LEI N° 6.564, DE 1° DE AGOSTO DE 2003

Dispbe sobre a estruturagdo do Instituto de
Gestdo Previdencidria do Estado do Para -
IGEPREV, e déa outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV, criado
pela Lei Complementar n® 044, de 23 de janeiro de 2003, € uma Autarquia dotada
de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro em Belém, Capital do
Estado do Para, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Gestdo, com
patrimbnio e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e
financeira descentralizada, tendo por finalidade a gestdo dos beneficios
previdenciarios do Regime de Previdéncia Estadual e do Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado do Para. (Redacao dada pela Lei Estadual n® 6.672, de 02 de
agosto de 2004)

CAPITULO Il
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° S&o fungdes béasicas do IGEPREV:

| - executar, coordenar e supervisionar 0s procedimentos operacionais de
concessao dos beneficios do Regime Basico de Previdéncia, com as ressalvas do §
4° do art. 60 da Lei Complementar n°® 039/02;

Il - executar as acles referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados e
beneficiarios;

Ill - processar a concessdo e 0 pagamento dos beneficios previdenciarios de que
trata a Lei Complementar n® 039/02;

IV - acompanhar e controlar o Plano de Custeio Previdenciario;

V - gerenciar o Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA

Art. 3° O Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, 6rgéao de deliberacdo colegiada
do Regime de Previdéncia Estadual, exercera as atribuicbes de Conselho de
Administracdo do Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV,
nos termos do art. 68, inciso X da Lei Complementar n°® 039, de 09 de janeiro de
2002.



Paragrafo unico. As normas de funcionamento do Conselho Estadual de Previdéncia
estdo contidas no seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica do Instituto de Gestdo Previdenciaria do
Estado do Paré - IGEPREV é constituida das seguintes unidades: (Redacéo dada
pela Lei Estadual n® 6.672, de 02 de agosto de 2004)

| - Conselho de Administracéo; (Redacao dada pela Lei Estadual n® 6.672, de 02 de
agosto de 2004)

Il - Conselho Fiscal; (Redacéo dada pela Lei Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de
2004)

Il - Diretoria Executiva; (Redacao dada pela Lei Estadual n® 6.672, de 02 de agosto
de 2004)

IV - Comité de Investimento; (Redagéo dada pela Lei Estadual n°® 6.672, de 02 de
agosto de 2004)

V - Presidéncia; (Redacéo dada pela Lei Estadual n° 6.672, de 02 de agosto de
2004)

VI - Gabinete da Presidéncia; (Redacéo dada pela Lei Estadual n® 6.672, de 02 de
agosto de 2004)

VIl - Procuradoria Juridica; (Reda¢do dada pela Lei Estadual n® 6.672, de 02 de
agosto de 2004)

IX - Nucleo de Planejamento; (Incluido pela Lei Estadual n® 8.613, de 03 de abril de
2018)

X - Nucleo de Controle Interno; (Incluido pela Lei Estadual n° 8.613, de 03 de abril
de 2018)

Xl - Nucleos Regionais; (Incluido pela Lei Estadual n® 8.613, de 03 de abril de 2018)
XIlI - Diretoria de Previdéncia; (Incluido pela Lei Estadual n°® 8.613, de 03 de abril de
2018)

XIlI - Diretoria de Administracéo e Financas; (Incluido pela Lei Estadual n® 8.613, de
03 de abril de 2018)

XIV - Coordenadorias; (Incluido pela Lei Estadual n® 8.613, de 03 de abril de 2018)



§ 1° A organizagdo, o funcionamento e o detalhamento das competéncias das
unidades administrativas, assim como as atribuicbes dos dirigentes, serdo
regulamentadas em Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo. (Redacao dada pela Lei Estadual n°® 8.613, de 03 de abril de 2018)
8 2° Os Nucleos Regionais sdo unidades sediadas nos municipios e responsaveis
pela execugcdo das acdes previdenciarias junto aos beneficiarios do Regime de
Previdéncia Estadual e atuardo de forma articulada com Centros Regionais de
Governo. (Redacéo dada pela Lei Estadual n°® 8.613, de 03 de abril de 2018)

8 3° Os Nucleos Regionais serao instalados nos municipios de Santarém, Maraba e
Castanhal. (Redacéo dada pela Lei Estadual n°® 8.613, de 03 de abril de 2018)

Secao |
Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal, 6érgao de fiscalizacdo e de manifestacao relativa a gestao
administrativa e econdmico-financeira do IGEPREV e do FUNPREV, tera
funcionamento permanente e sera constituido de 9 (nove) membros efetivos e igual
numero de suplentes, integrado pelos seguintes representantes:

| - representante do Governo do Estado;

Il - representante do Tribunal de Justica do Estado;

Il - representante da Assembléia Legislativa do Estado;

IV - representante do Ministério Publico Estadual;

V - representante dos servidores publicos em atividade;

VI - representante dos militares em atividade;

VII - representante dos servidores publicos aposentados;

VIII - representante dos militares aposentados;

IX - representante dos pensionistas.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal seréo escolhidos dentre pessoas diplomadas
em curso de nivel superior e que tenham conhecimentos em assuntos de natureza
contabil e econémico-financeira.

8 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Governador do Estado
para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, para
igual periodo.

§ 3° A funcéo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

Secéao Il

Da Diretoria Executiva
Art. 6° A Diretoria Executiva é o 6érgao de administracdo geral do IGEPREV, a qual
compete executar as diretrizes e normas gerais deliberadas pelo Conselho Estadual
de Previdéncia.
Paragrafo unico. A Diretoria Executiva funcionara como 6rgédo colegiado e suas
resolucdes serdo tomadas por maioria de votos de seus membros, que seréao
solidariamente responsaveis por suas decisdes, cabendo ao Presidente, além do
voto comum, o voto de qualidade, no caso de empate.




Art. 7° A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, por 3 (trés) Diretores e
pelo Procurador-Chefe, que deverédo ter reputacdo ilibada, formacdo em nivel
superior e elevado conceito no campo de sua especialidade. (Redacéo dada pela
Lei Estadual n°® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

8 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos pelo Governador do
Estado e por ele nomeados, nos termos do inciso Xll do art. 135 da Constituicao
Estadual. (Redacao dada pela Lei Estadual n°® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

§ 2° Cada membro da Diretoria Executiva votard& com independéncia,
fundamentando seu voto. (Redacgéo dada pela Lei Estadual n°® 9.387, de 16 de
dezembro de 2021)

§ 3° A Diretoria de Protecdo Social ser4 ocupada por Oficial do ultimo posto de
Corporacao Militar. (Redacéo dada pela Lei Estadual n® 9.387, de 16 de dezembro
de 2021)

Art. 8° Aos membros da Diretoria Executiva € vedado o exercicio de qualquer outra
atividade profissional, empresarial, sindical ou de direcao politico-partidaria, salvo a
de professor universitario, em horario compativel.

dweteres-melusa#eueemkdweﬂeﬂa—ve}e—vet& (Revogado pela Le| Estadual n° 6. 672
de 02 de agosto de 2004)

exeeu%adas-peleJGEllREV—a—Assemble&Eeg@aWam—Estad& (Revogado pela Lei
Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004)

Art. 11. A representacao judicial do IGEPREV, com prerrogativas processuais de
Fazenda Publica, sera exercida pela Procuradoria do 6rgéo.



Art. 11-A. Fica instituido o Comité de Investimentos, cuja composicdo sera
estabelecida na forma regulamentar, como unidade de assessoramento a Diretoria
Executiva nas definicdes das politicas de investimentos do Fundo Financeiro de
Previdéncia (Incluido pela Lei Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004)

~ CAPITULO IV - A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 11-B. Ao Gabinete do Presidente, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete supervisionar e executar as atividades administrativas e de
apoio direto, imediato e pessoal ao Presidente.

Secao Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 11-C. A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Presidente, compete
representar o IGEPREV judicial e extrajudicialmente e exercer a advocacia
consultiva e de assessoramento juridico do Instituto, na forma da lei, observando as
orientacdes técnicas da Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo responsavel pela
orientacao juridica da Administracdo Publica Estadual.

Secao Il
Do Nucleo Gestor de Investimento

Art. 11-D. Ao Nucleo de Investimento, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as operacgoes
de investimento e aplica¢cBes financeiras na forma definida em legislacédo especifica.

Secao IV
Do Nucleo de Planejamento

Art. 11-E. Ao Nucleo de Planejamento, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o
planejamento e orcamento anual do IGEPREV, observando as diretrizes
estabelecidas nos programas, planos e acdes do Governo do Estado e no
Planejamento Plurianual.

Secao V
Do Nucleo de Controle Interno

Art. 11-F. Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete executar e controlar, em consonancia com as normas da
Auditoria Geral do Estado, as atividades de controle interno no ambito do Instituto.

Secéao VI
Dos Nucleos Regionais



Art. 11-G. Aos Nucleos Regionais, diretamente subordinados ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
referentes ao cadastro e habilitacdo de beneficiarios do regime préprio de
previdéncia dos servidores do Estado do Para, desenvolvidas nos municipios sob
sua jurisdicao.

Secéo VIl
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 11-H. A Diretoria de Previdéncia, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugcdo das
atividades de inscricdo, cadastro e habilitacdo, assim como a concesséao, a revisdo
e a manutencdo de beneficios previdenciarios aos servidores do Estado do Para,
aos segurados, seus dependentes e pensionistas do IGEPREV.

Secao VI
Da Diretoria de Administracéo e Financas

Art. 11-1. A Diretoria de Administracdo e Financas, diretamente subordinada ao
Presidente do IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar e avaliar a
execucdo das atividades administrativas relativas a tecnologia da informagéo,
arrecadacgéo e fiscalizagao, finangas, orcamento, pessoal, material, documentos,
servigos gerais e transportes, no ambito interno do Instituto.

Art. 12. O quadro de pessoal do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do
Para é constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo.
(Redacao dada pela Lei Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004)

§ 1° A relacéo juridica de trabalho dos servidores em cargos publico de provimento
efetivo e de provimento em comisséo € a prevista na Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994. (Redacéo dada pela Lei Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004)

§ 2° O ingresso no quadro de provimento efetivo do IGEPREYV far-se-4 no padréao
inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos da Constituicdo Estadual.

8 3° A investidura nos cargos de provimento em comissdo que nao integram a
Diretoria Executiva far-se-a por nomeacao do Presidente do IGEPREV. (Redacéo
dada pela Lei Estadual n® 6.672, de 02 de agosto de 2004)



Art. 13. Ficam criados, no quadro de pessoal do IGEPREV, os cargos de provimento
efetivo cuja denominacao, quantidade e vencimento-base estdo contidos no Anexo |
desta Lei. (Redacédo dada pela Lei Estadual n® 6.672, de 02 de agosto de 2004)
Paragrafo unico. As atribuiges e os requisitos de provimento dos cargos efetivos do
guadro de pessoal do IGEPREV estdo contidos no Anexo Il desta Lei. (Redacédo
dada pela Lei Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004)

Art. 14. Os servidores investidos em cargo em comissdo receberdo remuneracao
em conformidade com a Tabela Remuneratéria de Cargos em Comisséo, contida no
Anexo lll.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo e as fungbes permanentes do quadro de
lotacdo do IGEPREYV ficam desvinculados, para todos os efeitos, da Lei n°® 4.621, de
18 de maio de 1976.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 17. Constituem patrimonio e recursos do IGEPREV:

| - os bens e direitos que lhe forem destinados pelo Governo do Estado;

Il - dotacdes orcamentdrias e receitas suplementares consignadas em lei;

Ill - receitas de convénios e contratos, dotacdes e aquelas inerentes as suas
atividades;

IV - os bens imdveis, moveis, equipamentos e instalacdes transferidos do IPASEP e
da SEAD;

V - auxilio financeiro, doac¢éo, legado, contribuicdo ou subvencao que lhe forem
concedidos.

Paragrafo Unico. O patrim6nio do IGEPREV sera aplicado integralmente com vistas
a consecucdo de seus objetivos sociais, revertendo, em caso de extincdo, ao
patrimonio do Estado do Para.

CAPITULO VII



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

{q&arenta)—he#as—sem&nal& (Revogado pela Lel Estadual n° 6.672, de 02 de agosto
de 2004)

Art. 19. A jornada de trabalho dos servidores do Instituto de Gestao Previdenciaria
do Estado do Para é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O servidor investido em cargo em comissao, independentemente
da jornada de trabalho de que trata o "caput”, atendera as convocacdes decorrentes
da necessidade do servi¢o, sempre no interesse da administracao.

Art. 20. A pericia médica para avaliacdo da condicdo de incapacidade para o
trabalho ou recuperacédo da capacidade laborativa do segurado civil e militar, para
fins de concessdo de aposentadoria por invalidez, reversdo ao servico ativo ou
percepcao de beneficios dos dependentes do segurado, sera feita exclusivamente
mediante exame meédico-pericial a cargo do IGEPREV. (Redacdo dada pela Lei
Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004)

Paragrafo Unico. Podera o IGEPREV, no seu exclusivo interesse, celebrar
convénios com Orgaos ou entidades da administracdo publica ou contratar pessoas
fisicas ou juridicas da atividade privada que atuam na area de salde, mediante o
credenciamento, para a realizacdo de pericia médica de segurado e de seus
dependentes, com vistas ao atendimento ao disposto no “caput’ deste artigo.
(Redacao dada pela Lei Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004)




Art. 22. Os bens imdéveis, méveis, equipamentos e instalacdes pertencentes ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado - IPASEP e a
Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD, que estdo sendo
utilizados na realizacdo das atividades de Previdéncia, ficam transferidos para o
Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard e integrar-se-d0 ao seu
patrimonio.

Paragrafo unico. A transferéncia de que trata o "caput" sera feita mediante
inventario prévio, a ser realizado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo, em parceria com o IPASEP, para verificar a quantidade e o estado
dos bens e instala¢des a serem transferidos.

Art. 22-A. Ficam criadas a Diretoria de Protecdo Social dos Militares, que compora a
Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social
(IGEPPS), relativa a 1 (um) cargo de Diretor (GEP-DAS-011.5) e a Coordenadoria
de Protecao Social dos Militares, relativa a 2 (dois) cargos de Coordenador (GEP-
DAS-011.4). (Incluida pela Lei Estadual n® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Or¢camento Fiscal e de
Seguridade Social vigente, em favor do Instituto de Gestéo Previdenciaria doEstado
do Para, crédito especial no valor de R$.2.570.000,00 (dois milhdes, quinhentos e
setenta mil reais), destinado a atender as despesas necessarias ao fiel cumprimento
desta Lei, conforme estabelecido no art. 43, incisos |, Il, lll e IV, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 24. O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para
deverd encaminhar ao Conselho Estadual de Previdéncia, para deliberacdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, 0 Regimento
do IGEPREV.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a emitir os atos que se fizerem
necessarios a regulamentacédo e implantacéo do Instituto de Gestédo Previdenciaria
do Estado do Para.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 27. Revogam-se as disposicdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de agosto de 2003.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

*Lei Estadual n° 6.564, de 1° de agosto de 2003, publicada no DOE n° 30.001, de
05/08/2003;

*Alterada pela Lei Estadual n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004 e republicada no
DOE n° 30.248, de 03 de agosto de 2004;



*Alterada pela Lei Estadual n°® 6.815, de 25 de janeiro de 2006, publicada no DOE n°
30.610, de 26 de janeiro de 2006;

*Alterada pela Lei Estadual n® 8.613, de 03 de abril de 2018, publicada no DOE n°
33.590, de 04 de abril de 2018;

*Alterada pela Lei Estadual n° 9.387, de 16 de dezembro de 2021, publicada no
DOE n° 34.803, de 20 de dezembro de 2021,

*Alterada pela Lei Estadual n® 9.572, de 02 de maio de 2022, publicada no DOE n°
34.957, de 04 de maio de 2022.

ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO/PADRAO QUANTIDADE
Presidente * 01
Diretor de Previdéncia GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Administragdo e Financas GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Protecéo Social dos Militares GEP-DAS-011.5 01
Procurador-Chefe GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Nucleo Regional GEP-DAS-011.4 03
Coordenador de Tecnologia da Informacéo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Arrecadacéo e Fiscalizacdo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo Gestor de Investimento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nicleo de Planejamento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Ndcleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Cadastro e Habilitacdo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Concessdo de Beneficios GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Administracdo e Servicos GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Orcamento e Finangas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Contencioso GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Consultivo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Execucdo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Protecéo Social dos Militares GEP-DAS-011.4 02
Gerente GEP-DAS-011.3 13
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Secretdrio de Conselho GEP-DAS-011.2 02




Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01

Secretdrio de Diretoria GEP-DAS-011.1 03
TOTAL 46
*Remuneragéo correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo em comissédo de Secretario Executivo.
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO-BASE
Técnico Previdencirio A 62 4.121,64
Técnico Previdencirio B 03 4.121,64
Técnico de Estatistica e Atuéria 02 4.121,64
Analista de Investimentos 05 4.121,64
Técnico de Administracéo e Financas 30 4.121,64
Técnico em Gestdo de Informatica 04 4.121,64
Assistente de Informatica 03 1.655,33
Assistente Administrativo 72 1.325,19
Motorista 03 950,20
TOTAL 184
ANEXO IlI

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IGEPREV

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO A
ATRIBUICOES GERAIS:
Realizar estudos e pesquisas na area previdenciaria, com vistas a subsidiar o Org&o
com informacgdes e analises atualizadas das mudancas e eventos ocorridos ou que
venham a ocorrer, para pautar a atuacio e as a¢des do Orgdo nessa area; proceder
a analise dos processos de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios,
elaborando célculo de beneficios e do tempo de contribuicdo; emitir pareceres e
elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios, assim como assessorar
os dirigentes das unidades na area de sua especialidade; avaliar as condi¢cbes do
segurado e seus dependentes para fins de procedimento quanto a necessidade de
reabilitacdo profissional, assim como seu retorno a atividade laborativa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma de curso de graduagao
de ensino superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe, exceto na formacao de Direito.

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO B
ATRIBUICOESGERAIS: Realizar entrevistas sociais visando & manutencdo correta
de informacdes dos segurados; realizar diligéncias para obtencdo de subsidios
sobre questionamentos juridicos dos interessados; prestar orientagdo social ao
interessado quanto ao encaminhamento da solicitacdo efetuada; planejar,




supervisionar, coordenar, orientar e executar programas e projetos sociais do Orgao
voltados para os segurados e dependentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma de curso de graduacao
de ensino superior em Servico Social ou Psicologia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Habilitacao Profissional: registro no érgéo de classe.

Cargo: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA
ATRIBUICOES GERAIS: Realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores,
pensionistas e dependentes, procedendo a diagndésticos sobre a quantidade e o
valor dos beneficios, bem como sobre os impactos decorrentes; elaborar projecoes
sobre as contribuicdbes e os beneficios concedidos, estabelecendo relacdes e
fornecendo subsidios para a organizacdo e o aperfeicoamento do sistema
previdenciario; analisar relatorios técnico atuariais, emitindo pareceres quando
necessario; elaborar relatérios e analises gerenciais sobre a gestdo especializada
dos beneficios concedidos e a conceder.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma de curso de graduagéo
de ensino superior em Estatistica, Ciéncias Contabeis, Matematica ou Ciéncias
Atuariais expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.
Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

Cargo: ANALISTA DE INVESTIMENTOS
ATRIBUICOES GERAIS: Realizar estudos de mercado com a finalidade de
subsidiar a administragdo na tomada de decisbes em relacdo a investimentos no
mercado de capitais; analisar e realizar operagdes de investimento e aplicacbes
financeiras.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma de curso de graduagao
de ensino superior em Economia, Matematica, Engenharia de Producédo, Ciéncias
Contébeis ou Ciéncias Atuariais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ATRIBUICOES GERAIS: Realizar estudos sobre as matérias relacionadas com
gestdo de pessoas, planejamento e organizacdo, gestdo de recursos logisticos,
orcamento, financas e contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, para a
definicdo de necessidades e o estabelecimento de planos de acdo do Orgéo;
planejar, executar e avaliar as acbes inerentes as respectivas areas de atuacao;
elaborar relatorios e analises gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma de curso de graduacéo
de ensino superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais,
Direito, Economia, Sociologia, Ciéncias Sociais ou Biblioteconomia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe, exceto na formacao de Direito.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
ATRIBUICOES GERAIS: Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto,
desenvolvimento, construcdo e implementacdo de softwares, sistemas e aplicativos
de informatica; realizar testes de utilizacdo, elaborar documentacdo e realizar
treinamentos para o uso de softwares, sistemas e aplicativos de informatica;



desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as
normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo, Orgéo; emitir pareceres quando
solicitados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma de curso de graduacao
de ensino superior em Informatica, Ciéncias da Computacdo, Engenharia de
Sistemas, Engenharia da Computacédo, Ciéncias Exatas ou Ciéncias Tecnoldgicas,
com especializacdo na area de Ciéncias da Computacado, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

ATRIBUICOES GERAIS: Desenvolver e manter programas para a melhoria de
sistemas e aplicativos de informéatica; prestar assisténcia técnica em hardware; dar
suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, aplicagdo, impressdo, web e
manutencao de rede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de conclusdo de
curso do ensino médio e do ensino profissionalizante-técnico, na area de
Informética, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo
competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES GERAIS: Executar as atividades de rotina relacionadas com a
gestdo de pessoas, gestdo de recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, planejamento e organizagéo, biblioteca, arquivo, protocolo e area
juridica; auxiliar os técnicos no planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
nas respectivas areas de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de conclusdo de
curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA
ATRIBUICOES GERAIS: Dirigir veiculos automotores e manté-los higienizados;
acompanhar a manutencdo do veiculo sobre sua guarda, os gastos com
combustivel e o controle de acessorios.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de conclusdo do
ensino fundamental.
Habilitacao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”.
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