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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

LEI N’ 6.564, DE 1° DE AGOSTO DE 2003

Dispde sobre a estrutura¢do do Instituto de
Gestao Previdenciaria e Prote¢dao Social do
Estado do Para (IGEPPS), ¢ da outras
providéncias. (Redagdao dada pela Lei n°
11.447, de 2026)

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE




Art. 1° O Instituto de Gestao Previdencidria e Prote¢do Social do Estado do Para (IGEPPS),
criado pela Lei Complementar n® 044, de 23 de janeiro de 2003, ¢ uma Autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede ¢ foro em Belém, Capital do Estado do
Para, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Administragio (SEPLAD), com
patrimdénio e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira
descentralizada, tendo por finalidade a gestdo dos beneficios previdenciarios do Regime de
Previdéncia Estadual, do Fundo Previdenciario do Estado do Para, do Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado do Para e Fundo do Sistema de Prote¢ao Social dos Militares do Estado
do Para. (Redagao dada pela Lein® 11.447, de 2026)

CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS

Art2%SaefuncdesbasteasdoIGEPREN:
Art. 2° Sao fungdes basicas do Instituto de Gestao Previdenciaria ¢ Prote¢ao Social do Estado
do Par4 (IGEPPS): (Redagdo dada pela Lei n® 11.447, de 2026),

I - executar, coordenar e supervisionar os procedimentos operacionais de concessao dos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, com as ressalvas do § 4° do art. 60
da Lei Complementar Estadual n® 039, de 09 de janeiro de 2002; (Redacdo dada pela Lei n°

11.447, de 2026)
IT - executar as agOes referentes a inscrigdo e ao cadastro de segurados e beneficiarios;

~

IIT - processar a concessdo € o pagamento dos beneficios previdenciarios de que trata a Lei
Complementar Estadual n® 039, de 2002; (Redacao dada pela Lei n® 11.447, de 2026)

IV - acompanhar e controlar o Plano de Custeio Previdenciario;

V - gerenciar o Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para;

VI - gerenciar o Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Para; (Incluido pela
Lein®11.447, de 2026)

VII - processar a concessdao e o pagamento dos beneficios de que trata a Lei Complementar
Estadual n° 142, de 16 de dezembro de 2021; e (Incluido pela Lei n® 11.447, de 2026)

VIII - instituir e gerenciar a Politica de Recenseamento Previdencidrio para atualizacdo e
validagao permanentes da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados,
pensionistas e militares inativos e seus pensionistas. (Incluido pela Lein® 11.447, de 2026)

CAPITULO 111
DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA




- ] © 039-de-69-de-janeiro-de 2002,

Art. 3° O Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), 6rgao de deliberagdo colegiada do Regime
de Previdéncia Estadual, exercera as atribui¢cdes de Conselho de Administragdo do Instituto de
Gestao Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para (IGEPPS), nos termos do art. 68,
inciso X da Lei Complementar n® 039, de 09 de janeiro de 2002. (Redacdo dada pela Lei n°

11.447, de 2026)

Paragrafo unico. As normas de funcionamento do Conselho Estadual de Previdéncia estao
contidas no seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica do Instituto de Gestao Previdencidria do Estado do
Para - IGEPREV ¢ constituida das seguintes unidades: (Redacao dada pela Lei n® 6.672, de

2004)

I—Conselho-Fiseal:

I - Conselho de Ad;ninistragéo; (Redagdo dada pela Lei n® 6.672, de 2004)
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II - Conselho Fiscal; ( R,edacéo dada pela Lei n® 6.672, de 2004)

- Prosidénein:

III - Diretoria E)Zecutiva; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.672, de 2004)

B Gabi ta-Presidéneia;

IV - Comité de Investimento; (Redacao dada pela Lein® 6.672, de 2004)

Vo Nbeleo-G tol : :

V - Presidéncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.672, de 2004)
loriaturidiea:

VI - Gabinete da Presidéncia; (Redacao dada pela [Lei n® 6.672, de 2004),

VI D as:

VII - Procuradoria Juridica; (Redacdo dada pela Lei n® 6.672, de 2004)

VIII - Nucleo Gestor de Investimento; (Redagao dada pela Lei n® 8.613, de 2018)
IX - Nucleo de Planejamento; (Redacao dada pela Lein® 8.613, de 2018)

X - Ntcleo de Controle Interno; (Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018)

XI - Nucleos Regionais; (Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018),

XII - Diretoria de Previdéncia; (Incluido pela Lein® 8.613, de 2018)

XIII - Diretoria de Administragdo e Finangas; (Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018)




XIV - Diretoria de Protecao Social dos Militares; (Redagdo dada pela Lein® 11.447, de 2026)
XV - Coordenadorias; € (Redacao dada pela Lein® 11.447, de 2026)

XVI - Geréncias. (Incluido pela Lei n® 11.447, de 2026)

§1° A estruturagdo, a organizagdo, o funcionamento ¢ o detalhamento das competéncias das
unidades administrativas, assim como as atribui¢cdes dos dirigentes, serdo regulamentadas em
Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo. (Redagdao dada
pela Lei n® 11.447, de 2026)

§ 2° Os Nucleos Regionais sdo unidades sediadas nos municipios e responsaveis pela
execucao das acodes previdenciarias junto aos beneficiarios do Regime de Previdéncia
Estadual e atuardo de forma articulada com Centros Regionais de Governo. (Incluido pela Lei
n° 8.613)

§3° Os Nucleos Regionais serdo instalados nos municipios de Santarém, Maraba e Castanhal.
(Incluido pela Lei n® 8.613),

Secao I
Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal, orgao de fiscalizacdo e de manifestagdo relativa a gestdao
administrativa e financeira do Instituto de Gestao Previdenciaria e Prote¢ao Social do Estado
do Para (IGEPPS) e dos fundos de sua al¢ada, tera funcionamento permanente e sera
constituido de forma paritaria, por 9 (nove) membros efetivos e igual niimero de suplentes,
integrado pelos seguintes representantes: (Redacdo dada pela Lein® 11.447, de 2026)

I - representante do Governo do Estado;



IT - representante do Tribunal de Justica do Estado;

IIT - representante da Assembleia Legislativa do Estado;
IV - representante do Ministério Publico Estadual;

V - representante dos servidores publicos em atividade;
VI - representante dos militares em atividade;

VII - representante dos servidores publicos aposentados;
VIII - representante dos militares aposentados;

IX - representante dos pensionistas.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre pessoas diplomadas em curso de
nivel superior ¢ que tenham conhecimentos em assuntos de natureza contabil e econdmico-
financeira.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Governador do Estado para um
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez, para igual periodo.

§ 3° A fungdo de membro do Conselho Fiscal ¢ indelegavel.

§4° Cada vaga possibilita a indicagdo de 1 (um) membro suplente de sua mesma estrutura de
origem para a composicao do colegiado, que deverao ser convocados para o caso de eventuais
substitui¢des, na forma da lei e do regimento do Conselho. (Incluido pela Lei n® 11.447, de
2026)

§5° As normas de funcionamento do Conselho Fiscal estdo contidas no seu Regimento
Interno, que devera ser ratificado por Decreto do Chefe do Poder Executivo. (Incluido pela
Lein® 11.447, de 2026)

§6° O Presidente do Conselho Fiscal ndo podera exercer o voto comum, tendo direito apenas
ao voto de qualidade, em caso de empate. (Incluido pela Lei n° 11.447, de 2026),

Secao 11
Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva ¢ o orgao de administragdo geral do Instituto de Gestao
Previdenciaria e Prote¢ao Social do Estado do Para (IGEPPS), a qual compete executar as
diretrizes e normas gerais deliberadas pelo Conselho Estadual de Previdéncia. (Redacao dada

pela Lein® 11.447, de 2026)

Paragrafo inico. A Diretoria Executiva funcionard como 6rgao colegiado e suas resolucoes
serdo tomadas por maioria de votos de seus membros, que serdo solidariamente responsaveis



por suas decisoes, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade, no caso
de empate.

Finangas, Diretor de Previdéncia, Diretor de Protecdo Social dos Militares e Procurador-Chefe
e seus membros deverdo ter reputagao ilibada, formagdo universitaria e elevado conceito no
campo de sua especialidade e serdo escolhidos pelo Governador do Estado e por ele
nomeados. (Redacao dada pela Lei n® 11.447. de 2026)

§1° A Diretoria de Protecdo Social dos Militares sera ocupada por Oficial do ultimo posto da
Corporagao Militar. (Redagao dada pela Lein® 11.447, de 2026),

§2° Cada membro da Diretoria Executiva votara com independéncia, fundamentando seu voto.
(Redacdo dada pela Lein® 11.447, de 2026)

§ 3° A Diretoria de Protecdo Social sera ocupada por Oficial do ultimo posto de Corporagao
Militar. (Incluido pela Lein® 9.387, de 2021),

Art. 8° Aos membros da Diretoria Executiva ¢ vedado o exercicio de qualquer outra atividade



profissional, empresarial, sindical ou de dire¢do politico partidaria, salvo a de professor
universitario e socio quotista de empresa cuja atividade ndo conflite com os interesses da
administragdo, em horario compativel. (Redacao dada pela Lei n® 11.447, de 2026)

Cl Cl »re . re Cl v1Crac creacra

. (Revogado pela Lei n°® 6.672, de 2004)

Art. 11. A representacao judicial do Instituto ¢ realizada pela Procuradoria-Geral do Estado,
na forma da Lei Complementar Estadual n°® 41, de 29 de agosto de 2002. (Redacdo dada pela

Lein®11.447, de 2026)

Art. 11-A. Fica instituido o Comité de Investimentos, cuja composi¢ao sera estabelecida na
forma regulamentar, como unidade de assessoramento a Diretoria Executiva nas defini¢des
das politicas de investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia. (Incluido pela Lei n°
6.672, de 2004)

CAPITULO IV-A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018),

Secao I
Do Gabinete da Presidéncia
(Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018),

v, Od O Cl Cl 9, Cl . S v, O

Art. 11-B. Ao Gabinete da Presidéncia, diretamente subordinado ao Presidente do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecao Social do Estado do Para (IGEPPS), compete supervisionar
e executar as atividades administrativas e de apoio direto, imediato e pessoal ao Presidente.
(Redacdo dada pela Lein® 11.447, de 2026)

Secao 11
Da Procuradoria Juridica



(Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018)

Art. 11-C. A Procuradoria Juridica, diretamente vinculada ao Presidente, compete exercer a
consultoria assessoramento juridico do Instituto de Gestao Previdenciaria e Prote¢ao Social do
Estado do Para (IGEPPS), na forma da lei, subordinada a Procuradoria-Geral do Estado, na
forma da Lei Complementar Estadual n® 41, de 29 de agosto de 2002. (Redacao dada pela Lei

n°® 11.447, de 2026)

Secao I1I
Do Nucleo Gestor de Investimento
(Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018),

Art. 11-D. Ao Nucleo Gestor de Investimento, diretamente subordinado ao Presidente do
Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (IGEPPS), compete
planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as operagdes de investimento e aplicacoes
financeiras na forma definida em legislagdo especifica. (Redacao dada pela Lei n® 11.447, de

2026)

Secao IV

Do Nicleo de Planejamento
(Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018),
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Art. 11-E. Ao Nucleo de Planejamento, diretamente subordinado ao Presidente do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (IGEPPS), compete planejar,
elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento e or¢amento anual da Autarquia,
observando as diretrizes estabelecidas nos programas, planos e a¢des do Governo do Estado e
no Planejamento Plurianual. (Redacdo dada pela Lein® 11.447, de 2026)

Secao V
Do Nucleo de Controle Interno



(Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018)

Art. 11-F. Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado ao Presidente do Instituto
de Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (IGEPPS), compete executar e
controlar, em consonancia com as normas da Controladoria-Geral do Estado, as atividades de

controle interno. (Redacao dada pela Lein® 11.447, de 2026)

Secao VI
Dos Nucleos Regionais
(Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018),

Art. 11-G. Aos Nucleos Regionais, diretamente subordinados ao Presidente do Instituto de
Gestao Previdencidria e Prote¢do Social do Estado do Para (IGEPPS), compete planejar,
coordenar, controlar, avaliar ¢ executar as atividades referentes ao cadastro ¢ habilitagao de

beneficidrios do regime proprio de previdéncia dos servidores do Estado do Para,
desenvolvidas nos municipios sob sua jurisdi¢cao. (Redacao dada pela Lein® 11.447, de 2026)

Secao VII
Da Diretoria de Previdéncia
(Incluido pela Lein® 8.613, de 2018)

Art. 11-H. A Diretoria de Previdéncia, diretamente subordinada ao Presidente do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (IGEPPS), compete planejar,
coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de inscrigdo, cadastro e habilitagdo,
assim como a concessdo, a revisao e a manutencdo de beneficios previdenciarios aos
servidores do Estado do Pard, aos segurados, seus dependentes e pensionistas. (Redacdo dada
pela Lein® 11.447, de 2026)

Secao VIII
Da Diretoria de Administracao e Finangas



(Incluido pela Lei n® 8.613, de 2018)

Art. 11-I. A Diretoria de Administracio e Financas, diretamente subordinada ao Presidente do
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecao Social do Estado do Para (IGEPPS), compete
planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades administrativas relativas a
tecnologia da informagao, arrecadacdo e fiscalizagdo, finangas, orcamento, pessoal, material,
documentos, servigos gerais e transportes, no ambito interno do Instituto. (Redagao dada pela

Lein®11.447, de 2026)

Art. 11-J. A Diretoria de Protecdo Social dos Militares, diretamente subordinada ao Presidente
do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecao Social do Estado do Para (IGEPPS), compete
executar, coordenar e supervisionar os procedimentos para a concessao desses beneficios, bem
como gerenciar o cadastro de segurados e beneficiarios. (Incluido pela Lein® 11.447, de 2026)

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O quadro de pessoal do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do
Estado do Para (IGEPPS) ¢ constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao. (Redacdo dada pela Lei n® 11.447, de 2026)

§ 1° A relacdo juridica de trabalho dos servidores em cargos publico de provimento efetivo e
de provimento em comissdo ¢ a prevista na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994. (Redacao
dada pela Lei n°® 6.672, de 2004),




§2° O ingresso no quadro de provimento efetivo do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecao Social do Estado do Pard (IGEPPS) far-se-a4 no padrdo inicial do respectivo cargo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicao
Estadual. (Redacao dada pela Lein® 11.447, de 2026)

Art. 13. Ficam criados, no quadro de pessoal do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecao
Social do Estado do Para (IGEPPS), os cargos de provimento efetivo cuja denominagao,
quantidade e vencimento-base estdo contidos no Anexo I desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°
11.447, de 2026)

Paragrafo unico. As atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos efetivos do quadro
de pessoal do Instituto estdao contidos no Anexo II desta Lei. (Redagao dada pela Lei n°
11.447, de 2026)

Art. 14. Os servidores investidos em cargo em comissdo receberdo remuneracdo em
conformidade com a Tabela Remuneratoria de Cargos em Comissdo, contida no Anexo II1.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo e as fungdes permanentes do quadro de lotagcao do
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (IGEPPS) ficam
desvinculados, para todos os efeitos, da Lei Estadual n° 4.621, de 18 de maio de 1976.
(Redacdo dada pela Lein® 11.447, de 2026)
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 17. Constituem patrimonio e recursos do Instituto: (Redagdo dada pela Lei n® 11.447, de
2026)
I — os bens e direitos que lhe forem destinados pelo Governo do Estado;

IT — dotagdes orgamentarias e receitas suplementares consignadas em lei;
IIT — receitas de convénios e contratos, dotagdes e aquelas inerentes as suas atividades;

IV — os bens imoéveis, mdveis, equipamentos ¢ instalagdes transferidos do IPASEP e da
SEAD;
V — auxilio financeiro, doa¢ao, legado, contribuicao ou subvengao que lhe forem concedidos.

Paragrafo unico. O patriménio do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do
Estado do Para (IGEPPS) sera aplicado integralmente com vistas a consecugdo de seus
objetivos sociais, revertendo, em caso de extingao, ao patrimonio do Estado do Para. (Redacao
dada pela Lei n°® 11.447, de 2026),

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A jornada de trabalho dos servidores do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protegao
Social do Estado do Para (IGEPPS) ¢ de 40 (quarenta) horas semanais. (Redacdo dada pela

Lein® 11.447, de 2026)

Paragrafo Unico. O servidor investido em cargo em comissao, independentemente da jornada
de trabalho de que trata o "caput", atendera as convocagdes decorrentes da necessidade do
servigo, sempre no interesse da administragao.
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Art. 20. A pericia médica para avaliacdo da condi¢do de incapacidade para o trabalho ou

recuperacao da capacidade laborativa do segurado civil e militar, para fins de concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente, reversao ao servigo ativo ou percepcao de

beneficios dos dependentes do segurado, sera feita exclusivamente mediante exame médico
pericial a cargo do Instituto de Gestao Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para
(IGEPPS). (Redagdo dada pela Lein® 11.447, de 2026)

Paragrafo unico. Podera o Instituto de Gestao Previdencidria e Protecdo Social do Estado do
Para (IGEPPS) celebrar convénios com orgdos ou entidades da administracdo publica ou
contratar pessoas fisicas ou juridicas da atividade privada que atuam na area de saude,
mediante o credenciamento, para a realizacdo de pericia médica de segurado e de seus
dependentes, com vistas ao atendimento ao disposto no caput deste artigo. (Redacao dada pela
Lein® 11.447, de 2026)
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Redistributdoes;previsto-ne-AnexeV. (Revogado pela Lei n® 6.672, de 2004)

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo, decorrentes da redistribui¢do de que trata o
"caput", passam a denominar-se de acordo com a Tabela de Correlagdao constante do Anexo V
desta Lei, ficando os atuais ocupantes dos cargos mencionados transpostos para 0s novos
cargos, observadas as atribui¢des iguais ou semelhantes com as dos cargos a que se refere o
"caput" deste artigo.

Art. 22. Os bens imodveis, moveis, equipamentos ¢ instalagdes pertencentes ao Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado - IPASEP e a Secretaria Executiva de
Estado de Administracdo - SEAD, que estdo sendo utilizados na realizagdo das atividades de
Previdéncia, ficam transferidos para o Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Paré e
integrar-se-20 ao seu patrimonio.

Paragrafo Unico. A transferéncia de que trata o "caput" sera feita mediante inventario prévio,
a ser realizado pela Secretaria Executiva de Estado de Administragcdo, em parceria com o
IPASEP, para verificar a quantidade e o estado dos bens e instalagdes a serem transferidos.

Art. 22-A. Ficam criadas a Diretoria de Protecdo Social dos Militares, que compora a
Diretoria Executiva do Instituto de Gestdao Previdenciaria e Protecdo Social (IGEPPS),
relativa a 1 (um) cargo de Diretor (GEP-DAS-011.5), e a Coordenadoria de Protecao Social
dos Militares, relativa a 2 (dois) cargos de Coordenador (GEP-DAS-011.4). (Incluido pela Lei
n°® 9.387, de 2021)

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Or¢amento Fiscal e de Seguridade
Social vigente, em favor do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard, crédito
especial no valor de RS. 2.570.000,00 (dois milhdes, quinhentos e setenta mil reais), destinado
a atender as despesas necessarias ao fiel cumprimento desta Lei, conforme estabelecido no art.
43, incisos I, 11, III e IV, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 24. O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard devera
encaminhar ao Conselho Estadual de Previdéncia, para deliberagdo, no prazo de 90 (noventa)

dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, o Regimento do IGEPREV.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a emitir os atos que se fizerem necessarios a
regulamentacao e implantagdo do Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SIMAO JATENE



Governador do Estado

ANEXO I DA LEEIN-6564, DE1 DEAGOSTO DE2003:
QUADRODECARGOS DEPROVIMENTOEFETIVO
DENOMBNACAS OUANTIBABE VENCIMENTOBASERS
Precurador 12 +34550
FéemicoProvideneibsi 09 386-06
Téen i Etatist 02 386-06

Atearia
Anatista-devestimentos 05 386,00
Féenteo—de—Administracto—e o7 386,00
Finaneas

. i ) 12 126-06
Motorista 03 2406-60

ANEXOH
QUADRODE-CARGOS BDEPROVIMENTOEFETHIVO
PENOMINACAO QUANTHDADE REMUENERACAO
40-h-semanais) RS

Preeurador 10 274922
TéenicoPrevideneibti 09 2 10365
Téenico-PrevideneibtioE 03 2 10365

L.
Finaneas
Arahisterr-Gestiode 02 212365
Informati




Motorista 63 47273
ANEXO-H1

setnanais)

Proeurader 10 274922
Téenieo Prevideneibti 09 212365
TéemicoPrevideneidrioE 02 212365
»

Arrthista-dehvestitentos— 62 2423365
Téen; 1 i N 09 163420
Financas—

Féenteco—em——Gestho—de 02 212365
Iformati

: imisteat 18 273
Metorista 63 472573
Fotat 58

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacgao dada pela Lein® 8.613, de 2018),

CARGO QTDE VENCIMENTO-BASE

Técnico Previdenciario A 62 4.121,64




Técnico Previdenciario B 03 4.121,64
Técnico de Estatistica e 02 4.121,64
Atuaria

Analista de Investimentos 05 4.121,64
Técnico de Administragdo e 30 4.121,64
Financas

Técnico em  Gestdo de 04 4.121,64
Informatica

Assistente de Informatica 03 1.655,33
Assistente Administrativo 72 1.325,19
Motorista 03 950,20
TOTAL 184
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ANEXO II

ESPECIFICAC()ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IGEPREV
(Redagao dada pela L.ein® 8.613, de 2018)

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO A

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos e pesquisas na area previdencidria, com vistas a subsidiar o Orgdo com
informagdes e analises atualizadas das mudangas e eventos ocorridos ou que venham a
ocorrer, para pautar a atuagio e as agdes do Orgdo nessa area; proceder a anélise dos
processos de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios, elaborando calculo de
beneficios e do tempo de contribui¢do; emitir pareceres e elaborar atos relacionados com os
direitos previdencidrios, assim como assessorar os dirigentes das unidades na area de sua
especialidade; avaliar as condi¢des do segurado e seus dependentes para fins de procedimento
quanto a necessidade de reabilitagdo profissional, assim como seu retorno a atividade
laborativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC. Habilitagao Profissional: registro no
6rgdo de classe, exceto na formacdo de Direito.

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO B

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar entrevistas sociais visando a manutencdo correta de informacdes dos segurados;
realizar diligéncias para obtengdo de subsidios sobre questionamentos juridicos dos
interessados; prestar orientagdo social ao interessado quanto ao encaminhamento da
solicitagdo efetuada; planejar, supervisionar, coordenar, orientar € executar programas e
projetos sociais do Orgdo voltados para os segurados e dependentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Servigo Social ou
Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC. Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.



Cargo: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensionistas e dependentes,
procedendo a diagnodsticos sobre a quantidade e o valor dos beneficios, bem como sobre os
impactos decorrentes; elaborar projecdes sobre as contribuigdes e os beneficios concedidos,
estabelecendo relagdes e fornecendo subsidios para a organizagdao e o aperfeigoamento do
sistema previdenciario; analisar relatorios técnico-atuariais, emitindo pareceres quando
necessario; elaborar relatorios e andlises gerenciais sobre a gestdo especializada dos
beneficios concedidos e a conceder.

ATRIBUICOES GERAIS:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Estatistica, Ciéncias
Contabeis, Matematica ou Ciéncias Atuariais expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao - MEC. Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ANALISTA DE INVESTIMENTOS

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos de mercado com a finalidade de subsidiar a administragdo na tomada de
decisdes em relagdo a investimentos no mercado de capitais; analisar e realizar operagdes de
investimento e aplicagdes financeiras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Economia, Matematica,
Engenharia de Producao, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais expedido por instituigdao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. Habilitagdo Profissional: registro
no orgao de classe.

Cargo: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e
organizagdo, gestdao de recursos logisticos, or¢amento, finangas e contabilidade, controle
interno, biblioteca e arquivo, para a definicdo de necessidades e o estabelecimento de planos
de acdo do Orgdo; planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as respectivas areas de
atuacdo; elaborar relatorios e andlises gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em Administra¢ao, Ciéncias
Contédbeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia, Sociologia, Ciéncias Sociais ou
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
- MEC. Habilita¢do Profissional: registro no 6rgdo de classe, exceto na formagao de Direito.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
ATRIBUICOES GERAIS:
Realizar estudos de concepgdao, analise, projeto, desenvolvimento, construgdo e



implementacdo de softwares, sistemas e aplicativos de informatica; realizar testes de
utilizagdo, elaborar documentagdo e realizar treinamentos para o uso de softwares, sistemas e
aplicativos de informatica; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padroes e métodos estabelecidos pelo Orgdo; emitir pareceres quando
solicitados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Informatica, Ciéncias da
Computagdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagdo, Ciéncias Exatas ou
Ciéncias Tecnologicas, com especializagao na area de Ciéncias da Computagdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e aplicativos de informatica;
prestar assisténcia técnica em hardware; dar suporte e gerenciamento a servidores de arquivo,
aplicacdo, impressao, web e manutencao de rede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio e do ensino
profissionalizante-técnico, na area de Informatica, expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES GERAIS:

Executar as atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pessoas, gestdo de recursos
logisticos, orcamento, financas e contabilidade, planejamento e organizagdo, biblioteca,
arquivo, protocolo e area juridica; auxiliar os técnicos no planejamento, execucgdo e avaliacao
das atividades nas respectivas areas de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢ao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

ATRIBUICOES GERAIS:

Dirigir veiculos automotores e manté-los higienizados; acompanhar a manutencao do veiculo
sobre sua guarda, os gastos com combustivel e o controle de acessorios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental. Habilitagdo Profissional:
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.




CARGOSDEDIRECAO COPIGO/PADRAO OUANT
Presidente o+
GEP-DAS-0H-5 02

Proctirador-Chefe o+
Gerente-deJnvestimentes o+
GEP-DAS-0H-4 06

Subgerente GEP-DAS-0H-3 o7
Chefe-de-Gabinete GEP-DAS-0+4 o+
GEP-DAS-O+H-4 03

Seeretirio-de-Gabinete GEP-DAS-0H-2 o+
Seeretirio-de Diretoria GEP-DAS-0H-1 04
27

Presidente® o+
GEP-DAS-0H-5 02
Proeurador-Chefe GEP-DAS-0H-5 o+
GEP-DAS-O+H4 06
Subgerente GEP-DAS-0+3 10
Chefe-de-Gabinete GEP-DAS-0H-4 o+
GEP-DAS-0H-4 03
Seeretdrio-de Gabinete GEP-DAS-0H-2 o4
Seeretirio-de Diretoria GEP-DAS-O+H- 04




Presidente & ot
Diretor— GEP-DAS-6H-5 2
Proeuradeor-Chefe— GEP-DAS-6H-5 ot
Gerente GEP-DAS-6+H-4 06
Subgerente— GEP-DAS-0++3 H
Chefe-de-Gabinete— GEP-DAS-6+-4 ot
Assessor GEP-DAS-6424 03
Seeretério-de-Gabinete— GEP-DAS-0+2 ot
Seeretério-de Diretoria— GEP-DAS-6+H-+ 03
Fotat 29




Chefe-de-Gabinete GEP-BAS-0H-+4 o+
Coordenador——de—Nteleo GEP-DAS-0H-+4 o3
Regtonal

coordenador-de—Teenologta—da GEP-DAS-0H-+4 o+
Informacao

Coordenador-de-Arrecadacio—e GEP-DAS-01H-4 o+
Fisentizaed

Coordenador—do—Nieleco—de GEP-DAS-0H-+4 ot
Gestor-deInvesttmento

Coordenador—do—Nieleo—de GEP-BAS-0H-+4 ot
Planejamento

Eoordenador—do—Nieleco—de GEP-DAS-0H-4 ot
Controtetnterno

Coordenador—de—Cadastro—e GEP-BDAS-0H-4 ot
Hebilitaed

Eoordenador—de—Coneessio—de GEP-BDAS-0H-4 ot
Benefietos

e-Servicoes

Coordenador—de—Oreamento— GEP-DAS-01H-4 o+
Finaneas

Coordenadordo-Contenretose GEP-DAS-0HH4 o+
Eoordenadordo-Consultive GERP-DAS-0H-4 ot
Coordenador-deExeeucto GERP-DAS-6HH4 o+
Coordenador———de GEP-DAS-0H-H4 o+
Desenvolvimento-dePessoas

Gerente GEP-BAS-0H3 13
Assessor GEP-BAS-0424 03




FoTtAE 43
ANEXO II1
ANEXO III (LEI ESTADUAL N° 6.564, DE 2003)
(Redagao dada pela Lei n® 9.387, de 2021),
CARGO CODIGO/PADRAO QUANTIDADE
Presidente * 01
Diretor de Previdéncia GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Administragdo e GEP-DAS-011.5 01
Financas
Diretor de Prote¢ao Social dos GEP-DAS-011.5 01
Militares
Procurador-Chefe GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Ntcleo GEP-DAS-011.4 03
Regional
Coordenador de Tecnologia da GEP-DAS-011.4 01
Informagao
Coordenador de Arrecadagao e GEP-DAS-011.4 01
Fiscalizagao
Coordenador do Nucleo Gestor GEP-DAS-011.4 01
de Investimento
Coordenador do Nucleo de GEP-DAS-011.4 01
Planejamento
Coordenador do Nucleo de GEP-DAS-011.4 01
Controle Interno
Coordenador de Cadastro e GEP-DAS-011.4 01
Habilitagao
Coordenador de Concessdo de GEP-DAS-011.4 01




Beneficios

Coordenador de Administragao GEP-DAS-011.4 01

e Servigos

Coordenador de Orgamento e GEP-DAS-011.4 01

Financas

Coordenador do Contencioso GEP-DAS-011.4 01

Coordenador do Consultivo GEP-DAS-011.4 01

Coordenador de Execucgdo GEP-DAS-011.4 01

Coordenador de GEP-DAS-011.4 01

Desenvolvimento de Pessoas

Coordenador de  Protecdo GEP-DAS-011.4 02

Social dos Militares

Gerente GEP-DAS-011.3 13

Assessor GEP-DAS-011.4 03

Secretario de Conselho GEP-DAS-011.2 02

Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01

Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 03
TOTAL 46

ANEXOIVBDALEIN-6:564; DE1*DE-AGOSTODE2003
QUADRO-DOS-CARGOS REDISTRIBUIDOS
(Sem Efeito pela Lein® 6.672, de 2004)

ORGAOBE-ORIGEM QUANHDBADE BENOMINACAODO
EARGO
PASEP 64 Proeurador
PASEP 65 Feenteo
IPASEP 12 ar-deAdmrin <
IPASEP 15 dine Téem
IPASEP o1 Téer - bilidad




IPASEP or \ \ derimisteats
HASEP o1 5 . :
SEAD 02 Consultorfuridi
SEAD 04 i
SEAD o1 E .
SEAD o1 Téeni
Eduencions
SEAD ot exibiar Administra
SEAD 64 AgenteAd
SEAD 02 g itine Thens
SEAD o1 rxcibinrde-Oneraes
Seguranca
TABELA-DE-CORREEACAO-DOS CARGOS REDISTRIBUIDOS
(Sem Efeito pela Lei n°® 6.672, de 2004)
SITUACAO-ATUAL SITUACAO NOVA
Proeurader Procurador

Este texto ndo substitui o publicado no DOE n° 30.001, de 05/08/2003.
Republicado no DOE n°® 30.286, de 28/09/2004 por ter saido com incorre¢des no DOE n°
30.248, de 03/08/2004.






