GOVERNO DO ESTADO DO PARA

DECRETO N°5.251, DE 10 DE MARCO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do
Estado do Pard (lgepps), institui as unidades
administrativas do Setor de Protocolo, da
Ouvidoria, da Central de Atendimento e do
Nucleo de Atencdo Psicossocial (Naps); e
revoga o0 Decreto Estadual n° 1.751, de 30 de
agosto de 2005.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 135, inciso V e VII, alinea “a” da Constitui¢do Estadual, e tendo em vista o disposto no §1° do
art. 4°, da Lei Estadual n° 6.564 de 1° de agosto de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de Gestéo Previdenciaria e Protecao Social
do Estado do Para (Igepps), na forma do Anexo Unico, deste Decreto.

Art. 2° Ficam instituidas, na estrutura organizacional do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), as unidades administrativas do Setor de Protocolo, da
Ouvidoria, da Central de Atendimento e do Nucleo de Atencdo Psicossocial (Naps), cujas fungoes
serdo exercidas por servidores efetivos designados por ato do Presidente da Autarquia.

Art. 3° Fica revogado o Decreto Estadual n® 1.751, de 30 de agosto de 2005.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 10 de margo de 2026.

HELDER
ZAHLUTH H
BARBALHO:6 &
2594370215

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO
ESTADO DO PARA (Igepps)

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), criado
pela Lei Complementar n° 39, de 09 de janeiro de 2002, como Autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, com sede e foro em Belém, Capital do Estado do Para, com patriménio
e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira descentralizada, tem
por finalidade a gestdo dos beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Estadual
(RPPS), do Fundo Previdenciario do Estado do Para (Funprev), do Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado do Pard (Finanprev) e do Sistema de Protecdo Social dos Militares do
Estado do Para (SPSM).

CAPITULO Il
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° As funcgBes béasicas e as competéncias do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecéo
Social do Estado do Para (Igepps), sdo as previstas no art. 60-A, da Lei Complementar Estadual
n° 39, de 2002; art. 2° da Lei Estadual n® 6.564, de 01 de agosto de 2003 e art. 23 da Lei
Complementar Estadual n°® 142, de 16 de dezembro de 2021.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Instituto de Gestéo Previdenciéria e Prote¢do Social
do Estado do Paréa (Igepps) é constituida das seguintes unidades:

| - Conselho Estadual de Previdéncia (CEP);

Il - Conselho Fiscal (CF);

I11 - Conselho Estadual do Sistema de Protecdo Social dos Militares (CEPSM);
IV- Diretoria Executiva (Direx);

V - Comité de Investimentos (Coinv);

VI - Gabinete da Presidéncia (Gabre);

a) Setor de Protocolo;

VII - Ouvidoria;
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VIII - Procuradoria Juridica (Projur);

a) Coordenadoria do Contencioso (CCOS);

b) Coordenadoria do Consultivo (CCON)

c¢) Coordenadoria de Execucdo (Cexec);

IX- Ndcleo Gestor de Investimento (Nugin);

X - Ndcleo de Planejamento (Nuplan);

XI - Nucleo de Controle Interno (NCI);

XII - Nucleos Regionais;

XIII - Diretoria de Previdéncia (Dipre);

a) Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo (CCAH);

b) Coordenadoria de Concessdo de Beneficios (CCOB);
c) Central de Atendimento (Caten);

d) Nucleo de Atencéo Psicossocial (Naps);

X1V - Diretoria de Administragdo e Finangas (Dafin);

a) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODP);
b) Coordenadoria de Administracdo e Servigos (Coas);

c) Coordenadoria de Orgamento e Finangas (Cofin);

d) Coordenadoria de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (Coaf);
e) Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo (Ctin); e
XV - Diretoria de Protecdo Social dos Militares (DPSM);

a) Coordenadoria de Protecdo Social dos Militares.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
Do Conselho Estadual de Previdéncia

Art. 4° O Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), é 6rgédo superior de deliberacdo colegiada,
instituido pela Lei Complementar Estadual n® 39, de 2002.

Parégrafo Unico. A natureza, finalidade, competéncias, composicéao, organizacéo e funcionamento do
Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), estéo previstos na Resolugdo n° 002, de 12 de fevereiro de
2026, publicada no Diério Oficial do Estado (DOE), n° 36.538, de 19 de fevereiro de 2026.
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Secao Il

Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal (CF) € o d6rgdo de fiscalizacdo e de manifestacdo relativa a gestéo
administrativa e econémico-financeira do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do
Estado do Paréa (Igepps) e do Fundo Previdenciario do Estado do Para (Funprev).

Paragrafo Unico. A natureza, finalidade, competéncias, composi¢do, organizacao e funcionamento
do Conselho Fiscal (CF), estdo previstos na Resolugdo n°® 001, de 12 de fevereiro de 2026,
publicada no Diério Oficial do Estado (DOE), n® 36.538 de 19 de 02 de 2026.

Secao 111

Do Conselho Estadual do Sistema de Protecdo Social dos Militares

Art. 6° O Conselho Estadual do Sistema de Protecdo Social dos Militares (CESPSM), é érgao
superior de deliberacdo colegiada, instituido pela Lei Complementar n® 142, de 16 de dezembro
de 2021.

Paragrafo UGnico. A natureza, finalidade, competéncias, composi¢do, organizacdo e o
funcionamento do Conselho Estadual do Sistema de Protecdo Social dos Militares, estdo previstos
na Lei Complementar n® 142, de 16 de dezembro de 2021.

Secéo IV

Da Diretoria Executiva

Art. 7° A Diretoria Executiva (Direx) € 6rgdo de administracdo geral do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), constituida na forma da Lei Estadual
n®9.387, de 16 de dezembro de 2021.

Art. 8 A Diretoria Executiva (Direx) reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, podendo ser instalada com a
presenca de, no minimo, 3 (trés) membros, dentre eles o Presidente ou seu substituto legal, sendo
as deliberacdes tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros.

8 1° As pessoas que tenham sido convocadas para prestar esclarecimento nas reunides néo terdo
direito a voto.

8 2° Cada membro da Diretoria Executiva (Direx) votara com independéncia, fundamentando seu
voto.

Art. 9° Os membros da Diretoria Executiva (Direx) séo responsaveis solidarios por suas decisoes
perante o Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paréa (Igepps) e pelos
prejuizos que causarem aos fundos e contas previdenciarias sob gestdo do Instituto de Gestéo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), aos participantes ou a terceiros em
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decorréncia de violagdo da lei, do Regimento Interno ou dos regulamentos, quando procederem
com culpa ou dolo no exercicio de suas fungdes.

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva (Direx):

| - analisar, discutir e decidir, em ultima instancia administrativa, sobre matérias de competéncia
do Instituto de Gestdo Previdenciéria e Protecdo Social do Estado do Paré (Igepps), bem como
sobre a administracdo e o planejamento estratégico da Autarquia;

Il - aprovar a celebragéo de contratos, acordos e convénios que ndo importem constitui¢do de 6nus
reais sobre bens do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(Igepps);

I11 - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) o plano de carreiras e remuneragéo e
fixar a lotagdo de pessoal do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do
Para (lgepps);

IV - determinar 0s atos necessarios a execucdo das atividades técnicas e administrativas do
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paré (1gepps);

V - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) o orgamento-programa anual e suas
revisoes e alteracdes;

VI - submeter ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) o plano de custeio dos planos de
beneficios administrados pelo Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do
Para (lgepps) e respectivas politicas de investimentos e planos de aplicacdo de recursos;

VII - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) programas e planos plurianuais e
estratégicos;

VI - propor ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), por iniciativa prépria ou em decorréncia
de lei, alteracdo, denuincia e extin¢ao dos regulamentos dos planos de beneficios ou dos convénios
de adesdo;

IX - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) o relatério de atividades do Instituto
de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (lgepps) e as demonstracGes
contabeis da Autarquia e dos fundos e contas previdenciarios sob gestdo do Instituto de Gestao
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paré (Igepps), estas apds apreciacdo pelo Conselho
Fiscal (CF);

X - propor ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) alteragdes deste Regimento, por iniciativa
propria ou em decorréncia de lei;

XI - editar normas sobre matérias de competéncia do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecao
Social do Estado do Para (Igepps);

XII - cumprir e fazer cumprir as normas relativas a concessao dos beneficios do Regime Basico
de Previdéncia e do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para (Funprev);
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X111 - elaborar e divulgar relatérios periddicos sobre suas atividades;

XIV - aprovar o afastamento de servidores para participarem de programas de capacitagdo lato
sensu e stricto sensu, na forma da legislagdo em vigor;

XV - definir as unidades com competéncia organizacional sob supervisdo direta dos Diretores e
avaliar o desempenho institucional,

XVI- definir outras atividades dos Diretores em funcéo do plano estratégico;

XVII - instituir comités, grupos de trabalho ou projetos especificos, definindo area de atuacao,
competéncias e respectivos responsaveis; e

XVIII - apresentar a0 Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) sua prestacdo de contas,
consubstanciada no Relatério de Governanca Corporativa, contendo as atividades e resultados do
periodo apreciado.

Secdo V
Do Comité de Investimentos

Art. 11. Ao Comité de Investimentos (Coinv), unidade de assessoramento da Diretoria Executiva
(Direx) nas definicdes das politicas de investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), em caréater consultivo, compete:

| - a analise e a avaliacdo de propostas, encaminhadas pela Diretoria Executiva (Direx), sobre a
Politica de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), a fim de serem
submetidas ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP);

Il - 0 exame e a avaliacdo de desempenho dos investimentos realizados, tomando por base os
relatorios elaborados pelo Ndcleo Gestor de Investimento; e

Il - 0 exame e a emissdo de recomendacgdes sobre propostas de investimentos elaboradas pelo
Nucleo Gestor de Investimento ou sobre o redirecionamento de recursos.

Art. 12. O Comité de Investimentos (Coinv) sera composto de 5 (cinco) membros e constituido
da seguinte forma:

| - Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (IGEPPS);
I1 - 1 (um) membro do Conselho Fiscal (CF); e

I - 3 (trés) servidores vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado do Para
(RPPS), nos termos da regulamentacdo da Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social ou equivalente.

8 1° Os membros do Comité de Investimentos (Coinv), de que tratam os incisos Il e Ill, serdo
nomeados pelo Governador do Estado para um mandato de 2 (dois) anos, autorizada uma Unica
reconducao.

8 2° O Comité de Investimentos (Coinv) serd presidido pelo Presidente do Instituto de Gestéo
Previdenciéria e Protecdo Social do Estado do Paréa (Igepps);
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8 3° O Comité de Investimentos (Coinv) ndo terd funcéo deliberativa, competindo-lhe emitir
recomendacdes a Diretoria Executiva (Direx) sobre a analise e avaliacdo efetuadas nas propostas
encaminhadas para sua manifestacao.

8 4° O Comité de Investimentos (Coinv) reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria Executiva (Direx) ou pela maioria de
seus membros, sendo suas recomendacdes registradas em ata.

8 5° As reunides do Comité de Investimentos (Coinv) poderdo ser realizadas com a presenca da
maioria simples de seus membros.

8 6° Os membros do Comité de Investimentos (Coinv) , na condicdo de servidores publicos, ndo
serdo remunerados, podendo ser atribuido aos integrantes da atividade privada, com base em
preceitos legais, um valor remuneratdrio pelo exercicio da funcao.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secéo |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 13. Ao Gabinete da Presidéncia (Gapre), subordinado diretamente ao titular do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Paré (Igepps), compete:

| - supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio direto e imediato da
Presidéncia;
Il - providenciar as necessarias comunicac@es decorrentes de atos oficiais da Presidéncia;

I11 - elaborar e controlar a agenda de reunifes e audiéncias, bem como coordenar o atendimento
publico do Gabinete;

IV - organizar e manter atualizado o documentario e o arquivo de noticiarios cujos
assuntos sejam de interesse do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do
Estado do Para (lgepps);

V - organizar, preparar e despachar os expedientes e a publicacdo de atos de competéncia
da Presidéncia do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(lgepps);

VI - estabelecer calendario de eventos que se relacionem com os interesses do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paréa (Igepps);

VII - prover o apoio administrativo concernente ao registro, a sistematizacdo e a divulgacao interna
das decisOes da Diretoria Executiva (Direx); e

VIII - prestar assisténcia direta as atividades da Diretoria Executiva (Direx).
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Subsecao |
Do Setor de Protocolo
Art. 14. Ao Setor de Protocolo, subordinado ao Gabinete da Presidéncia (Gapre), compete:

| - receber, registrar, classificar, protocolar e distribuir documentos, processos administrativos,
expedientes e correspondéncias destinados ao Instituto;

I - controlar a tramita¢do dos processos e documentos, assegurando sua correta distribuicdo as
unidades competentes;

Il - manter sistemas e registros atualizados de protocolo, fisicos e eletrdnicos, garantindo a
rastreabilidade dos expedientes;

IV- orientar as unidades administrativas e 0s usuarios quanto aos procedimentos de protocolo e
tramitacdo documental,

V - zelar pela integridade, seguranga, confidencialidade e conservagdo dos documentos sob sua
responsabilidade;

VI - apoiar as atividades de gestdo documental, arquivamento e guarda de documentos, em
conformidade com as normas legais e institucionais;

VIl - cumprir e fazer cumprir os prazos e procedimentos estabelecidos para a tramitacdo
processual; e

VIII - elaborar relatérios e informacGes gerenciais relativos as atividades de protocolo;

Secéo Il

Da Ouvidoria
Art. 15. A Ouvidoria do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paré
(Igepps), compete:
| - promover a participacdo do usuario na administracdo publica, em coopera¢do com outras
entidades de defesa do usuério;
Il - acompanhar a prestacdo dos servicos, visando garantir a sua efetividade;
I11 - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servicos;
IV - auxiliar na prevencéo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
que instruem a Autarquia,;
V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observéncia as
determinacOes deste Regimento;
VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, acompanhando
o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacfes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que
se vincula;
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VII - promover a ado¢do de mediagdo e conciliagdo entre o usuério e o0 6rgdo ou a entidade publica,
sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

VIII - receber, registrar, instruir, analisar e responder, dando tratamento formal e adequado as
reclamacdes, consultas, manifestaces dos segurados e usuarios de servicos publicos;

IX - prestar os esclarecimentos das providéncias adotadas e dar ciéncia das manifestagoes
recebidas pelo Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps),
sempre que demandada pelos usuérios de servigcos publicos acerca de seu protocolo;

X - cobrar internamente e encaminhar a resposta conclusiva ao solicitante no prazo estipulado pela
Ouvidoria-Geral do Estado (OGE), contados a partir da data de registro das ocorréncias;

Xl - elaborar, mensalmente, Relatério Gerencial e Estratégico, que deverd consolidar as
informagdes e encaminhar a Presidéncia, ao Nucleo de Controle Interno (NCI) e a Diretoria
Executiva (Direx), contendo dados quantitativos e qualitativos, e, com base nelas, apontar falhas
e sugerir melhorias na prestacao de servicos publicos;

XII - sugerir, no Plano Anual de A¢do da Ouvidoria, agdes de melhoria a serem implementadas,
dentre outras, medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e processos, em
decorréncia da analise das reclamaces e sugestdes com base nas demandas recebidas; e

X111 - apresentar no final de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva (Direx) resultados do
Plano Anual de Agéo da Ouvidoria, dentre outros, os indicadores de desempenho da Ouvidoria do
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), grau de eficiéncia
a ser aferido pelos indices de cumprimento de prazo de atendimentos de demandas e indice de
resolutividade de demandas recebidas; grau de eficacia pelo indice de satisfacdo dos usuarios e
grau de efetividade a ser medido pelo grau de satisfacdo com a resposta recebida do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), tendo por objetivo propor
mudangas considerando as manifesta¢des da sociedade.

§ 1° O Relatoério Gerencial e Estratégico, de que trata o inciso XI, deve indicar o nimero de
manifestacOes recebidas, 0 motivo das manifestacbes, a analise dos pontos recorrentes e as
providéncias adotadas pelo Instituto de Gestéo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(Igepps) nas solucdes apresentadas.

8 2° O Relatorio Gerencial e Estratégico serd disponibilizado integralmente na homepage do
Instituto de Gestéo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps).

8 3° No inicio de cada exercicio financeiro, o responsavel pela Ouvidoria deve apresentar a
Presidéncia do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps) e
a Diretoria Executiva (Direx), o Plano Anual de Agdo da Ouvidoria, com o fito de cumprir 0s
prazos de respostas e/ou evitar que o processo demore ou até fracasse por problemas burocraticos,
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no qual serd proposta acdo de trabalho que vise aperfeicoar 0s mecanismos de comunicagdo e
interacdo com os segurados, os beneficiarios e a sociedade.

Secéao 111

Da Procuradoria Juridica
Art. 16. A Procuradoria Juridica (Projur), vinculada técnica e administrativamente a Procuradoria-
Geral do Estado (PGE), na forma da Lei Complementar Estadual n® 41, de 29 de agosto de 2002,
compete, além das atribuicdes estabelecidas nos art. 3° da Lei Estadual n® 9.880, de 27 de margo
de 2023:
| - representar e patrocinar os interesses do Instituto de Gestéo Previdenciaria e Protegdo Social do
Estado do Paré (Igepps), em qualquer juizo ou tribunal, usando os poderes da clausula adjudica e
demais recursos legalmente permitidos;
Il - analisar e emitir parecer juridico nos processos administrativos de maior complexidade dos
servidores e seus dependentes, no &mbito do Poder Executivo Estadual, em tramitag&o no Instituto;
I11 - acompanhar os processos judiciais em qualquer grau de jurisdicéo;
IV - acompanhar os processos de interesse do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo
Social do Estado do Para (Igepps) que se encontram em fase de execucdo, responsabilizando-
se por todos 0s atos a serem praticados até sua total liquidacdo, inclusive o pagamento de
precatorios;
V - realizar os procedimentos administrativos e judiciais necessarios ao cumprimento das decisées
judiciais transitadas em julgado;
VI - realizar o controle efetivo do pagamento dos precatérios exclusivamente de acordo
com a ordem cronoldgica de apresentacdo, com observancia do art. 100 da Constituicao
Federal,
VII - analisar e emitir parecer juridico nos processos administrativos de interesse do Instituto de
Gestdao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paréa (Igepps);
VIIl - examinar os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos a serem
celebrados pelo Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps),
manifestando-se formalmente sobre a observancia dos preceitos administrativos e juridicos;
IX - examinar os editais de licitagdo, os procedimentos licitatdrios, os atos de reconhecimento de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo; e
X - orientar as unidades do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(Igepps) sobre os procedimentos legais para a instauragéo e apuragéo de processos administrativos
disciplinares e de sindicancias administrativas, fazendo o acompanhamento sistemético do
andamento desses processos e propondo as corre¢des quando necessarias.
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Subsecéo |

Da Coordenadoria do Consultivo
Art. 17. A Coordenadoria do Consultivo (CCON), subordinada diretamente ao Procurador-Chefe,
compete:
| - prestar assessoramento e consultoria juridica as unidades administrativas do Instituto, mediante
emissdo de pareceres, notas técnicas e manifestagdes juridicas;
Il - analisar previamente minutas de atos normativos, contratos, convénios, ajustes, termos aditivos
e demais instrumentos juridicos de interesse do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo
Social do Estado do Para (Igepps);
I11 - orientar juridicamente os gestores e dirigentes quanto a correta interpretacdo e aplicagdo da
legislacdo previdenciéria, administrativa, financeira e de protecéo social,
IV - examinar a legalidade, legitimidade e regularidade juridica dos processos administrativos
submetidos a apreciacdo consultiva;
V - acompanhar a evolugdo da legislacdo, da doutrina e da jurisprudéncia pertinentes as areas de
atuacdo do Instituto, propondo medidas de adequacgdo normativa;
VI - uniformizar entendimentos juridicos no ambito do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), observadas as orientagdes da Procuradoria-Geral do
Estado (PGE);
VIl - atuar preventivamente na mitigacdo de riscos juridicos, contribuindo para a seguranca
juridica dos atos administrativos; e
VIII - colaborar com as demais coordenadorias da Procuradoria Juridica, quando necessario.

Subsecéo 11

Da Coordenadoria do Contencioso
Art. 18. A Coordenadoria do Contencioso (CCOS), subordinada diretamente ao Procurador-
Chefe, compete:
| - acompanhar, controlar e subsidiar a atuacdo judicial do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), em articulacdo com a Procuradoria-Geral do Estado
(PGE);
Il - instruir, analisar e organizar os processos judiciais e administrativos de natureza contenciosa
envolvendo o Instituto;
I11 - elaborar informacGes, subsidios técnicos e juridicos, minutas de manifestacfes, contestacdes,
recursos e demais pecas processuais, quando solicitado pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE);
IV - acompanhar o andamento das ac6es judiciais, adotando providéncias necessarias ao regular
cumprimento de prazos, decisdes e determinacdes judiciais;
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V - manter atualizados os sistemas de controle e acompanhamento do acervo contencioso do
Instituto;
VI - prestar suporte técnico as unidades administrativas do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Paréa (lgepps), quanto a demandas judiciais e administrativas em
Ccurso;
VIl - identificar riscos juridicos decorrentes do contencioso e propor medidas preventivas ou
corretivas a autoridade superior; e
VIII - colaborar com as demais coordenadorias da Procuradoria Juridica (Projur), visando a
uniformizacéo de estratégias e entendimentos juridicos;

Subsecéo 11

Da Coordenadoria de Execucéo
Art. 19. A Coordenadoria de Execugio (Cexec), subordinada diretamente ao Procurador-Chefe,
compete:
| - acompanhar e controlar o cumprimento das decis@es judiciais, sentencas, acordaos, acordos
judiciais e extrajudiciais que imponham obrigacGes ao Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Paréa (Igepps);
Il - instruir e monitorar 0s processos de execucdo, liquidagdo de sentenca, cumprimento de
sentenca e precatorios, em articulacdo com a Procuradoria-Geral do Estado (PGE);
I11 - elaborar subsidios técnicos e juridicos, informacgdes e minutas de manifestacdes necessarias
ao regular andamento da fase executéria dos processos;
IV - acompanhar prazos, valores, determinacgdes judiciais e obrigacdes decorrentes das decisdes,
comunicando tempestivamente as unidades administrativas competentes;
V - manter controle atualizado das obrigagdes financeiras e administrativas oriundas de decisoes
judiciais, inclusive para fins de planejamento or¢camentario;
VI - atuar de forma integrada com as unidades responsaveis pela execugdo administrativa e
financeira, visando ao fiel cumprimento das determinacdes judiciais;
VII - identificar riscos, inconsisténcias ou impactos relevantes decorrentes da fase de execucéo,
propondo medidas corretivas ou preventivas; e
VIII - colaborar com as demais coordenadorias da Procuradoria Juridica (Projur), assegurando a
coeréncia da atuacdo juridica institucional.
Secéo 1V
Do Nucleo Gestor de Investimento

Art. 20. O Nucleo de Gestor de Investimento (Nugin), subordinado diretamente ao titular do
Instituto de Gestédo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), compete:
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| - planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades dos fundos
vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social Estadual (RPPS), que sdo de sua alcada em
articulacdo com os 6rgdos do Poder Executivo responsaveis pelo planejamento e pela execucéao
financeira do orcamento publico do Estado;

Il - controlar, acompanhar e executar as atividades referentes aos investimentos dos recursos
provenientes dos fundos administrados pelo Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social
do Estado do Para (Igepps);

I11 - acompanhar o calendario de vencimentos dos investimentos de competéncia da Autarquia;
IV - elaborar relatrios com a rentabilidade global e analitica e as apropriacdes contabeis dos
investimentos;

V - acompanhar os valores diarios das cotas dos fundos de investimentos financeiros, a evolugdo
da conjuntura econdémica do Pais e dos mercados financeiro e de capitais, e as carteiras e fundos
de investimentos préprios e administrados por terceiros;

VI - informar e fornecer os documentos necessarios as instituicdes financeiras para cadastro;

VII - elaborar e controlar os contratos de administracdo de carteiras e outros contratos pertinentes
a rea de investimentos;

VIII - acompanhar as legislacdes financeira, tributaria e de investimentos;

IX - executar as operacdes relativas aos investimentos deliberados pela Diretoria Executiva
(Direx);

X - analisar e controlar as operac@es de titulos, valores mobiliarios e demais investimentos e
efetuar o acompanhamento dos pregdes diarios das bolsas de valores;

XI - elaborar relatérios periédicos dos investimentos, comparando-0s com as taxas de mercado;
XII - promover estudos para identificacdo das oportunidades de negécios;

XII - manter atualizado o controle individual das contribui¢es previdenciérias;

XIV - elaborar, juntamente com as demais unidades administrativas, as programacoes
orcamentarias anual e plurianual, as propostas orcamentarias e suas alteracdes e o plano de custeio;
XV - propor a contratacdo de agentes operativos e financeiros dos fundos autorizados, bem como
a celebracdo de contratos, convénios, acordos e ajustes;

XVI1 - acompanhar e controlar os créditos a receber, arrecadar e recolher as receitas provenientes
das contribui¢des dos segurados e das transferéncias e contribui¢cdes do Estado, suas autarquias e
fundagdes, bem como dos rendimentos dos ativos mobiliario e permanente;

XVII - utilizar os bens imoveis de propriedade dos fundos como ativo financeiro, como forma de
geracdo de receita para o Fundo;
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XVIII - encaminhar bimestralmente a prestacdo de contas dos fundos ao Ministério da Previdéncia
Social (MPS) ou equivalente, nos termos da regulamentacdo normativa em vigor no dmbito da
Unido Federal;
XIX - promover sistemética avaliacdo da situacdo atuarial, financeira, econdmica e patrimonial
dos fundos sob gestdo do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para
(Igepps); e
XX - realizar a contabilizacdo das operacGes financeiras dos fundos sob gestdo do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Parad (lgepps), observando as diretrizes
estabelecidas na Lei Complementar n° 39, de 2002, e na legislacdo especifica.
Paragrafo unico. O Nucleo de Gestor de Investimento (Nugin), dara suporte técnico ao Comité de
Investimentos (Coinv) no assessoramento deste a Diretoria Executiva (Direx).
Secédo V

Do Nucleo de Planejamento
Art. 21. O Nucleo de Planejamento (Nuplan), subordinado diretamente ao titular do Instituto de
Gestdo Previdenciéria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), compete:
| - coordenar o planejamento institucional e a gestdo orcamentaria, com énfase na elaboracao,
alimentacdo sisttmica, monitoramento e consolidacdo dos instrumentos de planejamento e
orcamento;
Il - coordenar a coleta, a organizacdo e a consolidacdo de dados e informacgdes necessarias a
construcdo, revisao e acompanhamento do Planejamento Estratégico institucional, articulando-se
com as diretorias, coordenadorias e demais unidades;
Il - conduzir, em articulagdo com o Gabinete da Presidéncia (Gapre), as providéncias internas
relativas a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), inclusive a organizacéo de agenda institucional
e a disponibilizacdo de equipe técnica para participacdo em audiéncias publicas e workshops
promovidos pelo érgdo central de planejamento do ente federativo;
IV - avaliar a execucdo de metas fisicas dos exercicios anteriores e propor metas para o Plano
Plurianual (PPA), consolidando-as em instrumento técnico para apreciacdo superior e
encaminhamento aos 6rgdos competentes;
V - indicar os servidores responsaveis pelos langcamentos e pelas atualizagcdes nos sistemas do ente
federativo e do Instituto, assegurando a correta inser¢do das metas fisicas, bem como a emissao de
relatorios para conferéncia final e realizacdo dos ajustes necessarios.
VI - monitorar, ap0s a abertura do exercicio, o cumprimento das metas fisicas e financeiras
associadas ao Plano Plurianual (PPA), promovendo acompanhamento continuado e atualizacao
das informac0es, quando cabivel,
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VII - instruir e conduzir o processo de atendimento as demandas de elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), consolidando informagdes financeiras, orcamentérias e atuariais do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado (RPPS), nos prazos e formatos definidos pelos 6rgaos
centrais;

VIII - elaborar demonstrativos de receitas e despesas previdenciarias, com base em dados oficiais,
solicitando e consolidando informagGes das unidades envolvidas, quando necessario;

IX - encaminhar planilhas, modelos e textos-base as unidades demandadas, solicitar informaces
técnicas ao ndcleo responsavel por investimentos quando pertinente, e promover conferéncia,
validacdo e formatacdo final dos quadros e relatorios;

X - encaminhar a Secretaria de Planejamento e Administracdo do Estado (Seplad) ou equivalente,
por meios oficiais, os quadros demonstrativos e relatorios solicitados, bem como elaborar e
remeter projecdes de receitas por fonte de recursos para composic¢ao do projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO);

XI - conduzir o processo de elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) no &mbito do Instituto
de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), realizando a projecéao
inicial e a analise e validacdo das estimativas de receitas em articulacdo com as unidades
competentes, com base na execucdo do exercicio corrente e nos parametros definidos pelos 6rgaos
centrais;

XIl - encaminhar 0 Quadro Demonstrativo da Previdéncia Estadual aos Poderes e 06rgados
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado (RPPS) para estimativa de receitas
e fixacdo de despesas, consolidando devolutivas e promovendo validagéo interna;

XIII - projetar despesas por projeto, atividade e elemento de despesa, consolidando valores globais
por fonte de recursos, com vistas a compatibilizacdo final entre receitas e despesas;

XIV - apoiar a abertura e operacionalizacdo dos tetos orcamentarios e proceder ao cadastramento
de receitas e despesas no sistema correspondente, inclusive por unidades gestoras e respectivas
fontes, promovendo conferéncia final e ajustes até consolidacdo definitiva do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual (PLOA);

XV - exercer 0 monitoramento continuo e a gestdo orgamentaria do Instituto no exercicio,
conforme planejamento aprovado, mantendo atualizadas as informagdes sistémicas e gerenciais
para suporte a decis&o;

XVI - informar mensalmente a dotagdo orcamentaria destinada as despesas da folha de pagamento
dos beneficios previdenciarios, adotando os procedimentos internos necessarios a autorizacgao e ao
adequado registro da despesa;
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XVII - produzir, consolidar e disponibilizar informagdes e relatorios extraidos dos sistemas do
Estado e de registros orcamentarios para subsidiar a governanca institucional, a transparéncia e a
prestacdo de contas;
XVIII - receber e consolidar, quando previsto em instrumentos de planejamento, relatorios
periddicos de unidades internas para alimentacdo do sistema de planejamento orgamentério e
acompanhamento de metas institucionais;
XIX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo dos fundos sob gestdo do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Pard (lgepps), no que tange ao Sistema
Orcamentario e Financeiro Estadual;
XX - propor a abertura de créditos adicionais e contabilizar, analitica e sinteticamente, as
operacdes financeiras realizadas pelos fundos;
XXI1 - analisar os balancetes mensais e o0 balango anual orcamentario, financeiro e patrimonial dos
fundos com a finalidade de dar suporte gerencial;
XXII - acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos, atividades e a¢Oes, procedendo
as necessarias correcoes, bem como analisar e controlar toda a documentacéo relativa a execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos fundos e contas previdenciarias sob gestdo da
Autarquia;
XXIII - coordenar e acompanhar a execugdo das a¢Oes dos fundos de acordo com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), articulando-se com érgéos do Executivo e
de outros Poderes a fim de, conjuntamente, definirem suas necessidades e prioridades de atuacao;
XXIV - acompanhar, nos sistemas de acompanhamento financeiro em vigor, a liberacéo das quotas
orcamentarias através de destaque aos 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, e
do Ministério Pablico (MP);
XXV - controlar e acompanhar a execucdo or¢camentaria e financeira oriunda dos destaques e
repasses recebidos; e
XXVI - superintender periodicamente a elaboracédo da prestacéo de contas do Instituto, que devera
ser elaborada na forma do disposto no art. 148 do Regimento do Tribunal de Contas do Estado
(TCE).
Secéo VI

Do Nucleo de Controle Interno
Art. 22. Ao Nucleo de Controle Interno (NCI), subordinado diretamente ao titular do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paré (lgepps), compete, em consonancia
com as normas da Controladoria-Geral do Estado (CGE):
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| - planejar, executar, coordenar e acompanhar em consonancia com as normas da Controladoria-
Geral do Estado (CGE) as atividades de controle interno no ambito do Instituto, inclusive
coordenando os processos de prestacdo de contas a cada exercicio financeiro;
Il - avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia dos atos de gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Instituto;
I11 - acompanhar a execucao orcamentéria, financeira e patrimonial, emitindo relatorios, pareceres
e recomendagdes as areas correspondentes;
IV - orientar as unidades administrativas quanto a observancia das normas legais, regulamentares
e procedimentais aplicaveis a gestao publica;
V - atuar preventivamente na identificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos institucionais,
contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de governanca e integridade;
VI - apoiar as a¢Bes de auditoria interna e externa, bem como atender as demandas e requisigdes
dos drgdos de controle;
VIl - monitorar o cumprimento de recomendacdes, determinagdes e acordaos dos 6rgdos de
controle interno e externo;
VIII - propor medidas corretivas e de aprimoramento dos controles administrativos e operacionais;
IX - elaborar relatérios periddicos de controle interno e encaminha-los a Presidéncia e aos 6rgéos
competentes;
X - acompanhar a gestdo da qualidade de governanga, conforme os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS) ou equivalente; e
XII - fiscalizar, avaliar, auditar e acompanhar a execucdo or¢camentéria, financeira, patrimonial,
administrativa e contabil de qualquer ato que resulte em receita e despesa para o Instituto.
Secéo VII

Dos Nucleos Regionais
Art. 23. Aos Nucleos Regionais, subordinados diretamente ao titular do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), compete:
| - representar o Instituto em sua respectiva area de abrangéncia territorial, observadas as diretrizes
da Presidéncia e das diretorias competentes;
Il - coordenar a execucédo das atividades afetas ao Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecédo
Social do Estado do Pard (lgepps) nos municipios sob sua jurisdicdo, atuando em estreita
articulacdo com as diretorias e demais unidades do Instituto, de modo a assegurar a integracgéo, a
eficiéncia e o alinhamento das a¢es institucionais;
Il - prestar atendimento descentralizado aos segurados, beneficiarios, pensionistas e demais
usuarios dos servigos previdenciarios e de prote¢édo social;
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Il - orientar e apoiar os usuarios quanto aos procedimentos administrativos, direitos e deveres
previdenciarios;

IV - receber, protocolar e encaminhar processos, requerimentos e documentos as unidades
competentes da sede;

V - apoiar a execucdo das atividades de cadastro, habilitacdo, concessdo e manutencdo de
beneficios, conforme orientagdes técnicas das diretorias responsaveis;

VI - atuar de forma integrada com a Central de Atendimento, a Diretoria de Previdéncia (Dipre) e
a Diretoria de Protecdo Social dos Militares;

VII - identificar demandas regionais e propor melhorias nos servigos prestados, encaminhando
informacdes e relatorios a autoridade superior;

VI - zelar pela observancia das normas institucionais e pela qualidade do atendimento ao publico; e
IX - elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas em sua area de atuagao.

Secéo VIII

Da Diretoria de Previdéncia
Art. 24. A Diretoria de Previdéncia (Dipre), subordinada diretamente ao titular do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), compete:
| - programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de inscrigéo, cadastro e
habilitacdo, assim como a concessao, a revisdo e a manutencao de beneficios previdenciarios aos
servidores do Estado do Pard, aos segurados, seus dependentes e pensionistas do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), e a superintendéncia da folha
de pagamento do servico inativo do Estado do Parg;
Il - orientar, padronizar e supervisionar a instrucdo processual dos requerimentos previdenciarios,
assegurando aderéncia a legislacdo aplicavel,;
Il - supervisionar as rotinas de inscricdo, cadastro e atualizacdo cadastral de segurados,
dependentes e pensionistas, inclusive quanto a dados pessoais, vinculos, dependéncia, conta
bancéaria e demais informacdes necessarias a regularidade dos beneficios;
IV - coordenar a analise técnica e a formalizagéo de atos relativos a concesséo, habilitacao, reviséo,
retificacdo, suspensdo, restabelecimento e cessacdo de beneficios previdenciarios, inclusive
quando decorrentes de alteracdes legais, administrativas ou de situacdo fatica do beneficiario;
V - promover a gestdo técnica dos processos de revisdo e manutencdo de beneficios, inclusive
recadastramentos, reavaliagOes, validacOes, apuracdo de inconsisténcias e saneamento de
pendéncias, com vistas a conformidade e a prevencdo de pagamentos indevidos;



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
19

VI - receber inicialmente, determinar encaminhamentos e supervisionar o tratamento dos
expedientes e processos que devam ingressar pela Diretoria da Previdéncia (Dipre), incluindo
comunicado de ébito, dendncias, expedientes dirigidos a diretoria e casos correlatos;

VII - coordenar, no &mbito de suas atribui¢des, a formalizagdo e o processamento de demandas
relativas a perda da condicdo de beneficiario, Obitos e recebimentos irregulares, adotando
providéncias de saneamento, apuracdo e encaminhamento as instancias competentes;

VIII - supervisionar e orientar a Central de Atendimento (Caten) e os canais de relacionamento
com o segurado/beneficiario, garantindo padronizacdo, conferéncia documental, correta autuacao,
tramitacdo e encaminhamento ao setor competente;

IX - supervisionar a andlise e o tratamento de requerimentos e rotinas operacionais relacionados a
beneficios e folha de pagamento do servico inativo do Estado do Parg;

X1 - articular com a Procuradoria Juridica (Projur) e com as demais unidades internas o
cumprimento de decisdes judiciais relacionadas a matéria previdenciaria, assegurando a correta
instrugdo, execucdo e rastreabilidade dos atos praticados;

XII - acompanhar, controlar e responder, por meio da unidade competente, as diligéncias,
comunicacges e determinac6es do Tribunal de Contas do Estado do Pard (TCE-PA) relativas ao
registro de atos concessorios e revisionais, bem como elaborar e organizar respostas e defesas
administrativas no que couber a area previdenciaria;

X1 - supervisionar as rotinas técnicas de preparacdo, conferéncia e consolidacdo de informac6es
necessarias a formacdo dos processos, ao registro dos atos, ao atendimento de auditorias e ao
suporte as instancias de controle interno e externo;

XIV - coordenar, no &mbito da governanca interna de folha de beneficios, a validacdo técnico-
previdenciaria de relatorios e informacdes gerados pela unidade processadora, ratificando-os e
promovendo 0s encaminhamentos internos subsequentes para autorizacdo e providéncias
administrativas;

XV - estabelecer rotinas de controle de conformidade e integridade das informacGes
previdenciarias em sistemas corporativos, articulando-se com as unidades de tecnologia e gestao
para corre¢des, melhorias e seguranga dos dados;

XVI - produzir, consolidar e encaminhar relatorios gerenciais, estatisticos e técnicos sobre
concessoes, revisdes, manutencdo de beneficios e demandas de atendimento, para subsidiar
tomada de decisédo, planejamento e prestacdo de contas institucional,

XVII - propor a Presidéncia e as instancias competentes a edi¢éo, revisao e aperfeicoamento de
normas, rotinas, manuais e instrumentos padronizadores relacionados a area previdenciaria,;
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XVIII - orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades de origem quanto a correta formacéo e
encaminhamento de processos previdenciarios, dirimindo duvidas operacionais, indicando ajustes
e promovendo a reducgéo de retrabalho e de devolugdes por inconsisténcia documental; e
XIX - coordenar a capacitacdo interna e a disseminacao de boas praticas na instrucéo e analise de
processos previdenciarios, com foco em uniformizacao, qualidade, seguranca juridica e eficiéncia.
Subsecéo |

Da Coordenadoria de Cadastro e Habilitacio
Art. 25. A Coordenadoria de Cadastro e Habilitagdo (CCAH), diretamente subordinada a Diretoria
de Previdéncia (Dipre), compete:
| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de cadastro e habilitacdo de
beneficiarios do regime proprio de previdéncia dos servidores do Estado do Parj;
Il - analisar a documentacdo exigida para habilitacdo de beneficios previdenciarios e instruir,
examinar e processar 0s pedidos de concessdo, revisdo e atualizacdo de valores de penséo e
aposentadoria;
I11 - receber, analisar e validar a documentacdo apresentada pelos segurados e seus dependentes
no momento da solicitacdo de beneficios previdenciarios ou de quaisquer informacBes sobre
beneficios e processos que estejam em tramitacao;
IV - analisar a instituicdo de dependentes para fins de beneficios previdenciarios;
V - organizar e manter atualizado os cadastros de inativos civis e militares, pensionistas e seus
dependentes;
VI - analisar, implantar e manter atualizadas as alteracdes de dados cadastrais de segurados ativos,
inativos e pensionistas, e seus dependentes que impliqguem a percep¢do ou cancelamento de
beneficios previdenciarios;
VIl - processar o recadastramento periddico de inativos civis e militares, pensionistas e seus
dependentes;
VIII - acompanhar as altera¢fes dos dados cadastrais para fins de avaliagdes e relatorios atuariais;
IX - orientar os segurados e dependentes sobre beneficios previdenciarios, montagem e
encaminhamento dos processos para protocolizacao;
X - preparar, controlar e encaminhar para publicacao os atos administrativos relativos a concessao
e revisao dos beneficios previdenciarios;
XI - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servigos a fim de obter uniformidade deles na
sua estrutura organizacional;
XII - propor a Diretoria de Previdéncia (Dipre) medidas que visem ao aprimoramento do cadastro
e da habilitagcdo de segurados e dependentes;
XIII - cadastrar os processos de pensdes concedidas no sistema correspondente;
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XIV - manter atualizados os cadastros de beneficidrios de pensdo de aposentadoria e os valores
dos beneficios, de acordo com a legislacdo em vigor;

XV - examinar e processar os pedidos de inclusdo e reversdo de pensédo e controlar as condi¢fes
legais que determinam a perda de direito aos beneficios;

XVI - coordenar e supervisionar os servicos de pericia médica juntamente com a Central de
Atendimento (Caten);

XVII - avaliar a expedicdo de laudos médicos para efeitos de aposentadoria por incapacidade
permanente, homologando-os, assim como 0s pareceres para inclusdo ou cancelamento de
dependentes invalidos; e

XVIII - realizar entrevistas sociais visando fornecer subsidios a manutencdo correta de
informacdes referentes aos segurados e seus dependentes.
Subsecéo 11

Da Coordenadoria de Concessdo de Beneficios
Art. 26. A Coordenadoria de Concessdo de Beneficios (CCOB), subordinada diretamente a
Diretoria de Previdéncia (Dipre), compete:
| - programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de concesséo, revisao,
implantacdo e manutencéo de beneficios previdenciarios concedidos aos segurados e dependentes;
Il - calcular o valor dos beneficios previdenciarios, as respectivas revisfes e as diferencas de
valores de pensdo e aposentadoria decorrentes de atualizacdo do beneficio;
Il - instruir os setores de recursos humanos dos 6rgdos da administracdo publica quanto a
solicitacdo de beneficios previdenciarios previstos na legislacdo em vigor;
IV - proceder a implantacéo e manutencg&o dos beneficios previdenciérios concedidos pelo Instituto
de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), assim como controlar as
alteracdes nas folhas de pagamento dos servidores inativos e pensionistas;
V - implantar e acompanhar os procedimentos determinados por sentengas judiciais;
VI - proceder a analise e liberagdo de pagamento dos beneficios ndo efetivados e acompanhar os
retornos bancarios de créditos bloqueados e ndo sacados;
VII - controlar a isencdo do Imposto de Renda a detentores de beneficios previdenciarios por
motivo de invalidez, bem como a depuracdo de dados para fins de emissdo da Declaracédo de
Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) a Receita Federal ou outra forma ou documento definido
pela Unido Federal,
VIII - realizar, diretamente ou através de terceiros, estudos atuariais que visem a consecucdo das
politicas de seguridade social estabelecidas pelo Estado para seus servidores;
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IX - analisar as estatisticas de pessoal, inativo e pensionista, dos Poderes do Estado, suas autarquias
e fundacGes em estreita articulagdo com a unidade competente da Secretaria de Estado de
Planejamento e Administragéo (Seplad) ou equivalente;
X - elaborar e distribuir contracheque aos beneficiarios de pensao e aposentadoria; E
Xl - gerenciar as inclusbes, as exclusdes e a manutencdo das consignagdes obrigatorias e
facultativas estabelecidas pela Lei Complementar n° 39, de 2002, suas alteragdes e por demais
comandos normativos do ente federativo.

Subsecéo 11

Da Central de Atendimento

Art. 27. A Central de Atendimento (Caten), subordinada diretamente & Diretoria de Previdéncia
(Dipre), compete:
| - prestar atendimento presencial, remoto e digital aos segurados, beneficiarios, dependentes,
representantes e demais usuarios dos servicos previdenciarios do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
Il - orientar o publico quanto aos direitos, deveres, beneficios, procedimentos e servicos
previdenciarios, observada a legislacdo vigente;
Il - recepcionar, registrar e encaminhar requerimentos, solicitagdes, demandas e documentos
relacionados aos beneficios previdenciarios;
IV - acompanhar o andamento dos processos administrativos sob sua competéncia, fornecendo
informagdes atualizadas aos interessados;
V - promover o atendimento humanizado, acessivel e eficiente, observados os principios da
dignidade da pessoa humana e da eficiéncia administrativa;
VI - atuar de forma integrada com as demais unidades da Diretoria da Previdéncia (Dipre),
especialmente Coordenadoria de Cadastro e Habitagdo (CCAH) e Coordenadoria de Concesséo de
Beneficios (CCOB), visando a adequada instrucdo dos processos;
VII - manter sistemas de registro e controle das demandas atendidas, produzindo informagdes
gerenciais para apoio a gestao; e
VIIl - colaborar com a Ouvidoria, quando demandada, no tratamento das manifestacdes
relacionadas aos servigos previdenciarios.

Subsecdo IV

Do Nucleo de Atencao Psicossocial

Art. 28. Ao Ndcleo de Atencdo Psicossocial (Naps), subordinado diretamente a Diretoria de
Previdéncia (Dipre), compete:
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| - prestar atendimento psicossocial aos segurados, beneficiarios e dependentes do regime
previdenciario, com foco no acolhimento, orientacdo e acompanhamento de demandas de natureza
social, psicoldgica e relacional;
Il - apoiar os processos de concessdo, manutencdo e revisao de beneficios previdenciarios, quando
identificada a necessidade de avaliagdo ou intervengéo psicossocial;
Il - realizar escutas qualificadas, atendimentos individuais ou coletivos, e encaminhamentos a
rede de servigos publicos ou parceiros institucionais, quando necessario;
IV - atuar de forma integrada com as demais unidades da Diretoria de Presidéncia (Dipre),
especialmente Central de Atendimento (Caten), Coordenadoria de Cadastro e Habitacdo (CCAH)
e Coordenadoria de Concessdo de Beneficios (CCOB);
V - contribuir para a humanizacdo do atendimento previdenciario, promovendo agdes de
orientacdo, informacao e apoio aos usuérios do Instituto;
VI - produzir relatérios técnicos e registros necessarios ao acompanhamento das demandas
atendidas, observados o sigilo profissional e a legislagdo aplicavel;
VII - identificar situacdes de vulnerabilidade social ou psicoldgica que impactem 0 acesso ou a
manutencdo de direitos previdenciarios, propondo medidas de apoio institucional; e
VIII - colaborar com programas e projetos institucionais voltados a promocdo do bem-estar dos
segurados e beneficiarios.
Secéo IX

Da Diretoria de Administracédo e Financgas
Art. 29. A Diretoria de Administracio e Finangas (Dafin), subordinada diretamente ao titular do
Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paré (lgepps), compete:
| - programar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e os procedimentos de gestdo de
pessoas, recursos logisticos, patriménio, financas, orcamento e contabilidade do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
Il - planejar e supervisionar a gestdo de pessoas do Instituto, incluindo rotinas de movimentacéo,
registros e controles administrativos, bem como orientar e consolidar demandas internas
relacionadas ao desenvolvimento de pessoas, capacitacdes e demais providéncias de gestdo de
pessoal, na forma das competéncias institucionais;
I11 - coordenar e supervisionar a gestao logistica e de servicos, abrangendo suporte administrativo,
almoxarifado, suprimentos, manutencdo predial, conservacdo, transportes e demais Servicos
necessarios ao funcionamento do Instituto;
IV - coordenar e supervisionar a gestao patrimonial, incluindo controle de bens moveis e imoveis
sob responsabilidade do Instituto, inventarios, registros, movimentacOes, conservacao e
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procedimentos relativos a bens inserviveis, antiecondmicos ou ociosos, conforme disciplina
interna;

V - coordenar, as atividades administrativas relacionadas a contratagcdes, compras, gestdo de
contratos e fiscalizacdo administrativa, promovendo a adequada instrucdo, controle de prazos,
gestdo documental e integracdo com as instancias de assessoramento juridico e controle quando
exigivel,

VI - coordenar e supervisionar a execucdo orcamentaria, financeira e contabil do Instituto,
incluindo registros, controles, conciliacdes, emissdo de demonstrativos, relatérios gerenciais e
demais rotinas necessarias a conformidade e a transparéncia;

VIl - coordenar e supervisionar a realizacdo de procedimentos inerentes a execu¢do da despesa
publica, tais como empenho, liquidacdo e pagamento, contribuindo com a Presidéncia na
ordenacdo da despesa, bem como a organizacdo e guarda dos documentos de suporte e o
atendimento a demandas de auditoria e prestacdo de contas no ambito administrativo-financeiro;
VIII - articular-se com o setor e com 0s Orgdos centrais para fornecer subsidios técnicos e
demonstrativos necessarios aos processos de planejamento e orcamento, quando a informacédo
depender de dados financeiros, orcamentarios e contabeis da &rea administrativa;

IX - coordenar e supervisionar as atividades de arrecadacdo previdenciaria e fiscalizacdo,
compreendendo a organizacdo de rotinas de apuragdo, controles e procedimentos destinados a
eficiéncia da arrecadacdo e a regularidade previdenciaria dos entes e segurados, nos termos da
regulamentacdo aplicavel;

X - superintender as atividades de compensacdo previdenciaria, assegurando padronizagdo de
fluxos, controles internos e organizacdo documental pertinente, inclusive com integracdo as areas
finalisticas quando houver reflexos em concessdes e manutencédo de beneficios;

XI - promover a gestdo de tecnologia da informacdo, incluindo governanca de servigos de
tecnologia de informacdo, atendimento e suporte, continuidade/rotinas de seguranga, manutencéo
de sistemas e infraestrutura, bem como padronizacao de procedimentos operacionais;

XIl - consolidar e encaminhar, no ambito de suas atribui¢cdes, informacoes, relatérios e
documentos as instancias internas de governanca e aos 6rgdos de controle, bem como adotar
providéncias administrativas para correcdo de inconsisténcias apontadas;

XIII - propor a Presidéncia a edicéo, revisdo e atualizacdo de normas internas, manuais e fluxos
relacionados a area administrativa e financeira, visando uniformizagdo, conformidade, eficiéncia
e reducdo de riscos operacionais; e

XIV - coadjuvar a Presidéncia, quando cabivel, nos atos e rotinas que envolvam a movimentacao
e controle de recursos financeiros, observadas as regras internas de al¢ada, assinatura e segregacao
de funcoes.
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 30. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODP), diretamente subordinada a
Diretoria de Administracdo e Financas (Dafin), compete:

| - planejar, coordenar e executar as politicas e préaticas de gestao de pessoas do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para (Igepps), em consonancia com as diretrizes
institucionais e a legislacao vigente;

Il - promover acbes de capacitacdo, treinamento, desenvolvimento profissional e educacéo
continuada dos servidores e colaboradores do Instituto;

Il - coordenar os processos de avaliacdo de desempenho, desenvolvimento de competéncias e
acompanhamento funcional dos servidores;

IV - planejar e executar programas voltados a valorizacdo, ao bem-estar e a qualidade de vida no
trabalho;

V - apoiar a gestdo de cargos, funcdes, lotacdes e movimentacdes de pessoal, em articulacdo com
as unidades competentes;

VI - elaborar estudos, diagndsticos e relatérios sobre a forca de trabalho, subsidiando o
planejamento institucional;

VIl - promover aclBes de integracdo, ambientacdo e comunicacdo interna voltadas ao
desenvolvimento organizacional;

VIII - atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas, visando ao alinhamento
entre desenvolvimento de pessoas e objetivos estratégicos do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);

IX - assegurar a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis a gestdo de pessoas; e

X - promover todo o lancamento de sistemas relativos aos servidores lotados no Instituto de Gestéo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (lgepps), superintendendo a folha de
pagamento dos servidores ativos do Instituto.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Administragéo e Servigos

Art. 31. A Coordenadoria de Administracdo e Servigos (Coas), diretamente subordinada a
Diretoria de Administracdo e Financas (Dafin), compete:

| - programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relativas a gestdo de
recursos logisticos e patrimoniais, servicos gerais, suprimentos, tramitacdo e arquivamento de
documentos e processos do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para

(1gepps);
Il - planejar, consolidar e executar as demandas de suprimentos e logistica institucional,

organizando cronogramas, prioridades, rotinas de atendimento interno e distribui¢cdo de materiais
as unidades;
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Il - gerir 0 almoxarifado e os estoques, compreendendo recebimento, conferéncia, registro de
entrada e saida, armazenamento, controle de niveis minimos, inventarios periddicos e distribuicao,
com rastreabilidade e responsabilizacéo;

IV - administrar a aquisicdo, recebimento e guarda de materiais de consumo e bens permanentes,
promovendo a adequada conferéncia quantitativa e qualitativa e a organizacdo documental
necessaria a instrucdo dos processos;

V - gerir 0 patriménio mobiliario, abrangendo tombamento, registro, controle, movimentacao
interna, cessao, transferéncia, termos de responsabilidade, atualizacdo cadastral e inventério fisico,
com adog&o de providéncias saneadoras em caso de divergéncias;

VI - promover a gestdo de bens inserviveis, ociosos ou antiecondmicos, com avaliacdo,
classificacdo, instrucdo de processos de baixa, desfazimento, doacdo, alienacdo ou descarte,
conforme normas aplicaveis;

VIl - coordenar e supervisionar a execucdo dos servigos gerais necessarios ao funcionamento
institucional, incluindo limpeza, conservagédo, copa, recepc¢éo, vigilancia, apoio administrativo,
pequenos reparos e demais servicos continuados;

VIII - administrar a infraestrutura fisica e predial, com programacdo e acompanhamento de
manutencdo preventiva e corretiva, conservacao de instalagdes, acompanhamento de demandas
técnicas e providéncias para adequada funcionalidade dos ambientes de trabalho;

IX - gerir a frota e os meios de transporte oficiais, incluindo controle de utilizagdo, escalas,
abastecimento, manuten¢do, documentacao, registros de quilometragem, apuracdo de ocorréncias
e demais rotinas de controle;

X - controlar e supervisionar a utilizacdo de bens e recursos logisticos, adotando medidas de
racionalizacdo de consumo, padronizacao e economicidade;

XI - apoiar a instrucdo administrativa de contratacoes e aquisi¢oes relacionadas a area logistica e
patrimonial, providenciando elementos técnicos, documentos de suporte, controles de recebimento
e registros necessarios a conformidade do processo;

XII - acompanhar e fiscalizar, no &mbito de sua competéncia, a execucdo de contratos e
instrumentos congéneres vinculados a servicos gerais, logistica e patrimdnio, registrando
ocorréncias, propondo correcdes, instruindo medidas de responsabilizacdo e subsidiando decisdes
superiores;

XII - produzir e consolidar relatorios gerenciais da area, com indicadores minimos de execucao,
desempenho e conformidade;

XIV - manter organizacdo documental e evidéncias aptas a atender auditorias, inspecdes e
solicitacGes de controle interno e externo, no que se refira a logistica, patrimonio, servigos gerais,
protocolo e arquivo;
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XV - propor a Diretoria de Administracdo e Finangas (Dafin) a edi¢do e atualizacdo de normas,
manuais, fluxos e procedimentos internos relativos as suas areas de atuacao;

XVI - planejar, coordenar e consolidar as demandas de contratagdes vinculadas as atividades de
logistica, servicos gerais, patrimdnio, transporte, manutencdo predial e suprimentos, garantindo
alinhamento com o planejamento interno, a disponibilidade orgamentéria e a priorizacéo
institucional;

XVII - instruir os processos de licitacdo e contratacdo direta, inclusive com elaboragédo e
consolidacdo dos documentos preparatérios, tais como demandas setoriais, justificativas,
estimativas, pesquisas de mercado e demais pecgas necessarias, promovendo a conformidade
formal e a completude da instrucéo;

XVIII - elaborar, revisar, padronizar e assessorar as areas respectivas na formatagdo de Termos de
Referéncia, Projetos Basicos e Estudos Técnico-Preliminares, incluindo especifica¢fes técnicas,
quantitativos, critérios de medicdo e pagamento, prazos, obrigacbes da contratada, requisitos de
qualificacdo técnica e operacional, bem como matriz de riscos quando aplicavel, para contratacfes
sob sua area;

XIX - realizar e coordenar a pesquisa de precos, com consolidacdo de fontes, memorias de calculo
e mapas comparativos, registrando metodologia, premissas e justificativas de compatibilidade com
0 mercado;

XX - apoiar e subsidiar as unidades competentes e as comissdes e agentes responsaveis pela fase
externa, prestando esclarecimentos técnicos, respondendo a diligéncias, analisando impugnacdes
e pedidos de esclarecimento quando envolverem aspectos técnicos das contratacdes de sua
competéncia;

XXI - coordenar e supervisionar a gestdo e a administracdo dos contratos, incluindo o controle de
vigéncia e saldos, gestdo de prazos, acompanhamento de obrigacdes, recebimento provisério e
definitivo, registros de ocorréncias, avaliacdo de desempenho e organizacdo de evidéncias de
execucao;

XXII - instruir, quando necessario, processos de alteracdo contratual, como aditamentos,
acréscimos e supressdes, prorrogacdes, reajustes, repactuagdes, reequilibrio econémico-
financeiro, rescisdes e apuracfes de responsabilidade, com relatérios técnicos e documentagédo
comprobatoria;

XXIII - designar e apoiar, no &mbito administrativo, fiscais e gestores de contrato ou atuar como
unidade demandante de suas designacgdes, fornecendo orientacbes, modelos e rotinas minimas de
acompanhamento e registro, bem como consolidando relatorios de fiscalizagdo para fins
decisorios;
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XXIV - propor a instauracdo de procedimentos e instruir, no que couber, medidas de aplicagdo de
sancOes, glosas, retencdes, notificacdes, adverténcias e encaminhamentos para providéncias
superiores, sempre que constatado descumprimento contratual;

XXV - manter e atualizar controles gerenciais de licitagdes e contratos, com informagdes de
processo, objeto, fornecedor, valores, vigéncia, fiscal designado, situacdo de execucdo e
providéncias pendentes, assegurando rastreabilidade e transparéncia interna; e

XXVI - elaborar e propor a Diretoria de Administracdo e Financas (Dafin) minutas padro,
manuais e fluxos de contratacGes e gestdo contratual aplicaveis as contratacdes recorrentes da area
administrativa, visando padronizacgéo, eficiéncia e mitigacdo de riscos.

Subsecéo 11

Da Coordenadoria de Orgamento e Financas
Art. 32. A Coordenadoria de Orcamento e Financas (Cofin), diretamente subordinada & Diretoria
de Administracdo e Finangas (Dafin), compete:
| - programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relativas a execugdo
orcamentaria, patrimonial, financeira e contabil do Instituto de Gestéo Previdenciaria e Prote¢do
Social do Estado do Paréa (Igepps);
Il - emitir, analisar e anular, através do sistema correspondente, empenhos das despesas
autorizadas pelo ordenador de despesas do Instituto de Gestéo Previdenciaria e Prote¢do Social do
Estado do Paréa (Igepps);
I11 - realizar a liquidagéo de todas as despesas empenhadas e o0s ajustes de dados inconsistentes
lancados no sistema, conforme orientagdo do 6rgdo de planejamento orcamentario do ente
federativo;
IV - processar os suprimentos de fundos e diarias concedidos pelo ordenador de despesa, assim
como orientar as unidades do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do
Paré (Igepps), sobre a utilizacdo e prestacdo de contas desses recursos;
V - realizar os pagamentos das despesas empenhadas e devidamente liquidadas, apos a
correspondente ordenacdo da despesa publica, atraves de crédito em conta corrente, ordem
bancéaria ou cheque administrativo;
VI - efetuar o fluxo de caixa, controlando os recebimentos, 0s pagamentos e os saldos bancarios,
bem como organizar toda a documentacao referente a prestacao de contas;
VII - manter atualizados os registros contabeis referentes a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;
VIII - controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira em fungdo das despesas
realizadas com custeio, pessoal e investimento;
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IX - realizar a conciliagdo bancéria das contas correntes, mantendo atualizado o cadastro bancario
do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Paré (lgepps);
X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Instituto de Gest&o Previdenciéria e Protecdo Social
do Estado do Paré (Igepps), no que diz respeito ao Sistema Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial
do Estado;
XI - emitir e analisar os balancetes e o balanco anual das receitas e despesas do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paréa (Igepps) para suporte gerencial;
XII - acompanhar a execucdo dos planos, programas, acles, projetos, atividades e proceder as
necessarias corre¢cdes, bem como analisar e controlar toda documentacdo relativa a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecéo Social do
Estado do Paréa (Igepps);
XII - promover a elaboragdo e consolidar planos e programas de atividades de sua area de
competéncia relacionadas com a administragdo, planejamento e orcamento e submeté-los a deciséo
superior;
X1V - emitir diariamente os relatorios para conformidade e encaminhé-los ao Controle Interno,
juntamente com toda documentacao neles relacionada, para a respectiva analise;
XV - manter arquivo com copia dos relatérios de que trata o inciso anterior, bem como controlar
a tramitacdo da documentacéo analisada; e
XVI - atender as recomendagdes do Controle Interno com vistas a corrigir as inconsisténcias
apontadas pelo Agente Publico do Controle Interno.
Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Arrecadacao e Fiscalizacao
Art. 33. A Coordenadoria de Arrecadagio e Fiscalizacdo (Coaf), subordinada a Diretoria de
Administracédo e Financgas (Dafin), compete:
| - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de arrecadacdo das contribui¢des
previdenciarias e demais receitas devidas ao Instituto de Gestéo Previdenciaria e Prote¢do Social
do Estado do Paréa (lgepps);
I - acompanhar, controlar e fiscalizar o recolhimento das contribui¢es dos segurados, dos entes
e 6rgdos vinculados, nos termos da legislacdo aplicavel,
Il - promover acdes de fiscalizacdo, auditoria e verificacdo do cumprimento das obrigacoes
previdenciarias, inclusive quanto a base de calculo, aliquotas e prazos;
IV - apurar diferengas, créditos, débitos e irregularidades no recolhimento das contribuices,
adotando as providéncias administrativas cabiveis;
V - propor e acompanhar procedimentos de cobranga administrativa e de parcelamento de débitos
previdenciarios, em articulacdo com as unidades competentes;
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VI - manter sistemas e controles atualizados relativos a arrecadacao, fiscalizacdo e créditos
previdenciarios;
VI - prestar informages técnicas e relatérios gerenciais a Diretoria de Administracdo e Finangas
(Dafin), subsidiando o planejamento financeiro e atuarial a cargo do Ndcleo Gestor de
Investimentos (Nugin);
VIII - atuar de forma integrada com a Diretoria de Previdéncia (Dipre), a Coordenadoria de
Orcamento e Finangas (Coaf) e os érgdos de controle, visando a consisténcia das informacdes
previdenciarias;
IX - orientar os entes, 6rgdos e unidades contribuintes quanto ao correto cumprimento das
obrigagdes previdenciarias;
X - proceder ao levantamento dos 6rgdos da administragdo publica estadual dos Poderes
constituidos que estdo em débito com o Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do
Estado do Para (Igepps) e informar a Diretoria Executiva (Direx) sobre a situa¢do de regularidade
das contribuicGes dos servidores junto ao Instituto;
Xl - exercer, no ambito do Regime Prdprio de Previdéncia Estadual (RPPS), a fiscalizacao
previdenciaria sobre os o6rgdos e entidades publicas vinculados, especialmente quanto ao
recolhimento das contribuices previdenciarias, podendo requisitar documentos e informacdes,
promover diligéncias, instaurar procedimentos administrativos de apuracdo, emitir relatérios
técnicos, propor medidas saneadoras e encaminhar & autoridade superior recomendacdes e
providéncias para cobranca administrativa e adogdo de medidas cabiveis, observadas as normas
internas e a legislacédo aplicavel,
XII - emitir Certiddo de Débitos Previdenciarios ou equivalente, referente as contribuicoes
previdenciarias devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Estadual (RPPS) pelos entes, 6rgaos e
entidades publicas a ele vinculados, com base em informacGes oficiais de arrecadacao, registros
contébeis e controles internos, definindo o teor da certiddo, bem como promovendo a atualizacao,
retificacdo e cancelamento quando verificada inconsisténcia ou alteracdo superveniente; e
XII - emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), observadas as normas aplicaveis,
mediante apuracéo, validacédo e consolidacdo do tempo de contribuicdo do segurado no ambito do
RPPS Estadual, com conferéncia dos vinculos, remuneracGes e recolhimentos, assegurando a
integridade das informacdes e a rastreabilidade documental em articulacdo e demais unidades
competentes, quando necessario a validacdo cadastral e funcional.
Subsecéo V

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
Art. 34. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (Ctin), diretamente subordinada a
Diretoria de Administracdo e Financas (Dafin), compete:
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| - planejar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e manutencdo de sistemas,
administracdo de rede, suporte, producdo e treinamento em informatica;

Il - desenvolver os trabalhos de andlise, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas
aplicativos;

Il - acompanhar e controlar a instalagdo e a manutencdo de aplicativos e componentes da
infraestrutura de informéatica, bem como respectiva documentacdo técnica, distribuicdo,
remanejamento e desativac¢do, no ambito interno do Instituto de Gestdo Previdenciéria e Protecdo
Social do Estado do Para (Igepps);

IV - administrar a rede de computadores do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social
do Estado do Pard (lgepps), identificando as necessidades da integracdo de informagdes com
outros 6rgaos da Administracdo Publica Estadual;

V - desenvolver e manter uma politica de seguranca de redes e sub-redes objetivando a protecéao
do usuario no ambito do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(Igepps);

VI - acompanhar investigacdes sobre incidentes de seguranca de rede, emitindo relatorio sobre as
acOes necessarias para o saneamento dos problemas;

VII - executar a manutencao preventiva e corretiva dos computadores e o controle da qualidade
dos produtos obtidos;

VIII - acompanhar e avaliar os resultados produzidos pelos sistemas implantados, verificando-os
quanto a sua adequacao as necessidades dos usuarios, bem como no que concerne as analises de
performance;

IX - instalar e configurar, nos diversos equipamentos de informatica do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (lgepps), o software basico e os pacotes de
software adquiridos;

X - acompanhar as atividades inerentes a operacdo dos equipamentos de informaética e,
eventualmente, opera-los;

X1 - implementar a politica de treinamento ao usuario de informatica em colaboragdo com a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODP);

XI1 - emitir parecer e fornecer subsidios e critérios técnicos de avalia¢do orientados a aquisicédo de
produtos na area de informatica;

X111 - gerenciar o processo de celebragéo de convénio com outras entidades para fornecimento de
informacdes;

XIV - executar os servicos de informatica de sua competéncia, bem como acompanhar os
contratados com terceiros;

XV - executar a prospeccao, a avaliacdo, a internalizacéo e a disseminacao de novas tecnologias;
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XVI - estabelecer normas e padrfes para as atividades de constru¢do e manutengéo de sistemas e
projetos de rede;
XVII - administrar a rede corporativa de comunicacdo de dados do Instituto de Gestéo
Previdenciéria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), bem como os seus enderecos;
XVIII - controlar as atividades relativas a administracdo e operacdo de equipamentos de
informatica;
XIX - coordenar e propor a elaboracdo de projetos de rede de comunicacdo de dados e sua
instalacao;
XX - especificar e homologar a infraestrutura de hardware e software, bem como zelar pela sua
evolucdo e permanente adequacao as necessidades do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecéo
Social do Estado do Paréa (Igepps);
XXI - planejar e propor a aquisi¢ao de equipamentos e programas de informatica;
XXII - autorizar e acompanhar projetos de manutencdo ou de desenvolvimento de sistemas de
informacao; e
XXIII - adequar os produtos de informagdo e informatica as necessidades dos usuarios,
controlando os aspectos relativos a sua disponibilidade, prazos, periodicidade de atendimento e
avaliacédo da qualidade.
Secédo X

Da Diretoria de Protecdo Social dos Militares
Art. 35. A Diretoria de Protecdo Social dos Militares (DPSM), diretamente subordinada ao titular
do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps) compete:
| - executar, coordenar e supervisionar os procedimentos para a concessao de beneficios militares,
gerenciar o cadastro de segurados e beneficiarios, bem como processar 0 pagamento da reserva
remunerada, reforma, auxilio-acidente e pensdo e gerenciar o fundo contabil-financeiro do Sistema
de Protecdo Social dos Militares (SPSM), acompanhando seu Plano de Custeio;
Il - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas a gestédo do Sistema
de Protecdo Social dos Militares do Estado do Pard (SPSM), nos termos da Lei Complementar n°
142, de 16 de dezembro de 2021;
Il - administrar os beneficios de reserva remunerada, reforma e pensdo militar, assegurando a
observancia da legislacéo especifica;
IV - orientar, acompanhar e supervisionar as unidades subordinadas, garantindo a padronizacéo de
procedimentos e a eficiéncia administrativa;
V - promover a integracdo entre o Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM) e as demais
areas do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), quando
necessario;
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VI - assegurar a correta aplicagdo das normas legais e regulamentares proprias do regime dos
militares estaduais;

VII - acompanhar e controlar os impactos financeiros, administrativos e operacionais decorrentes
da gestdo dos beneficios militares;

VIII - subsidiar a Diretoria Executiva (Direx) e os conselhos competentes, com informagoes,
relatdrios e dados técnicos relacionados a protecao social dos militares;

IX - propor medidas de aprimoramento normativo, procedimental e institucional no ambito da
protecéo social dos militares; e

X - articular com os 6rgédos estaduais competentes e demais institui¢fes relacionadas ao Sistema
de Protegdo Social dos Militares (SPSM).

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICC)ES E RESPONSABILIDADES
Secéo |
Do Presidente
Art. 36. Ao Presidente, além de dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva (Direx)
como principal supervisor e coordenador das atividades do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), cabem as seguintes atribuicdes:
| - representar o Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps),
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, assegurando a defesa institucional e a adequada
atuacdo administrativa e juridica;
Il - promover a execugéo das deliberagdes dos Conselhos de Administragéo, Deliberativo e Fiscal
e da Diretoria Executiva (Direx), garantindo coeréncia institucional e integracdo de acGes;
I11 - representar o Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps)
e os fundos em convénios, contratos, acordos e demais documentos, firmando em nome deles os
respectivos documentos, e movimentar, juntamente com o Diretor de Administracdo e Financas
(Dafin), os recursos financeiros do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado
do Para (lgepps), podendo tais faculdades ser outorgadas por mandato, mediante aprovacao da
Diretoria Executiva (Direx), a outros diretores, procuradores ou funcionarios do Instituto de
Gestdao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paréa (lgepps);
IV - fiscalizar e supervisionar a administracdo do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecéo
Social do Estado do Para (Igepps), na execucdo das atividades estatutarias e das decisdes tomadas
pelos Conselhos de Administracdo e Deliberativo e pela Diretoria Executiva (Direx);

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva (Direx), definindo pautas, determinando
encaminhamentos e assegurando registro e execucao das decisoes;
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VI - ordenar, quando julgar conveniente, o exame e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte das unidades do Instituto de Gestéo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paréa (Igepps);

VII - fornecer aos Presidentes dos Conselhos as informagdes necessérias ao desempenho de suas
atribuicGes e pertinentes ao exercicio regular de seus encargos;

VIII - fornecer as autoridades competentes as informacdes que Ihe forem solicitadas sobre os
assuntos do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para (lgepps);

IX - supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e projetos do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);

X - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) os balancetes mensais, o balanco anual e
as prestagdes de contas do Instituto de Gestéo Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para
(Igepps) e dos fundos e contas previdenciérias sob seu encargo, bem como 0s processos de
concesséo de beneficios;

XI - nomear ou exonerar 0s servidores em comissao, a excecao daqueles que integram a Diretoria
Executiva (Direx), exercendo o poder disciplinar, autorizando os afastamentos e praticando 0s
demais atos na area de gestdo de pessoas;

XII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna do Instituto
de Gestdo Previdenciéria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);

XIII - ratificar a declaracdo de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, nos termos da legislacdo
especifica, bem como designar as respectivas comissfes de licitacdo e homologar ou ndo o seu
julgamento;

XIV - atender requisicdes e pedidos de informacdes dos representantes dos Poderes Judiciario e
Legislativo e para fins de inquéritos administrativos;

XV - deliberar e decidir, no &mbito administrativo, sobre matérias estratégicas e sensiveis,
especialmente aquelas com impacto financeiro, atuarial, institucional, de risco reputacional ou de
controle externo;

XVI - exercer a ordenacgéo superior de despesa e a supervisdo da execucdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Instituto, assegurando conformidade, economicidade e controle;

XVII - supervisionar a gestdo dos fundos e contas previdenciarias sob responsabilidade do Instituto
de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), inclusive quanto a
diretrizes, controles, monitoramento e prestacdo de contas;

XVIII - assegurar a implementacao de mecanismos de governanca, integridade, controles internos

e gestdo de riscos, com planos de a¢do e monitoramento continuo;
XIX - articular-se com 6rgéos centrais do Estado e demais Poderes e 6rgdos vinculados ao Regime
Proprio de Previdencial Social Estadual (RPPS) e ao Sistema de Prote¢do Social dos Militares do
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Estado do Para (SPSM), visando a regularidade de fluxos, informacdes e obrigacdes institucionais;

XX - instaurar, determinar apuracdes, requisitar informacGes e orientar providéncias
administrativas em face de inconsisténcias, indicios de irregularidade e risco ao erario;

XXI1 - delegar competéncias e atribui¢des, quando cabivel, com defini¢do de escopo, prazo, limites
e mecanismos de prestacéo de contas;

XXII - assegurar o funcionamento do atendimento ao usuério e a qualidade da prestacéo do servico
previdenciario, com foco em resolutividade e humanizacao; e

XXIII - exercer outras atribui¢Oes correlatas ou que lhe sejam delegadas por norma superior.

Secéo 11

Do Chefe de Gabinete
Art. 37. Ao Chefe de Gabinete, cabem as seguintes atribuicoes:
| - assessorar o titular do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(Igepps) no desempenho de suas atribuicdes e compromissos;
Il - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;
I11 - transmitir aos gestores das unidades administrativas as determinag6es, ordens e instrucdes do
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
IV - coordenar e executar as atividades de apoio administrativo ao Presidente do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (lgepps), bem como o preparo e
despacho do seu expediente;
V - atender as pessoas que procuram o Gabinete, orientando-as quanto ao procedimento que devem
adotar, conforme a natureza do assunto a ser tratado;
VI - agendar os compromissos do Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo
Social do Estado do Para (Igepps), informando-o e coordenando a organizacao de informacdes
necessarias a cada compromisso;
VII - preparar pautas e atas das reunides do Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
VIII - selecionar e preparar o expediente para despacho pelo Presidente do Igepps, visando
subsidia-lo na tomada de decisoes;
IX - manter organizada e atualizada a relagdo de nomes de autoridades federais, estaduais e
municipais;
X - coordenar atividades de redacéo, digitacdo, expedicdo, arquivo de documentacéo e controle de
correspondéncia do Gabinete;
XI - gerir 0 acervo documental de interesse da Presidéncia, incluindo noticiarios, relatorios, atas e
documentos de governanga;
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XII - coordenar a publicagéo e a organizacdo de atos administrativos da Presidéncia, assegurando
integridade do contetdo e conformidade com orientacGes técnicas;

XII - prover apoio administrativo ao funcionamento da Diretoria Executiva (Direx), inclusive
quanto ao registro, sistematizacao e divulgacao interna das decisfes e encaminhamentos; e

X1V - apoiar a Presidéncia no relacionamento institucional com 6rgédos de controle, colegiados e
6rgdos centrais, providenciando documentacdo, informacdes e registros;

Secéao 111

Do Ouvidor
Art. 38. Ao Ouvidor, cabem as seguintes atribuicdes:
| - receber, registrar, classificar, analisar e encaminhar as unidades competentes as manifestagdes
dos usuarios, assegurando a rastreabilidade e o controle de prazos;
Il - acompanhar o tratamento das demandas encaminhadas, cobrando respostas técnicas,
promovendo a integracdo entre unidades e assegurando a resposta conclusiva ao usuério, com
linguagem clara e adequada;
I11 - propor a presidéncia e as diretorias medidas de melhoria dos servigos, com base na recorréncia
das manifestacdes, analise de causas e identificacdo de gargalos procedimentais;
IV - elaborar e apresentar relatorios gerenciais periddicos sobre a atuacdo da Ouvidoria, contendo
indicadores, temas recorrentes, riscos identificados e recomendac6es de aprimoramento;
V - promover a mediacéo e a conciliagdo entre o usuério e o Instituto de Gestdo Previdenciéaria e
Protecdo Social do Estado do Para (lgepps), quando cabivel, sem prejuizo das competéncias de
outras unidades e instancias de apuragéo;
VI - requisitar as unidades do Instituto de Gestdo Previdenciéria e Protecdo Social do Estado do
Para (Igepps) informacOes e documentos necessarios a instrugdo e conclusdo das manifestagdes,
observado o sigilo legal e a protecéo de dados;
VII - zelar pela confidencialidade, integridade e protecdo dos dados e informacOes sensiveis
tratados no ambito da Ouvidoria, observadas as normas aplicaveis;
VIII - manter procedimentos e rotinas padronizadas de atendimento, inclusive com fluxos internos,
modelos de respostas e mecanismos de escalonamento para casos criticos;
IX - encaminhar a autoridade competente noticias de irregularidades, inconsisténcias relevantes
ou situagOes que indiquem risco institucional, sugerindo providéncias administrativas cabiveis;
X - consolidar relatorios gerenciais e estratégicos, com andlise de recorréncia, causas-raiz, falhas
e propostas de melhoria;
XI - coordenar o Plano Anual de Acdo e os indicadores de desempenho, promovendo avaliacdo
de eficiéncia, eficacia e efetividade; e
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XII - articular-se com diretorias e unidades para implementacdo de melhorias e prevengéo de
reincidéncias.

Secéo 1V

Do Procurador-chefe

Art. 39. Ao Procurador-chefe cabem as seguintes atribuices:
| - exercer a representacdo judicial do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do
Estado do Paréa (Igepps);
Il - dirigir, orientar, coordenar e controlar a execucéo das atividades da Procuradoria;
I11 - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das competéncias da Procuradoria
através de instrucdes de servico e de despachos finais ou interlocutorios;
IV - prestar assessoria juridica a Presidéncia e a Diretoria Executiva (Direx) do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Paréa (Igepps);
V - deliberar sobre a desisténcia de acdes e a ndo interposicdo de recursos nos feitos em que o
Instituto de Gestdo Previdenciéaria e Protecdo Social do Estado do Para (lgepps) for parte,
observando o disposto na Lei Complementar Estadual n. 41, de 2002;
VI - transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo nas a¢des ajuizadas ou nos
procedimentos judiciais em que o Instituto de Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado
do Para (Igepps) for parte, observando o disposto na Lei Complementar Estadual n. 41, de 2002;
VII - exarar e aprovar pareceres de natureza juridica;
VIl - solicitar a qualquer 6rgdo ou entidade do Poder Executivo e requisitar as unidades
administrativas do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecao Social do Estado do Para (Igepps)
diligéncias, exames e esclarecimentos que se facam necessarios para a exclusiva defesa judicial da
Autarquia perante o Poder Judiciério;
IX - emitir pareceres e instru¢fes quanto a interpretacdo de aspectos legais pertinentes as
atividades do Instituto; e
XI - emitir relatério de acompanhamento trimestral das atividades de sua competéncia ou quando
0 Presidente solicitar.

Secéo V

Dos Coordenadores dos Nucleos Regionais

Art. 40. Aos Coordenadores dos Nucleos Regionais, cabem as seguintes atribuicoes:
| - representar o Instituto de Gestéo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps),
na sua area de abrangéncia territorial;
Il - garantir o cumprimento de normas e diretrizes institucionais do Instituto de Gestéo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
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I11 - consolidar informacdes e relatdrios para envio ao Instituto de Gestéo Previdenciaria e Protecao
Social do Estado do Paréa (Igepps);

IV - receber demandas da populacdo e encaminha-las ao Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps); e

V - articular com as unidades administrativas do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecao
Social do Estado do Paré (Igepps) e com outras instituicdes locais.

Secéo VI

Dos Diretores
Art. 41. Aos Diretores, cabem as seguintes atribuicoes:
I - cumprir e assegurar o fiel cumprimento da legislacdo previdenciaria e das normas de gestédo de
pessoas, promovendo sua correta aplicacdo e observancia no ambito do Instituto de Gestéo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
Il - coordenar estudos técnicos e atuar na elaboracdo de atos normativos relacionados a area
previdenciaria, administrativa e financeira e /ou de prote¢&o social;
I11 - auxiliar o titular do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(Igepps), na tomada de decisBes, em matéria de competéncia de sua area de atuacao;
IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos técnicos e administrativos
adotados pela Instituto;
V - formular a proposta orcamentaria de forma a assegurar recursos para o alcance das metas a
desenvolvidos sob sua direcéo;
VI - propor, implementar e acompanhar politicas, normas e procedimentos relativos ao sistema
previdenciario, de gestdo de pessoas e finangas e/ou de protecdo social dos militares;
VI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas no &mbito de cada diretoria
em conjunto com as coordenadorias e geréncias;
VIII - estabelecer metas a serem atingidas em conjunto com as Coordenadorias e Geréncias;
IX - propor ao titular do Instituto de Gestéo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(lgepps), politicas publicas inerentes a sua area de atuacéo;
X - emitir parecer, proferir despachos interlocutdrios e, quando for o caso, despachos decisorios
nos processos submetidos a sua apreciacao;
XI - estabelecer instru¢fes e normas de servigo no @mbito de sua diretoria;
XI1 - promover reunides periodicas com os servidores que Ihes sdo subordinados; e
XII - zelar pela transparéncia, eficiéncia e legalidade na gestdo dos processos sob sua
responsabilidade.
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Subsecao |
Do Diretor de Previdéncia
Art. 42. Ao Diretor de Previdéncia, além de dirigir a Diretoria de Previdéncia na consecucao das
acOes de sua competéncia, cabem as seguintes atribuices:
| - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo dos beneficios previdenciérios do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos estaduais;
Il - orientar e supervisionar as unidades responsaveis pelo cadastro, habilitacdo, concesséo,
manutencdo e revisao de beneficios previdenciarios;
I11 - assegurar a correta aplicacdo da legislacao previdenciaria no ambito do Instituto;
IV - promover a melhoria continua do atendimento aos segurados, beneficiarios e dependentes;
V - acompanhar os impactos administrativos e operacionais decorrentes da concessdo e
manutencdo de beneficios previdenciarios;
VI - subsidiar a Presidéncia e os conselhos com informacdes técnicas e relatérios relativos a gestdo
previdenciaria;
VII - superintender de maneira terminativa o processo administrativo de concessdo de beneficios
previdenciarios, com assessoramento e apoio técnico da area respectiva;
VIII - gerir a folha de pagamento do servigo publico inativo do servico publico estadual vinculado
ao regime proprio de previdéncia;
IX - propor normas, rotinas e procedimentos voltados a eficiéncia, a seguranca juridica e a
humanizacdo do atendimento previdenciario; e
X - dar suporte a Diretoria Executiva (Direx) do ponto de vista técnico legal na analise dos
recursos, nos termos do art. 126, § 5°, do Regulamento Geral do Regime Préprio de Previdéncia
do Estado do Para.
Subsecéo Il
Do Diretor de Administracdo e Financas
Art. 43. Ao Diretor de Administracdo e Financas, além de dirigir a Diretoria de Administragéo e
Financas no exercicio de sua competéncia, cabem as seguintes atribuicoes:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras, orcamentarias,
contabeis, patrimoniais, tecnolégicas e de arrecadacdo do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
Il - exercer a ordenacdo da despesa nas a¢des designadas pela Presidéncia ou naquelas em que a
norma determinar a atuacdo conjunta com o Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
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Il - acompanhar a execu¢do or¢camentaria e financeira do Instituto, assegurando a legalidade e o
equilibrio fiscal,
IV - supervisionar a arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias e demais receitas institucionais;
V - gerir os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos do Instituto, em consonancia com as
diretrizes institucionais;
VI - subsidiar o planejamento financeiro e atuarial do Instituto de Gestéo Previdenciaria e Protecdo
Social do Estado do Paréa (Igepps);
VIl - acompanhar contratos, convénios e instrumentos congéneres sob sua responsabilidade; e
VIII - promover a¢des voltadas a modernizacdo administrativa, a inovacao e a eficiéncia da gestdo
publica.
Subsecao 11
Do Diretor de Protecéo Social dos Militares
Art. 44. Ao Diretor de Protecdo Social dos Militares, além de dirigir as atividades da Diretoria de
Protecdo Social dos Militares, cabem as seguintes atribuicdes:
| - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo do Sistema de Protecdo Social dos Militares do
Estado do Pard (SPSM), nos termos da Lei Complementar n® 142, de 16 de dezembro de 2021;
Il - administrar e supervisionar a concessao e a manutencdo dos beneficios de reserva remunerada,
reforma e pensdo militar;
I11 - assegurar a correta aplicacdo da legislacdo especifica dos militares estaduais;
IV - orientar e supervisionar as unidades subordinadas, garantindo a padronizacdo de
procedimentos;
V - acompanhar os impactos financeiros, administrativos e operacionais decorrentes da gestao dos
beneficios militares;
VI - subsidiar a Presidéncia, a Diretoria Executiva (Direx) e os Conselhos competentes com
informac0es e relatorios técnicos relativos a protecdo social dos militares; e
VIl - propor medidas de aperfeicoamento normativo e procedimental no ambito do sistema de
protecdo social dos militares.
Secéo VII
Dos Coordenadores
Subsecéo |
Do Coordenador do Ndcleo de Planejamento
Art. 45. S&o atribuigdes do Coordenador do Nucleo de Planejamento, além de coordenar a area
no exercicio de suas competéncias:
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| - coordenar e responder tecnicamente pelas atividades de planejamento institucional, orgamento
e acompanhamento fisico-financeiro no ambito do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecéo
Social do Estado do Paréa (Igepps);

Il - consolidar, organizar e submeter a apreciacdo superior a proposta orcamentaria anual do
Instituto, com a devida instrucéo técnica e compatibilizacdo com o planejamento estratégico;

Il - coordenar a articulagdo interna para elaboracéo, revisao e atualizacdo de Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), no que couber
ao Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), assegurando
consisténcia metodoldgica e rastreabilidade das informagdes;

IV - acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira do Instituto, identificando riscos, desvios
e necessidades de correcdo, propondo medidas saneadoras e de aprimoramento;

V - organizar rotinas de monitoramento de planos, programas, acdes, projetos e atividades,
promovendo as corregdes necessarias e subsidiando a tomada de decisdo da Presidéncia e da
Diretoria de Administracdo e Financas (Dafin);

VI - analisar, instruir e acompanhar processos de alteracdo orcamentaria, com justificativas,
estimativas e impactos, conforme normativos aplicaveis;

VII - estabelecer, manter e aperfeicoar indicadores gerenciais de planejamento e orgamento,
assegurando periodicidade de apuracao, integridade dos dados e divulgacéo interna adequada;
VIII - elaborar relatérios gerenciais e notas técnicas de planejamento e orcamento, com
diagnostico, andlise critica e recomendacdes, para subsidiar decisdes estratégicas;

IX - promover a integracdo do planejamento orcamentario com as dareas finalisticas e
administrativas, orientando unidades quanto a qualidade das demandas, estimativas e
cronogramas;

X - propor fluxos, normas internas e padronizacdes relativas ao ciclo de planejamento e orgamento,
visando eficiéncia, conformidade e transparéncia;

XI - distribuir tarefas, supervisionar equipes, validar entregas e assegurar o cumprimento de prazos
institucionais, inclusive perante érgdos centrais do Estado quando houver interface; e

XII - exercer outras atribui¢des correlatas ou que Ihe sejam delegadas pela autoridade superior

Subsecéo 11
Do Coordenador do Nucleo de Controle Interno
Art. 46. Séo atribui¢bes do Coordenador do Nucleo de Controle Interno, além de coordenar a area
no exercicio de suas competéncias:
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| - dirigir e coordenar o sistema de controle interno do Instituto de Gest&o Previdenciéria e Protecéo
Social do Estado do Para (Igepps), assegurando atuacdo preventiva, orientadora e corretiva visando
garantir conformidade nas a¢des procedimentais;

Il - acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, emitindo
analises e recomendaces para correcdo de impropriedades e mitigacdo de riscos;

1l - coordenar a emissdo, validacdo e encaminhamento de relatérios de conformidade,
organizando rotinas de conferéncia documental e registros de auditoria;

IV - orientar gestores e unidades quanto a correta instrugdo processual, aderéncia normativa,
segregacao de fungdes, controles minimos e boas praticas administrativas;

V - acompanhar o atendimento a recomendac6es e determinacgdes de controle externo e auditorias,
monitorando planos de acdo e evidéncias de cumprimento;

VI - planejar, coordenar e executar auditorias internas, inspecdes e verificacbes, definindo escopo,
metodologia, cronograma, amostragem e relatorios;

VIl - instaurar, quando cabivel, procedimentos internos de apuracdo administrativa de
conformidade, consolidando achados, riscos e propostas de saneamento;

VIII - manter controles, relatérios e painéis de risco institucional, com foco em integridade,
conformidade, eficiéncia e economicidade;

IX - assegurar a guarda organizada de evidéncias e trilhas de auditoria, aptas a atender solicitacdes
internas e externas;

X - propor normas internas, manuais e fluxos de controle, conformidade e prestacdo de contas; e
XI - exercer outras atribuigdes correlatas ou que Ihe sejam delegadas pela autoridade superior.

Subsecéo 11

Do Coordenador do Nucleo Gestor de Investimento
Art. 47. Séo atribui¢cdes do Coordenador do Nucleo Gestor de Investimento, além de coordenar a
area no exercicio de suas competéncias:
| - coordenar as rotinas técnicas e administrativas do Nucleo Gestor de Investimento (Nugin),
assegurando governanca, registros e controles relativos a gestdo de investimentos do Regime Geral
de Previdéncia Social Estadual (RPPS);
Il - subsidiar o planejamento institucional e orcamentario com informacdes técnicas de sua area;
Il - articular-se com as unidades internas para obtengdo e consolidacdo de dados necessarios a
tomada de deciséo e a avaliacdo de desempenho;
IV - coordenar e manter sistema e rotina de acompanhamento e avaliagao das atividades do Nucleo,
com padronizacéo de relatérios, periodicidade e controles;
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V - superintender as atividades de atuaria junto com a assessoria técnica do Nucleo;

VI - adequar e propor procedimentos operacionais da area, visando conformidade, mitigacédo de
riscos e alinhamento as diretrizes institucionais;

VII - elaborar relatorios gerenciais e estatisticos das atividades do Nucleo, com analise critica e
recomendac0es de aprimoramento;

VIII - prestar esclarecimentos técnicos e orientar unidades internas quando houver interface da
gestdo de investimentos com processos administrativos e de governanca;

IX - coordenar a execucdo e a atualizacdo do Plano de Ac¢édo anual e demais instrumentos de gestédo
sob responsabilidade do Nucleo; e

X - exercer outras atribuicGes correlatas ou que lhe sejam delegadas pela autoridade
superior.

Subsecdo IV

Do Coordenador do Consultivo
Art. 48. S&o atribui¢cdes do Coordenador do Consultivo, além de coordenar a area no exercicio de
suas competéncias:
| - coordenar a elaboracdo de pareceres, informacfes e manifestagdes juridicas consultivas,
assegurando técnica, uniformidade e aderéncia normativa;
Il - orientar preventivamente as unidades sobre conformidade juridica de atos, processos e rotinas
administrativas, com foco em reducdo de litigios;
I11 - revisar, padronizar e controlar minutas de atos administrativos, instrumentos e expedientes,
quando submetidos a andlise juridica;
IV - apoiar juridicamente as contratacdes publicas do Instituto, emitindo manifestacdes, notas e
subsidios conforme a demanda;
V - promover a gestao de conhecimento juridico da unidade, garantindo consulta rapida e coeréncia
institucional;
VI - orientar tecnicamente as demais coordenadorias e diretorias quanto a correta instrucao juridica
de processos e atendimento a diligéncias;
VIl - coordenar prazos, distribuicdo interna, revisdo e qualidade das entregas consultivas,
priorizando demandas estratégicas e de maior risco;
VIII - elaborar relatorios de produtividade e risco juridico consultivo, sugerindo medidas de
aperfeicoamento; e
IX - exercer outras atribuigOes correlatas ou delegadas.
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Subsecéo V

Do Coordenador do Contencioso
Art. 49. Sdo atribuicdes do Coordenador do Contenioso, além de coordenar a area no exercicio de
suas competéncias:
| - coordenar a atuacdo judicial e administrativa contenciosa do Instituto de Gestéo Previdenciéria
e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), assegurando estratégia, técnica e controle de prazos;
Il - distribuir e supervisionar a elaboracdo de pecas, manifestacbes e recursos, garantindo
padronizacdo, qualidade e aderéncia a linha institucional;
I11 - monitorar, controlar e reportar o acervo processual, com indicadores minimos;
IV - articular-se com as areas finalisticas e administrativas para obtencdo de informacdes,
documentos e subsidios técnicos necessarios a defesa do Instituto em juizo;
V - propor acordos, estratégias e medidas de prevencdo de litigios, quando juridicamente
recomendavel e aprovado pela instancia superior;
VI - manter repositério de precedentes, teses e modelos, promovendo atualizacdo continua e
coeréncia argumentativa;
VII - consolidar relatérios gerenciais do contencioso, subsidiando decisdes da Presidéncia; e
VIII - exercer outras atribuicBes correlatas ou delegadas.

Subsecéo VI

Do Coordenador de Execucao
Art. 50. S&o atribui¢des do Coordenador de Execuc¢do, além de coordenar a area no exercicio de
suas competéncias:
| - coordenar a atuacdo executiva e de cobranca judicial sob responsabilidade da unidade,
assegurando controle de prazos, diligéncias e medidas processuais;
Il - supervisionar a instrucdo e a movimentacao de execucdes e cumprimentos de sentenga, com
gestdo de risco e priorizacdo por materialidade;
Il - articular-se com a Coordenadoria de Orcamento e Finangas (Cofin), a Coordenadoria de
Arrecadacdo e Fiscalizacdo (Coaf) e demais unidades para obtencdo de dados, calculos,
comprovacoes e informacdes necessarias a execugdes/cobrancas;
IV - padronizar rotinas e controles internos para cadastros de execucdes, valores, bloqueios,
garantias, parcelamentos e recuperacoes;
V - elaborar relatérios gerenciais de recuperacao e passivos executivos, indicando providéncias,
entraves e medidas recomendadas; e
VI - exercer outras atribui¢Oes correlatas ou delegadas.
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Subsecéo VII

Do Coordenador de Cadastro e Habilitacao
Art. 51. Sdo atribui¢bes do Coordenador de Cadastro e Habilitacdo, além de coordenar a area no
exercicio de suas competéncias:
| - coordenar as atividades de inscrigdo, cadastro e habilitacdo de segurados, dependentes e
pensionistas, garantindo integridade cadastral e rastreabilidade documental;
Il - supervisionar a analise e validacdo de documentos e registros funcionais, promovendo
saneamento de inconsisténcias e padronizacao de exigéncias;
I1l - coordenar rotinas de atualizacdo cadastral, recadastramento e manutencdo de bases,
articulando-se com a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (Ctin) para evolugdo de
sistemas e controles;
IV - organizar o fluxo de atendimento técnico e administrativo a &rea, incluindo orientacGes a
usudrios internos e externos, com gestdo de filas e prazos;
V - consolidar relatorios e painéis de qualidade cadastral, com indicadores minimos e proposicao
de medidas de melhoria;
VI - integrar-se com a Coordenadoria de Concessdo de Beneficios (CCOB) para assegurar que
processos de concessao e revisao tramitem com base cadastral confiavel e atualizada;
VII - propor normativos, manuais e fluxos de cadastro/habilitacdo, assegurando uniformidade,
seguranca e eficiéncia;
VIII - atuar como instancia especial de tramitacdo do processo de concessdo de beneficios
previdenciarios, ratificando ou ndo os pareceres da area técnica responsavel e encaminhando-os a
manifestacdo terminativa do Diretor de Previdéncia; e
IX - exercer outras atribui¢fes correlatas ou delegadas.

Subsecéo VIII

Do Coordenador de Concessao de Beneficios
Art. 52. Sdo atribuicBes do Coordenador de Concessdo de Beneficios, além de coordenar a area
no exercicio de suas competéncias:
| - coordenar a instrucdo, analise e decisdo, no ambito da unidade, dos processos de concesséo,
revisdo, manutencdo, suspensdo e cancelamento de beneficios previdenciarios, garantindo
conformidade legal e seguranca decisoria;
Il - supervisionar e elaborar calculos, registros, controles e providéncias administrativas
decorrentes das decisdes, assegurando consisténcia técnica e integridade das informagdes;
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Il - controlar prazos, filas, produtividade e qualidade técnica das analises, com indicadores e
relatorios gerenciais regulares a Diretoria da Previdéncia (Dipre);
IV - articular-se com Coordenadoria de Cadastro e Habitacdo (CCAH), Coordenadoria de
Orcamento e Financas (Cofin), Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (Coaf) e
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (Ctin) para obtencdo de dados, validacdo cadastral,
impactos financeiros e adequada operacionalizacdo sistémica;
V - coordenar orientagdes técnicas a segurados e unidades internas quanto a requisitos,
procedimentos e efeitos das decisbes de beneficios;
VI - executar, em assessoramento a Diretoria de Previdéncia (Dipre), as medidas de consolidagédo
da folha de pagamento dos servidores inativos do Estado do Parj;
VII - remeter as diretorias a versdo final da folha de pagamento do servico inativo conforme a
competéncia de cada area para ratificacao;
VIII - propor melhorias procedimentais e normativas para elevar eficiéncia, padronizacdo e
seguranca juridica na concessdo e revisao; e
IX - exercer outras atribui¢des correlatas ou delegadas.
Subsecéo IX

Do Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 53. Séo atribui¢des do Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas, além de coordenar a
area no exercicio de suas competéncias:
| - coordenar politicas e préaticas de gestdo de pessoas do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Pard (lgepps), em consonancia com diretrizes institucionais e
legislagdo vigente;
Il - planejar e executar acGes de capacitacdo, treinamento, desenvolvimento profissional e
educacéo continuada;
I11 - coordenar avaliagdo de desempenho, desenvolvimento de competéncias e acompanhamento
funcional;
IV - promover programas de valorizagdo, bem-estar e qualidade de vida no trabalho;
V - apoiar gestdo de cargos, funcdes, lotacGes e movimentacdes de pessoal, articulando-se com
unidades competentes;
VI - elaborar estudos e diagnosticos da forga de trabalho, subsidiando planejamento institucional;
VIl - promover integracdo, ambientacdo e comunicacgdo interna voltadas ao desenvolvimento
organizacional;
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VIII - superintender lancamentos em sistemas relativos a servidores lotados no Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps) e a folha de pagamento dos servidores
ativos do Instituto; e
IX - exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas.
Subsec¢édo X

Do Coordenador de Administracéo e Servicos
Art. 54. S&o atribuicGes do Coordenador de Administracdo e Servicos, além de coordenar a area
no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar a gestdo logistica, patrimonial, servicos gerais, suprimentos, tramitacdo e
arquivamento, garantindo funcionamento institucional e conformidade;
Il - planejar e executar demandas de suprimentos e logistica, com cronogramas, prioridades e
rotinas de distribuicéo;
I11 - gerir almoxarifado e estoques;
IV - administrar aquisicao, recebimento e guarda de materiais e bens, com conferéncia quantitativa
e qualitativa e organizacdo documental;
V - gerir patrim6nio mobiliario;
VI - coordenar gestdo de bens inserviveis;
VII - supervisionar servicos gerais;
VIII - administrar infraestrutura fisica e predial, com manutencdo preventiva e corretiva e
acompanhamento de demandas técnicas;
IX - gerir frota e transportes oficiais com apoio da unidade correspondente;
X - controlar utilizacdo de bens e recursos logisticos, propondo racionaliza¢do, padronizagdo e
economicidade apoiado pela unidade fracionaria que Ihe assessorar;
XI - acompanhar e fiscalizar contratos da area, registrando ocorréncias e propondo
responsabilizacdes;
XII - manter organizacdo documental e evidéncias para auditorias e controles, inclusive em
protocolo e arquivo no que se refere a area;
X111 - propor normas, manuais, fluxos e procedimentos internos de sua area de atuacao;
X1V - planejar e consolidar demandas de contratagfes do Instituto;
XV - instruir processos de licitagdo e contratacdo direta e padronizar Termos de Referéncia,
Estudos Técnico-Preliminar, Projetos Basicos, pesquisa de precos, apoio a fase externa e gestdo
contratual;
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XVI - instruir alteracfes contratuais, apoiar designacdo e rotinas de fiscais e gestores, propor
sancOes e manter controles gerenciais de contratacdes e contratos; e
XVII - exercer outras atribuicGes correlatas necessarias ao desempenho de sua finalidade.
Subsecéo XI
Do Coordenador de Orcamento e Finangas
Art. 55. Séo atribuicdes do Coordenador de Orgamento e Financas, além de coordenar a area no
exercicio de suas competéncias:
| - coordenar a execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Instituto de Gestédo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps) no ambito de sua competéncia,
assegurando conformidade e tempestividade;
Il - supervisionar procedimentos de empenho, liquidacdo e pagamento, garantindo trilha
documental, controles e aderéncia as decisdes do ordenador de despesas;
Il - coordenar rotinas de suprimentos de fundos e diarias, orientando unidades quanto a uso e
prestacdo de contas;
IV - controlar fluxo de caixa, conciliagbes bancarias, saldos e documentacdo de prestacdo de
contas, com reportes gerenciais;
V - manter e validar registros contabeis e controles da execucdo orgamentéria e financeira,
garantindo consisténcia e integridade;
VI - emitir e analisar balancetes e balanco anual para suporte gerencial e prestacdo de contas;
VII - coordenar a emisséo diaria de relatorios de conformidade e o encaminhamento ao Controle
Interno, assegurando completude e organizacdo do acervo documental;
VIII - assegurar atendimento a recomendagdes do Controle Interno, instruindo correcdes e
saneamentos Necessarios;
IX - propor melhorias em rotinas de execugdo orgamentaria e financeira, controles e
padronizaces, visando eficiéncia e mitigacao de riscos; e
X - exercer outras atribuicGes correlatas ou delegadas.
Subsecéo XII
Do Coordenador de Arrecadacao e Fiscalizacdo
Art. 56. Sao atribuicdes do Coordenador de Arrecadacéo e Fiscalizacao, além de coordenar a area
no exercicio de suas competéncias:
| - coordenar a arrecadacédo das contribuicGes previdenciérias e demais receitas devidas ao Instituto
de Gestéo Previdenciéria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), com controles e registros
sistematicos;
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Il - acompanhar, controlar e fiscalizar o recolhimento das contribui¢cfes dos segurados e dos 6rgaos
e poderes vinculados, garantindo consisténcia de base de célculo, aliquotas e prazos;
Il - coordenar acdes de fiscalizacdo, auditoria e verificacdo de cumprimento de obrigac6es
previdenciarias, com relatdrios técnicos e recomendacdes;
IV - apurar diferengas, créditos e débitos, instaurando rotinas de saneamento e propondo medidas
administrativas cabiveis;
V - conduzir e acompanhar procedimentos de cobranca administrativa e parcelamento de débitos,
articulando-se com unidades competentes e com a Procuradoria Juridica (Projur) quando
necessario;
VI - manter sistemas e controles atualizados de arrecadacdo, fiscalizacdo e créditos
previdenciarios, assegurando integridade e rastreabilidade;
VIl - prestar informacgdes técnicas e relatorios gerenciais a Dafin, subsidiando planejamento
financeiro e atuarial, inclusive interfaces com o Nugin;
VIII - orientar 6rgdos e unidades contribuintes sobre o correto cumprimento das obrigac6es
previdenciarias e tratamento de inconsisténcias;
IX - realizar o levantamento e o monitoramento dos 6rgdaos em débito, comunicando a situacao de
regularidade contributiva as instancias competentes;
X - exercer fiscalizacdo previdenciaria sobre 6rgdos e entidades publicas vinculadas ao RPPS
Estadual, com requisicdo de documentos, diligéncias e instauracdo de procedimentos
administrativos de apuracéo;
XI - emitir certiddo de débitos previdenciarios ou equivalente referente as contribuicdes devidas
ao Regime Préprio de Previdéncia Estadual (RPPS), com atualizacdo, retificacdo e cancelamento
quando cabivel;
XII - emitir certiddo de tempo de contribuicdo, com validacdo e consolidacdo do tempo de
contribuic&o e rastreabilidade documental; e
XIII - exercer outras atribuigOes correlatas ou delegadas.
Subsecéo XII1

Do Coordenador de Tecnologia da Informacéo
Art. 57. Séo atribuicdes do Coordenador de Técnologia da Informacéo, além de coordenar a area
no exercicio de suas competéncias:
| - coordenar, em assessoramento a Diretoria de Administracdo e Financas (Dafin), a politica e a
operacdo de tecnologia de informacéo do Instituto de Gestéo Previdenciaria e Prote¢do Social do
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Estado do Para (lgepps), abrangendo desenvolvimento/manutencdo de sistemas, redes, suporte,
producao e treinamento;

Il - supervisionar anélise, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas aplicativos,
com documentacdo técnica e gestdo de ciclo de vida;

Il - administrar rede, infraestrutura e integracdo de informagdes com outros 6rgédos, garantindo
disponibilidade e performance;

IV - coordenar e implementar politicas de seguranca da informacao e de redes, acompanhando
incidentes e propondo medidas corretivas;

V - supervisionar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e controle de qualidade de
produtos de informaética;

VI - gerir instalagdo, configuracdo e padronizacdo de softwares e ambientes, garantindo
conformidade e governanca técnica;

VIl - emitir pareceres e subsidios técnicos para aquisicdes de tecnologia de informacdo e
acompanhar contratos e servicos terceirizados de informatica;

VIIlI - coordenar projetos de rede, homologacdo de hardware e software, aquisi¢cdo de
equipamentos e evolugdo tecnoldgica continua;

IX - assegurar que produtos e servigos de tecnologia de informacao atendam as necessidades dos
usuarios, com controle de disponibilidade, prazos e avaliacdo de qualidade; e

X - exercer outras atribui¢6es correlatas ou delegadas.

Secéo VIII

Dos Gerentes
Art. 58. Aos Gerentes, cabem as seguintes atribuicoes:
| - promover e preservar o trabalho em equipe;
Il - acompanhar a execuc¢do dos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area de atuacéo;
Il - promover a elaboracdo de proposta técnica e execucdo de projetos em sua area de
competéncia;
IV - garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acOes da geréncia;
V - assessorar o superior imediato nos assuntos relacionados com sua a area de competéncia;
VI - coordenar e executar tarefas especificas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato;
VII - coordenar e executar tarefas especificas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato;
VIII - organizar e supervisionar rotinas operacionais e administrativas sob sua responsabilidade,
assegurando qualidade e tempestividade;
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IX - gerir equipes, distribuindo tarefas, monitorando desempenho, promovendo orientacdo e
padronizagéo;
X - garantir adequada instrucdo e tramitagdo de processos, com rastreabilidade e controle de
prazos;
Xl - elaborar relatérios e indicadores, reportando a chefia superior e propondo melhorias e
corregdes de fluxo; e
XII - zelar por controles internos minimos, identificando riscos e inconsisténcias e comunicando
a autoridade competente.
Secéo IX

Dos Assessores
Art. 59. Aos Assessores, cabem as seguintes atribuicoes:
| - assessorar e assistir diretamente, o titular do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social
do Estado do Para (Igepps) e/ou diretores, em assuntos de natureza técnico administrativa;
Il - assegurar a elaboracgdo de planos, programas e projetos relativos as func@es do Instituto;
Il - promover o relacionamento interno com outras unidades, com vistas a divulgacdo de atos,
acOes e eventos de natureza do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do
Para (lgepps);
IV - analisar os atos de natureza técnica ou administrativa a serem firmados pelos respectivos
superiores hierarquicos;
V - elaborar notas técnicas e prestar informagdes para analise de processos e elaboracdo de
despachos;
VI - realizar estudos, analises e pareceres sobre 0s assuntos que constituem a area de competéncia
do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para (Igepps) ou da unidade
em que se encontram lotados;
VIl - articular-se com as diretorias com vistas a normatizacdo dos sistemas, métodos e
procedimentos administrativos a serem adotados pela Autarquia;
VIII - prestar assessoramento técnico especializado a autoridade superior, com elaboracdo de
notas, relatorios, minutas e subsidios decisorios;
IX - acompanhar e controlar a programacao dos projetos e das atividades da unidade administrativa
em que se encontram lotados;
X - propor normas e procedimentos em assuntos afetos a sua area de atuacéo;
XI - apoiar a padronizacdo de procedimentos e a melhoria de processos, propondo instrumentos
de gestdo e controle; e
XIl - realizar andlises técnicas e acompanhar demandas estratégicas, com organizacdo de
informac0es e evidéncias.
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Secao X

Dos Secretarios de Diretoria e Gabinete
Art. 60. Aos Secretérios de Diretoria e Gabinete, compete:
| - prestar apoio administrativo, secretariar reunides, organizar documentos e expedir
comunicagdes da unidade;
Il - manter registros e controles de tramitagcdo, prazos e demandas, garantindo organizacéo e
rastreabilidade;
I11 - apoiar a gestdo documental, a guarda e o arquivamento, conforme normas internas;
IV - prestar assisténcia direta a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa;
V - gerenciar processos recebidos e gerados no sistema PAE, na sua unidade;
VI - minutar e digitar correspondéncias e documentos diversos;
VII - manter o controle do material de expediente;
VIII - manter atualizado o cadastro de autoridades;
IX - colaborar com a organizagéo e o cumprimento da agenda de compromissos do titular; e
X - organizar e preparar locais de reunioes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplica¢do do presente Regimento Interno serdo
solucionados pela Diretoria Executiva (Direx).
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