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1. INTRODUCAO

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao) ¢ uma iniciativa do Governo
Federal criado para ajudar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a
melhorarem sua forma de gestdo. Ele busca garantir que a administragdo dos recursos
previdencidrios seja mais segura, transparente e eficiente, incentivando que os gestores
adotem boas praticas e sigam padrdes de qualidade e controle. Dessa forma, o programa
pode contribuir para a profissionalizagdo e o fortalecimento da governanca dos RPPS.

Este Relatorio de Controle Interno, correspondente ao 3° trimestre de 2025, tem
como objetivo acompanhar e avaliar a aderéncia dos processos internos as normas e
procedimentos institucionais, em alinhamento com os parametros de certificagdo do
Programa Pro-Gestao — Nivel II. Este documento apresenta o resultado da analise dos
pontos de controle dos processos mapeados e manualizados, por area de atuacio,

conforme demonstrado a seguir:

Quadro 1: Areas obrigatérias para mapeamento e manualizagio — Pré-Gestiio Nivel IT!

Area Procedimentos Status
Concessdo de Aposentadoria Atualizado ¢ Publicado
Revisdo de Aposentadoria Atualizado e Publicado
Beneficios  Concessdo de Pensdo Atualizado e Publicado
Revisdo de Pensdo Atualizado e Publicado
Gestdo da Folha de Pagamento Atualizado e Publicado
Com.pensz‘l?a.o Compensacdo Previdenciaria Fase de revisdo
Previdenciaria
Arrecadagdo para aplicagdo de resgate imediato Fase de revisdo
Licenciados Fase de revisdo
Municipalizados Fase de revisdo
_ Poder Executivo Fase de revisdo
Arrecadacio .
Poderes Fase de revisao
Regularizagdo dos servidores cedidos de forma preventiva Fase de revisdo

Regularizagdo dos servidores cedidos para concessao de -
Fase de revisdo

beneficios

Elaboragdo e Aprovacao da Politica de Investimentos Atualizado e Publicado
Investimentos Credenciamento das Instituigt()es F i.nancei.ras Atualizado e Publicado

APR — Movimentagdo de Ativos Financeiros Atualizado e Publicado

APR — Operagdes Compromissadas Atualizado e Publicado

! Manuais e fluxogramas das areas obrigatdrias para mapeamento e manualizagdo — Pro-Gestéo Nivel II:
https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belem/PA
GEP: 66.040-020 Www.igepps.pa.gov.br
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Ademais, este Relatorio contempla a verificagdo da regularizagdo das nao
conformidades e o monitoramento da manutencao das acdes adotadas pelo Instituto, em
observancia aos requisitos estabelecidos no Manual do Pro-Gestao RPPS (versao 3.6,

aprovado em 03/02/2025 e vigente a partir de 21/02/2025).

2. ANALISE DOS PROCEDIMENTOS MAPEADOS E MANUALIZADOS
2.1.BENEFIiCIOS

2.1.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a verificagao
da compatibilidade do Manual de Concessdo de Aposentadoria com o tramite dos

seguintes processos de concessao de aposentadoria referentes ao 3° trimestre de 2025:

2025/2926793
2024/963295
2024/737437

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Concessao de Aposentadoria. Aponta-se que apesar do fluxo presente no
Manual ainda esta ilegivel, ¢ possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.

2.1.2 REVISAO DE APOSENTADORIA

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a
verificacdo da compatibilidade do Manual de Revisao de Aposentadoria com o tramite

dos seguintes processos de revisdo de aposentadoria referentes ao 3° trimestre de 2025:

A
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2024/1274210

2023/37810

2025/2122137

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Revisdo de Aposentadoria. Aponta-se que apesar do fluxo presente no Manual

ainda estd ilegivel, ¢ possivel visualiza-lo em formato ampliado no site institucional.

2.1.3 CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Concessdo de Pensdo por Morte com o trAmite dos

seguintes processos de concessao de pensdo por morte referentes ao 3° trimestre de 2025:

2025/2038601
2025/2216919
2025/2641989

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Concessdao de Pensdao por Morte. Aponta-se que apesar do fluxo presente no
Manual ainda esta ilegivel, ¢ possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.

2.1.4 REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Revisao de Pensao por morte com o tramite dos seguintes

processos de revisdo de pensdo referentes ao 3° trimestre de 2025:

2025/2961185
2024/982533
2025/2608907
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O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Revisdo de Pensdao por Morte. Aponta-se que apesar do fluxo presente no
Manual ainda esta ilegivel, ¢ possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.

2.1.5 GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Gestdo da Folha de Pagamento com os tramites dos

seguintes processos de Folha de Pagamento referentes ao 3° trimestre de 2025:

2025/4816 Folha Inativo Civil - FINANPREV
2025/4747 Folha Pensionista Civil - FINANPREV
2025/4815 Folha Inativos Saude — FINANPREV
2025/4810 Folha Inativos Educagao — FINANPREV

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Gestao da Folha de Pagamento. Aponta-se que apesar do fluxo presente no

Manual ainda esté ilegivel, € possivel vé-lo ampliado no site institucional.

2.2. INVESTIMENTOS

2.2.1 ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI), foi examinada a
compatibilidade do Manual de Aprovacao da Politica de Investimentos com a elaboragao
e aprovacdo da Politica de Investimentos 2025 do IGEPPS (Protocolo PAE n°
2024/1391865). Como ndo houve alteragcdes na referida politica, permanece vélida a
analise descrita no Relatorio NCI Pr6-Gestdo — 1° trimestre/2025, no qual o NCI
examinou a compatibilidade dessa manualizacdo com a Politica de Investimentos de
2025, observando as diretrizes da Resolu¢do CMN n°® 4.963/2021, da Portaria MPS n°
1.467/2022 e os critérios de certificagao do Pro-Gestao — Nivel II.
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Diante do exposto, este NCI ratifica a conformidade do processo com o manual
de aprovacao da Politica de Investimentos, com ressalva quanto ao atraso na aprovagao
pelo Conselho Deliberativo e no envio da Politica de Investimentos 8 SPREV, via sistema
CADPREV Web, ambos realizados apds o prazo de 31/12/2024.

Adicionalmente, informa-se que o Nucleo de Gestao de Investimentos (Nugin)
atualizou os manuais e fluxos dos processos de investimentos, atendendo a recomendagao
deste NCI, ao incluir no fluxograma o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo
como instancias autonomas na deliberacio da Politica de Investimentos.
Por fim, o novo manual servira de referéncia para a andlise de conformidade do fluxo

processual da Politica de Investimentos 2026 do IGEPPS.

2.2.2 CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI), foi examinada a
compatibilidade do Manual de Credenciamento com o credenciamento das instituicdes
financeiras vigentes do IGEPPS, além de verificar se o procedimento atende as exigéncias
da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e da Politica de
Investimentos de 2025. Para a analise referente ao 3° trimestre de 2025, considerou-se a
versdo atualizada do Manual de Credenciamento com os seguintes documentos para fins
de ateste:

e Processo n° 2024/416782 — processo de aprovacdo da minuta do edital de

credenciamento 01/2024;

e Edital de Credenciamento n° 001/2024 (DOE n°® 35.820, de 16/05/2024),
integralmente publicados no site do IGEPPS/PA?;

e Apreciacdo dos termos de analise de credenciamento que ocorreram no 3°
Trimestre de 2025 (Protocolos PAE: 2025/3151698; 2025/3151357;
2025/3151183; € 2025/3314755)

e Resultado definitivo e atualizado do Credenciamento®, publicado no site do

IGEPPS/PA;

2 Microsoft Word - Edital Credenciamento 001.2024 - Rev 0
3 https://www.igepps.pa.gov.br/resultado-de-credenciamento
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O Nucleo de Controle Interno (NCI) constatou a conformidade do processo de
credenciamento das institui¢des financeiras com o Manual de Credenciamento, com
ressalva quanto a necessidade de atualizacdo do Edital de Credenciamento, considerando
as diretrizes da Politica de Investimentos 2025. Ressalta-se que o NCI, por meio do PAE
2025/3052323, ja havia encaminhado essa recomendagdo ao Nugin. Em resposta, o
nucleo gestor de investimentos informou que a atualizagdo do Edital serd realizada
juntamente com a elaboracdo da Politica de Investimentos 2026, estando ambas previstas

para aprovagao até o final de dezembro de 2025.

2.2.3 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE (APR)
—~MOVIMENTACAO DE ATIVOS FINANCEIROS

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI), foi examinada a
compatibilidade do Manual de Movimentagao de Ativos Financeiros com 0s processos
de aplicagdo e/ou resgate dos recursos previdenciarios do IGEPPS, abrangendo os Fundos
de Investimento, os Titulos Publicos e os Titulos Privados. Também foi verificado se tais
procedimentos atendem as exigéncias da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, da Portaria
MTP n° 1.467/2022 e suas alteragdes posteriores. Para a analise referente ao 3° trimestre
de 2025, considerou-se a versao atualizada do Manual de Movimentacdao de Ativos
Financeiros, com a verificagdo dos seguintes processos para fins de ateste:

e Protocolo n®2025/3171372 — APR A2508008;

e Protocolo n®2025/3172134 — APR A2508001;

e Protocolo n®2025/309345 — APR A2507020 e APR A2508003;

e Protocolo n°®2025/2923077 — APR A2507008,;

e Protocolo 2025/2932522 — APR A2507009;

e Demonstrativo Mensal das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos —

DAIR — julho e agosto 2025.

Observando a documentagdo acima, o Nucleo de Controle Interno aponta:

A
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a) Foi observado que a atualizagdo da manualizagao e mapeamento do processo de
movimentagdo de ativos financeiros contemplou os apontamentos realizados por
este NCI, encaminhados ao Nugin por meio do PAE n°® 2025/3052323;

b) Foi notada a mudanga no fluxo de aprovacao dos investimentos, substituindo as
Atas da Diretoria Executiva (DIREX) pela autorizagdo direta dos representantes
legais, no caso, o Presidente e o Diretor de Administrac¢do e Finangas. A alteracao
estad fundamentada no Decreto n° 1.751/2005, que aprova o Regimento Interno do
Instituto, especificamente no art. 25, inciso III, o qual atribui ao Presidente a
responsabilidade de, juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas,
movimentarem os recursos financeiros do IGEPPS. Ademais, conforme o PAE n°
2025/2923077, o Presidente do IGEPPS considerou que a lavratura de Ata de
Reunido da Diretoria Executiva ¢ dispensavel, uma vez que a exigéncia legal ja
estd atendida por meio dos despachos de autorizagdo conjunta constantes nos
processos de investimento.

c) Bloqueios judiciais: Foram identificados bloqueios judiciais nas contas de
investimentos, o que representou risco ao cumprimento da chamada de capital de
FIP (PAE n° 2025/309345) e poderia ter gerado dificuldades operacionais ao
exigir movimentacdes com valores distintos dos aprovados pelos representantes
legais (PAE n° 2025/2923077). Este problema persiste desde 2022 e, até agosto
de 2025, totalizou o sequestro total no valor de R$ 45.177.971,82 das contas de
investimento. Como medida preventiva, o Nugin vem recomendando resgates a
maior para assegurar o atendimento das Chamadas de Capital e das obrigagdes
legais, como o da Lein°® 125/2019, a fim de mitigar riscos financeiros e de imagem
ao IGEPPS. Além disso, o nucleo gestor de investimentos informa mensalmente
o Gabinete da Presidéncia e a Diretoria Executiva sobre os valores sequestrados e

o protocolo dos processos judiciais.

Diante da analise dos documentos citados e dos apontamentos acima, o Nucleo de
Controle Interno constata conformidade dos processos de movimentagdo de ativos
financeiros relativos ao 3° trimestre de 2025, visto que a atualizacdo da manualizagdo

reflete adequadamente o fluxo das operacdes de investimentos.

10
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No entanto, destaca-se a necessidade de providéncias para sanar os bloqueios
e sequestros judiciais, pois, apesar do Nugin adotar medidas preventivas e manter a
comunicagdo regular com as instancias superiores, ¢ um evento que continua

representando alto risco operacional, financeiro e de imagem a Instituicao.

2.2.4 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE (APR)
— OPERACOES COMPROMISSADAS

Na anaélise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI), foi examinada a
compatibilidade do Manual de Operagdes Compromissadas* com os processos de
aplicagdo e/ou resgate dos recursos previdencidrios nesta modalidade de investimento.
Também foi verificado se tais procedimentos atendem as exigéncias da Resolugdo CMN
n°4.963/2021, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteragdes posteriores. Para a analise
referente ao 3° trimestre de 2025, considerou-se a versdo atualizada do Manual de
Operagdes Compromissadas, com a verificagdo dos seguintes processos para fins de
ateste:

e Protocolo n®2025/2932548 — SPSM — APR A2507046 ¢ A2507047

e Protocolo n®2025/3099911 — SPSM — APR A2507053 e A2508031

e Protocolo n®2025/3153836 — SPSM — APR A2508033 e A2508037

e Protocolo n°2025/2932605 — FINANPREV — APR A2507026 ¢ A2507027

e Protocolo n°2025/3095648 — FINANPREV — APR A2507040 ¢ A2508017

e Protocolo n°2025/3125771 — FINANPREV — APR A2508019 ¢ A2508023

e Demonstrativo Mensal das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —

DAIR, julho e agosto de 2025.

O Nucleo de Controle Interno (NCI) constatou a conformidade dos processos
analisados com o Manual de Operagdes Compromissadas. Ressalta-se que a atualizagao
da manualizacdo das operacdes compromissadas incorporou os apontamentos
anteriormente realizados por este NCI, encaminhados ao Nugin por meio do PAE n°

2025/3052323.

4 https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
06/Manuais%20e%20Fluxogramas/02%200PERA%C3%87%C3%95E5%20COMPROMISSADAS.png
11
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Ademais, aponta-se que, embora o fluxo presente no Manual ainda esteja

ilegivel, € possivel visualiza-lo de forma ampliada no site institucional.

2.3. ARRECADACAO

A area de arrecadagdo abrange os processos de controle dos repasses das
contribuicdes previdencidrias e aportes. Nesse contexto, para o Nivel Il do Pro-Gestao,
sao exigidos os manuais e fluxos dos processos de cobranga de débitos de contribuicdes
em atraso do ente federativo, dos servidores licenciados e dos servidores cedidos.

Foi verificada a publicacdo de sete (7) manuais da area de arrecadacdo. Os
manuais  “Municipalizados”, “Licenciados”, “Poder Executivo”, ‘“Poderes”,
“Regularizacdo de Servidores Cedidos de Forma Preventiva” e “Regularizacdo de
Servidores Cedidos para Concessdo de Beneficio” encontram-se em fase de revisdo e
atualizagdo, com o objetivo de garantir maior fidedignidade e aderéncia aos
procedimentos executados.

Quanto ao acompanhamento dessa area, ressalta-se, que o NCI estd na fase de
identificagdo dos pontos de controle e monitoramento dessa area, etapa essencial para

assegurar a confiabilidade dos dados e a rastreabilidade das acdes executadas.

2.3.1. ARRECADACAO PARA APLICACAO DE RESGATE
IMEDIATO

O Nucleo de Controle Interno entende que o procedimento descrito no manual
“arrecadacdo para aplicacdo de resgate imediato” integra o processo de operagdo
compromissada, de responsabilidade do Nugin. Diante disso, recomenda-se que a
manualizacao sejam consolidados no ambito do referido macroprocesso, elaborado pelo
Nugin, a fim de evitar duplicidade de documentos que tratem do mesmo fluxo

operacional.
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2.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Para a avaliacdo e verificacdo de conformidade dos processos de compensagao
previdenciaria com o Manual e o fluxo de Compensagao Previdenciaria, o Nucleo de
Controle Interno (NCI) realizou reunides com os técnicos do COMPREYV, com o objetivo
de observar e compreender o referido processo. Adicionalmente, o NCI solicitou a
planilha de controle de processos, nas condi¢des de requerente e solicitante, bem como

uma amostragem dos processos na condi¢do de solicitante do RPPS, conforme detalhado

a seguir:

Protocolo PAE Protocolo TCE Protocolo COMPREYV
2017/235410 TC/014492/2022 01000172907672681119102023
2014/385078 TC/021047/2022 01000282602522871124112023
2015/325723 TC/014938/2022 01000152493282531117102023

Apds a implantagdo do beneficio previdenciario na folha de pagamento pela
CCOB, o processo ¢ encaminhado ao setor COMPREYV, responsavel por remeter a
documentacdo pertinente ao Tribunal de Contas do Estado do Par4 (TCE/PA) para fins de
homologacdo da concessdo e por verificar a existéncia de compensacao previdencidria.
Caso seja identificada a possibilidade de compensagao previdenciaria, o IGEPPS assume
a condicdo de “solicitante”, ou seja, passa a ser o ente recebedor dos valores devidos por
outros regimes previdenciarios (RGPS e RPPS).

Por outro lado, quando a solicita¢do parte de outro regime, seja o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) ou outro Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), o
IGEPPS ¢ classificado como “destinatario”, incumbindo-lhe o dever de efetuar o
ressarcimento correspondente. Tais demandas sdo processadas por meio do sistema
Comprev-Web e analisadas pelos técnicos do Comprev do Instituto.

A partir da documentagdo analisada, aponta-se algumas recomendacdes em
relagdo ao manual e fluxo publicados:

a) Recursos utilizados: recomenda-se incluir neste topico o Portal Jurisdicionado e-

TCE, visto que € necessario o envio da homologac¢do do Tribunal de Contas na

concessao do beneficio para analise da compensacdo no Comprev-Web;
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b) Visao Geral do Processo — Fluxograma: o fluxo geral esta visualmente ilegivel,
dificultando a compreensdo das etapas, conexdes e informagoes;
¢) Recomenda-se o uso de dois fluxos, um como requerente e outro como solicitante,
visto que sao processos que possuem origem e etapas diferentes;
d) Indicar os documentos, exigéncias e indicativos utilizados para a analise da
compensagdo previdenciaria;
e) Sobre a fundamentacdo utilizada, recomenda-se a inclusdo da seguinte legislacao
que regulamenta e disciplina o Comprev:
e Lein® 9.796/1999 e alteragcdes — Trata da compensagdo financeira entre o
RGPS e RPPS;
e Decreto n® 10.188/2019 - Regulamenta a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999
e da outras providéncias;
e Portaria MTP 1.467/2022: Disciplina os parametros ¢ as diretrizes gerais para
organizac¢do e funcionamento dos RPPS, em cumprimento a Lei n® 9.717, de

1998, aos artigos 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 ¢ a EC n° 103, de 2019.

Por fim, informa-se que essas recomendagdes ja foram encaminhadas a empresa
responsavel pela atualizacdo dos manuais e fluxos, a qual comunicou ao Controle Interno
que o Manual de Compensagdo Previdencidria se encontra em fase de atualizagdo e
posterior validacao. Dessa forma, estima-se que, no préximo periodo analisado, o0 manual
esteja devidamente atualizado. Ressalta-se, ainda, a necessidade de criagdo de métricas e
indicadores de controle por parte deste NCI, com o objetivo de fortalecer o

monitoramento quanto a adequacao dos processos aos manuais e fluxos publicados.

25.CONCLUSAO DA ANALISE DE MAPEAMENTO E
MANUALIZACAO

Em resumo, atesta-se que os manuais e fluxos dos procedimentos das areas
obrigatérias foram elaborados e publicados no sife institucional, atendendo a esse
requisito. Consta no sife a versao atualizada dos manuais dos processos contemplados
para o atendimento do Nivel II do Pro-Gestdo, em especial os macroprocessos de

Concessao de Aposentadoria, Revisao de Aposentadoria, Concessdao de Pensdo, Revisao
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de Pensdo, Folha de Pagamento, Politica de Investimentos, APR — Operagdes
Compromissadas, APR — Movimentacdo de Ativos Financeiros e Credenciamento.
Ressalta-se, por fim, que os processos das areas de Arrecadacdo e Compensagdo
Previdenciaria ainda se encontram em fase de revisao ¢ atualizacao.

Nesse ambito, destaca-se que o IGEPPS contratou uma empresa responsavel pelos
servigos técnicos de assessoria para implementagdo de agdes necessarias & modernizacao
da Gestao do RPPS, Nivel IV, para a atualizacdo e revisdo dos manuais das areas de

mapeadas e manualizadas do Pro-Gestao.

3. MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES REFERENTES
AO PRO-GESTAO DO IGEPPS

O Nucleo de Controle Interno (NCI), no intuito de aprimorar os mecanismos de
gestdo, bem como atender ao Programa Pro-Gestdao RPPS, Nivel II, vem realizando o
acompanhamento periddico referente as ndo conformidades e melhorias recomendadas
no Relatorio de Auditoria de Certificagdo do Programa Pro-Gestao RPPS. Nesse ambito,
este controle interno verificou a partir de evidéncias coletadas junto aos setores
envolvidos, bem como no site do IGEPPS/PA, o cumprimento ou ndo dos requisitos
dispostos no Manual do Pré-Gestao (versao 3.6, aprovada em 03/02/2025, com vigéncia
a partir de 21/02/2025). Assim, essa se¢do tem como objetivo analisar o atual panorama
do IGEPPS em relagcdo as acdes e requisitos relativos ao Nivel II, pelas dimensdes

controles internos, governanga corporativa e educagao previdencidria.

3.1 DIMENSAO CONTROLE INTERNO

O Manual do Pr6-Gestdo requisita 6 agdes na dimensao de Controle Interno para
certificagdo do Pro-Gestao. O quadro abaixo apresenta a avaliacdo do NCI relativa as
acoes de Controle Interno de certificagdo no Pro-Gestdao RPPS, no nivel II, do

IGEPPS/PA.
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Quadro 2: Acompanhamento das acdes Pro-Gestao - Dimensiao Controle Interno

DIMENSAO ACOES NIVEL II

Mapeamento das atividades das areas de atuagdao do RPPS

Manualizacao das atividades das areas de atuagdo do RPPS

Certificagdo dos dirigentes, membros do Comité de
Controle Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Interno responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos

Estrutura de controle interno

Politica de seguranca da informagao

Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores
publicos, aposentados e pensionistas

QR ® QLY

e Mapeamento e manualizacdo das atividades das areas de atuacao do RPPS:
para manutencao da certificagdo do Nivel I em vigor, € obrigatério o mapeamento
e manualizacdo das areas de Beneficios, Investimentos, Arrecadagdo e
Compensacdo Previdenciaria. Atesta-se que os manuais e fluxos dos
procedimentos das areas obrigatérias foram elaborados e publicados no site
institucional®, atendendo esse requisito. No entanto, ressalva-se que os
procedimentos de Compensa¢do Previdenciaria e Arrecadacao estdo em processo
de revisao e atualizacao.

o Certificacdo dos dirigentes, membros do Comité de Investimentos e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestiao das aplicacoes dos
recursos: até a elaboragao deste Relatorio, o RPPS do Estado do Para niao atende
integralmente a este requisito. De acordo com os relatorios extraidos do
CADPREV Web (Anexos), verifica-se que estdo certificados o Presidente, o
Gestor de Recursos, a maioria dos membros do Comité de Investimentos e dois
integrantes do Conselho Fiscal. Entretanto, para a plena conformidade dessa
exigéncia, ainda permanece pendente a certificagdo dos demais membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ de um
membro do Comité de Investimentos. Diante disso, recomenda-se que a Gestao
do RPPS adote as providéncias necessarias para a regularizacao deste requisito,
de modo a atender o disposto no Manual do Pro-Gestao RPPS e no Manual da

Certificagao Profissional dos Dirigentes e Conselheiros, ambos disponibilizados

5 Vide <https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas>.
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pela SPREV. Destaca que essa agdo além de atender as diretrizes do Pro-Gestao,
¢ obrigatoria para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP). Conforme o extrato previdenciario do Estado do Para®, observa-se que o
critério “Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS” esta em situagao
irregular.

e Estrutura do Controle Interno: quanto a essa agdo, observa-se que, para o
atendimento ao nivel II do Pro-Gestdo, deve existir, na estrutura organizacional
do ente federativo, uma unidade de controle interno que atenda ao RPPS,
composta por no minimo dois servidores capacitados em controle interno na
unidade gestora. Essa unidade deve emitir relatorios que atestem a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas, bem como todas as agdes avaliadas na
auditoria de certificacdo, acompanhando, ainda, as providéncias adotadas pelo
RPPS para a implementacdo das agdes eventualmente ndo atendidas. Assim,
quanto a essa acdo, constata-se o cumprimento, por parte do IGEPPS, dos
requisitos estabelecidos para a certificagdo Nivel II, evidenciado pela emissdo
regular de relatorios trimestrais de controle interno e pela existéncia do setor
especifico, com pelo menos 07 (sete) servidores capacitados em controle interno.

e Politica de Seguranca da Informacfo: com relacdo a acdo de Politica de
Seguranga da Informagdo’, no que tange aos requisitos para certificagdo Nivel II,
observa-se que ela abrange todos os servidores e prestadores de servigos que
acessam informagdes do RPPS, além de indicar as regras para uso dos recursos de
tecnologia da informagdo — internet, correio eletronico e acesso remoto. Ela
também estabelece os critérios para execucao de servigos de realiza¢do de copias
de segurancga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados (backup), e as
regras normativas do controle de acesso (fisico e 16gico). Ademais os processos
de acesso fisico e logico data center e gestdo de copias de seguranga, sob
responsabilidade da Coordenadoria de Tecnologia e Informacao (CTIN) estdo

mapeados, manualizados e publicados no site institucional®.

6 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

7 https://www.igepps.pa.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao-0

8 https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
09/Atualiza%C3%A7%C3%A30%20da%20aba%20Manuais%20e%20Fluxogramas/Manual%20de%20Tecnologia%
20da%20Informa%C3%A7%C3%A30%202025.pdf
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e Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas: com a atualizacdo do Manual Pro-Gestao para a
versdo 3.6, houve mudancas nos requisitos desta agdo, que envolve dois
procedimentos: Transmissdo do eSocial e Recenseamento Previdenciario. Para
atendimento desta agdo, os requisitos serdo uniformes para todos os niveis de
certificagdo. Diante disso, o Nucleo de Controle Interno aponta que:

» Transmissao do eSocial: o IGEPPS cumpre a agdo de envio dos eventos
de tabelas do eSocial para os segurados vinculados ao RPPS, conforme
extratos enviados pela COPD ao NCI em resposta ao PAE n°
2024/576951,

» Censo/ Recenseamento Previdenciario: em que pese a periodicidade
minima de cinco anos para a realizagdo de recenseamento de aposentados
e pensionistas ter previsdo desde o advento da Lei n° 10.887, de 2004,
observa-se que no IGEPPS, o censo dos inativos e pensionistas foi
realizado nos anos de 2012; 2020-2022 e 2024-2025, tendo este ultimo
alcangado cerca de 92,64% do quantitativo total de beneficidrios. Em
relagdo ao censo dos ativos, aponta-se que em 18 de agosto de 2022
iniciou-se o recenseamento dos servidores ativos que foi prorrogado até
31/01/2025, tendo alcangado o minimo de 80%. Destaca-se que, para essa
analise, foram considerados ultimo o relatério de monitoramento da
empresa que assessora o IGEPPS e o relatério de auditoria da
recertificagdo do Pro-Gestao realizada em 24/02/2025. Por fim, o
IGEPPS/PA ja utiliza o SIRC.

3.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

O Manual do Pr6-Gestdo requisita 16 agdes na dimensdo de Governanca
Corporativa. O quadro abaixo apresenta a avaliagdo do Nucleo de Controle Interno
relativa as agdes de Governanga Corporativa de certificacdo no Pro-Gestao RPPS, nivel

I, do IGEPPS/PA.
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Quadro 3: Acompanhamento das acdes Pro-Gestao - Dimensiao Governanga

DIMENSAO ACOES NIVEL II

Relatorio de Governanga Corporativa

Planejamento

Relatério de Gestao Atuarial

Cddigo de ética

Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e
revisao de aposentadoria por incapacidade

Politica de Investimentos
Comité de Investimentos

Governan¢a  Transparéncia
Corporativa Definicao de limites de algadas

Segregagao das atividades

Ouvidoria

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Mandato, representagdo e recondugao

Gestao de pessoas

QLYY= QARQXX =R X LRAYALL

a) Relatorio de Governanca Corporativa: o IGEPPS/PA cumpre o requisito dessa
acdo, ao contemplar todos os assuntos obrigatorios e elaborar e publicar o Relatorio
de Governanga Corporativa com periodicidade trimestral®. Todavia, para o Nivel II,
deve-se observar que ¢ exigida a periodicidade anual, conforme apontamento
realizado na Auditoria de Recertificagdo do Pro-Gestdao — Nivel II, ocorrida em
24/02/2025. Nesse sentido, recomenda-se a consolidacao dos relatorios trimestrais de
2024 em um Relatorio Anual de Governanga Corporativa, e que, a partir dos proximos
exercicios, o relatério referente ao 4° trimestre passe a incluir as informagdes
consolidadas do exercicio.

b) Planejamento: em relacdo a essa agdo, observa-se que o Igepps atende os requisitos
para a certificagdo de Nivel II. Verificou-se a elaboragdo e divulgacdo do Plano de

Acdo Anual 2025'° contendo as metas a serem atingidas no exercicio para todas as

areas de atuagdo do 6rgdo, referidas no Anexo 7 do Manual 3.6 Pro-Gestao. Reforga-

° https://www.igepps.pa.gov.br/relatorio-de-gestao
1 https://www.igepps.pa.gov.br/planejamento
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se ainda, que o Nucleo de Planejamento (Nuplan) realiza o acompanhamento
periddico desses planos de agdo junto as areas envolvidas.

¢) Relatério de Gestdo Atuarial: no que diz respeito ao Relatorio de Gestao Atuarial,
também disponibilizado no site do IGEPPS/PA!!, verifica-se que o Instituto atende
aos requisitos do nivel II, de elaborar os relatorios considerando as avaliagdes
atuariais dos Ultimos trés anos e a comparagdo de receitas e despesas estimadas com
as executadas, conforme Manual Pro-gestao versao 3.6.

d) Cédigo de Etica: com relacdo ao Codigo de Etica identifica-se que o IGEPPS/PA
possui um codigo de ética'?, revisado em 22/02/2024 e o divulgou aos servidores do
RPPS, segurados (incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas), membros
dos orgdos colegiados e partes relacionadas, como fornecedores, prestadores de
servigo, agentes financeiros e outros.

e) Politicas previdencidarias de satide e seguranca do servidor e revisio de
aposentadoria por incapacidade: no que tange a esta acdo, para a certificagdo de
Nivel II, constatou-se que o IGEPPS/PA nao atende integralmente os seus requisitos.
O IGEPPS atende ao critério de realizar exames médicos admissionais para os
aprovados em concursos publicos. Por outro lado, embora esteja previsto as revisdes
periodicas dos beneficios de aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) anos, na
pratica o IGEPPS nao faz ainda a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente. Bem como, ndo foram apresentadas agdes educativas para
redu¢do dos acidentes de trabalho para os servidores do IGEPPS previstas em norma
federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

f) Politica de Investimentos: constatou-se que o IGEPPS/PA ainda niao atende
integralmente aos requisitos estabelecidos para esta acdo no Nivel II. Entre os
requisitos atendidos, destacam-se: i) a Politica de Investimentos 2025 aprovada
pelos orgaos colegiados e publicada no site institucional, juntamentos com as
respectivas atas de aprovagio!?; ii) a divulgacio do cronograma mensal de atividades
no site do RPPS; iii) a utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, por meio do estudo da ALM!#, publicada no site institucional;

iv) a publicagdo dos relatorios semestrais de diligéncia (due diligence), destinados a

! Relatério Gestdio Atuarial: https:/www.igepps.pa.gov.br/relatorio-de-gestao-atuarial

12 Codigo de Etica: ATA E CODIGO DE ETICA (Rev. 22.02.2024).pdf (igepps.pa.gov.br)

13 PI 2025: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-05/Politica%20de%20investimentos%202025.pdf

14 ALM: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-01/RELAT%C3%93R10%20ALM %20IGEPPS%202024.pdf
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verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou papéis incluidos em operacdes
estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, bem como ao
acompanhamento sistematico da situag¢do patrimonial, fiscal, comercial e juridica das
institui¢des investidas e do desempenho dos papéis por elas emitidos; v) a publicagao
mensal dos relatorios de acompanhamento da gestao de investimentos, contendo a
posicdo da carteira por segmentos e ativos, informagdes sobre riscos, rentabilidades,
conjuntura econdmica, institui¢des financeiras aplicadas e o cumprimento dos limites
estabelecidos pela Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 e pela Politica de Investimentos
2025; vi) a publicagdo do Relatdrio Anual de Gestao de Investimentos. Nao obstante,
permanece pendente a emissao do parecer do Comité de Investimentos e a aprovagao
pelo Conselho Fiscal nos relatdrios mensais e anuais de investimentos. Ressalta-se
que este ultimo apontamento ja havia sido encaminhado ao Gabinete da Presidéncia,
contudo, até 0 momento ndo houve manifestagcao acerca das providéncias adotadas.

g) Comité de Investimentos: constatou-se que o Instituto atende parcialmente ao
requisito estabelecido para o Nivel II, uma vez que ha previsdo na legislacao estadual
que define as atribuigdes, a estrutura, a composi¢do e o funcionamento do Comité de
Investimentos. Atualmente, o Comité é formado por cinco membros, todos vinculados
funcionalmente ao IGEPPS/PA ou ao Estado do Para, sendo a maioria servidores
efetivos e segurados do RPPS. Contudo, até o presente momento, ndo foram
apresentadas evidéncias que comprovem o efetivo acompanhamento do Comité de
Investimentos em relagdo a gestdo dos investimentos no exercicio de 2025.

h) Transparéncia: verificou-se que a acdo de Transparéncia ndo esta atendida
integralmente para o Nivel II, uma vez que o site do IGEPPS ndo apresenta
atualiza¢do periddica dos documentos e das informacdes minimas exigidas pelo
Manual do Pr6-Gestao para divulgacao publica. Esses documentos sio requisitos para
os Niveis I a IV, sendo obrigatéria a atualizacdo continua das informacdes
disponibilizadas na pagina institucional, de modo a assegurar o cumprimento das
diretrizes de transparéncia e de publicidade estabelecidas pelo programa. A seguir
lista-se as informacdes disponibilizadas no site do IGEPPS. Observa-se que metade

dos itens obrigatorios precisam de atualizagao.
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Quadro 4: Documentos e informacdes exigidos na aciao “Transparéncia” do Pro-Gestao

Itens de Transparéncia Situacio Observacao

Comité de Investimentos: a) composi¢ao
desatualizada; b) sem publicacdo das atas de
reunido 2025; c¢) pendéncias dos ultimos
decretos de nomeacao do Comité de

Investimentos;

Regimentos internos e atas dos
orgdos colegiados (Conselho

Conselho Deliberativo: Apenas duas atas de
reunido publicadas no site institucional, sendo

Deliberativo, Conselho Fiscal e ® informado ao SPREV via Cadprev Web que

Comité de Investimentos). ocorreram cinco reunioes;
Conselho Fiscal: a) aba no site institucional
desatualizada; b) ndo ha publicagdo da atual
composi¢do (2025-2027) nem do decreto de
nomeacao; ¢) pendentes atas e calendario de
reunides 2025.

Certiddes de tributos: Certidao de

Débitos Relativos a Créditos

Tributirios Federais e a Divida Atualizacdo do Certificado de Regularidade

Ativa da Unido e Certidao de d? FGTS - CRF © Cert.idéo negativg de‘

el do FOTS, otk X g?bltos r_elatlvos aos tr1butos federais e a i

) s ) ivida ativa da unido, visto que ambos estao

ser quaisquer certidoes: negativa, vencidos.

positiva com efeitos negativa ou

positiva.

Certificado de  Regularidade

Previdenciaria — CRP, se houver,

e links para acesso, no endereco

eletronico da Previdéncia Social a) CRP valido até 10/01/2026;

na  Internet, ao  Extrato ! b) Constatou irregularidades em alguns

Previdenciario e aos critérios do CRP.

demonstrativos obrigatorios

previstos no art. 241, III, IVe V,

da Portaria MTP n° 1.467/2022.
a) Relatorios atualizado até 1° trimestre de

L. 2025;

lézg[gzi)iva. e Governanga ! b) Pendéncia do Relatorio de Governanga
anual de 2024, conforme orientacdo da
auditoria da certificadora do Pro-Gestao.

Cronograma de agdes de Pendéncia — verificar se o cronograma esta

educacdo previdenciaria. sendo atendido
Cronograma das reunides dos
(Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos).
Codigo de Etica.

orgaos colegiados Pendéncia no calendario de reunides 2025 do

Conselho Fiscal

Atualizado
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Demonstragdes financeiras e Demonstracdes atualizados até 1° trimestre de
contabeis, com periodicidade ! 2025, pendentes as demonstragoes do 2° e 3°
trimestral. trimestre de 2025

Avaliacdo atuarial anual. ’\Z Atualizado

Informagoes relativas a

procedimentos  licitatérios e
contratos  administrativos  ou

declaracdo de inexisténcia de ’\Z Atualizado
processo licitatorio realizado

diretamente pela unidade gestora

do RPPS.

Plano de A¢do Anual @’ Atualizado
Politica de Investimentos. @’ Atualizado
Relatorios de controle interno @ Atualizado
Relagdo das entidades escolhidas

para receber investimentos, por ”\Z’ Atualizado

meio de credenciamento.

Relatorios mensais e anuais de A Pendente o parecer do COINV e aprovagao
investimentos. : do Conselho Fiscal

Acordaos das decisdes do
Tribunal de Contas sobre as

contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo,
caso o Orgao de Controle Externo

A publicagdo dos Acordaos das decisdes do
! TCE relativas ao IGEPPS esta atualizada até
o exercicio de 2023

emita os dois.

i)

»

(verificado no site do IGEPPS no dia 23/10/2025)

Definicao de limites de alcadas: Este requisito ¢ atendido para o Nivel II, uma vez
que hé previsdo legal determinando que dois responsaveis assinem conjuntamente
todos os atos relacionados aos investimentos, conforme dispde o Regimento Interno
do RPPS, aprovado pelo Decreto n® 1.751, de 30 de agosto de 2005, em seu art. 25,
inciso III, que estabelece a aprovacdao conjunta pelo Presidente e pelo Diretor de
Administragdo e Finangas.

Segregacido das Atividades: no que concerne a segregacdo das atividades, o
IGEPPS/PA cumpre os critérios dos niveis [ a [V, os quais compreendem a segregacao
das tarefas relacionadas a habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios, bem como a distingdo entre
atividades de investimento das atividades administrativo-financeiras, conforme

Decreto 1.751, de 30 de agosto de 2005.
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k) Ouvidoria: no que concerne a essa agao, o IGEPPS/PA atende aos critérios dos niveis
I e II, que preveem a disponibilizacdo de um canal “Fale Conosco” no site
institucional do RPPS e a designa¢ao de, pelo menos, um servidor para desempenhar
a fun¢do de ouvidor. A Ouvidoria foi instituida pela Resolu¢ao n° 001/2024, com
nomeagao de servidor efetivo por meio da Portaria n® 066/2025, e possui canal de
comunicagdo ativo no site institucional’®>. No entanto, aponta-se que o Conselho
Deliberativo precisa realizar avaliagdes periddicas com base nos relatorios da
Ouvidoria, considerando as manifestagdes registradas — sugestdes, elogios, criticas,
reclamagdes e denuncias. Destaca-se que o Relatorio das atividades da Ouvidoria
referentes ao 3° trimestre de 2025 foi encaminhado ao Nucleo de Controle Interno,
restando a andlise por parte do Conselho Deliberativo.

1) Diretoria Executiva (DIREX): o IGEPPS/PA atende aos critérios estabelecidos nos
niveis [ a IV do Pr6-Gestao, uma vez que seus membros possuem formagao em nivel
superior, experiéncia profissional e especializagdo em areas compativeis com suas
atribuicdes, além de um deles ser segurado do RPPS. Contudo, ¢ necessaria a
atualizacdo no site institucional quanto a composi¢do atual da Diretoria Executiva'® e
a publicacao dos decretos de nomeacao da gestdo vigente, bem como a atualizagdao do
cadastro do atual Diretor de Previdéncia no sistema CADPREV Web.

m) Conselho Fiscal: para atendimento do nivel II do Pro-Gestao, observa-se que a atual
composicdo do Conselho Fiscal vigente no biénio de 2025/2027 foi nomeado via
Diario Oficial no dia 26 de fevereiro de 2025, sendo necessaria sua atualizag¢ao no site
oficial do IGEPPS. Além disso, verifica-se que o Conselho Fiscal ¢ composto por
nove membros titulares, sendo seis representantes dos segurados ativos, dois dos
inativos e um dos pensionistas do Estado. Embora a maioria dos membros atenda aos
requisitos do Nivel II, quatro membros ainda ndo apresentaram ao Ministério da
Previdéncia Social as certiddes negativas e de antecedentes criminais exigidas (vide
Anexo 1), configurando pendéncia no cumprimento integral das exigéncias.

n) Conselho Deliberativo: representado pelo Conselho Estadual de Previdéncia (CEP),
observa-se que a atual composicdo atende aos requisitos estabelecidos para a

certificacdo Nivel II, quais sejam o de garantir que todos os seus membros cumpram

15 https://ouvidoria.igepps.pa.gov.br/
16 https://www.igepps.pa.gov.br/diretoria-executiva-direx
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os requisitos legais especificos e que haja ao menos um representante dos segurados.
Quanto a esta agdo, destaca-se que o CEP do Estado do Pard ¢ composto por 16
membros, com mandato de 2024 a 2026, sendo 4 representantes dos segurados ativos,
2 dos inativos e 2 dos pensionistas do Estado, conforme Decreto s/n de 19/11/2024
(DOE n° 36038, de 21 de novembro de 2024).

0) Mandato, representacio e reconducio: observa-se que o IGEPPS/PA atende aos
requisitos para o Nivel II, uma vez que possui um processo de escolha definido em
legislacdo para a composicao da Diretoria Executiva (DIREX), do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme estabelecido pelo Decreto n° 1.751, de
30 de agosto de 2005.

p) Gestio de Pessoas: verifica-se que o IGEPPS/PA cumpre os requisitos para a
certificagdo no Nivel II, pois dispde de um quadro de pessoal proprio que inclui, no

minimo, um servidor efetivo com dedicacao exclusiva.
3.3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
O Manual do Pro-Gestao versao 3.6 requisita 2 agdes na dimensdo de Educacao
Previdenciaria para certificagdo do Pro-Gestao. O quadro abaixo apresenta a avalia¢do da
Unidade de Controle Interno relativa as agdes de Educacdo Previdencidria para

certificagdo no Pro-Gestao RPPS, nivel II, pelo IGEPPS/PA.

Quadro 5: Acompanhamento das acdes Pro-Gestao - Dimensao Educacao Previdenciaria

DIMENSOES ACOES NIVEL 11
Educaciio Plano de agdo de capacitacao q
Previdenciaria Agdes de didlogo com os segurados e a sociedade NS

a) Plano de Acio de Capacitacio: no que se refere aos requisitos para certificacdo no
Nivel II, o IGEPPS/PA mantém uma cultura de capacitagdao continua de servidores,
diretores e conselheiros, por meio de agdes presenciais € remotas, como cursos,
treinamentos, elaboragdo e revisdo de padrdes de trabalho, entre outras iniciativas que

fortalecem as atividades estratégicas e operacionais da institui¢do. Para 2025, foi
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elaborado o Plano Anual de Capacitagio'’, que contempla formagio basica em RPPS
para os servidores; treinamento sobre regras de aposentadoria e pensdo por morte para
a area de beneficios; e capacitacdo em sistema financeiro, mercado de capitais e
fundos de investimento para a area de investimentos. Como recomendacgdo para
aprimoramento, a auditoria do Pr6-Gestdo destacou a importancia de instituir um
processo de avaliacao de desempenho dos servidores e equipes, com base em critérios
técnicos e indicadores previamente definidos, a fim de subsidiar o levantamento das
necessidades de capacitacao e, assim, subsidiar a elaboragao de um Plano de A¢ao de
Capacitacdo mais assertivo.

b) Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade: verificou-se que o IGEPPS/PA
atende aos requisitos para certificagdo no Nivel I e II do Pr6-Gestao por meio da
producdo de materiais informativos e programas de educacdo previdencidria, bem
como pela realizagdo anual de audiéncia publica destinada a divulgagdo do Relatorio
de Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.
Constatou-se, também, a disponibilizag¢do, no site institucional, do cronograma de
acdes de educagio previdenciaria para o ano de 2025'8, contemplando atividades de
didlogo com os segurados e a sociedade, além da publicagdo de uma Cartilha
Previdenciaria que visa ampliar o conhecimento sobre direitos e deveres no ambito
do regime proprio, especialmente entre segurados e dependentes. Observou-se, por
fim, que a audiéncia publica referente a apresentacdo dos resultados de 2024 foi
realizada em 05 de setembro de 2025, ocasido em que foram destacados os resultados
da gestdo de investimentos, as praticas de governanga corporativa e a avaliacao

atuarial do Instituto'®.

17 Plano de Agdo de Capacitagdo https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/P1an0%20Anual%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A30%202025%201GEPPS%20%281%29.pdf

18 Educacio Previdencidria: https://www.igepps.pa.gov.br/educacao-previdenciaria

19 https://www.igepps.pa.gov.br/instituto-de-gestao-previdenciaria-apresenta-resultados-da-politica-de-investimentos
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4. RESUMO DO ACOMPANHAMENTO DO PRO-GESTAO - NiVEL II

Quadro 6: Resumo dos requisitos do Pro-Gestao, nivel 11, 3° Trimestre de 2025

DIMENSAQO: CONTROLES INTERNOS

Acoes e Requisitos I Nivelll HOI IV
CI-1: Mapeamento das atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secdo 3.1.1 -
pag. 23)
As areas do RPPS a serem mapeadas para o Pr6-Gestao, ~

nivel II, sdo as de beneficios, arrecadacao, investimentos

e compensacao previdencidria.

CI-2: Manualizacio das atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secao 3.1.2 -
pag. 24)

Atividades mapeadas que devem ser manualizadas, para o ]

Pro-Gestao, nivel II, sdo as de beneficios, arrecadacao,

investimentos e compensagao previdenciaria.

CI-3: Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
do Responsavel pela Gestao das aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos (Secio 3.1.3 - pag. 25)

Certificagdo dos Dirigentes e Membros dos Orgdos &
Colegiados.

CI-4: Estrutura de Controle Interno (Secao 3.1.4 - pag. 26)

No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatorio v

semestral, e pelo menos 2 servidores da UG do RPPS
capacitado em controle interno
CI-5: Politica de Seguranc¢a da Informacao (Sec¢ao 3.1.5 - pag. 27)

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos v
que acessem informag¢des do RPPS.
Indicar regras para uso dos recursos de TI (equipamentos, 4

internet, e-mail). Definir procedimentos de contingéncia.
CI-6: Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas (Secao 3.1.6 - pag. 28)

Recenseamento de aposentados e pensionistas, com )
comparecimento minimo de 80%.

Recenseamento de servidores ativos, com ~
comparecimento minimo de 80%

Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas 4
ou utilizagao do SIRC.

Envio dos eventos de tabelas do eSocial, salvo os eventos )

de SST (S-2210, S-220 e S-2240) para os segurados

vinculados ao RPPS.
DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
Acoes e Requisitos I Nivelll III IV

GC-1: Relatorio de Governanca Corporativa (Secao 3.2.1 - pag. 33)
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Elaboragao e publicagdo de relatorio, com contetido ’\Z

minimo variavel por Nivel.
GC-2: Planejamento (Se¢do 3.2.2 - pag. 34)

Plano de A¢ao Anual, com metas por area. ~
GC-3:Relatorio de Gestao Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag. 34)
Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial. ~
GC-4:Cédigo de Etica (Se¢iio 3.2.4 - pag. 35)

Conhecimento pelos servidores, conselheiros € membros ~

dos Comités, fornecedores e prestadores de servico.

GC-5:Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranca do Servidor e Revisido de
Aposentadoria por Incapacidade (Secao 3.2.5 - pag. 35)

Agoes isoladas em satde do servidor e revisdo dos &

beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente,

sendo dispensada de revisdo as situagdes especificas

previstas em normas federais ou estabelecidas para os

segurados do RGPS.
GC-6:Politica de Investimentos (Secao 3.2.6 - pag. 36)
Elaboragdo de relatorios mensais e anuais de &

investimentos, com parecer do Comité de Investimentos e
aprovacao do Conselho Fiscal

Cronograma mensal das atividades v
relatorios semestrais de diligéncias.

Utilizagdo de metodologia que demonstre a ~
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente

do ALM.

GC-7:Comité de Investimentos (Secao 3.2.7 - pag. 38)

Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. 4
GC-8:Transparéncia (Secao 3.2.8 - pag. 39)

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados; b) $79)

Certidoes de tributos; ¢) CRP, e links para acesso, no
endereco eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao
Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios
previstos no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP n°
1.467/2022; d) Relatério de Governanga Corporativa; €)
Cronograma de acgdes de educacdo previdencidria; f)
Cronograma das reunides dos oOrgdos colegiados; g)
Coédigo de Etica; h) Demonstracdes financeiras e
contabeis; 1) Avaliagdo atuarial anual; j) Informagdes
relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos; 1) Plano de Ac¢ao Anual; m) Politica de
Investimentos; n) Relatérios de controle interno, o)
Relacdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento; p) Relatérios
mensais € anuais de investimentos; ¢ q) Acorddos das
decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do
RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o
Orgdo de Controle Externo emita os dois.
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GC-9:Definicao de Limites de Alcadas (Secao 3.2.9 - pag. 40)

Assinatura de 2 responsaveis nos atos de investimentos. )
GC-10:Segregacao das Atividades (Sec¢iao 3.2.10 - pag. 40)

Segregacao das atividades de habilitagdo e concessao de ~
beneficios daquelas de implantagdo, manutengdo e
pagamento de beneficios e de investimentos das
administrativo-financeiras
GC-11:Ouvidoria (Secao 3.2.11 - pag. 41)
Canal no site. v
01 servidor no ente ou RPPS na funcao de Ouvidor. ~
GC-12:Diretoria Executiva (Secio 3.2.12 - pag. 41)
Formacgao em nivel superior, comprovagao relativos aos )
antecedentes pessoais e experiéncia de, no minimo, 2 anos
Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. N
GC-13:Conselho Fiscal (Se¢io 3.2.13 - pag. 42)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. !
Representagdo dos segurados no Conselho Fiscal ~
GC-14: Conselho Deliberativo (Secao 3.2.14 - pag. 43)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. ~
Representagao dos segurados no Conselho Deliberativo 4
GC-15: Mandato, Representacio e Reconducio (Secio 3.2.15 - pag. 43)
Defini¢gdo em norma legal dos procedimentos de N
composicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos.
Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, ]
com no minimo 1 e maximo 4 anos.
GC-16: Gestao de Pessoas (Secao 3.2.16 - pag. 44)
Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por 4
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados ou
cedidos

DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Ac¢oes e Requisitos I Nivelll III IV

EP-01: Plano de Ac¢do de Capacitaciao (Seciao 3.3.1 - pag. 45)
Formacao basica em RPPS para servidores. v
Treinamento aos servidores que atuam na 4rea de ]
concessao de beneficios.
Capacitacdo dos servidores que atuam na area de v
investimentos.

EP-02: Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade (Se¢do 3.3.2 - pag. 46)
Cartilha previdencidria, informativos ou programas ~

dirigidos aos segurados

Audiéncia publica anual para divulgagdo do Relatorio de )

Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e

da Avalia¢ao Atuarial.
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5. RECOMENDACOES

GOVERNO DO

PARA

Considerando que o Nucleo de Controle Interno emitiu recomendacdes, referentes

ao 2° trimestre de 2025, voltadas a manuteng¢ao da certifica¢dao nivel II do Pro-Gestao. A

seguir, ¢ apresentado o acompanhamento das respectivas recomendacoes.

Quadro 7: Acompanhamento das recomendacdes feitas do Relatorio Controle
Interno — Pro-Gestao — 2° trimestre de 2025

Acdo Recomendacoes Responsavel | Situacio
. . A empresa de assessoria
Revisdo dos manuais e
~ contratada para a
fluxos de Compensagao N .~
. o atualizagdo e revisdo do
Previdenciaria e mapeamento e das
Investimentos (APR peamente ,
~ . manualizagdo das areas
Operagao Compromissada e ,
. ~ contempladas pelo Pro-
Fluxo de Movimentagao de R
. . . AGENDA Gestao, ja entregaram a
Ativos Financeiros). ~ .
versoes atualizadas das
Mapeamento e . :
L areas de beneficios e
Manualizacdo dos . . ~
investimentos. Estdo
macroprocessos de endentes Compensacao
Beneficios Previdenciarios pend . Ompensag
(Aposentadoria e Pensdo) Previdenciaria e
Arrecadacio
Em resposta ao PAE n°
2025/3052323, Nugin
informou que a atualizagdo
do Edital sera realizada
Mapeamento e | Atualizacdo do Edital de NUGIN juntamente com a
Manualizacao Credenciamento elaboragdo da Politica de
Investimentos 2026, sendo
ambas previstas para
aprovacdo até o final de
dezembro de 2025.
Houve alteragdo no fluxo de
aprovagao dos
investimentos, substituindo
as Atas da Diretoria
Regularizagdo das atas EX ccutiva pel? autorizagao
direta do Presidente e do
DIREX que aprovam os GAPRE . - ~
. - Diretor de Administragédo e
Relatorios de Aplicagdo e DIREX . :
Resgate de Recursos Finangas, conforme previsto
no art. 25, inciso 111, do
Decreto n° 1.751/2005, que
atribui a ambos a
responsabilidade conjunta
pela movimentacdo dos
30
A
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recursos financeiros do
IGEPPS.
Até o momento o Gabinete
Certificagdo dos dirigentes, ?;Z;;Opggr;lig ou em
Contiaio | b doComitde | S po
dos dirigentes Conselhos Deliberativo e Ve'rl.ﬁcado cert}ﬁcagao do
Fiscal Dirigente maximo e
membros do Conselho
Fiscal
Acio Recomendacio Responsavel | Situagao
Consolidacao dos relatérios
trimestrais de 2024 em um Até 0 momento. nio houve
unico Relatorio Anual de o .
L . consolidagdo do Relatorio
Relatorio de Governanga Corporativa. Anual 2024
Governanga A partir dos proximos NUPLAN Publicacdo ﬁo site
Corporativa ciclos, o relatorio referente NSO S
ao 4° trimestre inclua 1qst1tu010nal atco 1
também as informacgdes de trimestre de 2025
carater anual.
Providéncias em acdes
Politicas ed}lcativas para reducao dos .
previdencidrias amdent;s de trabalho para Atéo momento o Gabinete
de satde e 0s sqrwdores do IGEPPS GAPRE ndo se pronunciou em
seguranca do previstas em norma federal relacdo ao PAE
servidor ou estabelegldas para os 2025/3052293
segurados vinculados ao
RGPS
Em resposta ao PAE n°
2025/3052323, o NUGIN
refor¢cou que o Gabinete da
Presidéncia tem ciéncia da
obrigatoriedade e da
Parecer do Comité de reponsab’ili.dade de anexar,
Investimentos e da GAPRE; aos re!atorlos de
Politica de aprovagdo do Conselho COINV; 1nv§:§;c11mentl() S’COS pa rAe(cieres
Investimentos Fiscal nos relatorios CONSELHO ?:‘Ig; ti(zrslg)net(?s eomll te de
mensais e anuais de FISCAL . pelo
investimentos. Conselho Flscal.- Até o
momento o Gabinete ndo se
pronunciou em relagdo ao
PAE 2025/3052293.
Também nao houve
atualizag@o no site
institucional
Até o momento o Gabinete
Regularizagao das reunides ndo se pronunciou em
oA mensais do COINV; ] relagdo ao PAE
ICn ?/I::lsl:ierr?:n tos obsewar 0s requisitos gé&R\];’ 2025/3952293. Nao ha
previstos no art. 91 da evidéncias do
Portaria MTP 1.467/2022 funcionamento do Comité
de Investimentos
31
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Itens que requerem
atualizacao ou inclusdo no
site institucional:
1. Atual composi¢ao do
COINYV e Conselho
Fiscal e os atos de
nomeagao de seus
membros;
2. Atas de reunides dos
orgaos colegiados
(COINV, CEP e
Conselho Fiscal);
3. Atualiza¢do do Até o momento o Gabinete
Certificado de ndo se pronunciou em
Regularidade do FGTS relacdo ao PAE
— CRF; 2025/3052293; houve
4. Atencdo a Certidao atualizag@o dos relatorios
Transparéncia nega_tiva de dél?itos GAPRE; mensais de investimentos ¢
relativos aos tributos ASCOM das Demonstragoes
federais ¢ a divida ativa financeiras e contabeis até o
da unido, cuja validade 1° trimestre de 2025;
vende em 26/07/2025. pendente atualizagdo dos
5. Calendario de reunides demais itens
2025 do Conselho
Fiscal;
6. Demonstragdes
financeiras e contabeis,
1° ¢ 2° trimestre de
2025;
7. Relatorio mensal de
investimentos -
maio/2025;
8. Acordaos das decisdes
do TCE — comprovante
de envio de informagoes
2024
Conselho Deliberativo deve . )
realizar avaliagdes GAPRE; A~t © 0 momento o Gabincte
Ouvidoria periddicas acerca da CEP; Dao S pronuneion em
. D relacdo ao PAE
qualidade dos resultados da | Ouvidoria 2025/3052293
atuacdo da Ouvidoria
Regularizagdo das certidoes Até o momento o Gabinete
negativas e antecedentes nao se pronunciou em
Diretoria crimipais dos membros GAPRE; relacdo ao PAE
Executiva Atualiza¢do da DIREX no DIREX; 2025/3052293; houve
site institucional e ASCOM substituicdo do membro da
publicacao dos atos de diretoria com situagao
nomeacao. irregular
Conselho Regularizacdo das certidoes | GAPRE; ﬁ‘;g Sen;?;?lirggiguiﬂ)mete
. negativas e antecedentes CONSELHO ~
Fiscal criminais dos membros FISCAL relagao a0 PAE
2025/3052293; observa-se a
32
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GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL y
continuagdo da
irregularidade.

Acio Recomendacio Responsavel | Situagao
Acdes de
dialogo com os
segurados e a
sociedade

Estabelecer uma agenda
para Audiéncia Publica com | GAPRE
os resultados de 2024.

Audiéncia Publica realizada
em 05 de setembro de 2025

Ao observar o referido acompanhamento, destaca-se que o Nugin retornou ao
Controle Interno com o andamento das recomendagdes, sendo a maioria sanada. Por outro
lado, o GAPRE nao se manifestou. Além disso, destaca-se a pendéncia, nos relatérios
mensais de investimentos, a publicacdo acompanhada do parecer do Comité de
Investimentos e da aprovagdo do Conselho Fiscal. O Controle interno reforga que se este
requisito ndo estd sendo observado, ¢ de responsabilidade do Gabinete adotar as
providéncias necessarias para a devida regularizagdo, visto que as atas das reunides dos
Conselhos sdo estdo sob sua competéncia.

Reforgamos também a necessidade de regularizar as reunides mensais do COINV
e a tomada de providéncias para regularizacao das certificagdes dos dirigentes, membros
do Comité de Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, visto que este Gltimo
item também € obrigatorio para renovagdo do CRP, e que atualmente se encontra em
situagdo irregular, conforme visto no extrato previdenciario do Estado do Para.

Além disso, o Controle Interno apresenta, a seguir, as recomendagdes baseadas na
analise das acdes do Pro-Gestao e dos processos das areas manualizadas, referentes ao 3°
trimestre de 2025. Informamos que as recomendagdes foram encaminhadas ao Gabinete

da Presidéncia via PAE, protocolo n® 2025/356110.

Quadro 8: Recomendacdes para manutenciao do Pro-Gestao, nivel 11

Acao Recomendacoes Responsavel(is)
Acompanhar a revisao e atualizagdo
dos manuais e fluxos de Compensagao

Mapeamento e

Manualizacio Previdenciaria e de Arrecadagao; AGENDA
Macroprocesso de APR — Operacao
Compromissada;

Certificagao dos Providéncias para regularizacao dessa

dirigentes, membros do acdo, visto seu impacto na renovacao GAPRE
Comité de Investimentos | do CRP.

33
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e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do
responsavel pela gestao
das aplicacdes dos
recursos

Acio

Recomendacio

Responsavel

Relatorio de Governanga
Corporativa

Consolidacao dos relatorios trimestrais
de 2024 em um unico Relatério Anual
de Governanga Corporativa. A partir
dos proximos ciclos, o relatdrio
referente ao 4° trimestre deve incluir
informagdes de carater anual.

NUPLAN

Politicas previdenciarias
de saude e seguranc¢a do
servidor e revisdo de
aposentadoria por
incapacidade

Providéncias em agdes educativas para
reducdo dos acidentes de trabalho para
os servidores do IGEPPS previstas em
norma federal ou estabelecidas para os
segurados vinculados ao RGPS

GAPRE

Politica de Investimentos

Parecer do Comité de Investimentos e
da aprovagdo do Conselho Fiscal nos
relatorios mensais e anuais de
investimentos.

Elaboragao do Relatorio de diligéncias
— 1° semestre 2025

GAPRE;
COINV;
CONSELHO
FISCAL

Comité de Investimentos

Regularizagdo do funcionamento do
COINV.

GAPRE;
COINV

Transparéncia

Atualizar no site:

e Composicao do COINV e Conselho
Fiscal e atos de nomeacao de seus
membros;

e Atas de reunides dos 6rgaos
colegiados (COINV, CEP e
Conselho Fiscal);

e Atualizagdo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF;

e (Certidao negativa de débitos
relativos aos tributos federais e a
divida ativa da unido;

e (alendario de reunides 2025 do
Conselho Fiscal;

e Demonstragdes financeiras ¢
contabeis, 2° e 3° trimestre de 2025;

e Acordaos das decisdoes do TCE —
comprovante de envio de
informacgodes 2024;

e Relatérios mensais de
investimentos, acompanhados do
Parecer do Comité de

GAPRE;
ASCOM

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belem/PA
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Investimentos e da aprovagdo do
Conselho Fiscal.

Conselho Deliberativo deve realizar

no Cadprev Web.

. x g GAPRE
oy avaliagoes periddicas acerca da
Ouvidoria ) ~ CEP
qualidade dos resultados da atuagdo da Dy
. Ouvidoria
Ouvidoria
Atualiza¢do da DIREX no site GAPRE;
Diretoria Executiva institucional, no Cadprev Web e DIREX;
publicacdo dos atos de nomeacao. ASCOM
Atualizagao do Conselho Fiscal no site
institucional; GAPRE;
Conselho Fiscal Regularizagao das certiddes negativas | CONSELHO
e antecedentes criminais dos membros | FISCAL

6. CONCLUSAO

O presente relatdrio avaliou o mapeamento e a manualizagao dos processos da

area de Beneficios, de Investimentos, de Compensagao Previdenciaria e de Arrecadagao;

realizou o acompanhamento dos requisitos obrigatorios para o certificagdo nivel II;

verificou o atendimento das recomendacdes feitas no Relatorio de Auditoria de

Certificacdo do Programa Pr6-Gestao RPPS (realizado no dia 24/02/2025); e analisou a

conformidade dos requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestao RPPS (versdo 3.6,

aprovada em 03/02/2025, com vigéncia a partir de 21/02/2025).

De modo geral, identificamos que o IGEPPS/PA precisa dedicar atencdo na

atualizacdo dos requisitos ja atendidos e tomar providéncias em relacdo aos requisitos

pendentes. Entre os itens analisados, o Nucleo de Controle Interno destaca as seguintes

pendéncias:

e Atualizacdo dos manuais e fluxos da area de Arrecadagdo e Compensacgdo

Previdenciaria;

e C(Certificagdo do Presidente (como membro do Comité de Investimento), dos

demais Dirigentes e dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho

Fiscal;

e Regularizacdo da composicdo e dos antecedentes pessoais da Direx e do

Conselho Fiscal no Cadprev Web;

A
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e Providéncias das politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e
revisdo de aposentadoria por incapacidade;
e Politica de Investimentos: i) publicagdo dos relatorios de investimentos
juntamente com o parecer COINV e aprovacdo do Conselho Fiscal; ii)
Relatorio de diligéncias — 1° semestre 2025;

e Atualizacdo dos itens de transparéncia no site institucional;

Além dos apontamentos acima, destaca-se, em relacdo aos investimentos, o
problema dos bloqueios/sequestros judiciais, que de 2022 até agosto de 2025, acumulou
um valor de R$45.177.971,82 sequestrados diretamente das contas de investimento.
Embora o Nugin atue de forma preventiva e realize comunicagdo continua com as
instancias superiores (DIREX e GAPRE), trata-se de um evento com alto risco
operacional, financeiro e reputacional, visto que pode gerar dificuldades operacionais,
executar resgates imperativos com prejuizos financeiros € comprometer o atendimento
das obrigacdes financeiras do Instituto.

Informamos também que este Nucleo de Controle Interno encaminhou a
Presidéncia (protocolo PAE n°® 2025/356110) e a Comissdo do Pro-Gestdo as
recomendacdes necessarias, com vistas a adog¢do de providéncias de alinhamento com os
setores envolvidos, visando a manutenc¢ao da certificacao do Pro-Gestao — Nivel I1. Como
o IGEPPS tem por objetivo alcangar o Pro-Gestdo nivel IV, ¢ de fundamental importancia
a manuten¢do das agdes atendidas na certificagcdo ja alcancada. Refor¢amos que para
avancar de nivel, o RPPS precisa passar por uma auditoria de supervisdo que tem por
objetivo observar a conformidade dos requisitos vinculados ao nivel certificado.

Por fim, considerando monitoramento trimestral dos requisitos do Programa,
informamos que a proxima avaliagdo, a ser conduzida pelo Nucleo de Controle Interno,
tera inicio em janeiro de 2026.

E o que temos a relatar.

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Nucleo de Controle Interno
Agente de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno
36
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ANEXO 1: RELATORIOS DO CADPREYV - SISTEMA DE
INFORMACOES DOS REGIMES PUBLICOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL
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22/10/2025, 14:14 CADPREV

22/10/2025 14:14:20

B Ministeério da Previdéncia Social - MPS
M I-s Secretaria do Regime Préprio e Complementar - SRPC
MINISTERIO Do  Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
PREVIDENCIA SOCIAL DRPPS

CADPREV
Relatoério Individual de Atendimento aos Requisitos Minimos

Ente Federativo: Governo do Estado do Para - PA

Informagodes Adicionais do Ente

Porte Ano do ISP Volume de Recursos Renovacgéao do CRP
Estado/DF 2023 R$ 4.799.162.695,13 10/01/2026

Dirigentes - 1 Dirigente Maximo e 4 Membro(s) da Diretoria

Atendimento aos requisitos: Irregular

Data de Antecedentes Experiéncia Formagao Certificagao
Nome CPF Responsabilidade
Nomeacdo Criminais Profissional Superior Profissional

ARAO
ABRAHAO DA 043-663.382-Membro da 26/03/2025 ) o ) )
20 Diretoria

SILVA
CARLOS DORIA 509.058.992-Membro da
(V] (V] (V] (-]
SANTOS 53 Diretoria 30/01/2023
CINTIA DE
SANTANA 948.600.922- Membro da
(] o o e
ANDRADE 87 Diretoria 25/03/2025
TEIXEIRA
ELTON DA

910.139.172- Membro d
COSTA embro da 23/04/2025 ° ° ° )
00 Diretoria

FERREIRA
WASHINGTON
COSTADE 876'4??:214_Dirigente Maximo 21/03/2025 o o o (-]
ALBUQUERQUE
Conselho Deliberativo - 14 Membro(s) Titular(es) Atendimento aos requisitos: Irregular

Identificador de autenticacéo: c145746e-62cd-465e-a332-fe6121218d22
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22/10/2025, 14:14

CADPREV

N CPE Datade Antecedentes Experiéncia Formagéo Certificagao
ome
Nomeacgao Criminais Profissional Superior Profissional

CARLOS EVANDRO
MORAES PALHETA ~ +49221.752-53  19/11/2024
DILSON BARBOSA
SOARES JUNIOR 255.086.792-00  19/11/2024
EDNALDO ARAUJO
DOS SANTOS 333.300.502-68  19/11/2024
HANA GHASSAN

GHASS 297.292.202-63  19/11/2024 o () o e
TUMA
IRAN LIMA 154.210.312-68  19/11/2024 9 ) ) e
JOSE RAIMUNDO DA
ROSA PIMENTEL 293.587.442-00  19/11/2024
JOZELIA PAIVA DE
SOUZA 526.165.092-53  19/11/2024
KELLE CRISTINA
FORTUNATO DA 686.520.892-72  19/11/2024 9 ) ) e
COSTA
MARCELO AMARAL
TEIXEIRA 867.394.762-68  19/11/2024
MASSOUD TUFI
SALIM FILHO 557.871.342-49  19/11/2024
PEDRO FERNANDES
DE SOUZA FILHO 301.096.712-87  19/11/2024
RENE DE OLIVEIRAE
SOUSA JUNIOR 222.195.286-34  19/11/2024
WALDETE
VASCONCELOS 044.139.542-20  19/11/2024 (] ) ) P
SEABRA GOMES
WASHINGTON COSTA
DE ALBUQUERQUE 876.497.214-34  21/03/2025

Conselho Fiscal - 8 Membro(s) Titular(es)

Atendimento aos requisitos: Irregular

N CPF Data de Antecedentes Experiéncia Formagao Certificagao
ome
Nomeacao Criminais Profissional Superior Profissional
CEL. QOPM SERVIO
TULIO GONCALVES 394.510.382-72  26/02/2025 o 9 9 (-
ESTACIO
GLAUBER ROBERTO
DOS PASSOS 710.501.592-68  26/02/2025 -] 9 o (-
QUEIROZ
INGRID DA SILVA
- V] o V) -]
ALENCAR DE LIMA 915.561.122-20  26/02/2025
JEFFERSON ROSA
.882.502- e 9 o -]
COELHO 683.882.502-30  26/02/2025
MARCUS VINICIUS
513.999.702-91  26/02/2025 -] o V) (-]

GOMES HOLANDA
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Data de

Nome CPF

Nomeacao
MIGUEL
EVANGELISTA 104.745.872-15  26/02/2025
MIRANDA CRUZ
RAIMUNDO NONATO
DE ARAUJO 631.353.292-91 26/02/2025
MIRANDA JUNIOR
UTAN DIAS DE LIMA 564.842.242-34  26/02/2025

CADPREV

Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagao

Criminais Profissional Superior Profissional
e o o e
o o o -
o o o o

Responsavel pela Gestao das Aplicagées dos Recursos do RPPS

Atendimento aos requisitos: Regular

Data de
Nome CPF

Nomeacgao
HENRIQUE PEREIRA  13.777.042-11  06/07/2022

MASCARENHAS

Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagao

Criminais Profissional Superior Profissional

Comité de Investimentos - 5 Membro(s) Titular(es)

Data de

Nome CPF

Nomeacgao
HENRIQUE PEREIRA
MASCARENHAS 013.777.042-11 18/03/2024
SILVINA KELLY
GOMES DA SILVA 571.721.452-91  29/12/2020
SUHELEM CRISTINA
PINTO VIEIRA 752.120.052-72  18/06/2025
UTAN DIAS DE LIMA 564.842.242-34  04/02/2020
WASHINGTON COSTA 876.497.214-34  18/03/2024

DE ALBUQUERQUE

Atendimento aos requisitos: Regular

Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagao

Criminais Profissional Superior Profissional
o o o o
V] o V) V)
o o o o
V] o V) V]
o o o -
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22/10/2025, 14:16

Identificador de autentica

htmg

Mi*S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

CADPREV

Ministério da Previdéncia Social - MPS
Secretaria do Regime Préprio e Complementar - SRPC
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS

CADPREV

Relatoério Individual de Profissionais Certificados

22/10/2025 14:15:38

CPF: Todos Ente Federativo: Governo do Estado do Pard - PA Entidade Certificadora: Todas Data de Emissdao: Todas Certificados: Todos
Nome CPF Tipo de Certificagao Nivel Modalidade Entidade Certificadora Emissdo Validade
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
. Certificagdo por exames por INSTITUICOES DE
ELVIRA CAROLINA SCAPIN MARTINS 006.731.162-80 CP RPPS CGINV Il Intermediario provas PREVIDENCIA ESTADUAIS E 02/02/2024 02/02/2028
MUNICIPAIS-ABIPEM
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS
. Certificagdo por exames por E PROFISSIONAIS DE
HENRIQUE PEREIRA MASCARENHAS 013.777.042-11 CP RPPS CGINV Il  Intermediario provas, titulos e experiéncia INVESTIMENTO DO MERCADO  19/12/2023 19/12/2027
’ DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASIL
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS
. Certificagdo por exames por E PROFISSIONAIS DE
HENRIQUE PEREIRA MASCARENHAS 013.777.042-11 CP RPPS CGINV Il Intermediario provas INVESTIMENTO DO MERCADO  19/12/2023 19/12/2027
DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASIL
Certificagdo por exames por INSTITUTO TOTUM DE
HENRIQUE PEREIRA MASCARENHAS 013.777.042-11 CP RPPS CGINV Il Avancado provas, titulos e experiéncia DESENVOLVIMENTO E GESTAO 15/08/2025 15/08/2029
’ EMPRESARIAL LTDA.
. Certificagdo por exames por INSTITUTO TOTUM DE
MARCUS VINICIUS GOMES HOLANDA 513.999.702-91 CP RPPS CODEF Il Intermediario provas, titulos e experiéncia DESENVOLVIMENTO E GESTAO 06/08/2025 06/08/2029
’ EMPRESARIAL LTDA.
. Certificagdo por exames por INSTITUTO TOTUM DE
SILVINA KELLY GOMES DA SILVA 571.721.452-91 CP RPPS CGINV Il Intermediario provas, titulos e experiéncia DESENVOLVIMENTO E GESTAO 15/01/2025 15/01/2029
’ EMPRESARIAL LTDA.
SUHELEM CRISTINA PINTO VIEIRA 752.120.052-72 CP RPPS CGINV Il  Intermediario Certificacdo por exames por INSTITUTO TOTUM DE 21/01/2025 21/01/2029

e R e

)

80: c145746e-62cd-465e-a332-fe6121218d22
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22/10/2025, 14:16

htmg

Nome

THIAGO SILVEIRA

THIAGO SILVEIRA

UTAN DIAS DE LIMA

WASHINGTON COSTA DE
ALBUQUERQUE

B BIRRET8 2825758

CPF

063.474.586-75

063.474.586-75

564.842.242-34

876.497.214-34

iﬁi_ﬁl'_%coes/relato%

exo

Tipo de Certificagao Nivel

Basico

CP RPPS DIRIG |

Basico

CP RPPS DIRIG |

CP RPPS CGINV Il Avangado

CP RPPS DIRIG lll  Avangado

Identificador de autenticacao: c145746e-62cd-465e-a332-fe6121218d22
5 RIS 2

CADPREV
Modalidade

Certificagao por exames por
provas, titulos e experiéncia

Certificagao por exames por
provas, titulos e experiéncia

Certificagao por exames por
provas, titulos e experiéncia

Certificagao por exames por
provas, titulos e experiéncia
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Entidade Certificadora Emissao Validade

EMPRESARIAL LTDA.

INSTITUTO TOTUM DE

DESENVOLVIMENTO E GESTAO 06/03/2023 06/03/2027
EMPRESARIAL LTDA.

INSTITUTO TOTUM DE

DESENVOLVIMENTO E GESTAO 02/03/2023 02/03/2027
EMPRESARIAL LTDA.

INSTITUTO TOTUM DE

DESENVOLVIMENTO E GESTAO 19/03/2025 19/03/2029
EMPRESARIAL LTDA.

INSTITUTO TOTUM DE

DESENVOLVIMENTO E GESTAO 08/10/2025 08/10/2029
EMPRESARIAL LTDA.
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GOVERNO DO

PARA

INSTITUTO DE ‘*‘
GESTAO PREVIDENCIARIA 2
RELATORIO N2 23/2025-NCI/IGEPPS

Belém, 07 de Agosto de 2025.

A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatdério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Prote¢ao Social do Estado do Para, referente ao més de Julho de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatorio acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno — NCI, no més de Julho/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 1.347 (Um Mil
Trezentas e Quarenta e Sete) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que
representa um consideravel aumento de 36,61% nas andlises do NCI, em comparagdo ao més
anterior, devido a variagdo no quantitativo de processos referentes a concessdo e pagamento de
auxilio funeral, pagamentos de Requisi¢cdes de Pequeno Valor - RPV e de folhas de pagamento
suplementares.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das analises
de concessdo, pagamento e prestacdo de contas de didrias de viagem, 187 (Cento e QOitenta e
Sete). Em seguida, as demandas referentes a andlise de concessdo e pagamento de auxilio funeral,
177 (Cento e Setenta e Sete), 148 (Cento e Quarenta e Oito) processos de de pagamento de folha
suplementar e 146 (Cento e Quarenta e Seis) de pagamentos de contratos administrativos.

Destacamos ainda, que foram analisadas 247 (Duzentas e Quarenta e Sete) demandas
oriundas de ac¢des judiciais, das quais 161 (Cento e Sessenta e Uma) versam sobre Requisicdes de
Pequeno Valor pagas pelo IGEPPS e 86 (Oitenta e Seis) se referem a descontos efetuados sobre

beneficios e repassados a terceiros.
No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios previdencidrios,

informamos que foram realizadas 79 (Setenta e Nove) analises de processos de reserva
remunerada, 79 (Setenta e Nove) processos de pensdo por morte, 41 (Quarenta e Uma) analises
de concessdo de aposentadoria, 12 (Doze) de reforma e 3 (Trés) de reforma, perfazendo um total
de 214 (Duzentas e Quatorze) demandas previdencidrias analisadas.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 12,30% de retorno nos
processos de diarias de viagem, para adequacdes nos relatdrios de viagem, esclarecimentos de
inconsisténcias e para anexar documentos, e um indice de 10,56% de retornos nas RPVs em razao
de ajustes nos documentos financeiros e na planilha de célculos elaborada pela CEXEC qual é base
para a execugdo or¢gamentaria e financeira, em relacao aos demais processos, evidenciamos um
baixo indice de retornos e ndo conformidades no periodo apurado. Quanto as analises de
beneficios previdencidrios, este aspecto sera tratado de forma apartada, em relatério préprio.

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP 66.040 - 020 www.igeprev.pa.gov.br X
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Impende mencionar, a reducdo no quadro de pessoal do setor, considerando a saida de

duas servidoras, em virtude de terem sido relotadas em outro setor, e que uma servidora esteve

de licenca saude.

No més em questdo, foi realizada a capacitagdo de trés servidores com participagao no
curso de Auditoria Governamental Controles Interno e Externo, Compliance, Governanca e Gestao
de Riscos, promovido pela ESAFI. A capacitagdo, quando realizada no hordrio de expediente, ocorre

de forma alternada entre os servidores, de modo a garantir a continuidade do servigo.

Eo que temos a relatar.
Atenciosamente,

ﬁ
[l
Edgar L. Santos

Analista Técnico do Nucleo de Controle Interno

“J
_ Lairson I-Bbro
Ciente Matricula: 57190527/2

IGEPPS -PA - Nifcleo dej Controle Interno
7 ]

Coordenador do Nucleode Controle Interno

IGEF¥?§97

Identificador de autenticac&o: c145746e-62cd-465e-a332-fe6121218d22
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - JULHO/2025

DIARIA 167
AUXILIO FUNERAL m
ARV
FOLHA SUPLEMENTAR 148
CONTRATO €
JUDICIAL ]
LIBERACAC DE CREDITO 5
RESZRVA
PENSAO POR MORTE
FOLHA DE PAGAMENTO 50
APOSENTACORIA 41
CAPACITACAD DE PESSOAL 38
QUITACAQO DEFINITIVA
AUXILIO MORTE 1
REFORMA 1
RELATORIOS §
COMPREV 5
RECOMENDAGOES 3
REVISAO DE BENEF PREV 3
SUPRIMENTO DE FUNDO 2
PRESTACAD DE CONTAS 1
PRO-GESTAD 1

[
o

=

=
=
[~
[

[
=]
r

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - JULHO/2025

QUANTIDADE CONFORMIDADE

i I\ﬁT Lises SIM ﬁlgéggm nEGLTL?&lzpicio Deﬁggri:éﬂo
APOSENTADORIA 41 9 8 24 0
AUXILIO FUNERAL 177 172 1 4 0
AUXILIO MORTE 12 12 0 0 0
CAPACITAGCAO DE PESSOAL 38 33 3 2 0
COMPREV 6 6 0 0 0
CONTRATO 146 134 3 9 0
DIARIA 187 156 8 23 0
FOLHA DE PAGAMENTO 50 50 0 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 148 132 13 3 0
JUDICIAL 86 79 3 4 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 80 74 2 4 0
PENSAO POR MORTE 79 52 8 19 0
PRESTACAO DE CONTAS 1 1 4] 0 0
PRO-GESTAO 1 1 0 0 0
QUITACAO DEFINITIVA 26 23 0 3 0
RECOMENDACOES 3 0 0 3 0
RELATORIOS 9 6 0 3 0

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP 66.040-020 www.igeprev.pa.gov.br Q’
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REFORMA 12 9 2 1 0

RESERVA 79 79 0 0 0

REVISAO DE BENEFICIO PREVIDENC. 3 2 0 1 0
RPV 161 136 7 17 1

SUPRIMENTO DE FUNDO 2 2 0 0 0
TOTAL 1.347 1.168 58 120 1

3. [NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ANALISADOS - JULHO/2025

INDICE DE CONFORMIDADE

LB

= SIM COM RESSALVA
NAO P/ REGULARIZACAD

= NAQ P/ DELIBERACAD

4. EVOLUGAO DA PRODUGAO - NCI - ANO - 2025

1984

c
oes
e
855 843 250
c @
EET
[
"
JANEIRD FEVEREFRC MARCC ZEEL MAKD JUNHO JULHO

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - aoumn}}
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Belém, 08 de Setembro de 2025.
A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatorio de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestio
Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Par3, referente ao més de Agosto de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatorio acerca das atividades desenvolvidas por este Ntcleo de
Controle Interno — NCl, no més de Agosto/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a andlise de 1.120 (Um Mil
Cento e Vinte) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa uma
pequena reducdao de 16,85% nas analises do NCl, em comparacdo ao més anterior, devido a
variagdo no quantitativo de processos referentes as folhas de pagamento suplementares e as
concessdes dos beneficios de reserva remunerada e pensdo por morte.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das analises
de concessdo e pagamento de auxilio funeral, 291 (Duzentas e Noventa e Uma). Em seguida, as
demandas referentes a analise de concessdo, pagamento e prestacdo de contas de didrias de
viagem, 177 (Cento e Setenta e Sete), 120 (Cento e Vinte) processos de pagamentos de contratos
administrativos e 64 (Sessenta e Quatro) de liberagdo de crédito.

Destacamos ainda, que foram analisadas 161 (Cento e Sessenta e Uma) demandas
oriundas de ag¢des judiciais, das quais 160 (Cento e Sessenta) versam sobre Requisicdes de
Pequeno Valor pagas pelo IGEPPS e 1 (Uma) se refere a descontos efetuados sobre beneficios e
repassados a terceiros.

No que tange aos processos de concessdo e revisdao de beneficios previdenciarios,
informamos que foram realizadas 59 (Cinquenta e Nove) andlises de processos de pensdo por
morte, 52 (Cinquenta e Dois) processos de reserva remunerada, 50 (Cinquenta) anélises de
concessdo de aposentadoria, 10 (Dez) de reforma e 5 (Cinco) de reforma, perfazendo um total de
176 (Cento e Setenta e Seis) demandas previdenciarias analisadas.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 12,50% de retorno nos
processos de liberagdo de crédito para ajustes nos documentos financeiros e esclarecimentos
sobre inconsisténcia nos dados bancarios ou pessoais dos favorecidos, e um indice de 7,34% nos
retornos das didrias de viagem, para adequagoes nos relatérios de viagem, esclarecimentos de
inconsisténcias e para anexar documentos. Em relagdo aos demais processos, evidenciamos um
baixo indice de retornos e ndo conformidades no periodo apurado. Quanto as andlises de
beneficios previdenciarios, este aspecto sera tratado de forma apartada, em relatério proprio.

Av, Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP 66.040-020 www.igeprev.pa.gov.br
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Impende mencionar, a redugdo no quadro de pessoal do setor, considerando que um

servidor esteve de licenca premium, uma servidora iniciou periodo de férias, e que uma servidora

esteve de licenca saude.

No més em questdo, foi realizada a capacitagdo de dois servidores com participagao no
20° Forum Brasileiro de Contratacdo e Contratagdo Publica, promovido pelo Férum Conhecimento.

A capacitagdo, quando realizada no horario de expediente, ocorre de forma alternada entre os

servidores, de modo a garantir a continuidade do servico.

E 0 que temos a relatar.
Atenciosamente,

b,
—

Edgar L. Santos

Analista Técnico do Nucleo de Controle Interno

i
Ciente Lairsdn F
IGMatrft:ula: )19&:‘372

emo
Lairoon ar &lilihh Pake25

Coordenador do Nucleo de Controle Interno

IGEPREF,
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - AGOSTO/2025

AUXILIO FUNERAL 291
DIARIA 77
RPY 160
CONTRATO 120
LIBERACAD DE CREDITO 64
PENSAQ POR MORTE 58
RESERVA 53
50
&
45
v 1
FORMA 10
AUXILIC MCRTE 8
FOLHA SUPLEMENTAR [
DEBENEF PREV m 5
SUPRIMENTC DE FUNDO 3
RELATORICS 3
OUTRG o 2
QUITAGAQ DEFINITAVA  » 2
COMPREV 4 2
JUDICIAL 1 1

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - AGOSTO/2025

ASSUNTO QﬁK{D&DE SIM coinoumm'mﬁio P/ NAO. P/
ANALISES SiM RESSALVA REGULARIZACAO | DELIBERACAO

APOSENTADORIA 50 11 7 32 0
AUXILIO FUNERAL 291 285 0 6 0
AUX/LIO MORTE 8 8 0 0 0
CAPACITACAO DE PESSOAL 49 43 3 3 0
COMPREV 2 2 0 0 0
CONTRATO 120 114 2 2 2
DIARIA 177 155 9 13 0
FOLHA DE PAGAMENTO 45 45 0 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 6 6 0 0 0
HONORARIO DE PROCE. ADM 11 11 0 0 0
JUDICIAL 1 1 0 0 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 64 54 2 8 0
OUTRO 2 1 0 1 0
PENSAO POR MORTE 59 45 2 12 0
QUITACAO DEFINITIVA 2 2 0 0 0
RELATORIOS 3 3 0 0 0
REFORMA 10 10 0 0 0
RESERVA 52 52 0 0 0

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP 66.040-020 www.igeprev.pa.gov.br
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REVISAQ DE BENEFICIQ PREVIDENC. 5 1 0 4 0
RPV 160 143 6 2
SUPRIMENTO DE FUNDO 3 3 0 0 0
TOTAL 1.120 995 31 90 4
3. (NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSQOS ANALISADQS - AGOSTO/2025
iNDICE DE CONFORMIDADE
= SIM
SIM COM RESSALVA
m NAQ P/ REGULARIZACAD
= NAD P/ DELIEERACAD
4, EVOLUCAO DA PRODUCAO - NCI - ANO - 2025
1500
1347
200 g 120
e e
255 843 250 _
550
) SNER FEVEREFRC MARGT SERL 4 HE LHEC ABOST
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RELATORIO N2 28/2025-NCI/IGEPPS
Belém, 20 de Outubro de 2025.

A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatéorio de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Proteg¢do Social do Estado do Par3, referente ao més de Setembro de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno — NCI, no més de Setembro/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 1.120 (Um Mil
Cento e Vinte) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, representando uma
estabilidade no quantitativo de analises do NCI no periodo apurado, ndo havendo variagdo entre o
més atual e o anterior.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das analises
de concessdo, pagamento e prestacdo de contas de didrias de viagem, 202 (Duzentas e Duas). Em
seguida, as demandas oriundas de agdes judiciais, das quais 180 (Cento e Oitenta) versam sobre
Requisicdes de Pequeno Valor pagas pelo IGEPPS e 42 (Quarenta e Duas) se refere & descontos
efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros.

Destacamos ainda, que foram analisadas 129 (Cento e Vinte Nove) demandas de
pagamentos de contratos administrativos, 103 (Cento e Trés) processos de concessao e pagamento
de auxilio funeral, 57 (Cinquenta e Sete) andlises de liberagdo de crédito e 50 (Cinquenta) de
capacitacgdo de pessoal.

No que tange aos processos de concessdo e revisao de beneficios previdencidrios,
informamos que foram realizadas 102 (Cento e Duas) analises de processos de aposentadoria, 64
(Sessenta e Quatro) de pensdo por morte, 60 (Sessenta) processos de reserva remunerada, 7 (Sete)
andlises de reforma e 6 (Seis) de revisdao de beneficios, perfazendo um total de 239 (Duzentas e
Trinta e Nove) demandas previdenciarias analisadas.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 45,45% de retorno nos
processos de quitagdo definitiva para esclarecimentos sobre a classificacdo em Despesa de
Exercicio Anterior - DEA, inconsisténcia nos dados pessoais dos favorecidos e ajustes nos
documentos financeiros, e um indice de 17,82% nos retornos das didrias de viagem, para
adequagdes nos relatorios de viagem, esclarecimentos de inconsisténcias e para anexar
documentos. Em relagdo aos demais processos, evidenciamos um baixo indice de retornos e n3o
conformidades no periodo apurado. Quanto as andlises de beneficios previdenciarios, este aspecto
sera tratado de forma apartada, em relatdrio proprio.

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Bcl‘lmnl\%
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Impende mencionar a reduc¢do no quadro de pessoal do setor, considerando que, no
periodo apurado, trés servidores iniciaram periodo de férias e que uma servidora esteve de licenca

saude.

No més em questdo, foi realizada a capacitagdo de duas servidoras com participagdo
no curso Previdéncia dos Servidores Publicos: Aposentadorias e Pensdes e Respectivos Calculos,
Abono de Permanéncia e Acumulacdo de Beneficios, promovido pela Consultre. A capacitacdo,
quando realizada no horério de expediente, ocorre de forma alternada entre os servidores, de

modo a garantir a continuidade do servigo.

E 0 que temos a relatar.
Atenciosamente,

R
x 2l

EdgaF'I:; Santos

Analista Técnico do Nucleo de Controle Interno

Ciente ]
Matrf .
TeEpps ricula: 574
copg ro
Coordenadordo N
A

de Controle Interno
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - SETEMBRO/2025

SUPRIMENTC DE FUNDO

AUXILIO ACIDENTE P

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - SETEMBRO/2025

ASSUNTO “TOMLDE SIM, coﬁnmm'mﬁio P/ NAO. P/
ANALISES s RESSALVA REGULARIZACAO | DELIBERACAO

APOSENTADORIA 102 32 22 48 0
AUXILIO ACIDENTE 2 2 0 0 0
AUXILIO FUNERAL 103 99 2 2 0
AUXILIO MORTE 13 13 0 0 0
CAPACITACAO DE PESSOAL 50 45 3 2 0
COMPREV 6 6 0 0 0
CONTRATO 129 125 1 3 0
DIARIA 202 154 12 36 0
FOLHA DE PAGAMENTO 38 38 0 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR B 4 0 0 0
HONORARIO DE PROCE. ADM 38 27 0 3 8
JUDICIAL 42 39 1 2 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 57 53 0 B 0]
PENSAO POR MORTE 64 44 9 10 1
QUITACAO DEFINITIVA 1 5 0 5 1
RELATORIOS 3 3 0 0 0
REFORMA 7 6 1 0 0
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RESERVA 60 54 2 0
REVISAQ DE BENEFICIO PREVIDENC. 6 2 0 4 0
RPV 180 167 2 10 1
SUPRIMENTO DE FUNDO 3 1 1 1 0
TOTAL 1.120 919 56 134 1
3. (NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSQOS ANALISADOS - SETEMBRO/2025
INDICE DE CONFORMIDADE
m SN
= SIM COM RESSALVA
NAD P/ REGULARIZACAC
m NAD P/ DELIBERACAC
4. EVOLUCAQ DA PRODUCAO - NCI - ANO - 2025
200 he 120 120
5 o | )
855 2 50
BB
JANEIRD  FEVEREFRC  MARGC B MAIC JUNHD L=C LE0STC BETEMERCD
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INTERNO - APOSENTADORIA CIVIL
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO — APOSENTADORIA

O presente Relatorio de Controle Interno, referente ao més de julho de 2025, apresenta
a andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI) sobre a conformidade dos processos
de concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protecdo Social
(IGEPPS) do Estado do Par4, de acordo com a resolucao n° 19.254/2021 do Tribunal de Contas
do Estado do Para — TCE/PA, para a competéncia 08/2025.

Para a competéncia 08/2025, o NCI analisou um total de 34 processos (25 novos
processos e 9 retornos). Desses processos, 62% (n = 21) retornaram a Coordenadoria de
Cadastro e Habilitagdo (CCAH) para regularizacdo, 18% (n = 6) dos processos resultaram em
conformidade com ressalva, e em 20% (n = 7) foram conferidas conformidades sem nenhum

apontamento no processo.

Grafico 1: Conformidades dos processos analisados pelo NCI

B SIM, COM RESSALVA
mSIM
= NAO. P/ REGULARIZAGAO

Fonte: NCI, 2025

No més de julho de 2025, foram encaminhados 21 processos a CCAH para
regulariza¢do. Desses, quatro retornaram ao NCI para nova andlise e cinco correspondem a
devolucdes de meses anteriores, que voltaram para reanalise e inclusdo na folha de pagamento
da competéncia de agosto de 2025. Ressalta-se que somente foram solicitados para nova analise

0s processos que necessitaram de ajustes nos valores ou na regra concessoria. Durante essa
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reanalise, 0s processos retornaram novamente para regularizacio, foram dados conformidade -
com ou sem ressalvas - ou foram encaminhados para deliberagao.

Vale ressaltar que dos seis processos de aposentadoria em que houve conformidade com
ressalva, dois foram encaminhados diretamente a publicacao/presidéncia, enquanto os outros
quatros foram conferidos conformidades e retornaram a CCAH para regularizacdo dos atos
concessorios. ApoOs essa etapa, esses processos seguiram para publicacdo e demais
providéncias.

Quanto a data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que
o prazo fixado em reunido de cronograma, para envio de processos foi a data 28/07/2025. Por
sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 31/07/2025. O grafico a seguir
demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na

caixa do NCI.

Grafico 2: Data de entrada dos processos no NCI

Data limite
envio CCAH p/
NCI

2-jul  3-jul 4-jul 7-jul 10-jul 11-jul 14-jul 16-jul 17-jul 22-jul 23-jul 24-jul 25-jul 28-jul 29-jul 30-jul

Fonte: NCI, 2025

O grafico 2, que mostra a data de entrada dos processos no NCI, demonstra que, no
periodo de 01/07/2025 a 04/07/2025, a CCAH encaminhou 08 processos ao NCI. Na 2* semana
de julho de 2025, no periodo de 07/07 a 11/07, a CCAH encaminhou 06 processos ao NCI. Na
3* semana de julho de 2025, no periodo de 14/07 a 18/07, foram encaminhados 06 processos. E

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
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na ultima semana do prazo, no periodo de 21/07 a 28/07, foram encaminhados 12 processos.
Ressalta-se que 2 (dois) processos retornaram ao NCI para reandlise ap6s o término do prazo
estipulado.

Na andlise do tempo de permanéncia dos processos no NCI, o grafico a seguir mostra
que aproximadamente 79% (n = 27) foram analisados em até dois dias, enquanto 21% (n = 7)

permaneceram no setor por trés a cinco dias.

Grafico 3: Contagem dos dias que o processo ficou no NCI

14

12

3 3
I I
3 4

0 1 2
N_DIAS_PROCESSO_FICOU_NCI

Fonte: NCI, 2025

Em andlise a tramitagdo dos processos concessorios para a folha 08/2025, destaca-se os

seguintes apontamentos:

a) Minuta da Portaria: recomendou-se complementar a fundamentagdo acerca da
forma de calculo, bem como apresentar a média aritmética utilizada na
discriminacao dos proventos. Foram solicitadas corre¢des referentes a sigla do
IGEPPS, a data da portaria e a assinatura do atual presidente. Recomendou-se, ainda,
incluir a fundamentacao legal aplicavel aos servidores estatutarios ndo estaveis. Por
fim, requereu-se a reandlise dos valores relacionados a média e as parcelas dos
beneficios de concessdo, como ATS e aulas suplementares.

b) Parecer Técnico: recomendou-se a inclusdo do art. 46, paragrafo nico, da Lei n°

5.351/1986 na fundamentacdo legal referente ao vencimento base. Também se
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recomendou a inclusdo do item “parcelas que ndo incorporam” e da fundamentagdo
legal aplicavel aos servidores estatutarios nao estaveis. Além disso, solicitou-se
esclarecimento sobre o computo do tempo de efetivo exercicio até¢ 14/01/2020, bem
como ajustes na fundamentagdo legal das parcelas relativas aos beneficios de
concessdo, como ATS e aulas suplementares. Por fim, registraram-se ressalvas
quanto ao 6rgao indicado erroneamente no parecer.

c) Planilha de calculo: recomendou-se a inclusdo das remuneragdes referentes ao
tempo averbado na lista de contribuigdes utilizadas para o calculo da média. Além
disso, apontou-se a necessidade de corrigir o percentual ¢ o valor do ATS, com
reflexos no montante total dos proventos.

d) Resultado Detalhado: neste item, foram identificados apontamentos relacionados
aos registros funcionais dos segurados utilizados na simulacdo do beneficio,
incluindo informagdes como sexo, datas de admissao e de afastamento, bem como
a deducdo de outros afastamentos do tempo de efetivo exercicio. Além disso,

recomendou-se a retificacdo do tempo de efetivo exercicio no magistério

Diante dos apontamentos apresentados pelo Agente de Controle Interno nos atos
concessorios descritos, cabe esclarecer que foi solicitado o retorno dos autos a este NCI para
nova andlise apenas nos casos em que as divergéncias pudessem provocar alteracdes nos
proventos ou modificacdes na regra concessoria. Nos casos em que as retificacdes se referem a
dados funcionais, pessoais ou demais corregdes que ndo acarretam alteragdes de valores nem
afetam a fundamentacdo da regra concessoria, os autos sdo encaminhados a CCAH para
regularizacdo, recomendando-se que, apds as providéncias cabiveis, sejam enviados
diretamente a Presidéncia.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizagdo dos processos de concessdao de aposentadoria foram:
padronizacao, inclusdo e correcao de atos concessorios (11 apontamentos); ajustes no cadastro
e nos tempos registrados no SISPREV (6 apontamentos); ajustes no valores de parcelas e
proventos (6 apontamentos); outros apontamentos ndo-regulares (4 apontamentos); ajustes no
adicional por tempo de servico (3 apontamentos); juntada de documentos — nota de conferéncia

(3 apontamentos); e ajustes na fundamenta¢do do vencimento base (VB) (3 apontamentos).

A
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Grafico 4: Apontamentos realizados pelo NCI

Tempo Ficto

HCP/Regularizagdo tempo sem contribui¢cdo
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Gratificagdo Magistério - Educacdo especial
Funcdo Gratificada -cargo comissio

Dados Funcionais = SIM, COM RESSALVA

Calculo da Média/Planilha Calculo _ _
ENAO. P/ REGULARIZACAO
Aulas suplementares

Outros afastamentos do efetivo exercicio
Estatutario ndo estavéis
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Vencimento Base (VB) - fundamento
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ATS - Adicional por Tempo Servigo
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Fonte: NCI, 2025
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Demais apontamentos realizados pelo controle interno foram relacionados ao calculo da
média/planilha de calculo; HCP/regularizagdo tempo sem contribui¢do; dados funcionais;
estatutario nao estaveis; gratificacdo de magistério - educagdo especial; aulas suplementares;
outros afastamentos do efetivo exercicio; dados pessoais; tempo ficto; adicional de funcdo
gratificada/cargo em comissao; e adicional de insalubridade.

O principal apontamento do NCI acerca da regularizagao dos processos de concessao de
aposentadoria refere-se a padronizacio, corre¢ao e/ou inclusio dos atos concessorios. Para a
competéncia 08/2025, observou-se a necessidade de juntar o Historico de Contribuicdes
Previdenciarias e o Resultado Detalhado. Ademais, recomendou-se a inclusdo do item referente
aos proventos, com aplicacdo do INPC (01/2020 a 01/2025), bem como a adequacdo da
nomenclatura do Instituto na Minuta de Portaria. Por fim, recomendou-se a inclusdo do item
relativo as parcelas ndo incorporaveis e solicitou-se a anulagdo dos atos inutilizados apos as
alteragdes. Nos casos em que a regularizagdo ndo implicava impedimento a concessdo do
beneficio ou alteracdes significativas nos valores de parcelas e proventos, determinou-se que,
apos os ajustes necessarios, os autos fossem encaminhados a Presidéncia para publicacao.

Quanto a necessidade de ajustes no cadastro e nos tempos registrados no SISPREV,
foram identificadas inconsisténcias nos registros funcionais, como o sexo cadastrado para
simulagcdo das regras, a data de admissdo e a data de afastamento da segurada. Ademais,
constatou-se divergéncia no tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério computado
para a simulag@o do beneficio especial, bem como a necessidade de deducdo do periodo em que
a segurada esteve afastada aguardando aposentadoria. Também foi recomendada a exclusdo do
tempo langado como “tempo enquanto afastado”, considerando que o servidor obteve licenca
para tratamento de satde no periodo, sendo considerado em efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, conforme previsio do Regime Juridico Unico. Nos casos em que tais ajustes ndo
alterassem o valor ou a regra de concessao, recomendou-se apenas a atualizac¢ao cadastral, a fim
de garantir a fidedignidade das informagdes funcionais.

No que se refere ao valor dos proventos, os apontamentos realizados tratam da
necessidade de recalculo em razao de alteragdes nos valores do Adicional por Tempo de Servigo
(ATS) e da exclusdo da parcela aulas suplementares do célculo dos proventos. Nesses casos, 0s
processos foram devolvidos a CCAH para recalculo e, posteriormente, encaminhados novamente

ao NCI para andlise de conformidade.
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Nessa competéncia, foram registrados apontamentos pontuais incluidos no item
"Outros", por nao se tratar de ocorréncias frequentes. Entre os apontamentos, recomendou-se a
adogao dos procedimentos descritos no Memorando Circular n® 008/2014, para cumprimento da
decisdo liminar concedida em Mandado de Seguranga, consistente no encaminhamento do
processo diretamente 8 CCOB para implantagdo do beneficio na folha de pagamento. Além disso,
questionou-se a possibilidade de incorporacdo da parcela “adicional de insalubridade”,
considerando que, com a aposentadoria, cessardo as causas geradoras do direito a percepgao
dessa vantagem pecunidria. Solicitou-se, ainda, a reandlise do processo de concessdo de
aposentadoria, diante da acumulagdo de duas aposentadorias e uma pensao por morte. Por fim,
registrou-se ressalva quanto a existéncia de lacunas contributivas nos meses de julho, agosto e
setembro de 1994, as quais, entretanto, ndo constituem Obice ao deferimento do beneficio
previdenciario pleiteado, visto que ndo serdo consideradas na forma de calculo aplicavel (80%
das maiores remuneragoes).

Sobre os apontamentos relacionados a parcela do Adicional por tempo de servico
(ATS), destaca-se a necessidade de reandlise do tempo de servi¢o, em razdo de divergéncias nas
datas de afastamento, periodos ndo reconhecidos ou indevidamente computados, bem como de
omissdes legais relevantes, como a nao aplicagdo ou fundamentagdo inadequada da LC n°
173/2020. Ademais, recomendou-se a exclusao do acréscimo de 10% no ATS para servidores
com 25 anos de magistério publico, tendo em vista que foi considerado, para esse fim, tempo de
servico prestado na iniciativa privada.

Em relagdo a juntada dos documentos obrigatorios descritos na Nota de Conferéncia,
foi solicitada, para fins de regularizacdo, a apresentacdo do ato de nomeagdao completo, da
homologacdo do acordo judicial e da decisdo homologatdria referente a parcela "Vencimento
Decisao Judicial SISPEMB".

Quanto ao vencimento-base, constatou-se a necessidade de incluir a fundamentagao
prevista na Lei n°® 9890/2023, cuja previsao insere a funcdo em quadro suplementar e a

fundamentagdo do paragrafo inico do art. 46 do PCCR inerente ao vencimento base.

8

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP: 66.040-020 www.igepps.pa.gov.br

Identificador de autenticacéo: : g
N° do Protocolo: 2025/3532029 Anexo/Sequencial: 2 Pagina658ide39



GOVERNO DO

INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTECAO SOCIAL A

Belém, 06 de agosto de 2025.

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Nucleo de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno

Muriel de Sousa Brito
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno

Samya Oliveira Rocha Nogueira
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO — APOSENTADORIA

O presente Relatorio de Controle Interno, referente ao més de agosto de 2025, apresenta
a andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI) sobre a conformidade dos processos
de concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protecdo Social
(IGEPPS) do Estado do Par4, de acordo com a resolucao n° 19.254/2021 do Tribunal de Contas
do Estado do Para — TCE/PA, para a competéncia 09/2025.

Para a competéncia 09/2025, o NCI analisou um total de 50 processos (37 novos
processos e 13 retornos). Desses processos, 62% (n = 33) retornaram a Coordenadoria de
Cadastro e Habilitagdo (CCAH) para regularizacdo, 17% (n = 9) dos processos resultaram em
conformidade com ressalva, e em 21% (n = 11) foram conferidas conformidades sem nenhum

apontamento no processo.

Grafico 1: Conformidades dos processos analisados pelo NCI

mNAO. P/ REGULARIZACAO
m SIM
m SIM, COM RESSALVA

Fonte: NCI, 2025

Dentre os 13 processos classificados como “retornos”, cinco referem-se a casos desta
competéncia que retornaram ao NCI para nova andlise, enquanto os demais correspondem a
devolugdes de meses anteriores, que foram reanalisadas e incluidas na folha de pagamento da

competéncia de setembro de 2025. Ressalta-se que apenas os processos que necessitaram de

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA

/GEPPS; 5 7 CEP: 66.040-020 www.igepps.pa.gov.br

Identificador de autenticacdo: 611269464-6248-46%d-883R 626 RIGRORER?
N° do Protocolo: 2025/3381069 Anexo/Sequencial: 2 Pagina6Q de 886




GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTECAO SOCIAL y

ajustes nos valores ou na regra concessoria foram solicitados para nova analise. Durante essa
reanalise, os processos foram novamente submetidos a regularizacdo, recebendo conformidade
— com ou sem ressalvas — ou sendo encaminhados para deliberagao.

Vale ressaltar que dos nove processos de aposentadoria em que houve conformidade
com ressalva, quatro foram encaminhados diretamente a publicagcdo/presidéncia, enquanto
cinco foram conferidas conformidades e retornaram a CCAH para regularizacdo dos atos
concessorios. ApdOs essa etapa, esses processos seguiram para publicagdo e demais
providéncias.

Quanto a data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que
o prazo fixado em reunido de cronograma, para envio de processos foi a data 25/08/2025. Por
sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 29/08/2025. O grafico a seguir
demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na

caixa do NCI.

Grafico 2: Data de entrada dos processos no NCI

14

Data limite 12
12 envio CCAH p/
NCI

10

29-jul 30-jul 31-jul 04-ago 05-ago 07-ago 08-ago 11-ago 12-ago 13-ago 14-ago 21-ago 22-ago 25-ago 26-ago
Fonte: NCI, 2025
O Gréfico 2, que apresenta a data de entrada dos processos no NCI, indica que, no

periodo de 04/08/2025 a 08/08/2025, a CCAH encaminhou 9 processos. Na segunda semana de

agosto de 2025, de 11/08 a 15/08, foram enviados 10 processos ao NCI. Ja na terceira semana,
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de 18/08 a 22/08, foram encaminhados 9 processos. No ultimo dia do prazo, 25/08, registrou-
se o envio de 12 processos. Ressalta-se que 3 (trés) processos retornaram ao NCI para reanalise
apo6s o término do prazo estipulado, conforme acordado com esta unidade.

Na andlise do tempo de permanéncia dos processos no NCI, o grafico a seguir mostra
que aproximadamente 88% (n = 44) foram analisados em até dois dias, enquanto 12% (n = 6)

permaneceram no setor por trés a cinco dias.

Grafico 3: Contagem dos dias que o processo ficou no NCI
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Fonte: NCI, 2025

Em andlise a tramitacdo dos processos concessorios para a folha 09/2025, destaca-se os

seguintes apontamentos:

a) Minuta da Portaria: foram solicitadas corre¢des relativas a dados funcionais, como
a referéncia e o nivel do cargo dos segurados, bem como a sigla do IGEPPS e ao
numero do SISPREV. Recomendou-se, ainda, a inclusdo da fundamentagao legal da
parcela Gratificacdo de Magistério em Educacdo Especial e a supressao da
fundamentagdo da parcela aulas suplementares, uma vez que a interessada nao tinha
direito a incorporacdo da referida vantagem, conforme Parecer n° 003/2021 —

PROJUR/IGEPREV (2021/95564). Por fim, requereu-se a reanalise dos valores
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referentes & média e as parcelas dos beneficios de concessdao, como a Gratificacao
de Produtividade de Monitoramento ¢ Crescimento das Receitas, a Gratificacao de

Magistério em Educacao Especial, ATS e aulas suplementares.

b) Parecer Técnico: recomendou-se a inclusdo dos itens “parcelas que nao
incorporam”, “reavaliacdo médica periddica” e “isencdo do imposto de renda”.
Ademais, solicitou-se a adequagao da fundamentagao legal da regra concessoria de
aposentadoria, bem como a revisdo das parcelas relativas aos beneficios de
concessao, tais como: Gratificagao de Magistério — Educacao Especial, Gratificacao
de Produtividade de Monitoramento ¢ Crescimento das Receitas, Gratificagdo de
Crédito Tributario, Gratificagdo de Desempenho Individual, ATS e aulas
suplementares. Por fim, recomendou-se a exclusdao do item “pensdo por morte”, em

razdo da auséncia de informagdes que comprovem sua percepgao.

c) Planilha de calculo: recomendou-se a inclusdo das remuneragdes referentes ao
tempo averbado na lista de contribuigdes consideradas para o calculo da média, bem
como a verificagdo dos valores atualizados das remuneragdes (valor x fator de
atualizagdo). Além disso, indicou-se a necessidade de corrigir o percentual e o valor
do ATS, incluir a parcela referente a Gratificagdo de Magistério em Educacdo
Especial e suprimir as parcelas de aulas suplementares dos proventos dos segurados,

com os devidos reflexos no montante total dos proventos.

d) Resultado Detalhado: neste item, foram identificados apontamentos referentes aos
registros funcionais dos segurados utilizados na simulacdo do beneficio, incluindo
dados como endere¢o, data de admissdo e a deducdo de outros afastamentos do
tempo de efetivo exercicio. Ademais, recomendou-se a retificacdo do tempo de
efetivo exercicio no magistério, registrado no Resultado Detalhado, conforme
disposto na Nota Técnica — Tempo de Regéncia. Por fim, sugeriu-se a juntada, nos
autos, dos processos relativos a simulagdo da regra concessoria aplicada nos atos

concessorios, nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente.
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Diante dos apontamentos apresentados pelo Agente de Controle Interno nos atos
concessorios descritos, cabe esclarecer que foi solicitado o retorno dos autos a este NCI para
nova andlise apenas nos casos em que as divergéncias pudessem provocar alteragdes nos
proventos ou modificagdes na regra concessoria. Nos casos em que as retificagdes se referem a
dados funcionais, pessoais ou demais corregdes que ndo acarretam alteragdes de valores nem
afetam a fundamentacdo da regra concessoria, os autos sdo encaminhados a CCAH para
regularizagdo, recomendando-se que, apOs as providéncias cabiveis, sejam enviados
diretamente a Presidéncia.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizagdo dos processos de concessdo de aposentadoria foram: 1)
padronizacdo, inclusdo e correcdo de atos concessoOrios (22 apontamentos); ii) ajustes no
cadastro e nos tempos registrados no SISPREV (7 apontamentos); iii) ajustes na fundamentagao
e/ou valor do Adicional por tempo de Servigo (6 apontamentos); iv) ajustes nos dados
funcionais (5 apontamentos) e; v) ajustes nos valores de parcelas e proventos (5 apontamentos).
Demais apontamentos realizados pelo controle interno foram relacionados ao calculo da
média/planilha de calculo; HCP/regularizagdo tempo sem contribui¢do; gratificacdo de
magistério - educacao especial; aulas suplementares; outros afastamentos do efetivo exercicio;
dados pessoais; tempo ficto; adicional de funcdo gratificada/cargo em comissao e; juntada de

documentos solicitados na Nota de Conferéncia.
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Grafico 4: Apontamentos realizados pelo NCI
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Fonte: NCI, 2025
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O principal apontamento do NCI acerca da regularizacdo dos processos de concessdo de
aposentadoria refere-se a padronizacio, correcao e/ou inclusio dos atos concessorios. Na
competéncia de 09/2025, verificou-se a necessidade de anexar o Resultado Detalhado, o
contracheque correspondente a data do célculo e os relatérios da SEFA relativos as parcelas de
produtividade. Ademais, foram identificadas pendéncias quanto a indicagdo do valor integral da
média aritmética simples e a atualizagdo da nomenclatura deste Instituto — IGEPPS — na
Minuta de Portaria. Recomendou-se, ainda, a inclusdo dos itens referentes a “parcelas nao
incorporaveis”, “reavaliagdo médica periddica” e “isencdo de imposto de renda”. Por fim, quanto
ao novo Parecer, o NCI orientou que o item relativo a Pensdo por Morte fosse incluido apenas
nos casos em que a interessada declarasse tal condi¢do ou houvesse informagdes nos autos; caso
contrario, esse item nao deveria constar do documento. Nos casos em que a regularizagdo nao
configurava impedimento a concessdo do beneficio nem ocasionava alteracdes significativas nos
valores de parcelas e proventos, determinou-se que, apos os devidos ajustes, os autos fossem
encaminhados a Presidéncia para publicagao.

Quanto a necessidade de ajustes no cadastro e nos tempos registrados no SISPREV,
foram identificadas inconsisténcias nos registros funcionais, como a data de admissdo da
segurada. Verificou-se, ainda, divergéncia entre o tempo de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério considerado para a simulacdo do beneficio especial em relagdo ao constante na Nota
Técnica — Tempo de Regéncia. Adicionalmente, recomendou-se a dedugdo dos afastamentos do
efetivo exercicio, como faltas injustificadas e licenga para concorrer a cargo eletivo, bem como
a inclusao ou revisdao do tempo ficto na contagem. Nos casos em que tais ajustes nao alterassem
o valor ou a regra de concessao, orientou-se apenas pela atualizagdo cadastral, a fim de assegurar
a fidedignidade das informacdes funcionais.

Sobre os apontamentos relativos a parcela do Adicional por Tempo de Servico (ATS),
ressalta-se a necessidade de ajustes em sua fundamentacao legal, bem como no percentual e no
tempo de servico, em razao de divergéncias nas datas de afastamento, além de omissoes legais
relevantes, como a auséncia de aplicagdo ou fundamentag¢do inadequada da LC n° 173/2020.
Ademais, recomendou-se complementar a fundamentacdo legal da parcela ATS para justificar a
aplicacdo da Resolu¢ao TCE/PA n° 19.469/2022 no ambito da Defensoria Publica.

Em relagdo aos dados funcionais, foram realizados apontamentos sobre a necessidade
de regulariza¢do nos atos concessorios, devido a auséncia da referéncia ou do nivel do cargo

exercido pela interessada, bem como sobre a data de admissdo no servico publico e as
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO — APOSENTADORIA

O presente Relatorio de Controle Interno, referente ao més de setembro de 2025,
apresenta a analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI) sobre a conformidade dos
processos de concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegao
Social (IGEPPS) do Estado do Par4, de acordo com a resolu¢do n° 19.254/2021 do Tribunal de
Contas do Estado do Pard — TCE/PA, para a competéncia 10/2025.

Para a competéncia 10/2025, o NCI analisou um total de 96 processos (85 novos
processos e 11 retornos). Desses processos, 47% (n = 45) retornaram a Coordenadoria de
Cadastro e Habilitagdo (CCAH) para regularizacdo, 22% (n = 21) dos processos resultaram em
conformidade com ressalva, e em 31% (n = 30) foram conferidas conformidades sem nenhum

apontamento no processo.

Grafico 1: Conformidades dos processos analisados pelo NCI

®NAO. P/ REGULARIZACAO
m SIM
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Fonte: NCI, 2025

Dentre os 09 processos classificados como “retornos”, cinco referem-se a casos desta
competéncia que retornaram ao NCI para nova analise, enquanto os demais correspondem a
devolucdes de meses anteriores, que foram reanalisadas e incluidas na folha de pagamento da
competéncia de outubro de 2025. Ressalta-se que apenas os processos que necessitaram de

ajustes nos valores ou na regra concessoria foram solicitados para nova analise. Durante essa
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reanalise, os processos foram novamente submetidos a regularizacdo, recebendo conformidade
— com ou sem ressalvas — ou sendo encaminhados para deliberagao.

Vale ressaltar que dos 21 (vinte e um) processos de aposentadoria em que houve
conformidade com ressalva, nove foram encaminhados diretamente a publica¢ao/presidéncia,
enquanto doze foram conferidas conformidades e retornaram a CCAH para regularizacao dos
atos concessorios. Apds essa etapa, esses processos seguiram para publicagdo e demais
providéncias.

Quanto a data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que
o prazo fixado em reunido de cronograma, para envio de processos foi a data 24/09/2025. Por
sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 01/10/2025. O grafico a seguir
demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na

caixa do NCI.

Grafico 2: Data de entrada dos processos no NCI
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Fonte: NCI, 2025

O Gréfico 2, que apresenta a data de entrada dos processos no NCI, indica que, no
periodo de 02/09/2025 a 05/09/2025, a CCAH encaminhou 15 processos. Na segunda semana
de setembro de 2025, de 08/09 a 12/09, foram enviados 19 processos ao NCI. Ja na terceira
semana, de 15/09 a 19/09, foram encaminhados 23 processos. Enquanto, trés dias do prazo
findar, foram encaminhados 27 processos. Ressalta-se que 2 (dois) processos foram
encaminhados a este NCI ap6s o término do prazo estipulado, mas foram acordados com esta

unidade.
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Na andlise do tempo de permanéncia dos processos no NCI, o grafico a seguir mostra
que aproximadamente 98% (n = 94) foram analisados em até cinco dias, enquanto 2% (n = 2)

permaneceram no setor por mais de cinco dias.

Grifico 3: Contagem dos dias que o processo ficou no NCI
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Fonte: NCI, 2025

Em andlise a tramitagdo dos processos concessorios para a folha 10/2025, destaca-se os
seguintes apontamentos:
a) Minuta da Portaria: foram solicitadas corre¢des relativas a dados funcionais, como
a referéncia, o nivel do cargo dos segurados e o nimero do SISPREV. Recomendou-
se, ainda, a inclusdo da fundamentagdo das parcelas relativas aos beneficios de
concessdo, quais sejam: Gratificagdo de Produtividade de Monitoramento e
Crescimento das Receitas, de Crédito Tributario e de Desempenho Individual. Por
fim, requereu-se a verificagdo da escrita por extenso dos proventos e dos valores
referentes a média e as parcelas dos beneficios de concessdo, como ATS,

Gratificagdo Universitaria e do Adicional pelo exercicio da fun¢do gratificada.

b) Parecer Técnico: recomendou-se a inclusdo do item “isencdo do imposto de renda”.
Ademais, solicitou-se a adequagao da fundamentagao legal da regra concessoria de
aposentadoria e das parcelas relativas aos beneficios de concessdo, quais sejam:
Gratificagdo de Produtividade de Monitoramento e Crescimento das Receitas, de

Desempenho Individual, de Crédito Tributario e do ATS. Por fim, recomendou-se a

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belem/PA

A
-_
/GEPPS//Q CEP: 66.040-020 www.igepps.pa.gov.br
) ]

Identificador de autenticacéo: {2eires 6 @26 EBATEREH2 2

N° do Protocolo: 2025/358826%% Anexo/Sequencial: 2 Pagina794ide39




GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAQ SOCIAL A

exclusdo do item “pensdo por morte”, em razdo da auséncia de informagdes que

comprovem sua percepcao.

c) Planilha de calculo: recomendou-se a revisdo das remuneracdes referentes ao
tempo averbado na lista de contribuicdes consideradas para o calculo da média.
Além disso, indicou-se a necessidade de corrigir o valor da Gratificagdo
Universitaria e do Adicional pelo exercicio da funcao gratificada no calculo dos

proventos.

d) Resultado Detalhado: neste item, foram identificados apontamentos referentes aos
registros funcionais utilizados na simula¢do do beneficio, como data de admissao e
a deducdo de outros afastamentos do tempo de efetivo exercicio. Ademais,
recomendou-se a revisdo do tempo averbado registrado no Resultado Detalhado,
conforme disposto na CTC e a inclusdo do tempo de licenca-prémio e férias
expressamente renunciado pelo segurado. Por fim, sugeriu-se a juntada, nos autos,
a simulacdo da regra concessoria aplicada nos atos concessorios de aposentadoria

por incapacidade permanente.

Diante dos apontamentos apresentados pelo Agente de Controle Interno nos atos
concessorios descritos, cabe esclarecer que foi solicitado o retorno dos autos a este NCI para
nova andlise apenas nos casos em que as divergéncias pudessem provocar alteracdes nos
proventos ou modificagdes na regra concessoria. Nos casos em que as retificagdes se referem a
dados funcionais, pessoais ou demais corregdes que ndo acarretam alteragdes de valores nem
afetam a fundamentagdo da regra concessoria, os autos sdo encaminhados a CCAH para
regularizacdo, recomendando-se que, apds as providéncias cabiveis, sejam enviados
diretamente a Presidéncia/Publicacao.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizagdo dos processos de concessdo de aposentadoria foram: 1)
padronizagdo, inclusdo e correcdo de atos concessorios (29 apontamentos); ii) ajustes na
fundamentagdo e/ou valor do Adicional por tempo de Servico (12 apontamentos); iii) ajustes
no cadastro e nos tempos registrados no SISPREV (12 apontamentos); iv) juntada de
documentos solicitados na Nota de Conferéncia (8 apontamentos) e; v) Histérico de

Contribui¢des Previdenciarias e a Regularizacdo tempo sem contribui¢do (6 apontamentos).
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Grafico 4: Apontamentos realizados pelo NCI
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O principal apontamento do NCI acerca da regularizacdo dos processos de concessdo de
aposentadoria refere-se a padronizacio, correcao e/ou inclusio dos atos concessorios. Na
competéncia de 10/2025, verificou-se a necessidade de anexar a simulagdo referente a regra
concessoria. Ademais, foram identificadas pendéncias relacionadas a retificagdo da escrita por
extenso do total dos proventos na Minuta de Portaria, bem como a corre¢do das informagdes
sobre o tempo averbado e/ou deduzido no Parecer Técnico. Recomendou-se, ainda, a indicagao
dos sequenciais utilizados e a inclusdo do item “isen¢do de imposto de renda” no Parecer, além
de orientar que o item relativo a “Pensdo por Morte” fosse incluido apenas nos casos em que a
interessada declarasse tal condi¢ao ou houvesse informag¢des nos autos; caso contrario, esse item
ndo deveria constar no Parecer. Nos casos em que a regulariza¢do ndo configurava impedimento
a concessao do beneficio nem ocasionava alteracdes nos valores de parcelas e proventos,
determinou-se que, apds os devidos ajustes, os autos fossem encaminhados a Presidéncia para
publicagdo.

Sobre os apontamentos relativos a parcela do Adicional por Tempo de Servico (ATS),
destaca-se a necessidade de ajustes em seu valor e na respectiva fundamentagado legal, bem como
o esclarecimento, nos autos, da divergéncia entre o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
mencionado no Parecer Técnico e aquele constante do Resultado Detalhado. Também foram
observadas omissoes legais relevantes, especialmente quanto a auséncia de aplicagdo ou a
fundamentagdo inadequada da LC n° 173/2020. Ademais, recomendou-se incluir a observagao
de que foram considerados apenas 365 dias validos do tempo averbado para o célculo do ATS,
razao pela qual ndo serd incorporado o percentual de 10% relativo ao exercicio do magistério.

Quanto a necessidade de ajustes no cadastro e nos tempos registrados no SISPREV,
foram identificadas inconsisténcias nos registros funcionais, como a data de admissdo da
segurada. Verificou-se, ainda, divergéncia entre o tempo averbado mediante CTC e aquele
considerado para a simulagdo do beneficio. Adicionalmente, recomendou-se a deducdo dos
afastamentos do efetivo exercicio, como faltas injustificadas e licenga para concorrer a cargo
eletivo, bem como a inclusdo ou revisao do tempo ficto na contagem. Recomendou-se também
que a deducao do tempo afastado aguardando aposentadoria incidisse apenas sobre o tempo de
servico publico, € ndo sobre o tempo de contribui¢do, tendo em vista a existéncia de
contribuicdes registradas no HCP. Indicou-se, ainda, a desconsideracdo do item “Tempo

averbado RGPS”, uma vez que o referido periodo ndo foi aproveitado. Nos casos em que tais
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ajustes ndo alterassem o valor ou a regra de concessdo, orientou-se apenas pela atualizacdo
cadastral, a fim de assegurar a fidedignidade das informacgdes funcionais.

Em relagdo a juntada de documentos listados nas notas de conferéncia deste Instituto,
foi solicitada, para fins de regulariza¢do, a anexagdo dos documentos exigidos nos casos de
desconto referente a pensao alimenticia; do Laudo Médico Pericial, conforme a legislacdo
vigente na data de inicio da incapacidade; do Acordo Judicial e de sua respectiva decisao
homologatoria, referente a parcela “Vencimento Decisdo Judicial SISBEMP”; da Certidao de
Nascimento ou Casamento; e do RG com foto legivel. Nesses casos, evidenciou-se a necessidade
de regularizagdo da instrucao processual, em conformidade com as notas de conferéncia emitidas
por este Instituto ou, quando cabivel, a apresentacdo de justificativa nos autos para eventual
flexibilizacao.

Em relagdo ao Historico de Contribuicées Previdenciarias (HCP), o NCI solicitou
esclarecimentos sobre lacunas contributivas, abrangendo tanto periodos anteriores quanto
posteriores a 1998, e ajustes no HCP e no Memorando enviado a COAF. Adicionalmente, foi
recomendada a revisdo do HCP para incluir observagdes e justificativas sobre as lacunas
contributivas.

Nessa competéncia, foram registrados apontamentos pontuais incluidos no item
“Outros”, por ndo se tratar de ocorréncias frequentes. Entre os apontamentos, recomendou-se o
retorno dos autos ao orgdo de origem para que sejam prestados esclarecimentos acerca da
regularidade da percepcao/inclusao da parcela “complementacdo pecunidria”, com incidéncia de
contribuicdo  previdenciaria, considerando a regra de aposentadoria aplicada
(integralidade/paridade) e os termos do art.17, paragrafo tinico da Lei n® 9.890/2023. Bem como,
realizou-se consulta a DIPRE quanto ao procedimento a ser adotado quanto ao efetivo exercicio
e aregularizagdo de contribui¢des, quando o interessado ndo se encontrava em efetivo exercicio
no Vinculo 2 durante o periodo sem contribuicao e o lapso temporal a ser regularizado ultrapassa

4 anos. Mas ele contribuiu e estava em exercicio no vinculo 1 e averbou esse periodo.

8

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP: 66.040-020 www.igepps.pa.gov.br

b5

Identificador de autenticacéo: tAetYeq -t 8 26 BACEBRIEH2 2
N° do Protocolo: 2025/358826%% Anexo/Sequencial: 2 Paginag833ide39



GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTECAO SOCIAL A

Belém, 10 de outubro de 2025.

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Nucleo de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno

Muriel de Sousa Brito
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno

Samya Oliveira Rocha Nogueira
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno
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