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Relatério n? 14/2025 — NCI-PREV/IGEPPS

LOCAL Belém
DATA 26/05/2025
ASSUNTO | Relatério Trimestral. Pro-Gestdo. Controle Interno

A PRESIDENCIA/PUBLICACAO,

Em andlise dos processos mapeados e manualizados para o Pré-Gestdo, nivel Il, com
base nos critérios definidos pelo Conselho Estadual de Previdéncia, por meio da Ata de
sua 42 Reunido Ordinaria, de 07/05/2021, que aprovou a Resolugdo CEP/IGEPREV/PA n?
02/2021, publicada no Diario Oficial do Estado n? 34.630, de 07/07/2021 e do
acompanhamento do Relatério de Auditoria de Certificacdo do Programa Pré-Gestao
RPPS, conforme os requisitos dispostos no Manual do Pré-Gestdao RPPS (versdo 3.5,
aprovada em 15/01/2024), o NCI identificou que o IGEPPS/PA n3o atendeu alguns
requisitos do nivel I, do Pré-Gestdo, conforme Manual do Pré-Gestdao RPPS (versao 3.6,
aprovada em 03/02/2025, com vigéncia a partir de 21/02/2025).

Vale ressaltar, que tais apontamentos foram repassados ao Gabinete da Presidéncia e a
Comissdo do Pré-Gestdo por meio do requerimento n? 2025/24 NCI-IGEPREV, protocolo
2025-2670932, com a recomendacdo de que seja alinhado com os setores envolvidos o
atendimento dessas recomendag¢des para manutencdo da certificacdo do Pro-Gestao,
nivel Il.

Ademais, para validacao, encaminhamos-lhes em anexo o relatério do 12 trimestre de
2025 do NCl e, posterior, envio a publicacao.

Atenciosamente,

Lairson da Cunha Faro
Coordenador
Nucleo de Controle Interno

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
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1. INTRODUGCAO

O presente Relatério de Controle Interno refere-se ao 1° trimestre do exercicio
de 2025 e apresenta 0 monitoramento dos pontos de controle dos processos do Instituto
de Gestéo Previdenciéria e Prote¢do Social do Estado do Pard — IGEPPS/PA, bem como
0 monitoramento das conformidades das ferramentas de governanga.

No propoésito de monitorar e avaliar a adequagdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, em consonancia com os critérios de certificacao
no Programa Pré-Gestdo, Nivel 11, o presente Relatdrio aborda os pontos de controle dos
processos mapeados e manualizados, por area de atuacdo. No IGEPPS/PA, foram

mapeados e manualizados 0s seguintes processos:

Area Procedimento Mapeado e Manualizado
Concessdo de Aposentadoria

Revisdo de Aposentadoria

Beneficios Concessdo de Pensdo

Revisdo de Pensdo

Gestdo da Folha de Pagamento

Elaboracéo e Aprovacdo da Politica de Investimentos

] Credenciamento das Institui¢cdes Financeiras
Investimentos

Autorizacéo para Aplicagdo ou Resgate — Fundos de Investimentos

Autorizacdo para Aplicacdo ou Resgate — Operac6es Compromissadas

Arrecadacdo para aplicacdo de resgate imediato

Licenciados

municipalizados

Arrecadagio Poder Executivo

Poderes

Regularizacdo dos servidores cedidos de forma preventiva

Regularizacéo dos servidores cedidos para concessao de beneficios

Compensz_i(,;ap Compensacéo Previdenciaria
Previdenciaria

Ademais, este NCI realiza o acompanhamento do atendimento as nao
conformidades, conforme requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo
3.6, aprovada em 03/02/2025, com vigéncia a partir de 21/02/2025), conforme sera

detalhado nas se¢des a seguir.
3
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2. PROCEDIMENTO MAPEADO E MANUALIZADO

2.1.BENEFICIOS

2.1.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Na anélise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Concessdo de Aposentadorial com o tramite dos

seguintes processos de concessdo de aposentadoria do 1° trimestre de 2025:

2021/625986
2023/1055438
2023/648370

No fluxograma do Manual, observa-se que se detalha o passa-a-passo do
processo de concessdo de aposentadoria no setor Coordenadoria de Cadastro e
Habilitacdo (CCAH), descrevendo o procedimento operacional padrdo da CCAH, ao
invés do macroprocesso. Em andlise aos processos listados acima, observou-se 0s
seguintes apontamentos:

a) Orgdo de origem: 0 processo para a concessio da aposentadoria tem inicio
no orgao/entidade de origem do servidor, que genericamente trataremos
como 6rgdo de origem. Dessa forma, deve-se inserir o setor rgdo de origem
no fluxograma, considerando que ele é responsavel por encaminhar o
processo, bem como, serve como intermediador entre o IGEPPS e o0 segurado
no saneamento das pendéncias presentes nos processos;

b) Protocolo Geral: os processos de aposentadoria ingressam no IGEPPS
através do PAE diretamente no setor de Protocolo, onde ocorre o
recebimento dos autos e tramitacdo a CCAH, entdo deve-se incluir esse setor

no macroprocesso de concessdo de aposentadoria;

! Link Manual de Concess3o de Aposentadoria: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/01%20MANUAL%20CONCESSAO%20DE%20APOSENTADORIA.pdf

4

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP 66.040-020 www.igeprev.pa.gov.br

Anexo/Sequencial: 2 Péagina: 4 de 74


https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-02/01%20MANUAL%20CONCESSÃO%20DE%20APOSENTADORIA.pdf
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-02/01%20MANUAL%20CONCESSÃO%20DE%20APOSENTADORIA.pdf

GOVERNO DO

INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL 4

c) Diretoria de Previdéncia (DIPRE): o Manual indica a acdo de que a CCAH

aguarda a assinatura da DIPRE para prosseguimento da analise, indicada

pelo simbolo © | Entretanto, recomenda-se observar a DIPRE como um
setor dentro do Macroprocesso, considerando que além dessa interacdo com
a CCAH ela interage com outros setores como NCI e CCOB no processo de
concessao de beneficios. Apoés ratificacdo da Diretoria de Previdéncia, o
TPA/CCAH responsavel pela elaboracdo do parecer tramita os autos
diretamente ao NCI;

d) Ndcleo de Controle Interno (NCI): o manual indica a fase de analise de
conformidade, mas mostrando quais os procedimentos adotados pela CCAH.
Entretanto, apds ratificacio do Diretor de Previdéncia, através da
coassinatura, 0 TPA/CCAH responsavel pela elaboracéo do parecer tramita
0s autos ao NCI, para anélise de conformidade. Diante disso, considerando
que o NCI faz parte do processo de concessao de aposentadoria, recomenda-
se a sua inclusao no fluxograma.

e) Gabinete da Presidéncia (GAPRE): nos casos em que 0 processo tem ateste
de conformidade, o NCI encaminha o processo para o setor de PublicacGes
(PUBLIC), vinculado ao GAPRE, onde recolhe-se a assinatura do presidente
e publica a portaria no Diario Oficial do Estado. Enquanto, nos casos dos
processos sem ateste de conformidade, o NCI remete o0s autos a
Presidéncia/PRESI para decisdo final acerca da concessdao do beneficio.
Assim, por fazerem parte do macroprocesso de concessdo de aposentadoria,
tais setores devem ser incluidos no Manual;

f) Coordenadoria de Concessdo de Beneficio (CCOB): a CCOB recebe o
processo de aposentadoria para implantacéo na folha de pagamento, apds sua
implantacédo ela encaminha o processo ao COMPREV;

g) Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Compensagédo
Previdenciaria — COAF/COMPREV: ap6s a implantacdo na folha de
pagamento, os autos de concessao de beneficio sdo recebidos na COMPREV
para fins de verificagdo quanto a existéncia de compensacdo previdéncia
entre RPPS ou RGPS. Apds verificacdo, a COMPREV encaminha o processo
ao TCE e, por fim, o processo é encaminhado ao Arquivo Geral para

arguivamento.
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Dessa forma, como o Manual de Concessdo de Aposentadoria, retrata o

procedimento operacional do processo de concesséo que ocorre na CCAH, recomenda-se
seu 0 mapeamento e a manualizacdo deste macroprocesso. Note-se que algumas etapas
descritas acima foram exploradas em documentos separados, constam no site o
documento do procedimento operacional de implantacdo de beneficio de inatividade civil
(CCOB)? e de conformidade da concesséo de Beneficios (NCI)2.

Ademais, destaca-se que o IGEPPS contratou uma empresa, responsavel pelos
servigos técnicos de assessoria para implementacdo de acdes necessarias a modernizagédo
da Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, Nivel 1V, para a atualizacao e revisdo
dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo. Todavia, até a

presente data, os manuais das areas de beneficios ainda ndo foram atualizados.

2.1.2 REVISAO DE APOSENTADORIA

Na analise realizada pelo Ndcleo de Controle Interno, foi examinada para
ateste a compatibilidade do Manual de Revisdo de Aposentadoria* com o tramite dos

seguintes processos de concessdo de revisao de aposentadoria do 1° trimestre de 2025:

2024/735718

No fluxograma do Manual, observa-se que se detalha o passa-a-passo do
processo de concesséo de revisdo de aposentadoria no setor Coordenadoria de Cadastro e
Habilitacdo (CCAH), descrevendo o procedimento operacional padrdo da CCAH, ao
invés do macroprocesso. Em andlise aos processos listados acima, observou-se 0s
seguintes apontamentos:

a) Sistema de Atendimento Agendado (SIAAG) e a Central de Atendimento

(CATEN): o processo para revisdo de aposentadoria pode ser iniciado via

2 Link Manual Processo de Implantac3o de Beneficio de Inatividade Civil:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/05%20MANUAL%20IMPLANTACAO%20DE%20BENEFICIO%20DE%20INATIVIDADE%20CIVIL.pdf
3 Link Manual Processo de Conformidade da Concessdo de Beneficios:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/08%20NCI%20CONFORMIDADE%20DA%20CONCESSAO%20DE%20BENEFiICI0%20%281%29.pdf
4 Link Manual Revis3o de Aposentadoria: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/03%20MANUAL%20REVISAO%20DE%20APOSENTADORIA.pdf
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SIAAG e a CATEN, diante disso, recomenda-se a insercdo desses dois

setores no fluxograma;
b) Diretoria de Previdéncia (DIPRE): o Manual indica a acdo de que a CCAH

aguarda a assinatura da DIPRE para prosseguimento da analise, indicada

pelo simbolo © | Nesse caso, considerando que além dessa interacdo com a
CCAH ela interage com outros setores como NCI e CCOB no processo de
concessdo de beneficios, recomenda-se observar a DIPRE como um setor
dentro do Macroprocesso;

c) Ndcleo de Controle Interno (NCI): o Manual indica a fase de anéalise de
conformidade, mas mostrando quais os procedimentos adotados pela CCAH.
Entretanto, apds ratificacio do Diretor de Previdéncia, através da
coassinatura, 0 TPA/CCAH responsavel pela elaboracéo do parecer tramita
o0s autos ao NCI, para anélise de conformidade. Diante disso, considerando
que o NCI faz parte do processo de revisdo de aposentadoria, recomenda-se
a sua inclusao no fluxograma.

d) Gabinete da Presidéncia (GAPRE): nos casos em que 0 processo tem ateste
de conformidade do NCI, o NCI encaminha o processo para o setor de
Publica¢des (PUBLIC), vinculado ao GAPRE, onde recolhe-se a assinatura
do presidente e publica a portaria no Diario Oficial do Estado. Enquanto, nos
casos dos processos sem ateste de conformidade, o NCI remete os autos a
Presidéncia/PRESI para decisdo final acerca da concessdao do beneficio.
Nesses casos, por fazerem parte do macroprocesso de revisdo de
aposentadoria, tais acbes devem ser incluidas no seu Manual;

e) Coordenadoria de Concessdo de Beneficio (CCOB): a CCOB recebe o
processo de revisdo de aposentadora para implantacao das alteracdes na folha
de pagamento, apds sua implantacdo ela encaminha o processo ao
COMPREV;

f) Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Compensacao
Previdenciaria — COAF/COMPREV: ap6s a implantacdo na folha de
pagamento, 0s autos de concessao de beneficio sdo recebidos na COMPREV
para fins de verificagdo quanto a existéncia de compensacdo previdéncia

entre RPPS ou RGPS. Ap0s a verifica¢do o processo é encaminhado ao TCE.
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Dessa forma, como o Manual de Revisdo de Aposentadoria, retrata o

procedimento operacional do processo de revisdo que ocorre na CCAH, recomenda-se 0
mapeamento e a manualizagdo deste macroprocesso.

Ademais, destaca-se que o IGEPPS contratou uma empresa, responsavel pelos
servigos técnicos de assessoria para implementacdo de acdes necessarias a modernizagdo
da Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, Nivel IV, para a atualizacao e reviséo
dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo. Todavia, até a

presente data, 0s manuais das areas de beneficios ainda ndo foram atualizados.

2.1.3 CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Concessdo de Pensdo por morte® com o tramite dos
seguintes processos de concessdo de pensdo por morte do 1° trimestre de 2025:

2024/1356767
2024/580322
2024/1168026

No fluxograma do Manual, observa-se que se detalha o passa-a-passo do
processo de concessdo de pensdo por morte no setor Coordenadoria de Cadastro e
Habilitacdo (CCAH), descrevendo o procedimento operacional padrdo da CCAH, ao
invés do macroprocesso. Em andlise aos processos listados acima, observou-se 0s
seguintes apontamentos:

a) Sistema de Atendimento Agendado (SIAAG) e a Central de Atendimento

(CATEN): o processo para concessdo de pensdo pode ser iniciado via
SIAAG e a CATEN, diante disso, recomenda-se a insercdo desses dois
setores no fluxograma;

b) Diretoria de Previdéncia (DIPRE): o Manual indica a acdo de que a CCAH

aguarda a assinatura da DIPRE para prosseguimento da analise, indicada

pelo simbolo ©. Nesse caso, recomenda-se observar a DIPRE como um

5> Link Manual de Concessdo de Pensdo por morte:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/02%20CONCESSA0%20DE%20PENSA0%20POR%20MORTE%20CIVIL.%20MANUAL.pdf
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setor dentro do Macroprocesso, considerando que além dessa interacdo com

a CCAH ela interage com outros setores como NCI e CCOB no processo de
concessédo de beneficios;

c) Nucleo de Controle Interno (NCI): o manual indica a fase de analise de
conformidade, mas mostrando quais os procedimentos adotados pela CCAH.
Entretanto, ap6s ratificagdo do Diretor de Previdéncia, através da
coassinatura, 0 TPA/CCAH responsavel pela elaboracéo do parecer tramita
os autos ao NCI, para analise de conformidade. Diante disso, considerando
que o NCI faz parte do processo de concessdo de pensao por morte,
recomenda-se a sua inclusdo no fluxograma.

d) Gabinete da Presidéncia (GAPRE): nos casos em que 0 processo tem ateste
de conformidade do NCI, o processo é tramitado para o setor de Publicacdes
(PUBLIC), vinculado ao GAPRE, onde recolhe-se a assinatura do presidente
e publica a portaria no Diério oficial do Estado. Enquanto, nos casos dos
processos sem ateste de conformidade, o NCI remete o0s autos a
Presidéncia/PRESI para decisdo final acerca da concessdo do beneficio.
Nesses casos, por fazerem parte do macroprocesso de concessao de pensdo
por morte, tais agdes devem ser incluidas no seu Manual,

e) Coordenadoria de Concessdo de Beneficio (CCOB): a CCOB recebe o
processo de pensdo por morte para implantacdo na folha de pagamento, apds
sua implantacédo ela encaminha o processo ao COMPREV;

f) Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Compensacao
Previdenciaria — COAF/COMPREV: ap6s a implantacdo na folha de
pagamento, os autos de concessao de beneficio sdo recebidos na COMPREV
para fins de verificagdo quanto a existéncia de compensacdo previdéncia
entre RPPS ou RGPS nos casos de pensdes geradas a partir de obitos de
servidores falecidos na inatividade. Quanto aos processos gerados a partir de
obito de servidores falecidos em atividade e o processo é encaminhado ao
TCE.

Dessa forma, como o Manual de Concessdo de Pensdo por Morte, retrata o
procedimento operacional do processo de concessédo que ocorre na CCAH, recomenda-se
0 mapeamento e a manualizagdo deste macroprocesso. Note-se que algumas etapas

descritas acima foram exploradas em documentos separados, constam no site, como o
9
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documento do procedimento operacional de implantacdo de pensdo por morte civil
(CCOB)®.

Ademais, destaca-se que o IGEPPS contratou uma empresa, responsavel pelos

servigos técnicos de assessoria para implementacdo de acdes necessarias a modernizagdo
da Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, Nivel 1V, para a atualizacao e revisdo
dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo. Todavia, até a

presente data, 0s manuais das areas de beneficios ainda ndo foram atualizados.

2.1.4 REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Revisdo de Pensdo por morte’ com o tramite dos

seguintes processos de revisao de pensao por morte do 1° trimestre de 2025:

2024/1372433
2024/1113601
2024/679003

No fluxograma do Manual, observa-se que se detalha o passa-a-passo do
processo de concessdo de pensdo por morte no setor Coordenadoria de Cadastro e
Habilitacdo (CCAH), descrevendo o procedimento operacional padrdo da CCAH, ao
invés do macroprocesso. Em analise aos processos listados acima, observou-se os
seguintes apontamentos:

a) Sistema de Atendimento Agendado (SIAAG) e a Central de Atendimento

(CATEN): o processo para revisdo de pensdo pode ser iniciado via SIAAG
e a CATEN, diante disso, recomenda-se a insercdo desses dois setores no
fluxograma;

b) Diretoria de Previdéncia (DIPRE): o Manual indica a acdo de que a CCAH

aguarda a assinatura da DIPRE para prosseguimento da analise, indicada

6 Link Manual Processo de Implantac3o de Pens3o por Morte Civil:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/06%20IMPLANTACAO%20DE%20PENSAQ%20POR%20MORTE%20CIVIL%20MANUAL.pdf
7 Link Manual Revisdo de Pensdo por Morte Civil:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/04%20REVISA0%20PENSA0%20POR%20MORTE%20CIVIL%20MANUAL.pdf

10
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pelo simbolo “’. Nesse caso, recomenda-se observar a DIPRE como um

setor dentro do Macroprocesso, considerando que além dessa interacdo com
a CCAH ela interage com outros setores como NCI e CCOB no processo de
concessédo de beneficios;

c) Ndcleo de Controle Interno (NCI): o manual indica a fase de andlise de
conformidade, mas mostrando quais os procedimentos adotados pela CCAH.
Entretanto, apds ratificacio do Diretor de Previdéncia, através da
coassinatura, 0 TPA/CCAH responsavel pela elaboracéo do parecer tramita
0s autos ao NCI, para anélise de conformidade. Diante disso, considerando
que o NCI faz parte do processo de revisao de pensdo por morte, recomenda-
se a sua inclusao no fluxograma.

d) Gabinete da Presidéncia (GAPRE): nos casos em que 0 processo tem ateste
de conformidade do NCI, o processo é tramitado para o setor de Publicacdes
(PUBLIC), vinculado ao GAPRE, onde recolhe-se a assinatura do presidente
e publica a portaria retificadora no Diario oficial do Estado. Enquanto, nos
casos dos processos sem ateste de conformidade, o NCI remete os autos a
Presidéncia/PRESI para decisdo final acerca da concessdao do beneficio.
Nesses casos, por fazerem parte do macroprocesso de revisdo de pensao por
morte, tais acdes devem ser incluidas no seu Manual.

e) Coordenadoria de Concessdo de Beneficio (CCOB): a CCOB recebe o
processo de revisdo de pensdo por morte para implantacdo na folha de
pagamento, ap0s sua implantacdo ela encaminha o processo ao COMPREYV;

f) Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizacgdo e Compensacao
Previdenciaria — COAF/COMPREV: ap6s a implantacdo na folha de
pagamento, os autos de concessao de beneficio sdo recebidos na COMPREV
para fins de verificacdo quanto a existéncia de compensacao entre o RPPS e
0 RGPS nos casos de pensbes geradas a partir de Obitos de servidores
falecidos na inatividade. Quanto aos processos gerados a partir de bito de
servidores falecidos em atividade o processo € encaminhado ao TCE.

Dessa forma, como o Manual de Revisdo de Pensdo por Morte, retrata o
procedimento operacional do processo de revisao que ocorre na CCAH, recomenda-se 0

mapeamento e a manualizacdo deste macroprocesso.

11
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Ademais, destaca-se que o IGEPPS contratou uma empresa, responsavel pelos
servicos técnicos de assessoria para implementacao de acOes necessarias & modernizagdo
da Gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social, Nivel IV, para a atualizacao e revisdo

dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo. Todavia, até a

presente data, 0s manuais das areas de beneficios ainda ndo foram atualizados.

2.1.5 GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada a
compatibilidade do referido Manual® com o tramite dos seguintes processos, para ateste:

2025/4816 Folha Inativo Civil - FINANPREV
2025/4747 Folha Pensionista Civil - FINANPREV
2025/4768 Folha Inativos Salde — FINANPREV
2025/4810 Folha Inativos Educagéo — FINANPREV

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade, com ressalva de

inclusdo do fluxograma dos processos de Gestdo da Folha de Pagamento legiveis.

2.2. INVESTIMENTOS

2.2.1 ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

O Manual de Elaboracdo e Aprovacao da Politica de Investimentos tem por
objetivo estabelecer a sistematica necessaria para a aprovacdo da Politica de
Investimentos do IGEPPS. Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi
examinada a compatibilidade do referido Manual® com as definigbes contidas na
Resolucdo CMN n° 4.963/2021, na Portaria MPS n° 1.467/2022 e dos requisitos para a

88 |ink Manual da Gest3o da Folha de Pagamento:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/07%20MANUAL%20GESTA0%20DA%20FOLHA%20DE%20PAGAMENTO%20DE%20INATIVOS%20E%2
OPENSIONISTAS.pdf

9 Link Manual da Elaboracdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/03%20APROVA%C3%87%C3%830%20DA%20POL%C3%8DTICA%20DE%20INVESTIMENTO%20MANU
AL%20%281%29.pdf
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Certificacdo nivel 1l do Pr6-Gestao. Ademais, foram verificados os seguintes documentos

referentes a Politica de Investimentos de 2025, para ateste:

e Processo n° 2024/1391865;

e Ata de Reunido do Comité de Investimentos — COINV/IGEPPS realizada
em 20/12/2024;

e Ata de Reunido Extraordinéria n°® 093/2024 da Diretoria Executiva —
DIREX/IGEPPS, realizada em 30/12/2024;

e Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de Previdéncia —
CEP, realizada em 13/01/2025;

e Politica de Investimentos 2025, publicada no site IGEPPS;

e Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, registrado junto a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia.

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade do Processo de
Elaboracdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos 2025. No entanto, ressalva que a
aprovacao pelo Conselho Deliberativo e envio da Politica de Investimentos para SPREV
via CADPREV Web ocorreram fora do prazo estipulado pelo cronograma da Secretaria
de Previdéncia, no caso 31/12/2024. Ademais, recomenda-se que o Comité de
Investimentos e o Conselho Deliberativo sejam inseridos no fluxograma, visto sua

importancia na aprovacao da Politica de Investimentos.

2.2.2 CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

O Controle Interno analisa se o credenciamento das instituicbes financeiras
vigente esta em conformidade com o Manual do processo de credenciamento’® e
compativel com as exigéncias da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, a Portaria MTP n°
1.467/2022 e a Politica de Investimentos de 2025. Além disso, foram examinados 0s
seguintes documentos referentes ao credenciamento de 2024, com vigéncia de dois anos,
para fins de ateste:
e Processo n° 2024/416782;
e Edital de Credenciamento n°® 001/2024 (DOE n° 35.820, de 16/05/2024),
integralmente publicados no site do IGEPPS/PA;

0 Link Manual de Credenciamento: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/04%20CREDENCIAMENTO%20MANUAL.pdf
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e Apreciacdo dos termos de anélise de credenciamento; e

e Resultado do Credenciamento, publicado no site do IGEPPS/PA.

O Ndcleo de Controle Interno constatou a conformidade do processo de
credenciamento. Destaca-se que as ressalvas feitas no ultimo Relatorio do Controle

Interno foram atualizadas no atual Manual de Processo Credenciamento.

2.2.3 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE (APR)
— FLUXO DE MOVIMENTAGCAO DE ATIVOS FINANCEIROS

O Manual de Fluxo de Movimentacéo de Ativos Financeiros!! define e formaliza
as regras e procedimentos relacionados a aplicagdo e ao resgate dos recursos
previdenciarios do IGEPPS nos seguintes ativos financeiros: Fundos de Investimento,
Titulos Publicos e Titulos Privados.

Na anélise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido
Manual e Fluxo com o disposto na Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MPS n°
1.467/2022 e alteracGes, bem como foram verificados os seguintes documentos, para
ateste:

e Protocolo n° 2025/167, referente 8 APR n® A2501001;

e Protocolo n® 2025/4727, referente & APR n® A2501006; A2501007;

e Protocolo n® 2025/2138438, referente a APR n® A2501011,

e Protocolo n® 2025/2156500, referente a APR n® A2502000;

e Protocolo n® 2025/2161098, referente a APR n® A2502001,;

e Protocolo n°® 2025/2233547, referente a APR n® A2502006; A2502007;

e Protocolo n°® 2025/2286252, referente a APR n® A2502005;

e Protocolo n°® 2025/2315650, referente a APR n°® A2503000.

e Registro da operacdo no Sistema CADPREV, para alimentar o Demonstrativo

Mensal das AplicacOes e Investimentos dos Recursos — DAIR; e

e Publicacédo das APR no site do IGEPPS/PA.

11 Link Manual de APR — FUNDOS DE INVESTIMENTOS:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/01%20FLUX0%20DE%20MOVIMENTA%C3%87%C3%830%20DE%20ATIVOS%20FINANCEIROS%20MA

NUAL.pdf
14
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O Controle Interno realiza a analise do procedimento de aplicacdo e resgate de

ativos financeiros, com base no fluxo vigente publicado no site do Igepps, e constata os
seguintes apontamentos:

a) Destaca-se que em todos os processos analisados ndo continha nos autos
as atas DIREX que aprovam os Relatérios de Aplicacdo e Resgate de
Recursos. Informamos atencédo a este item, visto que a ata de aprovacgao
pode ser objeto de auditoria interna ou externa. O NUGIN informa que fez
a solicitacdo ao GAPRE e esta no aguardo do envio das atas para
arquivamento dos processos.

b) Foi observado que alguns dos protocolos supracitados teve inicio na

Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo — COAF, a qual ndo esta
inserida no fluxograma do processo. Ademais, considerando que héa
aprovacgdo da Direx nas recomendagdes de investimentos, também héa a
necessidade de inclui-la no fluxo. Também foi verificado que com a
atualizacdo do PAE 4.0, o Relatério de Aplicacdo e Resgate de Recursos
é visualizado e deliberado em simulténeo pelo Diretor da DAFIN e pelo
Presidente. Diante destes apontamentos, 0 NCI recomenda a revisao e
atualizacdo do fluxograma.
Informamos que o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacdo e
revisdo dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestéo,
por meio da contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servigos
técnicos de assessoria para implementacdo de acles necessarias a
modernizacdo da Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

c) Até a data de elaboracdo deste Relatorio, apesar do envio tempestivo do
DAIR a SPREV, verificamos que as algumas APR’s do 1° trimestre de
2025 ndo foram publicadas no site institucional, sendo o prazo para
divulgacdo dessas informagdes até 30 (trinta) dias, contados da respectiva
aplicagdo ou resgate, de acordo com o art. 148, inciso 1, da Portaria MTP
1.467/2022.

Note-se que quanto as exigéncias previstas na transparéncia das
informacdes relativas aos investimentos, o art. 148, paragrafo Unico, da
Portaria n® 1.467/2022 cita que o envio tempestivo do DPIN e do DAIR a
SPREV com as informacdes contidas nos formularios APR atende as
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exigéncias previstas na transparéncia e verificou-se o0 registro dessas
APR’s no Sistema CADPREV, para alimentar o DAIR. Embora, isso ndo

exima o IGEPPS do seu dever de publicé-las no site institucional.

2.2.4 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE -
OPERACOES COMPROMISSADAS

O manual do processo de Operacdes Compromissadas? tem por objetivo definir
e formalizar as regras e procedimentos relacionados ao fluxo da aplicacao e resgate dos
recursos previdenciarios nesta modalidade de investimento.
Na anélise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido
Manual com o disposto na Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MTP n°
1.467/2022 e suas alteracdes posteriores, bem como foram verificados os seguintes
documentos, para ateste:
e Protocolo n°® 2025/2124877, referente a APR n° A2501016; A2502027;
e Protocolo n° 2025/2124939, referente as APR n° A2501013; A2502013,;
e Protocolo n® 2025/2138488, referente as APR n° A2501015; A2502015;
e Protocolo n° 2025/ 2154142, referente as APR n° A2502029; A2502030;
e Protocolo n° 2025/ 2154419, referente as APR n° A2502016; A2502017;
e Registro da operacdo no Sistema CADPREV, para alimentar o Demonstrativo
Mensal das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;
e Publicacdo das APR no site do IGEPPS/PA.

O Ndcleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no
fluxo contido no manual e fluxograma publicados no site institucional do lgepps, e
constatou a conformidade do processo de autorizacdo para aplicacdo ou resgate para
Operacdes Compromissadas, com a ressalva de que em todos os protocolos acima
mencionados, verificamos que o procedimento teve inicio na Coordenadoria de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo — COAF, a qual ndo esté inserida no fluxograma do referido
Manual. Destaca-se também que o fluxograma vigente, conta apenas com a raia do Nugin,

sendo necessario incluir além da COAF, a DAFIN e Presidéncia.

12 ink Manual de Autorizacdo para APR — Operacdes Compromissadas:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/02%200pera%C3%A7%C3%B5es%20Compromissadas%20Manual.pdf
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Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o Manual de

Operagdes Compromissadas, visando a inclusdo de todos os setores do Igepps envolvidos
no processo. Entretanto, destaca-se o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacao e
revisao dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestédo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servicos técnicos de assessoria para
implementacdo de acdes necessarias a modernizacdo da Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

2.3. ARRECADACAO

Informa-se que este NCI ainda ndo fez a andlise dos processos mapeados e
manualizados da area de Arrecadacao. Mas destaca-se que esta em andamento o processo
de solicitacdo das informagdes do setor de arrecadacdo para os relatorios de

monitoramento do controle interno.
2.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Informa-se que este NCI ainda ndo fez a analise dos processos mapeados e
manualizados da area de Compensacdo Previdencidria. Mas destaca-se que estd em
andamento o processo de solicitacdo das informacdes do setor de compensacdo

previdencidria para os relatdrios de monitoramento do controle interno.

3. MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES REFERENTES AO
PRO-GESTAO DO IGEPPS

O Ndcleo de Controle Interno (NCI), no intuito de aprimorar 0s mecanismos de
gestdo, bem como atender ao Programa Pré-Gestdo RPPS, Nivel Il, vem realizando o
acompanhamento periddico referente as ndo conformidades e melhorias recomendadas
no Relatorio de Auditoria de Certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS. Nesse ambito,
este controle interno verificou a partir de evidéncias coletadas junto aos setores
envolvidos, bem como no site do IGEPPS/PA, o cumprimento ou ndo dos requisitos
dispostos no Manual do Pro-Gestao (versao 3.6, aprovada em 03/02/2025, com vigéncia

a partir de 21/02/2025). Assim, essa se¢do tem como objetivo analisar o atual panorama
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do IGEPPS em relacdo as acOes e requisitos relativos ao Nivel Il, pelas dimensdes

controles internos, governanca corporativa e educagdo previdenciéria.

3.1 DIMENSAO CONTROLE INTERNOS

O Manual do Pro-Gestéo requisita 6 acdes na dimenséo de Controle Interno para
certificacdo do Pro-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliacdo da Unidade de
Controle Interno relativa as acfes de Controle Interno de certificacdo no Prd-Gestdo
RPPS, no nivel Il, do IGEPPS/PA.

DIMENSAO ACOES NIVELI |NIVELII | NIVELIII | NIVEL IV
Mapeamento das atividades das @r
areas de atuagdo do RPPS
Manualizagdo das atividades das "Z

areas de atuagdo do RPPS
Certificagdo  dos  dirigentes,
membros do Comité de
Investimentos e dos Conselhos ®
Deliberativo e  Fiscal, do
Interno responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos

Controle

Estrutura de controle interno @'
Politica  de  seguranca da @'
informagao

Gestao e controle da base de dados

cadastrais dos servidores publicos, @'

aposentados e pensionistas

a) Mapeamento e manualizacédo das atividades das areas de atuacéo do RPPS:
para atendimento das acOes referentes ao Nivel Il em vigor, € necessario mapear
e manualizar as areas de Beneficios, Investimentos, Arrecadacdo e Compensacao
Previdenciaria (BRASIL, 2024). O mapeamento e a manualizacdo destas areas
estdo disponiveis no site do IGEPPS/PA. Por outro lado, tais manuais devem ser

atualizados observando 0s macroprocessos.

1B Vide <https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas>.
18
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b) Certificacdo dos dirigentes, membros do Comité de Investimentos e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestdo das aplica¢fes dos
recursos: até a elaboracdo deste Relatorio, o0 RPPS ndo atende integralmente este
requisito, conforme verificado no Relatério Individual de Atendimento aos
Requisitos Minimo, disponibilizado no CADPREV WEB. Atualmente, o Gestor
de Recursos e os membros do Comité de Investimentos possuem a certificacao,
no entanto, conforme verificado no sistema CADPREV WEB, ha pendéncia das
certificagcbes profissionais do Comité de Investimentos no sistema, sendo
necessario atualizacdo desse item.

Recomenda-se que a Gestdo do RPPS adote as providéncias necessarias para
garantir as certificacGes profissionais dos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo conforme os requisitos do Manual do
Pro-Gestdo e Manual da Certificacéo Profissional disponibilizados pelo SPREV.
Destaca-se que o cumprimento dessa exigéncia serd cobrado de forma gradual
para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). De acordo
com o Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento aos requisitos dos niveis I, I1, 111 e IV ser& necessario
para que o critério correspondente no extrato previdenciario do RPPS seja

considerado regular.

c) Estrutura do Controle Interno: Quanto a acdo de estrutura de controle interno,
deve existir na estrutura organizacional do ente federativo, uma area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatério semestral que
ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes
atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas. Devera ser
capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora.
Observa-se 0 cumprimento dos requisitos estabelecidos para a certificacdo Nivel
I, com a emissdo de relatdrio trimestral de controle interno, e setor especifico

com mais de 01 (um) servidor capacitado na area.

d) Politica de Seguranca da Informacdo: Com relagcdo a acdo de Politica de
Seguranca da Informacdo, no que tange aos requisitos para certificacdo Nivel II,

19

- Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
lden W@m Zé \én I . - - - - CEP 66.040-020  www.igeprev.pa.gov.br

N° do Protocolo: 2025/2723243 Anexo/Sequencial: 2 Paginal9 de 74



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf

GOVERNO DO

INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL 4

observa-se que ela abrange todos os servidores e prestadores de servigcos que

acessam informacGes do RPPS, além de indicar as regras para uso dos recursos de
tecnologia da informagdo’*. A existéncia de copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e 16gico) e a
area responsavel por elas é verificado no manual e no fluxograma de gestdo de

copias de seguranca.

Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas: em relacao a esse item observa-se: i) em que pese
a periodicidade minima de cinco anos para a realizacdo de recenseamento de
aposentados e pensionistas ter previséo desde o advento da Lei n°® 10.887, de 2004,
no RPPS/PA ele foi realizado nos anos de 2012, 2020-2022 e 2024-2025, tendo
este Gltimo alcancado cerca de 92,64% do quantitativo total de beneficiarios; ii)
quanto ao censo dos ativos, aponta-se que em 18 de agosto de 2022 iniciou-se 0
recenseamento dos servidores ativos que foi prorrogado até 31/01/2025, tendo
alcancado o minimo de 80%; iii) o IGEPPS/PA ja utiliza o SIRC, o que atende a
um dos mais recentes requisitos estabelecidos para acdo em comento; iv) 0
IGEPPS cumpre a acdo de envio dos eventos de tabelas do eSocial para os
segurados vinculados ao RPPS.

3.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

O Manual do Pré-Gestdo requisita 16 acBes na dimensdo de Governanca

Corporativa para certificacdo do Pré-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliacdo da

Unidade de Controle Interno relativa as a¢des de Governanga Corporativa de certificagdo
no Pro-Gestao RPPS, nivel II, do IGEPPS/PA.

DIMENSAO ACOES NIVELI | NIVELII | NIVELIII | NiVEL IV
Relatéorio de  Governanga @r
Corporativa

Governanga Planejamento @

Corporativa ["Relatorio de Gestdo Atuarial 1
Cédigo de ética 4

14 https://www.igepps.pa.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao-0
20
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Politicas previdenciarias de
saude e seguranca do servidor e
revisdo de aposentadoria por
incapacidade

Politica de Investimentos

®

Comité de Investimentos

Transparéncia

Definicao de limites de algadas

Segregacao das atividades

Ouvidoria

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Mandato, representagdo e
recondugao

QR QRYRYRYRXYRAL LX)

Gestdo de pessoas

a)

b)

Relatorio de Governanca Corporativa: o IGEPPS/PA cumpre o requisito
estabelecido para a certificacdo Nivel 11 ao elaborar e publicar o relatério de
governanga corporativa em seu site. No entanto, na Auditoria de
Recertificacdo Pro-Gestdo Nivel 11, realizada no dia 24/02/2024, foi pontuada
a necessidade de consolidacdo do Relatério de Governanga Corporativa Anual
de 2024, que embora esteja presente no site na versdo do quarto trimestre e
com os dados anuais, recomendou-se a consolidacdo em um unico relatério de
governanga e um comparativo com os dados dos Ultimos 3 exercicios (2021,
2022 e 2023).

Planejamento: Em relacdo a acdo de Planejamento, quanto aos requisitos para
a certificacdo de Nivel II, verifica-se que o IGEPSS desenvolveu e divulgou o
Plano de Acdo para 0 ano de 2025, contendo as metas a serem atingidas no
exercicio para todas as areas de atuacdo do 6rgdo, referidas no Anexo 7 do
Manual 3.6 Pré-Gestdo. Os planos de agdo sdo separados por Diretorias e

Coordenagdes, conforme tabela a seguir:

5 https://www.igepps.pa.gov.br/planejamento
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DIRETORIA SETOR GRANDES AREAS DE ATUAQAO
PRESIDENCIA NUGIN Inve,st_imentos
Atuaria
COAS Administrativa
COAF Arrecadacao
DAFIN COMPREYV | Compensacdo Previdenciaria
COFIN Financeira
CTIN Tecnologia da Informacdo
CATEN Atendimento
DIPRE CCAH Beneficios Civis
CCOoB Beneficios Civis
DPSM DPSM Beneficios Militares
PROJUR PROJUR Juridica

c) Relatorio de Gestdo Atuarial: no que diz respeito ao Relatorio de Gestdo
Atuarial, também disponibilizado no site do IGEPPS/PA®, verifica-se que o
Instituto atende aos requisitos do nivel I, de elaborar os relatérios
considerando as avaliac@es atuariais dos Gltimos trés anos e a comparagdo de
receitas e despesas estimadas com as executadas, conforme Manual Pro-
gestdo versdo 3.6. Com a recomendacao de comparativo dos dltimos 3 Gltimos
exercicios (2024, 2023 e 2022).

d) Codigo de Etica: com relacdo ao Codigo de Etica identifica-se que o
IGEPPS/PA possui um cddigo de étical’, revisado em 22/02/2024 e o divulgou
aos servidores do RPPS, segurados (incluindo servidores ativos, aposentados
e pensionistas), membros dos 6rgdos colegiados e partes relacionadas, como

fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros.

e) Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisao de
aposentadoria por incapacidade: no que tange a este requisito, para a
certificacdo de Nivel 1, o IGEPPS/PA atende os critérios de realizar exames
médicos admissionais para 0s aprovados em concursos publicos e que ha

revisdes periodicas dos beneficios de aposentadoria. E previsto a realizacio

16 Gestdo Atuarial: https://www.igepps.pa.gov.br/relatorio-de-gestao-atuarial
17 cédigo de Etica: ATA E CODIGO DE ETICA (Rev. 22.02.2024).pdf (igepps.pa.gov.br)
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periddica, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade
das condicOes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situacdes especificas. Por outro lado, ndo foi evidenciado que o
IGEPPS mantém o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS, ou
no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio
de terceirizacdo e ndo foram apresentadas agcOes educativas para reducdo dos
acidentes de trabalho para os servidores do IGEPPS previstas em norma
federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS. Portanto, o
IGEPPS néo atende na integra a acdo de Politicas previdenciarias de saude e
seguranca do servidor e revisdo de aposentadoria por incapacidade.

f) Politica de Investimentos: em relacdo a Politica de Investimentos, o
IGEPPS/PA atende parcialmente os requisitos para certificacdo Nivel 1. Entre
0s requisitos atendidos, observamos que a Politica de Investimentos esta
devidamente publicada no site conjuntamente com as Atas de Aprovacio®®,
Ademais, o IGEPPS/PA cumpre o requisito do Nivel 11 de divulgar no site do
RPPS: i) o cronograma mensal de atividades; ii) a utilizagdo de metodologia
que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo em 2024, por meio
do estudo da ALM?®; e iii) a publicacéo dos relatorios semestrais de diligéncia
(due diligence), para verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papeis
incluidos em operagdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de
investimento, e de acompanhamento sistematico da situacdo patrimonial,
fiscal, comercial e juridica das instituicdes investidas e do desempenho dos
papeis por elas emitidos.

No entanto, apesar de elaborar os relatorios mensais e anuais de investimentos,
contemplando a posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as
informacdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos 2025, foi

observado que os relatdrios relativos ao 1° trimestre de 2025 ndo incluem

18 politica de Investimentos: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
05/Politica%20de%20investimentos%202025.pdf

19 https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/RELAT%C3%93RI0%20ALM%20IGEPPS$%202024.pdf
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analise do Comité de Investimentos e parecer do Conselho Fiscal, como

solicitado pelo Manual Pré-gestdo 3.6. Também se verificou que o Relatério
de fevereiro de 2025 n&o esta publicado no site.

g) Comité de Investimentos: constatou-se que este € composto por cinco
membros, todos eles vinculados funcionalmente ao IGEPPS/PA ou ao estado
do Para, com a maioria sendo servidores efetivos e segurados do RPPS, onde
verifica-se que o instituto atende aos requisitos estabelecidos para todos os

niveis de certificacdo do Pro-Gestao.

h) Transparéncia: verifica-se que a acdo de Transparéncia € atendida para o
Nivel 1. O IGEPPS/PA disponibiliza em seu site uma variedade de
documentos e informacgdes, que abrangem desde regimentos internos,
cronogramas de reunides até relatorios financeiros trimestrais e avaliagdes
atuariais anuais. Esses recursos incluem certiddes negativas de tributos, acesso
ao CADPREV, relatérios de governanca corporativa, entre outros. Tais
documentos sdo exigidos para os Niveis | a IV do Pro-Gestdo, a seguir lista-
se as informacdes disponibilizadas no site do IGEPPS. Porém observa-se a
necessidade de atualizacédo frequente dos documentos e informacGes exigidos
no item 3.2.8 do Manual do Pré-Gestéo 3.6.

Quadro 1: Documentos e informagdes exigidos no item 3.2.8 — TRANSPARENCIA do
Manual do Pré-Gestédo

Documentos e informacdes exigidos no item
3.2.8 — TRANSPARENCIA do Manual do | Situacdo Observacéo
Pré-Gestdo

Nao foi verificado no site do
IGEPPS, a publicacdo das

Regimentos internos e atas dos 0rgdos Atas do Comité de
colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho ! Investimentos e do Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos). Fiscal relativo ao 1° trimestre

de 2025, exceto 1 (uma) ata
do Conselho Deliberativo

Certidoes de tributos: Certiddo de Débitos

Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Estdo disponibilizadas no site
Divida Ativa da Unido e Certiddo de @« as certidfes negativas com
Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer validade até 24/03/2025 e
certidGes: negativa, positiva com efeitos 26/07/2025;
negativa ou positiva.

Certificado de Regularidade Previdenciaria — @ O extrato do CRP

CRP, se houver, e links para acesso, no

disponibilizado no site foi
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endereco eletronico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatorios previstos no art.
241,111, 1V e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

emitido em 13/01/2025 e tem
validade até o dia 12/07/2025

Relatorio de Governanga Corporativa. I Atualizado
Cronograma de acbes de educacdo @« Atualizado
previdenciaria.

Cronograma das reunibes dos Orgdos

colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho 4 Atualizado
Fiscal e Comité de Investimentos).

Cédlgo de Etica. q Atualizado

Demonstracdes financeiras e contabeis, com
periodicidade trimestral.

Nao foi verificado no site do
IGEPPS, a publicacéo das
Demonstragdes financeiras e
contabeis relativas ao 1°
Trimestre de 2025

Avaliacéo atuarial anual. 7 Atualizado
Informagdes relativas a  procedimentos

licitatorios e contratos administrativos ou

declaracdo de inexisténcia de processo 1 Atualizado
licitatorio realizado diretamente pela unidade

gestora do RPPS.

Plano de Acdo Anual N Atualizado
Politica de Investimentos. 4 Atualizado
Relatoérios de controle interno ~ Atualizado
Relacdo das entidades escolhidas para receber o1 Atualizado

investimentos, por meio de credenciamento.

Relatérios mensais e anuais de investimentos.

Relatdrios publicados, no
entanto, sem o parecer do
Comité de Investimentos e
Aprovacdo do Conselho
Fiscal

Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas
sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgéo de
Controle Externo emita os dois.

Nao foi verificado no site do
IGEPPS, a publicacéo dos
Acordaos das decisdes do

TCE relativas ao exercicio de

2024

(verificado no site do IGEPPS no dia 12/05/2025)

i) Definicdo de limites de al¢adas: observa-se que o IGEPPS/PA atende o

requisito para o nivel Il, ja que existe dois responsaveis que assinam

conjuntamente todos os atos referentes a investimentos, considerando que a

aprovacdo conjunta do Presidente e Diretor de Administragdo e Fiangas esta

prevista no regimento interno do RPPS aprovado no Decreto 1.751 de 30 de

agosto de 2005, art. 25, inciso Il11.

Anexo/Sequencial: 2
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J) Segregacdo das Atividades: no que concerne a segregacao das atividades, o
IGEPPS/PA cumpre os critérios dos niveis | a IV, 0s quais compreendem a
segregacdo das tarefas relacionadas a concessdo de beneficios e a gestdo

financeira, bem como a distingdo entre atividades de investimento e

administrativo-financeiras, conforme Decreto 1.751, de 30 de agosto de 2005.

k) Ouvidoria: no nivel I, é exigida a disponibilizacdo de um canal de
comunicacdo no formato "fale conosco™ no site do ente federativo ou do RPPS.
Ja no nivel Il, além dos requisitos do nivel I, é obrigatoria a designacdo de
pelo menos um servidor para desempenhar o papel de Ouvidor dentro da
estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS. Diante disso,
destaca-se que o IGEPPS criou sua Ouvidoria?® por meio da Resolugio n° 001
de 04 de janeiro de 2024, com a nomeacao por meio da Portaria n° 066, de 05
de fevereiro de 2025 de um servidor efetivo na funcdo de ouvidor, o que
demonstra o cumprimento pelo IGEPPS/PA dos requisitos para o Pro-Gestéo,

nivel II.

I) Diretoria Executiva (DIREX): o IGEPPS/PA, no 1° Trimestre de 2025,
cumpre os critérios estipulados nos niveis | a IV do Pro-Gestdo. Uma vez que,
0s seus membros possuem formacdo em nivel superior e um deles € segurado
do RPPS, além de possuirem especializacdo em area compativel com suas
atribuicdes. No entanto, considerando que em abril de 2025 houve
modificacdo da composicdo da Diretoria Executiva, ressaltamos que a gestao
tenha atencdo a este item e tome as providéncias necessarias para atualizacao
da DIREX no site e no CADPREV Web.

m) Conselho Fiscal: considerando nivel Il do Pro-Gestdo, verificamos o
atendimento da acdo. A atual composicdo do Conselho Fiscal vigente no
biénio de 2025/2027 foi nomeado via Diério Oficial no dia 26 de fevereiro de
2025. No entanto, falta atualizacdo da publicacdo dos membros no site do
IGEPPS. Quanto a esta acdo, verifica-se que o Conselho Fiscal é composto

por 9 membros titulares, sendo 6 representantes dos segurados ativos, 2 dos

20| ink da Ouvidoria do IGEPPS: https://www.igepps.pa.gov.br/ouvidoria
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inativos e 1 dos pensionistas do Estado. Destaca-se que ndo foram enviados

0s antecedentes pessoais & Secretaria de Previdéncia, conforme Relatorio
Individual de Atendimento aos Requisitos Minimos do CADPREV Web.

n) Conselho Estadual de Previdéncia (CEP): o CEP atende aos requisitos
estabelecidos para a certificagdo Nivel Il, quais sejam o de garantir que todos
0s seus membros cumpram os requisitos legais especificos e que haja ao
menos um representante dos segurados. Quanto a esta acdo, destaca-se que 0
CEP do Estado do Para é composto por 16 membros, com mandato de 2024 a
2026, sendo 4 representantes dos segurados ativos, 2 dos inativos e 2 dos
pensionistas do Estado, conforme Decreto s/n de 19/11/2024 (DOE n° 36038,
de 21 de novembro de 2024). No entanto, observamos que ndo foram
encaminhados os antecedentes pessoais a Secretaria de Previdéncia, conforme
Relatdrio Individual de Atendimento aos Requisitos Minimos do CADPREV
Web.

0) Mandato, representacdo e reconducdo: observa-se que o IGEPPS/PA
atende aos requisitos para o nivel Il, no qual identificou-se que ele possui um
processo de escolha definido na legislacdo para a composicado da DIREX, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, por meio do Decreto n® 1751 de
30 de agosto de 2005.

p) Gestao de Pessoas: verifica-se que o IGEPPS/PA cumpre 0s requisitos para
alcancar a certificagdo no Nivel I, pois, possui um quadro de pessoal proprio,

que inclui pelo menos um servidor efetivo com dedicacédo exclusiva.
3.3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O Manual do Pro-Gestdo versdo 3.6 requisita 2 acdes na dimensao de Educacao
Previdenciaria para certificacdo do Pro-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliacdo da
Unidade de Controle Interno relativa as agdes de Educagdo Previdenciaria para
certificacdo no Pr6-Gestao RPPS, nivel II, pelo IGEPPS/PA.
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DIMENSOES ACOES NIVEL I [NIVEL Il | NIVEL Il | NIVEL IV
~ Plan 3 itaca
Educagéo ano de ag:a}o de capacitacao o]
Previdenciaria | Acdes de dialogo com os segurados &
e a sociedade

a) Plano de Acédo de Capacitacdo: No que tange aos requisitos para certificacdo
Nivel 1l, o IGEPPS/PA tem a cultura de capacitar servidores, diretores,
conselheiros por meio de varias de acdes, presenciais e de forma remota, como
por exemplo: capacitagdo interna dos servidores, cursos, elaboragéo e revisdo de
padrdes de trabalho e outras acdes que permitem a realizagédo das suas atividades
estratégicas e operacionais. Foi elaborado o plano anual de capacitacdo para
20252, que contempla formagc&o basica em RPPS para os servidores; treinamento
dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte, e treinamento para 0s servidores que atuem na
area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais
e fundos de investimentos.

Como recomendacao para avango nessa acao, a auditoria do pré-gestdo destacou
que é importante estabelecer um processo de avaliacdo dos servidores, das equipes
de trabalho e do cumprimento de seus processos, com critérios técnicos das suas
atribuicbes e funcgdes e indicadores definidos. Essa acdo poderd subsidiar um
levantamento de necessidade de treinamento que apoie a elaboracdo mais

assertiva do Plano de Agdo de Capacitacdo.

b) Acdes de dialogo com os segurados e a sociedade: o IGEPPS/PA atende 0s
requisitos para certificacdo Nivel Il através da producdo de materiais informativos
e programas de previdéncia, além da realizacdo anual de uma audiéncia publica
para divulgacdo do Relatorio de Governanga, dos resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo Atuarial. Quanto a essa acdo, observa-se que consta
no site do IGEPPS/PA a publicacdo do cronograma do ano de 2025 de educagéo
previdenciaria com acdes de didlogo com os segurados e a sociedade e de uma
Cartilha Previdenciaria, possibilitando maior entendimento dos direitos e deveres

acerca do tema, especialmente aos segurados e dependentes desse regime.

21 plano de Ac¢3o de Capacitacio https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/Plano%20Anual%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A30%202025%20IGEPPS%20%281%29.pdf
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Quadro 2: Resumo dos requisitos do Pro-Gestao, nivel II, 1° Trimestre de 2025

CONTROLES INTERNOS

Acoes e Requisitos NI Nivel IT NI |N1IV

CI-1: Mapeamento das atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secio 3.1.1 - pag. 24)
As areas do RPPS a serem mapeadas para o Pro-Gestdo, nivel
II, s@o as de beneficios, arrecadacdo, investimentos e o
compensacio previdenciaria.
CI-2: Manualizagdo das atividades das Areas de Atuagio do RPPS (Secdo 3.1.2 - pag. 25)
Atividades mapeadas que devem ser manualizadas, para o Pro-
Gestdo, nivel II, sdo as de beneficios, arrecadacdo, N
investimentos e compensag¢ao previdenciaria.
CI-3: Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
(Secdo 3.1.3 - pag. 26)

Certificagio dos Dirigentes e Membros dos Orgios

Colegiados.

CI-4: Estrutura de Controle Interno (Secdo 3.1.4 - pag. 26)
No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatério semestral,
e pelo menos 2 servidores da UG do RPPS capacitado em ”\Z
controle interno
CI-5: Politica de Seguranc¢a da Informacao (Sec¢do 3.1.5 - pag. 27)

®

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que X
acessem informacdes do RPPS.
Indicar regras para uso dos recursos de TI (equipamentos, ¥

internet, e-mail). Definir procedimentos de contingéncia.
CI-6: Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas (Se¢do 3.1.6 - pag. 28)

Recenseamento de aposentados e pensionistas, com &
comparecimento minimo de 80%.

Recenseamento de servidores ativos, com comparecimento
minimo de 80%

Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou
utilizagdo do SIRC.

Envio dos eventos de tabelas do eSocial, salvo os eventos de
SST (S-2210, S-220 e S-2240) para os segurados vinculados ao
RPPS.

QR

GOVERNANCA CORPORATIVA

Acoes e Requisitos N_I Nivel IT N III |NilV

GC-1: Relatorio de Governanca Corporativa (Secao 3.2.1 - pag. 31
Elaboragdo e publicagdo de relatorio, com contetido minimo ¥
varidvel por Nivel.

GC-2: Planejamento (Se¢do 3.2.2 - pag. 31)

N

Plano de A¢ao Anual, com metas por area. ‘ ’ ~ ‘
GC-3:Relatorio de Gestdo Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag. 32)
Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial. ‘ ’ ~ ‘

GC-4:Codigo de Etica (Segdo 3.2.4 - pag. 32)
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Conhecimento pelos servidores, conselheiros ¢ membros dos
Comités, fornecedores e prestadores de servico.
GC-5:Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisao de
Aposentadoria por Incapacidade (Secdo 3.2.5 - pag. 33)
Acdes isoladas em satide do servidor e revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, sendo dispensada
de revisdo as situacdes especificas previstas em normas federais
ou estabelecidas para os segurados do RGPS.

GC-6:Politica de Investimentos (Secao 3.2.6 - pag. 34)
Elaboragao de relatorios mensais e anuais de investimentos.
Cronograma mensal das atividades e relatérios semestrais de
diligéncias.

Utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM.

GC-7:Comité de Investimentos (Se¢do 3.2.7 - pag. 35)
Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. ‘ ‘
GC-8:Transparéncia (Secdo 3.2.8 - pag. 36)

Transparéncia dos seguintes documentos: 1. Acorddos das
decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS
e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de
Controle Externo emita os dois; 2. Atas dos 6rgaos colegiados
na Internet; 3. Avaliacdo atuarial anual; 4. Certiddes negativas
de tributos; 5. Codigo de ética; 6. Cronograma das acdes de
educacdo previdencidria, 7. Cronograma de reunides dos
conselhos deliberativo e fiscal € comité na Internet; 8. ¥
Informagdes concernentes a procedimentos licitatorios e
contratos administrativo ou declaragdo de inexisténcia quando
ndo realizado diretamente pela UG do RPPS; 9. Link para acesso
ao CADPREY, para consulta aos demonstrativos obrigatorios e
extrato do CRP; 10. Politica de investimentos; 11. Regimento
interno dos orgdos colegiados; 12. Relacdo entidades
credenciadas investimentos; 13. Relatorios mensais e anual de
investimentos.

Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das
demonstracdes devera ser realizada por meio da Internet.

Plano de agdo anual.

Politicas e relatdrios de controle interno.

GC-9:Definicao de Limites de Alcadas (Secdo 3.2.9 - pag. 37)
Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de investimentos. ‘ ‘
GC-10:Segregacao das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 38)
Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de
beneficios daquelas de implanta¢do, manuten¢do e pagamento
de beneficios e de investimentos das administrativo-financeiras
GC-11:0Ouvidoria (Se¢do 3.2.11 - pag. 38)

Canal no site.

01 servidor no ente ou RPPS na fun¢do de Ouvidor.
GC-12:Diretoria Executiva (Se¢do 3.2.12 - pag. 39)
Formagdo em nivel superior, comprovagdo relativos aos
antecedentes pessoais e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.
GC-13:Conselho Fiscal (Secdo 3.2.13 - pag. 39)

Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais. ‘ ‘

®

QA | RNV QA®
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<

® (RQARQXV| QR

30

- Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
lden ﬁ@m ;é\(.%en I . - - - - CEP 66.040-020  www.igeprev.pa.gov.br

N° do Protocolo: 2025/2723243 Anexo/Sequencial: 2 Pagina30 de 74




GOVERNO DO

INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL 4

Representagdo dos segurados no Conselho Fiscal

GC-14: Conselho Deliberativo (Secao 3.2.14 - pag. 40)
Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais. ~

Representacdo dos segurados no Conselho Deliberativo ~

GC-15: Mandato, Representacao e Recondugao (Secdo 3.2.15 - pag. 41)

Defini¢do em norma legal dos procedimentos de composicao da o1
Diretoria Executiva e dos Conselhos.
Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com ¥

no minimo 1 e maximo 4 anos.

GC-16: Gestao de Pessoas (Secdo 3.2.16 - pag. 43)
Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por servidores ¥
efetivos (pelo menos 01), comissionados ou cedidos

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Acoes e Requisitos N_1 Nivel II NIII |NIV

EP-01: Plano de A¢do de Capacitagdo (Segdo 3.3.1 - pag. 42)
Formagdo basica em RPPS para servidores.

Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de
beneficios.

Capacitagdo dos servidores que atuam na area de investimentos.

EP-02: Ac¢des de Didlogo com os Segurados e a Sociedade (Secdo 3.3.2 - pag. 43)
Cartilha previdencidria, informativos ou programas dirigidos
aos segurados

Audiéncia publica anual para divulgagdo do Relatorio de
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

QR

Q| R
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4. RECOMENDACOES

Ak

GOVERNO DO

PARA

Tendo em vista as situacdes analisadas neste Relatorio de Controle Interno, listo

as seguintes recomendacdes:

RECOMENDACAO
PARA MANUTENCAO
DO PRO-GESTAO,
NIVEL II

RESPONSAVEL

PRAZO

INICIAL

FINAL

SITUACAO

Atualizar os Manuais dos
processos de beneficios e
investimentos.

Atualizar os itens de

transparéncia no site:

e Relatorio Mensal de
Investimentos Fev/2025
e APRs de Mar/2025;

e Composicéo dos
membros do Conselho
Fiscal;

e Acorddos das decisoes
do TCE relativas ao
exercicio de 2024;

e Demonstragoes
financeiras e contabeis
relativas ao 1° Trimestre
de 2025;

e Atas do Conselho Fiscal,
COINV do 1°
trimestre/2025.

Atualizar os itens de
transparéncia no sistema
CADPREV web:

e Certidoes Negativas da
Diretoria Executiva,
membros do Comité de
Investimentos, Conselho
Fiscal e  Conselho
Estadual de Previdéncia;

o CertificagOes
profissionais de RPPS
dos membros do Comité
de Investimentos.

Parecer do COINV e
Conselho  Fiscal nos
Relatorios de
Investimentos

GAPRE/
AGENDA/
COMISSAO
PRO-GESTAO

14/05/2025

15/07/2025

Encaminhado ao

Gabinete ¢ a
Comissao do
Pr6-Gestao as
recomendacdes
para
manutengao do
Pro-Gestao,
Nivel II via
Requerimento
n°2025/24 NCI
— IGEPPS,
protocolo E-
2025/2670932
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Ademais, ressalta-se que este NCI, por meio do Memorando n° 68/2022
NCI/IGEPREV (PAE n° 2022/ 1487594), recomendou ao NUGIN a devida observancia

a recomendacdo do Relatorio de Auditoria de Certificacdo do Programa Pro-Gestédo

RPPS, quanto aos relatorios mensais de investimentos virem acompanhados de analise e
parecer do Comité de Investimentos e aprovacdo do Conselho Fiscal. E por meio do
Memorando n° 26/2024 NCI/IGEPPS (PAE n° 2024/567890), reiterou-se a recomendacao
ao NUGIN a observancia a essa recomendacéo do Relatério de Auditoria de Certificacdo
do Programa Pro-Gestdo RPPS.

Em resposta ao PAE n° 2024/567890, o NUGIN explicou o fluxo do processo de
elaboracdo dos relatérios mensais, informando que, apds serem elaborados, sdo
encaminhados ao GAPRE para envio aos Conselhos e a ASCOM para publicacdo no site.
O parecer do Comité de Investimentos e a aprovacao pelo Conselho Fiscal séo registrados
em ata, elaborada ap0s as reunides mensais, e posteriormente repassadas ao NUGIN para

serem anexadas aos relatérios de investimento e atualizadas no site.

33

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA

Iden m;mﬁﬁ ntl . - = - - CEP 66.040-020 www.igeprev.pa.gov.br

N° do Protocolo: 2025/2723243 Anexo/Sequencial: 2 Pagina33 de 74




GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL 4

5. AVALIACAO GERAL DOS ITENS MAPEADOS E MANUALIZADOS
PARA EFEITOS DA CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO, NiVEL II

Foi avaliado 0 mapeamento e a manualizacdo dos processos da area de Beneficios
e de Investimentos e realizou o acompanhamento do atendimento as melhorias
recomendadas pelo Relatorio de Auditoria de Certificacdo do Programa Prd-Gestdo
RPPS, conforme os requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestdo RPPS (verséo 3.6,
aprovada em 03/02/2025, com vigéncia a partir de 21/02/2025).

De modo geral, identificamos que o IGEPPS/PA né&o atendeu alguns requisitos do
nivel 11, do Pro-Gestdo, conforme Manual do Pro-Gestdo RPPS versdo 3.6, além de
atencdo na atualizacdo de alguns requisitos ja atendidos. Vale reforcar que o Pro-Gestdo
visa melhorar o nivel de governanca do RPPS e instituir acbes permanentes dentro da
estrutura do instituto, com o objetivo de garantir a transparéncia e governabilidade da
gestdo dos recursos previdenciarios dos segurados do IGEPPS.

Por fim, informamos que este Nucleo de Controle Interno encaminhou a
Presidéncia e a Comissdo do Pro-Gestdo as recomendacdes necessarias, com vistas a
adocdo de providéncias de alinhamento com os setores envolvidos, visando a manutencéao

da certificacdo do Pro-Gestao — Nivel I1.
E 0 que temos a relatar.

Belém, 23de maio de 2025.

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Nucleo de Controle Interno
Agente de Controle Interno

Gessiane da Silva Paulino
Técnico Previdenciario A — Economia
Agente de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno
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ANEXOS

ANEXO | - RELATORIOS DE ATIVIDADES DO NUCLEO DE CONTROLE
INTERNO - 1° TRIMESTRE 2025

RELATORIO DE ATIVIDADE NCI — JANEIRO 2025

RELATORIO N2 08/2025-NCI/IGEPPS

Belém, 25 de Margo de 2025.
A COORDENAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestio
Previdencidria e Proteg¢do Social do Estado do Par3, referente ao més de Janeiro de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno — NCI, no més de Janeiro/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 550 (Quinhentas
e Cinquenta) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa um
aumento de 63,20% nas andlises do NCI, em comparagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior,
devido a variagdo no quantitativo de processos referentes a concessdo de beneficios
previdencidrios, aos pagamentos de contratos administrativos e repasses a terceiros por decisdo
judicial, acarretando num aumento de encaminhamentos a este NCl, embora haja um decreto
estadual de contengdo de despesas.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI s3o de processos de
concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios; informamos que foram realizadas 155 (Cento
Cinquenta e Cinco) analises de processos de aposentadoria, 61 (Sessenta e Uma) andlises de
concessdo de pensdo por morte, 74 (Setenta e Quatro) processos de reserva remunerada, 29
(Vinte Nove) de reforma e 4 (Quatro) de Revisdes de beneficios, perfazendo um total de 323
(Trezentas e Vinte Trés) demandas previdenciarias analisadas.

Em seguida, destacamos que foram analisadas 95 (Noventa e Cinco) demandas de
pagamento de contratos administrativos, 30 (Trinta) analises de folhas de pagamento, 20 (Vinte)
demandas relativas & andlise de abandamentos de honorérios decorrentes de requerimentos
administrativos de revisdo de beneficios com inclusdo de parcela, 19 (Dezenove) processos
referentes a liberagdo de crédito e 25 (Vinte Cinco) demandas que versam sobre descontos
efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros, decorrentes de a¢ées judiciais.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar o baixo indice de retornos e ndo
conformidades nos processos administrativos/financeiros do periodo apurado. Quanto as analises
de beneficios previdencidrios, este aspecto sera tratado de forma apartada, em relatério préprio.

Impende mencionar, a redugdo no quadro de pessoal do setor durante o periodo
apurado, considerando que uma servidora esteve de licenca saude e trés servidores estiveram em
periodo de férias.

Destacamos que, em 12 de Junho de 2024, entrou em vigor a Ordem de Servico N2
001/2024, a qual determina que todos os processos de concessdo e revisdo de beneficios _

previdencidrios ou congéneres sejam encaminhados a este Nucleo de Controle Interno par

I&mﬁ? Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA ™~
CEP 66.040 - 020 M.lg.pm.pa.gov.\‘
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submiss3o 3 analise de conformidade, incluindo as demandas relativas ao beneficio previdenciario
de pensdo por morte (civil e militar) e os beneficios militares de reserva e reforma, que se somam
aos processos de aposentadoria que ja eram objeto de anilise de conformidade por este NCI.

Na oportunidade, esclarecemos que a aparente discrepancia no numero de analises,
para o més de janeiro, do ano de 2021 em relagdo aos anos posteriores, se deu em decorréncia da
grande quantidade de processos de pagamento de RPV que foram concluidos apenas naquela
competéncia, provavelmente em virtude da referida despesa ter sido inscrita em restos a pagar, de

acordo com a disponibilidade orgamentaria para a ocasido.

E o que temos a relatar.
Atenciosamente,
=/

=5
Edgar L. Santos

Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente

Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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ANEXO UNICO
1. RANKING DE ANALISES - NCI - JANEIRO/2025

APOSENTADORIA
CONTRATO

RESERVA |

PENSAO POR MORTE
FOLHA DE PAGAMENTO
REFORMA

JUDICIAL

HONORARIOS DE PROC. ADM
LIBERACAO DE CREDITO
DIARIA

RELATORIOS

FOLHA SUPLEMENTAR
REVISAO DE BENEF. PREV
AUXILIO FUNERAL
CAPACITAGAO DE PESSOAL
SUPRIMENTO DE FUNDO

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - JANEIRO/2025

ANALISES 2N RESSALVA | REGULARIZACAO | DELIBERACAO
APOSENTADORIA 155 2 53 56 4
AUXILIO FUNERAL 3 1 0 2 0
CAPACITAGAO DE PESSOAL 1 1 0 0 0
CONTRATO 95 87 5 3 0
DIARIA 16 11 2 3 0
FOLHA DE PAGAMENTO 30 30 0 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 7 3 4 0 0
HONORARIOS DE PROC. ADM 20 15 i 3 -
JUDICIAL 25 24 1 0 0
LIBERAGAO DE CREDITO 19 17 1 1 0
PENSAO POR MORTE 61 38 4 19 0
REFORMA 29 22 2 4 1
RELATORIOS 10 8 2 0 0
RESERVA 74 68 0 6 0
REVISAO BENEFICIO PREV. 4 2 0 2 0
SUPRIMENTO DE FUNDO 1 0 0 0 1
TOTAL 550 369 75 99 7
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3. {NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/FINANCEIROS - JANEIRO 2025

INDICE DE CONFORMIDADE

99 (18,0%)

® SIM

® SIM COM RESSALVA
NAO P/ REGULARIZAGAO

® NAO P/ DELIBERAGAO

4. COMPARATIVO ENTRE 2021 E 2025 PARA O MES DE JANEIRO
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RELATORIO N2 09/2025-NCI/IGEPPS
Belém, 26 de Marco de 2025.
A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Par3, referente ao més de Fevereiro de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatorio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno — NCI, no més de Fevereiro/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 855 (Oitocentas e
Cinquenta e Cinco) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa
um aumento de 55,45% nas analises do NCl, em comparac¢do ao més anterior, devido a variacdo no
quantitativo de processos referentes a concessdo de beneficios previdenciarios, aos pagamentos
de contratos administrativos e a concessdo e pagamento de didrias de viagem.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorrem dos
processos de concessao e revisao de beneficios previdenciarios; informamos que foram realizadas
214 (Duzentas e Quatorze) andlises de processos de aposentadoria, 67 (Sessenta e Sete) analises
de concessdo de pensdo por morte, 71 (Setenta e Um) processos de reserva remunerada, 36
(Trinta e Seis) de reforma e 2 (Duas) de Revisdes de beneficios, perfazendo um total de 390
(Trezentas e Noventa) demandas previdencidrias analisadas.

No que tange aos processos administrativos/financeiros, destacamos que foram
analisadas 183 (Cento e Oitenta e Trés) demandas de pagamento de contratos administrativos, 72
(Setenta e Duas) analises de concessdo, pagamento e prestacao de contas de didrias de viagem, 49
(Quarenta e Nove) demandas referentes a folha de pagamento, 46 (Quarenta e Seis) processos de
liberacao de crédito e 42 (Quarenta e Duas) analises de abandamentos de honorarios decorrentes
de requerimentos administrativos de revisdo de beneficios com inclusdo de parcela.

Em seguida, destacamos que foram analisadas ainda 15 (Quinze) demandas oriundas
de agdes judiciais, das quais 11 (Onze) versam sobre descontos efetuados sobre beneficios e
repassados a terceiros e 4 (Quatro) se referem a Requisicdes de Pequeno Valor pagas pelo IGEPPS.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 25% nos retornos na prestacao
de contas de suprimento de fundo para ajustes nos documentos e justificativa para
intempestividade nos prazos, em relacao aos demais processos, evidenciamos um baixo indice de
retornos e ndo conformidades no periodo apurado. Quanto as analises de beneficios
previdencidrios, este aspecto serd tratado de forma apartada, em relatorio proprio.

Impende mencionar, a redugdo no quadro de pessoal do setor durante o periodo
apurado, considerando que duas servidoras estavam de licenga satde.

(\x’

2 )

= Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
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E o que temos a relatar.
Atenciosamente,

¢

o8

Edgar L. Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente 41
ELN
Alexand}eldg_ﬂlmeida Corréa

Coordenador do r\&ﬁdéo de Controle Interno
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PARA

N° do Protocolo: 2025/2723243
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1. RANKING DE ANALISES - NCI - FEVEREIRO/2025
APOSENTADORIA :
CONTRATD |
DIARIA |
RESERVA '
PENSAO POR MORTE i
FOLHA DE PAGAMENTO
LBERACAD DE CREDITO !
HONCRARIOS DE PROC. ADM !
REFORMA |
AUXILIO FUNERAL
FOLHA SUPLEMENTAR
JUDICIAL
RAV
OUTRO
SUPRIMENTO DE FUNDQ
CAPACITACAO DE PESSOCAL
REVISAQ DE BENEF PREV
TERMO DE COOPERAGAC |
o 20 40 60 & 120 140 160 180 200 220
2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - FEVEREIRO/2025
QUANTIDADE CONFORMIDADE
ASRINTE 5 == STV, CoM NAD. P/ NAO. F/
RESSALVA REGULARIZACAO DELIBERACAQ
APOSENTADORIA 214 80 45 87 2
AUXILIO FUNERAL 35 33 0 2 0
CAPACITAGAO DE PESSOAL 2 2 0 0 0
CONTRATO 183 177 1 5 0
DIARIA 72 57 9 6 0
FOLHA DE PAGAMENTO 49 49 0 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 12 1" 0 1 0
HONORARIOS DE PROC. ADM 42 29 1 3 9
JUDICIAL 1" 10 0 1 0
LIBERACAD_DE_CREDITO 46 a4 2 0
OUTRO 4 4 0 0 0
PENSAOC POR MORTE 67 44 4 18 1
REFORMA 36 22 4 10 0
RESERVA 71 58 6 7 0
REVISAO DE BENEFICIO PREVIDENC. 1 1 0 0
RPV 4 0 0 0
SUPRIMENTO DE FUNDO 4 2 1 1 0
41
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TERMO DE COOPERACAC 1 1 0 0 0

TOTAL 855 628 74 141 12
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3. INDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/FINANCEIRQS - FEVEREIRO/2025

INDICE DE CONFORMIDADE

141 (16,5%)

® SIM

@ SIM COM RESSALVA
NAO P/ REGULARIZACAO

® NAO P/ DELIBERAGAQ

4. EVOLUGAG DA PRODUGAO - NCI - ANO - 2025

JANEIRO FEVEREIRO
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RELATORIO DE ATIVIDADES NCI - MARCO 2025

RELATORIO N 10/2025-NCI/IGEPPS

Belém, 07 de Abril de 2025.
A COORDENAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Par3, referente ao més de Margo de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno — NCI, no més de Marco/2025, para conhecimento dos dados.

informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 843 (Oitocentas e
Quarenta e Trés) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, 0 que representa
uma leve reducdo de 1,40% nas analises do NCI, em compara¢do ao més anterior, devido a
variagdo no quantitativo de processos referentes a concessao de beneficios previdenciarios e aos
pagamentos de contratos administrativos.

Evidenciamos gque a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorrem dos
processos de concessdo e revisao de beneficios previdencidrios; informamos que foram realizadas
153 (Cento e Cinquenta e Trés) analises de processos de aposentadoria, 72 (Setenta e Duas)
andlises de concessdao de pensdo por morte, 57 (Cinquenta e Sete) processos de reserva
remunerada, 29 (Vintenove) de reforma e 9 (Nove) de Revisdes de beneficios, perfazendo um total
de 320 (Trezentas e Vinte) demandas previdenciarias analisadas.

No que tange aos processos administrativos/financeiros, destacamos que foram
analisadas 146 (Cento e Quarenta e Seis) demandas de pagamento de contratos administrativos,
93 (Noventa e Trés) andlises de concessao, pagamento e prestacdo de contas de diarias de viagem,
69 (Sessenta e Nove) demandas referentes ao pagamento de auxilio funeral, 67 (Sessenta e Sete)
processos de liberacdo de crédito e 48 (Quarenta e Oito) andlises de folha de pagamento.

Em seguida, destacamos que foram analisadas ainda 42 (Quarenta e Duas) demandas
oriundas de acdes judiciais que versam sobre descontos efetuados sobre beneficios e repassados a
terceiros.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 12,90% nos retornos dos
processos de didrias para adequagdes nos relatorios de viagem, esclarecimentos de inconsisténcias
e para anexar documentos, em relacdo aos demais processos, evidenciamos um baixo indice de
retornos e ndo conformidades no periodo apurado. Quanto as andlises de beneficios
previdenciarios, este aspecto sera tratado de forma apartada, em relatorio préprio.

Impende mencionar, a reducdo no quadro de pessoal do setor durante o periodo
apurado, considerando que duas servidoras estavam de licenca satide e um servidor esteve em
gozo de licenca premium.

J

/

\
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E o0 que temos a relatar.
Atenciosamente,

.
Edgar L. Santos
Secretdrio do Nucleo de Controle Interno

/
Ciente / k

Alexandre{de Almeida Corréa

Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NC! - MARGO/2025

APCSENTACORIA
CONTRATO

DIARIA

PENSAC PCR MORTE
AUXILIO FUNERAL
LIBERAGAD DE CREDITO
RESERVA

FOLHA DE PAGAMENTC
JUDICIAL

REFORMA

FOLHA SUPLEMENTAR
HONCRARIOS DE PROC. ADM
QUITACAO DEFINITIVA
REVISAC DE BENEF PREV
AUXILIO MORTE
SUPRIMENTO DE FUNDO
COMPREV

OUTRO

CAPACITACAD DE PESSOAL

0 20 40 €0 80 100 120 140 160 180 20 220

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - MARGO/2025

ASSONTO mﬁln&ns ﬁﬁﬁ?mmﬁo 7 NAG. P/, |
i) G RESSAVA | REGULARIZACAO | DELIBERACAO

APOSENTADCRIA 153 45 34 73 1
AUXILIO FUNERAL 69 68 o] 1 Q
AUXILIO MORTE 5 5 0 0 0
CAPACITAGAD DE PESSOAL 1 1 0 0 0
COMPREV 2 2 0 0 0
CONTRATO 148 136 6 “ ]
DIARIA 23 72 8 12 1
FOLHA DE PAGAMENTO 48 47 1 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 18 17 1 0
HONORARIOS DE PROC. ADM, 17 12 0 1 4
JUDICIAL 42 39 1 2 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 67 65 1 1 0
OUTRO 2 2 0 0 0
PENSAQ POR MORTE 72 36 1" 25 0
QUITAGAC DEFINITIVA 9 9 (] 0 0
REFORMA 29 20 0 9 (0]
RESERVA 57 50 3 4 0
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REVISAQ DE BENEFICIO PREVIDENC 9 7 0 2 0
SUPRIMENTO DE FUNDO 4 3 1 0 0
TOTAL 843 636 67 134 6

3. INDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/FINANCEIROS - MARGO/2025

INDICE DE CONFORMIDADES

® SV

@ SIM COM RESSALVA
NAQ P/ REGULARIZAGAO

® NAO P/ DELIBERACAD

4. EVOLUGAO DA PRODUGAQ - NCI - ANO - 2025
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ANEXO Il - RELATORIOS DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO -
APOSENTADORIA - 1° TRIMESTRE 2025

RELATORIO NCI DE APOSENTADORIA - JANEIRO 2025

O presente Relatério de Controle Interno refere-se ao més de janeiro de 2025 e apresenta a
andlise realizada pelo Nicleo de Controle Intemo (NCI) sobre a conformidade dos processos de
concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestio Previdencidria e Protecio Social (IGEPPS) do
Estado do Para, de acordo com a Resolugdo n® 19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado do
Para - TCE/PA, para a competéneia 02/2025.

Para a competéncia 022025, o NCI analisou um total de 145 processos (110 novos
processos e 35 retomos). Desses processos, 48% (n = 70) retornaram para regularizacio, 1% (n=1)
foram encaminhados para deliberacio, 26% (n = 37) processos resultaram em conformidade com

ressalva, e em 25% (n = 37) foram conferidas conformidades sem nenhum apontamento no

processo.

s NAO. P/ DELIBERACAO
ENAD. P/ REGULARIZACAD
B5IM

nSIM, COM RESSALVA

Fonte: NCI, 2025

Mo més de janeiro de 2023, dos 70 processos que foram encaminhados 4 CCAH para
regularizacdo, 17 retornaram ao NCI para reandlise de conformidade. Os demais retornos do total de
33 retornos sio de outros meses, também submetidos a reanalise para a competéncia de fevereiro de
2025, Pontua-se que somente foram solicitados para nova analise os processos em concessio que

necessitaram de alteragdes nos valores ou nas regras concessorias. Durante essa reandlise, os

Ay, Alcinda Teceda, 1,362 Rarard - DHimPA
GEF. 08 03500 WA GEpEE P gy
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processos retornaram para regularizacio, foram dados conformidade, com ou sem ressalvas, ou
foram encaminhados para deliberacio.

Vale ressaltar que, dos 37 processos de aposentadoria em que houve conformidade com
ressalva, 11 foram encaminhados diretamente a publicagdo/presidéncia, enquanto os outros 26
foram conferidas conformidades e retornaram 4 CCAH para regularizacio ou prestacio de
esclarecimentos. Apds essa etapa, esses processos seguiram para formalizagio e demais
providéncias.

Quanto & data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCL, vale apontar que a
data fim fixada em reunio de cronograma, para envio de processos (viagem Unica) foi a data
22/01/2025. Por sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 29/01/2025. O grafico a
seguir demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na

caixa do NCL

Dunls limile ennvio
CCAHp NCT

N N S S S S S
= B 2 i g B B i

N A N T

R B R G- R U R S

Fonte: MCL, 2025

O grafico demonstra, para a folha 02/2025, que no periodo de 19/12/2024 a 03/01/2025, a
CCAH enviou 15 processos para o NCL Entre 06/01 e 10/01, foram remetidos 33 processos,
enquanto no periedo de 13/01 a 17/01, esse nimero foi de 36. Nos dltimos trés dias do prazo final, a
CCAH enviou 55 processos para andlise do NCL Ademais, aponta-se gque 08 processos

encaminhados apos o prazo foram previamente acordados com o NCL

. Alcinda Deceds, 1962 Karsrd - DelimPi
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Em analise quanto ao periodo em que os processos permaneceram no NCL o grifico a

seguir demonstra que o tempo médio de andlise de 122 processos foi de aproximadamente 5 dias.
Dessa forma, evidencia-se que em cerca de 84% (n=122) dos processos o tempo de andlise foi no
méximo de 5 dias, enquanto, 16% (n= 23) dos processos permaneceram no NCI por mais de 5 dias,

aguardando analise.

S0

43
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s I -.' 3
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n_dias_processo_ficon MNCI

CONAgem_processos
—_— () (] Lak Lok ' ™
- = i = bl = by

=

Fonte: NCI, 2025

Em anilise & tramitaciio dos processos concessdrios para a folha 022025, destaca-se que os
apontamentos mais frequentes realizados por este nicleo, no tocante 4 minuta de ato concessorio,
consubstanciam-se em solicitagdes de retificacio do nimero SISPREV WEB e PAE, dos dados
funcionais, como cargo, orgio de origem e nivel, e das fundamentagdes das parcelas. Além disso,
foram requisitados o recalculo dos valores aplicados ds parcelas dos beneficios em concessdo.
Adicionalmente, recomendou-se a inclusio da fundamentacfio legal dos estatutirios nio estiveis e
dos efeitos juridicos e financeiros na Minuta de Portaria e, destacou-se ainda a necessidade de
retificacio da assinatura do Presidente e a indicaco do valor integral da média aritmética simples
na Minuta de Portaria. Por fim, ressalta-se que o retomo dos autos a este NCI para nova andlise foi
solicitado apenas nos casos em que ocorreram alteracdes nos valores.

Cuanto ao Parecer Técnico, recomendou-se a inclusio de informagdes sobre a forma de
ingresso, o reengquadramento, a acumulagio de cargos, fundamentacdo dos estatutarios ndo estiveis,

¢ detalhamento de parcelas como vencimento base e ATS, entre outras. Adicionalmente,
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recomendou-se a inclusdo de informagio sobre a isengdo ou ndo do Imposte de Renda e o impacto
do alcance da idade limite de 75 anos no bojo do Parecer Técnico. Bem como, insta expor que as
divergéncias encontradas nos atos concessorios acerca de dados funcionais, como informagdes de
progressdes funcionais, entre outras que ndo repercutem em alteracdes de wvalores nem na
fundamentaciio da regra concessoria, sio registradas como ressalva pelo Agente de Controle Interno
e, dependendo do caso, os autos sio remetidos 4 CCAH para regularizacio, com a recomendacio de
que, apos esse procedimento, sejam remetidos diretamente a Presidéncia.

Na Planilha de Calculo, o NCI apontou a necessidade de revisar os valores de determinadas
parcelas no calculo dos proventos dos segurados, incluindo Vencimento Base, Aulas Suplementares,
Gratificacio por Desempenho da Gestio, ATS, entre outras. Além disso, foi realizado um
apontamento sobre a forma de calculo pela média, especificamente sobre a inser¢io das
remuneragdes contributivas averbadas e a observincia ao Memorando Circular n" 14/2024-
DIPREAIGEPPS (Protocolo n® 2024/1344769), o qual orienta que os “beneficios concedidos a partir
da folha de pagamento de janeiro/2025 & que tenham a média caleulada conforme art. 19 da Lei n*
10.887/2004, deverdo ter os salarios de contribuigio contados até 27/12/2019, data de entrada em
vigor da ECE n® 77/2019". Ademais, foram feitos apontamentos quanto a falta de parametrizagio
do SISPREV para aplicagio do teto do RGPS na Planilha de Calculo dos servidores estatutirios nio
estaveis.

Quanto ao Resultado Detalhado, por sua vez, o NCI realizou apontamentos relacionados aos
registros pessoais e funcionais dos segurados utilizados na simulagice do beneficio, como data de
admissdo e de afastamento, e & dedugio do periodo em que o interessado esteve em licenca para
concorrer a cargo eletive, além de outros afastamentos do efetive exercicio. Adicionalmente,
recomendou-se a retificacio do tempo averbado e do efetivo exercicio na funcio de magistério no
Resultado Detalhado. Apontou-se a necessidade de anexo do Relatorio - Resumo do Resultado da
Simulagio, a fim de demonstrar se o segurado faz jus ou nio 4 regra concessoria voluntaria e, se for
0 caso, oportunizar a possibilidade de escolha de nova regra.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, dentre os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCT para a regularizacio dos processos de concessio de aposentadoria foram: i) inclusio ou
padronizacio dos atos concessdrios (32 apontamentos): i) ajuste dos valores das parcelas e do total
dos proventos (17 apontamentos); 1i1) ajustes no cadastro do SISPREV e nos tempos considerados
na contagem (15 apontamentos); iv) Juntada de documentos listados nas Notas de Conferéncia do
IGEPPS (14 apontamentos); v) revisdo do percentual, valor efou fundamentagio do ATS (12

apontamentos).
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Outros apontamentos realizados incluem: i) ajuste do valor e/ou inclusdo da lei de reajuste
do vencimento base; ii) verificacdo da parcela adicional pelo Exercicio de Funcio Gratificada e
Cargo em Comissdo; i) revisdo das fundamentacdes e dos valores das gratificacbes de Magistério
de Educagiio Especial e de Direcio da Policia; iv) verificagdo de tempo ficto; v) dedugdo, no
resultado  detalhado, de outros afastamentos do efetive exercicio; vi) revisio sobre a
incorporagio/exclusio e o cdleulo de aulas suplementares; vii) justificativa efou revisio da regra
concessoria; viil) revisdo do calculo da média dos proventos: ix) tempo averbado; x) dados
pessoais; xi) estatutdrios ndo estiveis, entre outros.

O principal apontamento do NCI sobre a regularizacdo dos processos de concessio de
aposentadoria refere-se 4 padronizacio e/on inclusio dos atos concessorios, no qual foram feitos
apontamentos referentes 4 juntada nos autos da Nota de Conferéncia, do Resultado Detalhado, do
Historico de Contribuicio Previdenciaria (HCP) e do dltimo contracheque do segurado. Além disso,
foram identificadas questdes relacionadas & indicacBo do valor integral da média aritmética simples
e 4 regularizacio quanto a data e/ou assinatura do Presidente em exercicio na Minuta da Portaria.
Em casos de aposentadoria compulsdria, foram apontadas inadequacdes na fundamentagdo quanto
ac alcance da idade limite de 75 anos e aos efeitos juridicos e financeiros do ato concessorio, os
quais devem seguir a padroniza¢io adotada pela CCAH. Ademais, foram feitas ressalvas & auséncia
de men¢do ao enquadramento no quadro suplementar da SEDUC, conforme estabelece a Lei n®
Q.890/2023, e a falta de identificagio funcional no HCP.

No que se refere ao valor total dos proventos, os apontamentos realizados dizem respeito i
necessidade de recilculo, em virtude de alteragdes nos valores do vencimento base, do Adicional
por Tempo de Servico (ATS), das aulas suplementares e das gratificacdes de Magistério em
Educagio Especial e de Produtividade da SEFA, considerando a atualizacio da UPF/PA, conforme
disposto na Portaria n® 7082024 - SEFA. Além disso, ocorreu alteragio no wvalor total dos
proventos devido a forma de cileulo baseada na meédia, especialmente quanto 4 inclusio das
remuneragdes contributivas averbadas e 4 observincia do Memorando Circular n® 14/2024-
DIPREAGEPPS (Protocolo n® 2024/1344769). Este documente orienta que os beneficios
concedidos a partir da folha de pagamento de janeiro de 2025, cuja média seja calculada conforme o
art. 1° da Lei n” 10.887/2004, devem considerar os saldrios de contribuicio até 27/12/2019, data de
entrada em vigor da ECE n® 77/2019. Nesses casos, os processos de concessdo retornaram 4 CCAH
para o recalculo dos proventos e, posteriormente, eram remetidos ao NCI para andlise de
conformidade.

Em relagio & necessidade de ajustes no cadastro do SISPREV, o NCI apontou
inconsisténcias nos registros funcionais e nos tempos registrados para a simulagio do beneficio.

MNos registros funcionais observou-se inconsisténcias na data de admisso, afastamento e calculo.
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Em relagdo aos tempos lancados, recomendou-se a conferéncia dos periodos averbados constantes
nos cadastros dos segurados, conforme a CTC presente nos autos, bem como a retificacio dos
registros referentes ao tempo de efetivo exercicio no magistério, considerando a utilizagdo de tempo
como professor na UEPA e na funcdo de secretiria para fins de regra de aposentadoria especial de
professor. Adicionalmente, recomendou-se & dedugio de afastamentos do efetivo exercicios, como
faltas injustificadas e licenga para concorrer a cargo eletive na contagem. Nos casos em que tais
ajustes — nos registros funcionais, nos tempos lancados ou nas dedugdes — ndo alterassem o valor
nem a regra concessoria, recomendou-se apenas atualizacio cadastral a fim de que as informacdes
funcionais fossem fidedignas.

Em relagio a apresentacio de documentos listados nas notas de conferéncias deste Instituto,
identificou-se a necessidade de anexacio do ato de nomeagdo completo; dos documentos exigidos
nos casos de desconto referente a pensdo alimenticia; da declaracio de compatibilidade de horarios;
das portarias de designacio/dispensa de cargo em comissio, devido & incorporaciio da parcela; do
Termo de opgio pelo beneficio mais vantajoso em razdo do acimulo de Pensio por morte com
aposentadoria posterior 4 reforma. Recomendou-se ao setor concessorio solicitar orientacdes a
DIPRE sobre a documentacio necessaria para a concessdo de aposentadoria especial de condices
prejudiciais & saide. MNestes casos, demonstrou-se a necessidade de regulanzacio da instrucio
processual, em conformidade com as notas de conferéncia emitidas por este Instituto ou
dependendo do documento fosse apresentado justificativa para flexibilizag@o nos autos. Quanto
apresentacio da CTC via original, foram realizadas diligéncias para apresentacio de documentos
originais efou conferéncia de autenticidade.

Em relagio ao Adicional por Tempo de Servigo (ATS), foram feitas recomendagdes sobre a
necessidade de verificar o percentual, valor e sua fundamentacio legal nos atos concessdrios.
Ressalva quanto 4 necessidade de ajuste do tempo total de efetive exercicie no servico piblico,
tendo em vista a interrupedo e retomada da contagem do ATS. Ademais, questionou-se a aplicacio
do pardgrafo (nico do art. 36 da Lei n® 5.810/1994, no momento da concessio do beneficio, uma
vez que a Lei n® 10.820, de 19 de dezembro de 2024 revogou expressamente o Estatuto do
Magistério Plblico do Estado do Pard. Quanto a esse questionamento, destaca-se que na data de
elaboracio deste relatorio ja ndo tinha validade, tendo em vista a revogagio da Lei n® 10.820/2024
pela Lei n® 10.833, de fevereiro de 2023, publicada no didrio oficial n® 36.134, de 13 fevereiro de
2025,
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ASSINATURAS
Mamero do Protocolo: 2025/2665970

Anexol/Sequencial: 2
Esfe documento foi assinado elefronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N
2.176, de 12/08/2018.
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Assinado eletronicamente por: Gessiane da Siva Paulino, CPF: ***.799.412-**
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Assinado eletronicamente por: Lairson da Cunha Faro, CPF: *** 302 812"
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Assinado eletronicamente por: Muriel de Sousa Brito, CPF: **.169.472-**
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RELATORIO NCI DE APOSENTADORIA - FEVEREIRO 2025

O presente Relatorio de Controle Interno refere-se ao més de fevereiro de 20235 e apresenta a
andlise realizada pelo Micleo de Controle Intemo (NCI) sobre a conformidade dos processos de
concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegio Social (IGEPPS) do
Estado do Para, de acordo com a Resolucdo n® 19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado do
Para — TCE/PA, para a competéncia (03/2025.

Para a competéncia 03/2025, o NCI analisou um total de 192 processos (117 novos
processos e 29 retornos). Desses processos, 42% (n = &1) retornaram para regularizagiio, 1% (n =
1) foram encaminhados para deliberagiio, 20% (n = 39) processos resultaram em conformidade com
ressalva, e em 37% (n = 71) foram conferidas conformidades sem nenhum apontamento no

Processo.

mMAQ. P DELIBERACAD
WMAQ. P/ REGULARIZACAD
W5

W5IM, COM RESSALVA

Fonte: NCI, 2025

Mo més de fevereiro de 2025, dos 81 processos que foram encaminhados a CCAH para
regularizacdo, 10 retornaram ao NCI para reandlise de conformidade. Os demais retornos do total de
29 retornos sio de outros meses, também submetidos a reanalise para a competéncia de marco de
2025. Pontua-se que somente foram solicitados para nova andlise os processos em concessio que

necessitaram de alteragdes nos valores ou nas regras concessorias. Durante essa reandlise, os
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processos retornaram para regularizacio, foram dados conformidade, com ou sem ressalvas, ou

foram encaminhados para deliberacdo.

Wale ressaltar que, dos 39 processos de aposentadoria em que houve conformidade com
ressalva, 17 foram encaminhados diretamente & publicacio/presidéncia, enquanto os outros 22
foram conferidas conformidades e retornaram a4 CCAH para regularizacic ou prestacio de
esclarecimentos. Apds essa etapa, esses processos seguiram para formalizacio e demais
providéncias.

Quanto & data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que a
data fim fixada em reunio de cronograma, para envie de processos (viagem udnica) foi a data
1970272025, Por sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 26/02/2025. O grafico a
seguir demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na
caixa do NCL

40 33
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Fonte: NCI, 2025

O grifico demonstra, para a folha 03/2025, que no periodo de 17/01/2025 a 31/01/2025, a
CCAH enviou 16 processos para o NCL Entre 03/02 e 07/02, foram remetidos 42 processos,
enquanto no periodo de 10/02 a 14/02, esse niimero foi de 63. Nos dltimos trés dias do prazo final, a
CCAH enviou 66 processos para andlise do NCL Ademais, aponta-se que o0s processos
encaminhados apos o prazo foram previamente acordados com o NCL

Em anilise quanto ao periodo em que os processos permaneceramn no NCL o griafico a
seguir demonstra que o tempo médio de analise de 168 processos foi de aproximadamente 5 dias.

Dessa forma, evidencia-se que em cerca de 88% (n=168) dos processos o tempo de anilise foi no
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miximo de 5 dias, enquanto, 12% (n= 24) dos processos permaneceram no NCI por mais de 10

dias, aguardando analise.
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Fonte: NCI, 2025

Em analise 4 tramitagdo dos processos concessorios para a folha 04/2025, destaca-se que os
apontamentos mais frequentes realizados por este nicleo, no tocante a4 minuta de ato concessorio,
consubstanciam-se em solicitacdes de retificagio da fundamentagio da regra concessoria, dos dados
funcionais, como cargo, orgio de origem e nivel, e das fundamentagdes das parcelas. Além disso,
foram requisitados o recalculo dos valores aplicados as parcelas dos beneficios em concessio.
Adicionalmente, recomendou-se a inclusio da fundamentacio legal dos estatutirios nio estiveis e
dos efeitos juridicos e financeiros na Minuta de Portaria. Por fim, ressalta-se que o retorno dos autos
a este NCI para nova anilise foi solicitado apenas nos casos em que ocorreram alteracdes nos
valores.

Em relacio ao Parecer Técnico, recomendou-se a inclusio de informacdes sobre a forma de
ingresso, reenquadramento, acumulagio de ecargos, fundamentagio aplicavel a servidores
estatutirios ndo estiveis e o detalhamento de parcelas como vencimento base e ATS, entre outras.
Sugeriu-se também a inser¢io de dados relativos i isencio ou ndo do Imposto de Renda, a
justificativa para eventuais divergéncias entre a regra aplicada e a eleita, bem como a consideracio
das implicagdes decorrentes do atingimento da idade limite de 75 anos. Além disso, foi indicada a

necessidade de revisdo do tempe averbado, do tempo ficto e do tempo total de contribuigdo, bem

A
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como o esclarecimento quanto a inclusio ou ndo da pensio especial nas hipoteses de acumulacdo de
beneficios previstas na Lei Complementar n® 39/2002. Recomendou-se, ainda, a incorporacio da
fundamentacio prevista no inciso II, §4° do art. 11 do Anexo | da Portaria n" 1.467/2022,
explicitando a motivacio para a data de encerramento considerada no cileulo dos proventos. Por
fim, insta expor que as divergéncias encontradas nos atos concessdrios acerca de dados funcionais,
como informagdes de progressdes funcionais, entre outras que nio repercutem em alteraces de
valores nem na fundamentagio da regra concessoria, sio registradas como ressalva pelo Agente de
Controle Interno e, dependendo do caso, os autos s3o remetidos & CCAH para regularizacio, com a
recomendacdo de que, apds esse procedimento, sejam remetidos diretamente a Presidéncia.

Na Planilha de Calculo, o NCI apontou a necessidade de revisar os valores de determinadas
parcelas no cileulo dos proventos dos segurados, incluindo Vencimento Base, dos valores das
gratificagdes de Magistério de Educagio Especial, de Risco de Vida, Aulas Suplementares, ATS,
entre outras. Além disso, foi realizado um apontamento sobre a forma de cileulo pela média,
especificamente sobre a insercdo das remuneracdes contributivas averbadas e a observincia ao
Memorando Circular n® 14/2024-DIPRE/IGEPPS (Protocolo n® 2024/1344769), o qual orienta que
os “beneficios concedidos a partir da folha de pagamento de janeiro/2025 e que tenham a meédia
calculada conforme art. 1° da Lei n® 10.887/2004, deverdo ter os salarios de contribui¢io contados
até 27/12/2019, data de entrada em vigor da ECE n" 77/2019".

Cuanto ao Resultado Detalhado, por sua vez, o NCI realizou apontamentos relacionados aos
registros pessoais e funcionais dos segurados utilizados na simulagio do beneficio, como data de
admissio e de afastamento, e 4 dedugio do periodo em que o interessado esteve em licenca para
concorrer a cargo eletivo, além de outros afastamentos do efetive exercicio. Adicionalmente,
recomendou-se a retificagio do tempo ficto, do tempo averbado e do efetivo exercicio na funcdo de
magistério no Resultado Detalhado. Bem como, apontou-se a necessidade de anexo do Relatorio -
Resumo do Resultado da Simulagio, a fim de demonstrar se o segurado faz jus ou ndo & regra
concessdria voluntaria e, se for o caso, oportunizar a possibilidade de escolha de nova regra.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, dentre os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizacio dos processos de concessio de aposentadoria foram: i) inelusfio ou
padronizagio dos atos concessdrios (33 apontamentos):; 1) ajuste dos valores das parcelas e do total
dos proventos (25 apontamentos): 1i) ajustes no cadastro do SISPREV e nos tempos considerados

na contagem (22 apontamentos); iv) dados funcionais (18 apontamentos): v) revisiio do percentual,

valor efou fundamentagdo do ATS (17 apontamentos).
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Fonte: NCI, 2025
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Outros apontamentos realizados incluem: i) ajuste do valor efou inclusdo da lei de reajuste
do vencimento base; ii) verificacio da parcela adicional pelo Exercicio de Funcio Gratificada e
Cargo em Comissio; iii) revisdo das fundamentagdes e dos valores das gratificagies de Magisterio
de Educagio Especial, de Risco de Vida e de Produtividade Parcela Basica e Adicional da SEFA;
iv) verificacio de tempo ficto; v) deducdo, no resultado detalhado, de outros afastamentos do
efetivo exercicio; vi) revisio sobre a incorporagio/exclusio e o cileulo de aulas suplementares: vii)
Jjustificativa e'ou revisio da regra concessoria; viii) revisio do cilculo da media dos proventos: ix)
tempo averbado; x) dados pessoais: xi) estatutirios ndo estiveis, entre outros.

O principal apontamento do NCI sobre a regularizagio dos processos de concessio de
aposentadoria diz respeito 4 padronizacio efou inclusio dos atos concessdrios. Nesse contexto,
foram identificadas falhas relacionadas a juntada do Resultado Detalhado e do dltimo contracheque
dos segurados nos autos. Tambeém foram observadas inconsisténcias quanto & indicagio do valor
integral da média aritmética simples. No caso das aposentadorias compulsorias, apontou-se a
necessidade de ajustes na fundamentagio, especialmente no que se refere 4 idade-limite de 75 anos
e aos efeitos juridicos e financeiros do ate concessorio, de acordo com o padrie adotado pela
CCAH. Além disso, recomendou-se a inclusio do fundamento legal que justifica a fixagio do
beneficio no valor do salario-minimo, a observancia do periodo de 012020 a 01/2025 no item
“Proventos Mensais com Aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)", e a
adequacdo da nomenclatura atual do Institute na Minuta de Portaria. Por fim, foi sugerida a
anulagio dos atos imutilizados em decorréncia das alteracdes promovidas, bem como foram feitas
ressalvas quante a auséncia de mencio ao enquadramento no quadro suplementar da SEDUC,
conforme previsto na Lei n® 9.890/2023.

No que tange ao valor total dos proventos, os apontamentos identificados referem-se a
necessidade de recaleculo em decorréncia de alteragdes nos componentes remuneratorios, incluindo
o vencimento base, o ATS, as aulas suplementares e as gratificagbes de Risco de Vida,
Produtividade (Parcela Basica e Adicional) e Magistério em Educacio Especial. Bem como, houve
alteracdes no valor total dos proventos, devido a forma de calcule dos proventos pela media, mais
especificamente sobre a insergio das remunera¢des contributivas averbadas e a observincia ao
Memorando Circular n® 14/2024-DIPRE/IGEPPS (Protocolo n® 2024/1344769), o qual orienta que
o3 “beneficios concedidos a partir da folha de pagamento de janeiro/20235 e que tenham a média
calculada conforme art. 1° da Lei n® 10.887/2004, deverdo ter os salarios de contribuicio contados
até 27/12/2019, data de entrada em vigor da ECE n® 77/2019". Nesses casos, os processos de
concessdo retornavam a4 CCAH para fins de recéleulo do valor dos proventos, sendo posteriormente

remetidos a este Nicleo para anilise de conformidade.
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Quanto a necessidade de ajustes no cadastro do SISPREV, o NCI identificou inconsisténcias
tanto nos registros funcienais quanto nos tempos considerados para a simulagio do beneficio. Nos
registros funcionais, foram observadas divergéncias nas datas de admissfo, afastamento e nos
cileulos correspondentes. Em relacio aos tempos registrados, recomendou-se a vernficagio dos
periodos averbados nos cadastros dos segurados, conforme indicado na CTC constante dos autos.
Também foi sugerida a corre¢iio dos dados referentes ao tempo ficto, ac tempo total de
contribuicio, ao tempo de efetivo exercicio no magistério e ao tempo de exercicio em atividade de
risco, com base nas informagdes processuais. Além disso, orientou-se a dedugio de afastamentos do
tempo de efetivo exercicio, como nos casos de licenga sem vencimento ou licenca para concorrer a
cargo eletivo. Nos casos em que tais ajustes — tanto nos registros funcionais quanto nos tempos e
dedugdes — nio impactassem o valor ou a regra de concessio do beneficio, recomendou-se apenas
a atualizagio cadastral, visando a fidedignidade das informacdes funcionais.

Em relacio aos dados funcionais, foram realizados apontamentos sobre a necessidade de
regularizacio nos atos concessoros, em razio de inconsisténcias na nomenclatura do cargo, orgio
de origem e nivel da fungio exercida pela interessada. Bem como, fizeram-se apontamentos
relacionados 4 data de admissio no servigo piblico e ds progressdes funcionais dos segurados.
Quando essas questdes ndo repercutiam nos valores ou nas regras concessorias, foram ressalvadas
pele NCL

Em relacdo ao Adicional por Tempo de Servigo (ATS), foram apresentadas recomendacdes
relativas & verificacio do percentual concedido, do valor correspondente e da fundamentacio legal
constante nos atos de concessdo. Foi feita ressalva quanto a necessidade de ajuste do tempo total de
efetivo exercicio no servigo piblico, tendo em vista a interrupgdo e retomada da contagem do ATS.
Enfatizou-se, ainda, a importincia de incluir, na justificativa da concessio, o disposto no art. 8%,
inciso IX, da Lei Complementar n” 173/2020, que suspendeu a contagem do tempo de servico entre
28/05/2020 e 31/12/2021. Orientou-se, no entanto, que essa mengio deve constar na Portaria apenas
quando o referido periodo interferir no percentual a ser concedido, com base no tempo total de
servigo. Ademais, recomendou-se a inclusio de referéncia ao Memorando n® 55/2022-
DIPRE/IGEPREY (Protocole n® 2022/1496541), que embasa o acréscimo, de oficio, de 10% no
ATS para servidores com 25 anos de magistério, conforme previsto no art. 36, paragrafo dnico, da
Lei n® 5.351/1986.

Em relag¢io a apresentagio de documentos listados nas notas de conferéncias deste Instituto,
identificou-se a necessidade de anexaglo do ato de nomeagio completo; da declaragio de tempo
utilizado; das portarias de designacio/dispensa de cargo em comissdo, devido a incorporagio da
parcela; do certificado de especializacio, devido & incorporacio da parcela. MNestes casos,
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demonstrou-se & necessidade de regularizacio da instrugdio processual, em conformidade com as
notas de conferéncia emitidas por este Instituto ou dependendo do documento fosse apresentado
justificativa para flexibilizacio nos autos. Quanto i apresentacio da CTC via original, houve
diligéncias para apresentacio de documentos originais e/ou conferéncia de autenticidade.

Dentre os apontamentos realizados, solicitou-se esclarecimento quanto i nio incorporacio
das parcelas referentes a Gratificacio de Magistério de Educagio Especial e as Aulas
Suplementares, uma vez que o interessado as percebia antes de seu afastamento. Recomendou-se,
ainda, a exclusio da Gratificagio de Risco de Vida, tendo em vista que o segurado implementou os
requisitos para aposentadoria apos a publicac@io da Lei n® 8.975/2020, de 13/01/2020, a qual vedou
tal incorporacio. Além disso, foi solicitada manifestagio da DIPRE sobre a possibilidade de
acumulagdo de aposentadonias oriundas de fungdes temporarias no RPPS estadual (datilografo) e no
RGPS (motorista), esta iltima decorrente de vinculo com o Municipio, tendo em vista as excegdes
previstas no art. 37, inciso XV, da Constituigio Federal de 1988. Por fim, reiterou-se o pedido de
apresentacio de documentos que comprovem o cancelamento da aposentadoria junto ao INSS, bem
como © questionamento d servidora sobre eventual recebimento de pensio militar, a fim de
subsidiar a andlise quanto & possibilidade de acumulacio dessa pensio com pensio por morte do
RGPS e aposentadoria pelo RPPS.

Ademais, em raziio da auséncia de juntada do certificado de especializacio nos autos,
conforme exigide pelo art. 24, inciso XXIII do RGRPPS/PA, o processo foi submetido a
Presidéncia para deliberagio. Tal medida se fez necessaria em razdo da divergéncia existente entre a
CCAH e o NCI quanto a esse requisito, o que impossibilitou a formacio de consenso entre as dreas

técnicas, tornando imprescindivel a manifestagio da Presidéncia sobre o assunto.

Belém, 12 de maio de 2025.

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do MNiacleo de Controle Interno

Elaine Cristina Amaral Arantes
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno

Gessiane da Silva Paulino
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno
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ASSINATURAS
MNamero do Protocolo: 2025/2667776

Anexo/Sequencial: 2
Esfe documento foi assinado elefronicamente na forma do Art. 6% do Decreto Estadual N®
2.1786, de 12/09/2018.
Assinatura(s) do Documento:

Aszsinado eletronicamente por: Gessziane da Siva Paulino, CPF: ***.799.412-**

Em: 14/05/2025 11:22:45

Aut. Assinatura: befibc16c1b95e5457 Te26c3f3fa5865006b22becf852c0cdebbebd 5Maa 2038

Assinado eletronlcamente por: Lairson da Cunha Faro, CPF: *** 302 912
Em: 14/05/2025 13:12:24
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Assinado eletronlcamente por: Samya Oliveira Rocha, CPF: " 477 3227
Em: 19/05/2025 12:48:42
Aut. Assinatura: 89cBaascatTe222dabettbBdad062bedaTfcleSetT121c462ef14 73687 T0A3S

Assinado eletronlcamente por: Elaine Cristina Amaral Arantes, CPF: ***.081.5532-"
Em: 21/05/2025 16:54:03
Aut. Assinatura: 4a%eai72e29f82055e53d541T8eal1 MfcbefT 1 cfd5 3575097 d06%e b4 f3c306bG

Assinado eletronlcamente por: Marieta Rodrigues Cavallers dos Santos, CPF: *** 386 392"
Em: 22105/2025 08:45:02
Aut. Assinatura: d8b2835b66590fd36406efb 559850 fcdebld2e2664ae0difeaT eT20fa3c

Assinado eletronicamente por: Muriel de Sousa Brito, CPF: ***.169.472-**
Em: 22005/2025 09:20:13
Aut. Assinatura: db84d301566aeddcd 5T 19c24 3bTh50c64T91407 195448a12693ebab0Te 1ddas
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RELATORIO NCI DE APOSENTADORIA - MARCO 2025

O presente Relatorio de Controle Intemno refere-se ao més de margo de 2025 e apresenta a
analise realizada pelo Nicleo de Controle Intemo (NCI) sobre a conformidade dos processos de
concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestdo Previdencidria e Proteglio Social (IGEPPS) do
Estade do Para, de acordo com a Resolugio n® 19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado do
Para — TCEPA, para a competéncia 04/2025.

Para a competéncia 042025, o NCI analisou um total de 146 processos (117 novos
processos e 29 retornos). Desses processos, 47% (n = 69) retornaram para regularizagio, 1% (n =
1) foram encaminhados para deliberagio, 23% (n = 33) processos resultaram em conformidade com
ressalva, e em 29% (n = 43) foram conferidas conformidades sem nenhum apontamento no

processo.

B NAD. P/ DELIBERACAD

W MAD. P/ REGULARIZAGAD
msiM

W 51M, COM RESSALVA

Fonte: NCI, 2025

Mo més de margo de 2023, dos 69 processos que foram encaminhados a Coordenadoria de
Cadastro e Habilitacio (CCAH) para repularizacio, 14 retornaram ao NCI para reanilise de
conformidade. Os demais retornos do total de 29 retornos sfio de outros meses, também submetidos
a reandlise para a competéncia de abnl de 2025. Pontua-se que somente foram solicitados para nova

analise os processos em concessio que necessitaram de alteracbes nos valores ou nas regras

—th Ay, Alcinga Caceia 1962 Rarard - DelimPi
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concessorias. Durante essa reandlise, os processos retornaram para regularizacio, foram dados
conformidade, com ou sem ressalvas, ou foram encaminhados para deliberagio.

Vale ressaltar que. dos 33 processos de aposentadoria em que houve conformidade com
ressalva, 17 foram encaminhados diretamente & publicacio/presidéncia, enquanto os outros 16
foram conferidas conformidades e retornaram 4 CCAH para regularizacio ou prestacio de
esclarecimentos. Apds essa etapa, esses processos seguiram para formalizacio e demais
providéncias.

Cuanto a data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que a
data fim fixada em reunifo de cronograma, para envio de processos (viagem unica) foi a data
20/03/2025. Por sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 27/03/2025. O grifico a

seguir demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordoe com a data de entrada na

caixa do NCL

75
Dhana
liruine

20 CCAH 18
' NO1

15

10

27few 28-fey 05-mar 06-mar OF-mar 10-mar 11-mar 12-mar 13-mar 14-mar 1E-mar 13-mar 20-mar

Fonte: NCI, 2025

O grafico demonstra, para a folha 04/2025, que no periodo de 27/02/2025 a 07/03/2025, a
CCAH enviou 35 processos para o NCL Entre 10003 e 14/03, foram remetidos 59 processos,
enquantoe no periodo de 17/03 a 20/03, esse nimero foi de 32, Ademais, aponta-se que nenhum
processo foi encaminhado apds o prazo para este NCL

Em anilise quanto ao pericdo em que os processos permaneceram no NCL o grifico a

seguir demonstra que o tempo médio de andlise de 131 processos foi de aproximadamente 10 dias.

Identificagpr dwgutenticacio: efidtoaf-Te29-tatd-aca-25M40tdo0s—— &S WEE NI
N° do Protocolo: 2025/2668101 Anexo/Sequencial: 2 Pégina: 3de 8

67

Auv. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
Iden W;é \é n . - 3 - - CEP 66.040-020  www.igeprev.pa.gov.br

N° do Protocolo: 2025/2723243 Anexo/Sequencial: 2 Pagina67 de 74




GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL 4

Dessa forma, evidencia-se que em cerca de 90% (n=131) dos processos o tempo de andlise foi no
maximo de 10 dias, enquanto, 10% (n= 15) dos processos permaneceram no NCI por mais de 10

dias, aguardando andlise.
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Fonte: NCI, 2025

Em anilise & tramitacio dos processos concessorios para a folha 04/2025, destaca-se que os
apontamentos mais frequentes realizados por este nicleo, no tocante 4 minuta de ato concessorio,
consubstanciam-se em solicitagbes de retificacio da fundamentacio da regra concessoria, dos dados
funcionais, como cargo, orgio de origem e nivel, e das fundamentagdes das parcelas. Além disso,
foram requisitados o recilculo dos valores aplicados as parcelas dos beneficios em concessdo.
Adicionalmente, recomendou-se a inclusio dos efeitos juridicos e financeiros e a alteragio do nome
do presidente na Minuta de Portaria em decorréncia de mudanca administrativa, conforme Decreto
SN, publicado no Didrio Oficial do Estado em 21/03/2025. Por fim, ressalta-se que o retomo dos
autos a este NCI para nova andlise foi solicitado apenas nos casos em que ocorreram alteragdes nos
valores.

Quanto ao Parecer Técnico, recomendou-se a inclusio de informagdes sobre a forma de
ingresso, ¢ reenquadramento, a acumula¢ie de cargos e o detalhamento de parcelas como
vencimento base e ATS, entre outras. Adicionalmente, recomendou-se acrescentar informacdes
acerca da isencdo ou ndo do Imposto de Renda, justificar eventuais divergéncias entre a regra

aplicada e a eleita, bem como observar as alteragdes decorrentes do alcance da idade limite de 75

A
Ay, Alcinga Dacsis, 1962 Rararé - DeldmPa
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anos no parecer. Fol também recomendado a revisiio do tempo averbado, do tempo ficto e do tempo
de contribuicio total. Por fim, insta expor que as divergéncias encontradas nos atos concessorios
acerca de dados funcionais, como informagdes de progressdes funcionais, entre outras que nio
repercutem em alteracdes de valores nem na fundamentacdo da regra concessoria, sio registradas
como ressalva pelo Agente de Controle Interno e, dependende do caso, os autos sdo remetidos a
CCAH para regularizacio, com a recomendacio de que, apds esse procedimento, sejam remetidos
diretamente a Presidéncia.

Na Planilha de Calculo, o NCI apontou a necessidade de revisar os valores de determinadas
parcelas no calcule dos proventos dos segurados, incluindo Vencimento Base, dos valores das
gratificagdes de Magistério de Educacio Especial, de Risco de Vida, Aulas Suplementares, ATS,
entre outras. Além disso, foi realizado um apontamento sobre a forma de cilculo pela meédia,
especificamente sobre a insergdo das remuneracdes contributivas averbadas e a observincia ao
Memorando Circular n® 14/2024-DIPRE/IGEPPS (Protocolo n* 2024/1344709), o qual orienta que
0s “beneficios concedidos a partir da folha de pagamento de janeiro/2025 e que tenham a media
calculada conforme art. 1° da Lei n® 10.887/2004, deverdo ter os salarios de contribuicio contados
até 27/12/2019, data de entrada em vigor da ECE n® 77/2019".

Quanto ao Resultado Detalhado, por sua vez, o NCI realizou apontamentos relacionados aos
registros funcionais dos segurados utilizados na simulacdo do beneficio, como data de admissio e a
dedugdo de outros afastamentos do efetivo exercicio. Adicionalmente, recomendou-se a retificaciio
do tempo ficto, do tempo averbado e do efetivo exercicio na funcio de magistério no Resultado
Detalhado.

Em relacio a apresentacio de documentos listados nas notas de conferéncias deste Instituto,
identificou-se a necessidade de anexacdo do ato de nomeacdo completo; da Certidio de casamento;
do Requerimento Padrie e da Declaracio de Compatibilidade de Hordrio. Nestes casos,
demonstrou-se 4 necessidade de regularizacio da instrugio processual, em conformidade com as
notas de conferéncia emitidas por este Instituto ou dependendo do documento fosse apresentado
justificativa para flexibilizacio nos autos.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, dentre os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizacio dos processos de concessio de aposentadoria foram: 1) ajuste dos
valores das parcelas e do total dos proventos (25 apontamentos); i) inclusdo ou padronizacio dos
atos concessorios (24 apontamentos); 1ii) revisio do percentual, valor e/ou fundamentacio do
Adicional por Tempo de Servigo (ATS) (21 apontamentos); iv) dados funcionais (20
apontamentos); v) ajustes no cadastro do SISPREV e nos tempos considerados na contagem (19

apontamentos).

A
T Ay, Alcinda Caceia, 1.962 Racard - DeldmPa
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Outros apontamentos realizados incluem: i) ajuste do valor efou inclusdo da lei de reajuste
do vencimento base; ii) verificacio da parcela adicional pelo Exercicio de Funcio Gratificada e
Cargo em Comissio; iii) revisdo das fundamentacdes e dos valores das gratificacdes de Magistério
de Educagio Especial, de Risco de Vida e de Produtividade Parcela Basica e Adicional da SEFA;
iv) verificagio de tempo ficto; v) deducdo, no resultado detalhado, de outros afastamentos do
efetivo exercicio; vi) revisio sobre a incorporagio/exclusdo e o cileulo de aulas suplementares: vii)
justificativa e/ou revisiio da regra concessoria; viii) revisio do caleulo da média dos proventos; ix)
tempo averbado; x) dados pessoais; xi) estatutarios ndo estaveis, entre outros.

O principal apontamento do NCI sobre a regularizacio dos processos de concessio de
aposentadoria refere-se a composicio e ao montante dos proventos. As andlises efetuadas
evidenciam a necessidade de reprocessamento dos cdleulos em razio de alteracdes nos componentes
remuneratorios, incluindo vencimento bdsico, ATS, aulas suplementares, adicionais por exercicio
de funcdo gratificada e por cargo em comissio, bem comeo gratificacdes por risco de wvida,
magistério em educacio especial e escolaridade/progressio funcional. Além disso, ocorren alteragdo
no valor total dos proventos devido a forma de calculo baseada na média, especialmente quanto a
inclusio das remuneracies contributivas averbadas e a observincia do Memorando Circular n®
14/2024-DIPRETGEPPS (Protocolo n® 2024/1344769). Este documento orienta que os beneficios
concedidos a partir da folha de pagamento de janeiro de 2025, cuja média seja calculada conforme o
art. 1* da Lei n* 10.887/2004, devem considerar os salirios de contribuigio até 27/12/2019, data de
entrada em vigor da ECE n® 77/2019. Nesses casos, os processos retornaram 4 CCAH para o
recdlculo dos proventos e, posteriormente, eram remetidos ao NCI para andlise de conformidade.

Cuanto & padronizacio e/ou inclusio dos atos concessorios, foram feitos apontamentos
relacionados a juntada do Historice de Contribuigdes Previdenciarias do vinculo 1 e do dltimo
contracheque dos segurados nos autos. Além disso, identificaram-se questdes referentes i indicacdo
do wvalor integral da média aritmética simples, bem como a necessidade de ajustes na
fundamenta¢do, especialmente nos casos de aposentadoria compulsoria, no que diz respeito a idade
limite de 75 anos e aos efeitos juridicos e financeiros do ato concessorio, de acordo com a
padronizacdo adotada pela CCAH. Ademais, em decorréncia do Decreto S/N, publicado no Didrio
Oficial do Estado em 21/03/2025, que dispensou o entio Presidente do Institute e nomeou
Washington Costa de Albuquerque para exercer sua funciio, foi recomendada a alteragiio do nome
do presidente nos atos concessdrios, a fim de refletir essa mudanga administrativa.

Em relagio ao Adicional por Tempo de Servigo (ATS), foram apresentadas recomendagdes
sobre a necessidade de verificar o percentual, o valor e a fundamentagiio legal utilizados nos atos
concessorios. Além disso, foram feitos apontamentos quanto i necessidade de ajustar o cileulo do

tempo total de efetivo exercicio no servigo piblico, considerando a interrupgio e retomada da
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contagem do ATS, conforme previsto no art. 8%, inciso IX, da Lei Complementar Federal n®
173/2020. Nesse contexto, ressaltou-se que a mengio na fundamentacio da concessdo do ATS ao
disposto no referido artigo deve se dar apenas quando o periodo de suspensio impactar o percentual
a ser concedido, levando em conta o tempo total de servigo. Ainda, recomendou-se a reandlise sobre
o vinculo valido, levando em consideragdo o percentual de ATS atribuido pelo orgio de origem.

Em relagio aos dados funcionais, foram realizados apontamentos sobre a necessidade de
regulariza¢io nos atos concessorios, em razio de inconsisténcias na nomenclatura do cargo, drgio
de origem e nivel da fungio exercida pela interessada. Bem comeo, fizeram-se apontamentos
relacionados a data de admissio no servigo piblico, a redistribuigio do servidor e 4s progressies
funcionais dos segurados. Quando essas questdes nio repercutiam nos valores ou nas regras
concessorias, foram ressalvadas pelo NCL

Quanto 4 necessidade de ajustes no cadastro do SISPREV, o NCI identificou inconsisténcias
tanto nos registros funcionais quanto nos tempos computados para a simulagio do beneficio. Nos
registros funcionais observou-se inconsisténcias na data de admissdo. Em relagio aos tempos
langados, recomendou-se a conferéncia dos periodos averbados constantes nos cadastros dos
segurados, conforme a CTC presente nos autos, bem como a dedugio do tempo ja utilizado em
outra aposentadoria, conforme indicado na Declaracio de Tempo Utilizado. Também foi orientada a
retificacdo dos registros referentes ao tempo ficto e ao tempo de efetivo exercicio no magistério,
conforme informagdes constantes no processo. Além disso, recomendou-se a deducdo de
afastamentos do efetivo exercicio na contagem. MNos casos em que tais ajustes — nos registros
funcionais, nos tempos langados ou nas dedugdes — nio alterassem o valor nem a regra
concessoria, recomendou-se apenas atualizacio cadastral a fim de que as informagdes funcionais
fossem fidedignas.

Dentre os apontamentos pontuais, requisitou-se esclarecimento quanto 4 ndo incorporacio
da Gratificagio de Magistério de Educagio Especial, tendo em vista que o servidor ja percebia
referida vantagem antes do afastamento. Solicitou-se, ainda, manifestacio da Procuradoria Juridica
(PROJUR.) acerca da possibilidade de cumulacdo dos cargos piblicos de Agente Administrativo e
Escrevente Datilografo, nos termos das excegbes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigio
Federal de 1988. Ademais, foi encaminhado 8 PROJUR questionamento sobre a viabilidade juridica
de enguadramento no momento da concessio do beneficio previdenciario. Por fim, recomendou-se
a reandlise do processo, em razdo da existéncia de elementos nos autos que indicam tratar-se de
requerimento de Abono de Permanéncia, e nio de pleito de aposentadoria.

Ademais, recomenda-se a comunicagio 4 AGENDA quanto a necessidade de retificacio da
fundamenta¢do legal utilizada na regra concessoria da aposentadoria por idade, tendo em vista que a
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base normativa constante na Planilha de Calculo e na Simulacio refere-se indevidamente &
aposentadoria por invalidez, nos termos da Emenda Constitucional n® 70/2012. QOutrossim,
recomenda-se a adogio de providéncias voltadas a correcio de eventuais inconsisténcias no sistema
de concessio, uma vez que o resultado detalhado apresenta, de forma incorreta, o adimplemento dos

requisitos para aposentadoria voluntaria integral com fundamento na regra de transicdo prevista na

e

Emenda Constitucional n® 20/1998. Tais medidas sio imprescindiveis para assegurar a

conformidade normativa e a seguranca juridica dos beneficiarios.

Belém, 12 de maio de 2025.

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Nacleo de Controle Interno

Elaine Cristina Amaral Arantes
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno

Gessiane da Silva Paulino
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno

Marieta Rodrigues Cavallero dos Santos
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno

Muriel de Sousa Brito
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno

Samya (Miveira Rocha Nogueira
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno
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Assinado eletronicamente por: ELVIRA CAROLINA SCAPIN MARTINS, CPF: ***731.162-**
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A

FOLHA DE DESPACHO

Ao Niucleo de Planejamento — NUPLAN,

De ordem, considerando o decurso do tempo, encaminham-se os autos para conhecimento e

adocgao das providéncias cabiveis.

Atenciosamente,
Louise Dias
Assessoria GAPRE
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Assinado eletronicamente por: Louise de Paula Ferreira Dias da Silva, CPF: ***.967.422-**

Em: 13/06/2025 00:23:52
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A

FOLHA DE DESPACHO

Ao Gapre,

Retornamos os autos para as demais providéncias, tendo em vista que o relatério em questao trata-
se de conformidade das areas mapeadas e manualizadas pelo NCl, e de acordo com o processo foi
enviado ao gapre para publicacdo no site institucional.

At, te.
Tania Correa
Coordenadora Nuplan.
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B

/GEPPS 2l

FOLHA DE DESPACHO

A Assessoria de Comunicacio - ASCON,

De ordem, encaminham-se os autos para atualizacdo do site institucional com o referido
relatorio trimestral do NCI.

Atenciosamente,
Louise Dias
Assessoria GAPRE
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