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1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Controle Interno refere-se ao 2° trimestre do exercicio
de 2025 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do Instituto
de Gestao Previdenciaria ¢ Prote¢ao Social do Estado do Para — IGEPPS/PA, bem como
o monitoramento das conformidades das ferramentas de governanga.

No propoésito de monitorar e avaliar a adequagdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestao, em consonancia com os critérios de certificagao
no Programa Pro-Gestao, Nivel II, o presente Relatdrio aborda os pontos de controle dos
processos mapeados e manualizados, por area de atuagdo. No IGEPPS/PA, foram

mapeados e manualizados os seguintes processos:

Area Procedimento Mapeado e Manualizado
Concessao de Aposentadoria
Revisao de Aposentadoria
Beneficios  Concessido de Pensdo
Revisdo de Pensao
Gestao da Folha de Pagamento

Com.p ensz.lf;a.o Compensacao Previdenciaria
Previdenciaria
Arrecadagao para aplicagdo de resgate imediato
Licenciados
municipalizados
Arrecadacdo Poder Executivo
Poderes

Regularizagao dos servidores cedidos de forma preventiva
Regularizagdo dos servidores cedidos para concessao de beneficios
Elaboragao e Aprovagao da Politica de Investimentos
Credenciamento das Institui¢des Financeiras

Investimentos Autorizagdo para Aplicagdo ou Resgate — Fundos de Investimentos
Autorizagdo para Aplicacdo ou Resgate — Operacdes
Compromissadas

Ademais, este NCI realiza o acompanhamento do atendimento as nao

conformidades, conforme requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestao RPPS (versao
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3.6, aprovada em 03/02/2025, com vigéncia a partir de 21/02/2025), conforme sera

detalhado nas segdes a seguir.

2. ANALISE DOS PROCEDIMENTOS MAPEADOS E MANUALIZADOS
2.1.BENEFICIOS

2.1.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Concessio de Aposentadoria' com o tramite dos

seguintes processos de concessao de aposentadoria do 2° trimestre de 2025:

2024/1198325
2024/964162
2022/1458951

No fluxograma do Manual, observa-se que se detalha o passa-a-passo do
processo de concessdo de aposentadoria no setor Coordenadoria de Cadastro e
Habilitacdo (CCAH), descrevendo o procedimento operacional padrio da CCAH, ao
invés do macroprocesso. Em andlise aos processos listados acima, observou-se os
seguintes apontamentos:

a) Orgao de origem: o processo para a concessdo da aposentadoria tem inicio
no orgdo/entidade de origem do servidor, que genericamente trataremos
como Orgao de origem. Dessa forma, deve-se inserir o setor 6rgao de origem
no fluxograma, considerando que ele ¢ responsavel por encaminhar o
processo, bem como, serve como intermediador entre o [IGEPPS e o segurado
no saneamento das pendéncias presentes nos processos;

b) Protocolo Geral: os processos de aposentadoria ingressam no IGEPPS

através do PAE diretamente no setor de Protocolo, onde ocorre o

! Link Manual de Concess3o de Aposentadoria: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/01%20MANUAL%20CONCESSAO%20DE%20APOSENTADORIA.pdf

A
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recebimento dos autos e tramitagao a CCAH, entdo deve-se incluir esse setor
no macroprocesso de concessdo de aposentadoria;

c) Diretoria de Previdéncia (DIPRE): o Manual indica a a¢ao de que a CCAH

aguarda a assinatura da DIPRE para prosseguimento da anélise, indicada

pelo simbolo Entretanto, recomenda-se observar a DIPRE como um
setor dentro do Macroprocesso, considerando que além dessa interagdo com
a CCAH ela interage com outros setores como NCI e CCOB no processo de
concessdo de beneficios. Apos ratificagdo da Diretoria de Previdéncia, o
TPA/CCAH responsavel pela elaboracdo do parecer tramita os autos
diretamente ao NCI;

d) Nucleo de Controle Interno (NCI): o manual indica a fase de analise de
conformidade, mas mostrando quais os procedimentos adotados pela CCAH.
Entretanto, apos ratificagdo do Diretor de Previdéncia, através da
coassinatura, o TPA/CCAH responsavel pela elaboragdo do parecer tramita
os autos ao NCI, para analise de conformidade. Diante disso, considerando
que o NCI faz parte do processo de concessao de aposentadoria, recomenda-
se a sua inclusdo no fluxograma.

e) Gabinete da Presidéncia (GAPRE): nos casos em que o processo tem ateste
de conformidade, o NCI encaminha o processo para o setor de Publicacdes
(PUBLIC), vinculado ao GAPRE, onde recolhe-se a assinatura do presidente
e publica a portaria no Diario Oficial do Estado. Enquanto, nos casos dos
processos sem ateste de conformidade, o NCI remete os autos a
Presidéncia/PRESI para decisdo final acerca da concessdo do beneficio.
Assim, por fazerem parte do macroprocesso de concessao de aposentadoria,
tais setores devem ser incluidos no Manual;

f) Coordenadoria de Concessao de Beneficio (CCOB): a CCOB recebe o
processo de aposentadoria para implantagao na folha de pagamento, apos sua
implantagdo ela encaminha o processo ao COMPREV;

g) Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Compensagao
Previdenciaria — COAF/COMPREV: apo6s a implantagdo na folha de
pagamento, os autos de concessao de beneficio sdo recebidos na COMPREV

para fins de verificacdo quanto a existéncia de compensagdo previdéncia

A
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entre RPPS ou RGPS. Apos verificagao, a COMPREYV encaminha o processo
ao TCE e, por fim, o processo ¢ encaminhado ao Arquivo Geral para

arquivamento.

Dessa forma, como o Manual de Concessdo de Aposentadoria, retrata o
procedimento operacional do processo de concessdo que ocorre apenas na CCAH,
ignorando os demais setores envolvidos. Dessa forma, recomenda-se o0 mapeamento e a
manualizacao deste macroprocesso. Note-se que algumas etapas descritas acima foram
exploradas em documentos separados, constam no sife o0 documento do procedimento
operacional de implanta¢io de beneficio de inatividade civil (CCOB)? e de conformidade
da concessdo de Beneficios (NCI)®, sendo recomendado a jun¢do das etapas contidas

nestes manuais.

2.1.2 REVISAO DE APOSENTADORIA

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para
ateste a compatibilidade do Manual de Revisdo de Aposentadoria* com o trAmite dos

seguintes processos de concessao de revisdao de aposentadoria do 2° trimestre de 2025:
2024/1274210

No fluxograma do Manual, observa-se que se detalha o passa-a-passo do
processo de concessdo de revisao de aposentadoria no setor Coordenadoria de Cadastro e
Habilitacdo (CCAH), descrevendo o procedimento operacional padrio da CCAH, ao
invés do macroprocesso. Em andlise aos processos listados acima, observou-se os
seguintes apontamentos:

a) Sistema de Atendimento Agendado (SIAAG) e a Central de Atendimento

(CATEN): o processo para revisdo de aposentadoria pode ser iniciado via

2 Link Manual Processo de Implantagdo de Beneficio de Inatividade Civil: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/05%20MANUAL%20IMPLANTACAQ%20DE%20BENEFICIO%20DE%20INATIVIDADE%20CIVIL.pdf

3 Link Manual Processo de Conformidade da Concessdo de Beneficios: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/08%20NCI%20CONFORMIDADE%20DA%20CONCESSAQ%20DE%20BENEFICI0%20%281%29.pdf

4 Link Manual Revisdo de Aposentadoria: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/03%20MANUAL%20REVISA0%20DE%20APOSENTADORIA.pdf
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SIAAG e a CATEN, diante disso, recomenda-se a insercdo desses dois
setores no fluxograma;

b) Diretoria de Previdéncia (DIPRE): o Manual indica a a¢do de que a CCAH

aguarda a assinatura da DIPRE para prosseguimento da anélise, indicada

pelo simbolo © Nesse caso, considerando que além dessa interagdo com a
CCAH cela interage com outros setores como NCI e CCOB no processo de
concessdo de beneficios, recomenda-se observar a DIPRE como um setor
dentro do Macroprocesso;

c) Nucleo de Controle Interno (NCI): o Manual indica a fase de andlise de
conformidade, mas mostrando quais os procedimentos adotados pela CCAH.
Entretanto, apds ratificacdo do Diretor de Previdéncia, através da
coassinatura, o TPA/CCAH responsavel pela elaboragdo do parecer tramita
os autos ao NCI, para analise de conformidade. Diante disso, considerando
que o NCI faz parte do processo de revisdo de aposentadoria, recomenda-se
a sua inclusdo no fluxograma.

d) Gabinete da Presidéncia (GAPRE): nos casos em que o processo tem ateste
de conformidade do NCI, o NCI encaminha o processo para o setor de
Publicagdes (PUBLIC), vinculado ao GAPRE, onde recolhe-se a assinatura
do presidente e publica a portaria no Diario Oficial do Estado. Enquanto, nos
casos dos processos sem ateste de conformidade, o NCI remete os autos a
Presidéncia/PRESI para decisdo final acerca da concessdo do beneficio.
Nesses casos, por fazerem parte do macroprocesso de revisao de
aposentadoria, tais agdes devem ser incluidas no seu Manual;

e) Coordenadoria de Concessao de Beneficio (CCOB): a CCOB recebe o
processo de revisao de aposentadora para implantacao das alteragdes na folha
de pagamento, apés sua implantacdo ela encaminha o processo ao
COMPREV;

f) Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Compensagao
Previdenciaria — COAF/COMPREV: apos a implantacio na folha de
pagamento, os autos de concessao de beneficio sdo recebidos na COMPREV
para fins de verificagdo quanto a existéncia de compensagdo previdéncia

entre RPPS ou RGPS. Apds a verificacao o processo ¢ encaminhado ao TCE.
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Dessa forma, como o Manual de Revisdo de Aposentadoria, retrata o
procedimento operacional do processo de revisdo que ocorre apenas na CCAH, ignorando
os demais setores envolvidos no processo. Desta forma, recomenda-se o mapeamento ¢ a

manualizacao deste macroprocesso.

2.1.3 CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Concessdo de Pensido por morte’> com o trAmite dos

seguintes processos de concessdo de pensdo por morte do 2° trimestre de 2025:

2024/986758
2025/2515394
2024/1387656

No fluxograma do Manual, observa-se que se detalha o passa-a-passo do
processo de concessdao de pensdo por morte no setor Coordenadoria de Cadastro e
Habilitacdo (CCAH), descrevendo o procedimento operacional padrio da CCAH, ao
invés do macroprocesso. Em andlise aos processos listados acima, observou-se os
seguintes apontamentos:

a) Sistema de Atendimento Agendado (SIAAG) e a Central de Atendimento

(CATEN): o processo para concessdo de pensdo pode ser iniciado via
SIAAG e a CATEN, diante disso, recomenda-se a insercdo desses dois
setores no fluxograma;

b) Diretoria de Previdéncia (DIPRE): o Manual indica a a¢do de que a CCAH

aguarda a assinatura da DIPRE para prosseguimento da anélise, indicada

pelo simbolo 2. Nesse caso, recomenda-se observar a DIPRE como um

setor dentro do Macroprocesso, considerando que além dessa interagdo com

5> Link Manual de Concessdo de Pens3o por morte:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/02%20CONCESSA0%20DE%20PENSA0%20POR%20MORTE%20CIVIL.%20MANUAL.pdf
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a CCAH ela interage com outros setores como NCI e CCOB no processo de
concessio de beneficios;

c) Nucleo de Controle Interno (NCI): o manual indica a fase de analise de
conformidade, mas mostrando quais os procedimentos adotados pela CCAH.
Entretanto, apds ratificacdo do Diretor de Previdéncia, através da
coassinatura, o TPA/CCAH responsavel pela elaboragdo do parecer tramita
os autos ao NCI, para analise de conformidade. Diante disso, considerando
que o NCI faz parte do processo de concessao de pensdo por morte,
recomenda-se a sua inclusdo no fluxograma.

d) Gabinete da Presidéncia (GAPRE): nos casos em que o processo tem ateste
de conformidade do NCI, o processo ¢ tramitado para o setor de Publicacdes
(PUBLIC), vinculado ao GAPRE, onde recolhe-se a assinatura do presidente
e publica a portaria no Diario oficial do Estado. Enquanto, nos casos dos
processos sem ateste de conformidade, o NCI remete os autos a
Presidéncia/PRESI para decisdo final acerca da concessdo do beneficio.
Nesses casos, por fazerem parte do macroprocesso de concessdao de pensao
por morte, tais agdes devem ser incluidas no seu Manual;

e) Coordenadoria de Concessao de Beneficio (CCOB): a CCOB recebe o
processo de pensao por morte para implantacao na folha de pagamento, apos
sua implantagdo ela encaminha o processo ao COMPREV;

f) Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Compensagdo
Previdenciaria — COAF/COMPREV: apos a implantacio na folha de
pagamento, os autos de concessao de beneficio sdo recebidos na COMPREV
para fins de verificagdo quanto a existéncia de compensagdo previdéncia
entre RPPS ou RGPS nos casos de pensdes geradas a partir de Obitos de
servidores falecidos na inatividade. Quanto aos processos gerados a partir de
obito de servidores falecidos em atividade e o processo ¢ encaminhado ao

TCE.

Dessa forma, como o Manual de Concessdo de Pensdo por Morte, retrata o
procedimento operacional do processo de concessao que ocorre na CCAH, recomenda-se

0 mapeamento e a manualizagdo deste macroprocesso. Note-se que algumas etapas
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descritas acima foram exploradas em documentos separados, constam no site, como o
documento do procedimento operacional de implantacdo de pensdo por morte civil

(CCOB)’,

2.1.4 REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Revisio de Pensio por morte’ com o trimite dos

seguintes processos de revisao de pensao por morte do 1° trimestre de 2025:

2024/456791
2025/2040431
2025/2045500

No fluxograma do Manual, observa-se que se detalha o passa-a-passo do
processo de concessdo de pensdo por morte no setor Coordenadoria de Cadastro e
Habilitacdo (CCAH), descrevendo o procedimento operacional padrdo da CCAH, ao
invés do macroprocesso. Em andlise aos processos listados acima, observou-se os
seguintes apontamentos:

a) Sistema de Atendimento Agendado (SIAAG) e a Central de Atendimento

(CATEN): o processo para revisdo de pensdo pode ser iniciado via SIAAG
e a CATEN, diante disso, recomenda-se a inser¢ao desses dois setores no
fluxograma;

b) Diretoria de Previdéncia (DIPRE): o Manual indica a a¢do de que a CCAH

aguarda a assinatura da DIPRE para prosseguimento da anélise, indicada

pelo simbolo “’. Nesse caso, recomenda-se observar a DIPRE como um

setor dentro do Macroprocesso, considerando que além dessa interacao com

6 Link Manual Processo de Implantac3o de Pens3o por Morte Civil:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/06%20IMPLANTACAO%20DE%20PENSAQ%20POR%20MORTE%20CIVIL%20MANUAL.pdf
7 Link Manual Revisdo de Pensdo por Morte Civil:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/04%20REVISA0%20PENSA0%20POR%20MORTE%20CIVIL%20MANUAL.pdf
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a CCAH ela interage com outros setores como NCI e CCOB no processo de
concessio de beneficios;

c) Nucleo de Controle Interno (NCI): o manual indica a fase de analise de
conformidade, mas mostrando quais os procedimentos adotados pela CCAH.
Entretanto, apds ratificacdo do Diretor de Previdéncia, através da
coassinatura, o TPA/CCAH responsavel pela elaboragdo do parecer tramita
os autos ao NCI, para analise de conformidade. Diante disso, considerando
que o NCI faz parte do processo de revisdo de pensdo por morte, recomenda-
se a sua inclusdo no fluxograma.

d) Gabinete da Presidéncia (GAPRE): nos casos em que o processo tem ateste
de conformidade do NCI, o processo ¢ tramitado para o setor de Publicacdes
(PUBLIC), vinculado ao GAPRE, onde recolhe-se a assinatura do presidente
e publica a portaria retificadora no Diario oficial do Estado. Enquanto, nos
casos dos processos sem ateste de conformidade, o NCI remete os autos a
Presidéncia/PRESI para decisdo final acerca da concessdo do beneficio.
Nesses casos, por fazerem parte do macroprocesso de revisao de pensao por
morte, tais acoes devem ser incluidas no seu Manual.

e) Coordenadoria de Concessao de Beneficio (CCOB): a CCOB recebe o
processo de revisdo de pensdo por morte para implantagdo na folha de
pagamento, apos sua implantacdo ela encaminha o processo ao COMPREV;

f) Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Compensagdo
Previdenciaria — COAF/COMPREV: apos a implantacio na folha de
pagamento, os autos de concessao de beneficio sdo recebidos na COMPREV
para fins de verificagdo quanto a existéncia de compensacao entre o RPPS e
o RGPS nos casos de pensdes geradas a partir de Obitos de servidores
falecidos na inatividade. Quanto aos processos gerados a partir de obito de

servidores falecidos em atividade o processo ¢ encaminhado ao TCE.

Dessa forma, como o Manual de Revisdo de Pensdo por Morte, retrata o
procedimento operacional do processo de revisdo que ocorre na CCAH, recomenda-se o

mapeamento e a manualizacdo deste macroprocesso.
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Ademais, destaca-se que o IGEPPS contratou uma empresa, responsavel pelos
servigos técnicos de assessoria para implementagdo de agdes necessarias & modernizacao
da Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social, Nivel IV, para a atualizacdo e revisao
dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo. Todavia, até a

presente data, os manuais das areas de beneficios ainda nao foram atualizados.

2.1.5 GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada a

compatibilidade do referido Manual® com o trAmite dos seguintes processos, para ateste:

2025/4816 Folha Inativo Civil - FINANPREV
2025/4747 Folha Pensionista Civil - FINANPREV
2025/4815 Folha Inativos Saude — FINANPREV
2025/4810 Folha Inativos Educagao — FINANPREV

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade, com a ressalva de

inclusdo do fluxograma dos processos de Gestao da Folha de Pagamento legiveis.

2.2. INVESTIMENTOS

2.2.1 ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

O Manual de Elaboragdo e Aprovacao da Politica de Investimentos tem por
objetivo estabelecer a sistematica necessaria para a aprovagdo da Politica de
Investimentos do IGEPPS. Considerando que o Nucleo de Controle Interno examinou a
compatibilidade do referido Manual’ com a Politica de Investimentos de 2025', as

defini¢des contidas na Resolucdo CMN n° 4.963/2021, na Portaria MPS n°® 1.467/2022 ¢

8 Manual da Gestdo da Folha de Pagamento: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/07%20MANUAL%20GESTAO%20DA%20FOLHA%20DE%20PAGAMENTO%20DE%20INATIVOS%20E%20PENSIONIS
TAS.pdf

 Manual da Elaboragdo e Aprovagio da Politica de Investimentos: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/03%20APROVA%C3%87%C3%830%20DA%20POL%C3%8DTICA%20DEY%20INVESTIMENTO%20MANUAL%20%281
10 Politica de Investimentos 2025: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
05/Politica%20de%20investimentos%202025.pdf
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dos requisitos para a Certificagao nivel II do Pro-Gestao, e considerando que essa analise
foi descrita no Relatorio NCI Pro-Gestao 1° trimestre/2025 e que ndo houve modificagdo
na Politica de Investimentos. Diante do exposto o Nucleo de Controle Interno ratifica que
constatou a conformidade, com ressalva do processo de Elaboracdo e Aprovacdo da

Politica de Investimentos 2025 (Protocolo PAE n° 2024/1391865).

A referida ressalva trata da aprovacao pelo Conselho Deliberativo e envio da
Politica de Investimentos para SPREV via CADPREV Web, que ocorreram fora do prazo
estipulado pelo cronograma da Secretaria de Previdéncia, no caso 31/12/2024. Ademais,
ressalta também a necessidade de incluir no fluxograma o Comité de Investimentos e o
Conselho Deliberativo como setores independentes € ndo como se fossem parte da
Diretoria Executiva (DIREX), visto o papel de ambos na deliberagdo da Politica de

Investimentos.

2.2.2 CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

O Controle Interno analisa se o credenciamento das instituigdes financeiras
vigente estd em conformidade com o Manual do processo de credenciamento'! e
compativel com as exigéncias da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, a Portaria MTP n°
1.467/2022 e a Politica de Investimentos de 2025. Considerando que
Além disso, foram examinados os seguintes documentos referentes ao
credenciamento com vigéncia de dois anos, para fins de ateste:
e Processo n® 2024/416782;
e Edital de Credenciamento n° 001/2024 (DOE n°® 35.820, de 16/05/2024),
integralmente publicados no site do IGEPPS/PA;
e Apreciacdo dos termos de analise de credenciamento que ocorreram no 2°
Trimestre de 2025 (Protocolos PAE: 2025/2720511; 2025/2479321; e
2025/2720693);

e Resultado atualizado do Credenciamento'?, publicado no site do IGEPPS/PA.

1 Link Manual de Credenciamento: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/04%20CREDENCIAMENTO%20MANUAL.pdf

12 Resultado do credenciamento: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
05/Instituic%CC%A70%CC%83es%20Credenciadas?%20-%20Ate%CC%81%20260525.pdf
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O Nucleo de Controle Interno constata conformidade, com ressalvas, do processo

de credenciamento das institui¢des financeiras. Embora os processos analisados estejam
em conformidade com o Edital de Credenciamento de 2024, foi averiguada a necessidade
de atualizacdo desse edital, de acordo com a Politica de Investimentos de 2025, nos
seguintes pontos:
e Atualizagcdo do valor minimo de patriménio liquido sob gestdo exigido do
Administrador e do Gestor;
e Inclusdo das regras para o credenciamento de agentes autdnomos;
e Inclusdo da exigéncia de que as institui¢des financeiras interessadas em
distribuir letra financeira propria estejam classificadas no segmento bancério
S1;
e Inclusdo da exigéncia de experiéncia minima de cinco (5) anos com produtos
voltados para RPPS e/ou Fundos de Pensao, no caso das corretoras;

e Fluxograma da visdo geral do processo precisa ser visualmente legivel.

2.2.3 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE (APR)
— FLUXO DE MOVIMENTACAO DE ATIVOS FINANCEIROS

O Manual de Fluxo de Movimentagdo de Ativos Financeiros'® define e formaliza
as regras e procedimentos relacionados a aplicacdo e ao resgate dos recursos
previdencidrios do IGEPPS nos seguintes ativos financeiros: Fundos de Investimento,
Titulos Publicos e Titulos Privados.

Na andlise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido
Manual e Fluxo com o disposto na Resolucado CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MPS n°
1.467/2022 e alteragdes, bem como foram verificados os seguintes documentos, para
ateste:

e Protocolo n® 2025/2474900, referente 8 APR n°® A2504004;

e Protocolo n° 2025/2483412, referente a APR n° A2504012; A2504019;

A2504005;

e Protocolo n® 2025/2529590, referente a APR n® A2504010; A2504015;

13 APR-Movimentagdo de Ativos Financeiros: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/01%20FLUX0%20DE%20MOVIMENTA%C3%87%C3%830%20DE%20ATIVOS%20FINANCEIROS%20MANUAL.pdf
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e Protocolo n® 2025/2597125, referente a APR n° A2505002;
e Protocolo n® 2025/2656479, referente a APR n° A2505004;
e Registro da operagao no Sistema CADPREYV, para alimentar o Demonstrativo
Mensal das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR; e

e Publicacao das APR no site do IGEPPS/PA.

O Controle Interno realiza a anélise do procedimento de aplicacdo e resgate de
ativos financeiros, com base no fluxo vigente publicado no site do Igepps, € constata os
seguintes apontamentos:

a) Destaca-se que em todos os processos analisados ndo continha nos autos as
atas DIREX que aprovam os Relatorios de Aplicacdo e Resgate de Recursos.
Informamos atencdo a este item, visto que a ata de aprovagao pode ser objeto
de auditoria interna ou externa. O NUGIN informa que fez a solicitagdo ao
GAPRE e esta no aguardo do envio das atas para arquivamento dos processos.

b) Foi observado que alguns dos protocolos supracitados teve inicio na
Coordenadoria de Arrecadacao e Fiscalizagdo — COAF, a qual ndo esta
inserida no fluxograma do processo. Ademais, considerando que ha aprovagao
da Direx nas recomendagdes de investimentos, também hé a necessidade de
inclui-la no fluxo. Também foi verificado que com a atualiza¢dao do PAE 4.0,
o Relatdrio de Aplicagdo e Resgate de Recursos ¢ visualizado e deliberado em
simultaneo pelo Diretor da DAFIN e pelo Presidente. Diante destes

apontamentos, o0 NCI recomenda a revisado e atualizacdo do fluxograma.

2.2.4 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE —
OPERACOES COMPROMISSADAS

O manual do processo de Opera¢des Compromissadas'* tem por objetivo definir
e formalizar as regras e procedimentos relacionados ao fluxo da aplicagdo e resgate dos
recursos previdenciarios nesta modalidade de investimento.

Na andlise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido

Manual com o disposto na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MTP n°

14 Manual APR — Operagdes Compromissadas: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
01/02%200pera%C3%A7%C3%B5es%20Compromissadas%20Manual.pdf
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1.467/2022 e suas alteracdes posteriores, bem como foram verificados os seguintes
documentos, para ateste:

e Protocolo n® 2025/2558306, referente a8 APR n® A2504029; A2505012;

e Protocolo n® 2025/2607113, referente as APR n°® A2505027; A2505037;

e Protocolo n® 2025/2634147, referente as APR n° A2505028; A2505038;

e Protocolo n°® 2025/2498556, referente as APR n°® A2504034; A2504035;

e Registro da operacdo no Sistema CADPREV, para alimentar o Demonstrativo

Mensal das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;

e Publicacao das APR no site do IGEPPS/PA.

O Nucleo de Controle Interno constatou conformidade, com ressalvas do

referido manual e dos processos analisados. Primeiramente, sugerimos que nos casos em
que a COAF solicitar o resgate antecipado da operacdo compromissada, anexar a referida
solicitacdo, com a devida justificativa, nos autos do processo PAE.

Em relacao a compatibilidade do manual e fluxo, observou-se que, em todos os
protocolos mencionados, o processo teve inicio na Coordenadoria de Arrecadacdo e
Fiscalizagao (COAF), responsavel também pela contabilizacdo posterior da operagao.
Considerando que a COAF também elaborou um manual do processo de arrecadagdo para
aplicagio de resgate imediato — investimento'®, recomenda-se a inclusdo das etapas
COAF, a fim de evitar duplicidade de manuais no site institucional. Para isso, € sugerido
0 mapeamento € a manualizagdo do macroprocesso da operacdo compromissada.
Ademais, recomenda-se também a inclusdo da DAFIN e Presidéncia nas etapas do fluxo

e no manual analisados, visto que o fluxo atual contempla apenas a raia do NUGIN.

2.3. ARRECADACAO

Considerando que Arrecadagdo possui 07 manuais e fluxos publicados no site do

Igepps, informamos que este NCI estd em andamento o processo de solicitagdo das

15 Manual de arrecadagdo para aplicagdo de resgate imediato — investimentos:
https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/ARRECADA%C3%87%C3%830%20PARA%20APLICA%C3%87%C3%830%20DE%20RESGATE%20IMEDIATO%20MANUAL%20%28
1%29.pdf
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informacdes do setor de arrecadagdo para os relatorios de monitoramento do controle
interno.

Em excecdo, ao analisar o manual e o fluxo intitulado “Arrecadagdo para aplicagao
de resgate imediato — investimentos”, verifica-se que o procedimento descrito integra o
“Processo de APR — Operagao Compromissada”, sob responsabilidade do NUGIN.
Diante disso, recomendamos que o mapeamento ¢ a manualizagdo sejam realizados no
ambito do macroprocesso de APR — Operagdo Compromissada, elaborado pelo NUGIN,

evitando a duplicidade de documentos que tratam do mesmo fluxo.
2.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Para avaliagdo e conformidade do manual e fluxo de Compensagdo

16 o Nucleo de Controle Interno realizou reunides com os técnicos do

Previdenciaria
COMPREY para observar e compreender o referido processo.

Apds a implantagdo do beneficio previdenciario na folha de pagamento pela
CCOB, o processo ¢ encaminhado ao setor COMPREYV, responsavel por remeter a
documentacao pertinente ao Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE/PA) para fins de
homologacdo da concessdo, bem como por verificar a existéncia de compensacao
previdencidria.

Nos processos de concessao de aposentadoria originados no IGEPPS, ¢ realizada
a andlise quanto a necessidade de compensacdo previdenciaria. Caso essa seja
identificada, o IGEPPS assume a condicao de “solicitante”, ou seja, sera o ente recebedor
dos valores devidos por outros regimes previdencidrios. Por outro lado, quando a
solicitagdo parte de outro regime, seja o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou
outro Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), o IGEPPS ¢ classificado como
“destinatario”, incumbindo-lhe o dever de efetuar o ressarcimento correspondente. Tais
demandas sao processadas diretamente por meio do sistema Comprev-Web.

A partir desse entendimento, destaca-se algumas ressalvas e recomendagdes em

relacdo ao manual e fluxo publicados:

16 Manual compensagdo previdenciaria: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/MANUAL%20COMPENSA%C3%87%C3%830%20PREVIDENCI%C3%81RIA%20%281%29%20%281%29.pdf
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a) Recursos utilizados: recomenda-se incluir neste topico o Portal Jurisdicionado e-
TCE, visto que ¢ necessario o envio da homologa¢do do tribunal de contas na
concessao do beneficio para analise da compensacdo no Comprev-Web.

b) Visao Geral do Processo — Fluxograma: o fluxo geral esta visualmente ilegivel,
dificultando a compreensao das etapas, conexdes ¢ informagdes.

c) Fases dos processos e explicacdo das atividades: destaca-se que o fluxo contempla
um numero elevado de passos e trechos poluidos que comprometem a leitura e o
acompanhamento logico do processo. Isso pode comprometer a clareza e
dificultar o entendimento geral do processo pelos usuarios. Verifica-se também
que ndo ¢ claro a defini¢do dos papéis de "solicitante" e "destinatario", o que pode
gerar interpretagdes ambiguas. Também ¢ notado que alguns termos e elementos
utilizados no fluxo nao estdo devidamente explicados, como exemplo, os
indicativos e as exigéncias do Comprev Web. O fluxo, em alguns momentos,
ignora o encadeamento logico entre o fim de uma fase e o inicio da seguinte.
Algumas fases ignoram que ha entradas e saidas necessarias para garantir a

continuidade e integridade do processo.

Diante das ressalvas expostas recomenda-se revisar o layout do fluxograma, a fim
de garantir a clareza visual do processo para o correto entendimento dos usuarios. Sugere-
se, ainda, a objetividade do fluxo mediante o agrupamento de tarefas correlatas e a
eliminagdo de redundancias, de modo a tornar o procedimento mais claro. E necessario
também explicitar os papéis atribuidos ao “solicitante” e ao “destinatario”, a fim de evitar
ambiguidades, neste ponto, recomenda-se verificar a possibilidade de dois fluxos,
considerando o papel a ser atribuido por este RPPS. Adicionalmente, recomenda-se
indicar os documentos utilizados na analise da compensacao previdencidria, detalhar as
exigéncias e os indicativos solicitados pelo sistema Comprev Web, bem como especificar
os elementos considerados na andlise realizada pelo Comprev na condicdo de
“destinatério”.

Sobre a fundamentagdo utilizada, recomenda-se a inclusdo da seguinte legislagao
que regulamenta e disciplina o Comprev:

e Lein® 9.796/1999 e alteracdes — Trata da compensagdo financeira entre o

RGPS e RPPS;
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e Decreto n® 10.188/2019 - Regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999
e da outras providéncias;
e Portaria MTP 1.467/2022: Disciplina os parametros ¢ as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos RPPS, em cumprimento a Lei n® 9.717, de

1998, aos artigos 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 ¢ a EC n° 103, de 2019.

2.5.CONCLUSAO DA ANALISE DE MAPEAMENTO E
MANUALIZACAO

Em resumo, aponta-se a necessidade de atualizacdo e/ou revisdo do mapeamento
e manualiza¢ao da maioria dos processos contemplados para atendimento do nivel II do
Pro-Gestdo, em especifico, os macroprocessos da Concessdao de Aposentadoria, Revisdo
de Aposentadoria, Concessdo de Pensdo, Revisdo de Pensdo, APR - Operagdes
Compromissadas, APR — Fluxo de Movimentagao de Ativos Financeiros e Compensagao
Previdenciéria.

Nesse ambito, destaca-se que o IGEPPS contratou uma empresa responsavel pelos
servicos técnicos de assessoria para implementagdo de agdes necessarias a modernizagao
da Gestao do RPPS, Nivel IV, para a atualizacdo e revisdo dos manuais das areas de

mapeadas e manualizadas do Pro-Gestao.
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3. MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES REFERENTES AO
PRO-GESTAO DO IGEPPS

O Nucleo de Controle Interno (NCI), no intuito de aprimorar os mecanismos de
gestdo, bem como atender ao Programa Pro-Gestdao RPPS, Nivel 11, vem realizando o
acompanhamento periddico referente as ndo conformidades e melhorias recomendadas
no Relatorio de Auditoria de Certificagdo do Programa Pro-Gestao RPPS. Nesse ambito,
este controle interno verificou a partir de evidéncias coletadas junto aos setores
envolvidos, bem como no site do IGEPPS/PA, o cumprimento ou ndo dos requisitos
dispostos no Manual do Pro-Gestao (versao 3.6, aprovada em 03/02/2025, com vigéncia
a partir de 21/02/2025). Assim, essa se¢do tem como objetivo analisar o atual panorama
do IGEPPS em relagcdo as acdes e requisitos relativos ao Nivel II, pelas dimensdes

controles internos, governanga corporativa e educacao previdenciaria.

3.1 DIMENSAO CONTROLE INTERNO

O Manual do Pro-Gestdo requisita 6 agdoes na dimensao de Controle Interno para
certificagdo do Pro-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliacdo do NCI relativa as

agoes de Controle Interno de certificagdo no Pro-Gestdao RPPS, no nivel II, do

IGEPPS/PA.
DIMENSAO ACOES NIVEL I
Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS
Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS
Certificagdo dos dirigentes, membros do Comité de
Controle Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Interno responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos

Estrutura de controle interno

Politica de seguranga da informagao

Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores
publicos, aposentados e pensionistas

QR ® QL

a) Mapeamento e manualizacdo das atividades das areas de atuacao do RPPS:
para atendimento das a¢des referentes ao Nivel I em vigor, € necessario mapear

e manualizar as areas de Beneficios, Investimentos, Arrecadagdo e Compensagao

20
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Previdenciaria. O mapeamento e a manualizagdo destas areas estao disponiveis no
site do IGEPPS/PA!7 | atendendo aos requisitos do nivel II. No entanto, conforme
discutido anteriormente neste relatdrio, € necessdrio o mapeamento €
manualizacdo dos macroprocessos de concessao de beneficios previdenciarios
(Aposentadoria e Pensao), revisao do processo de compensagdo previdenciaria e
atualizag¢do de dois manuais de investimentos,

b) Certificacdo dos dirigentes, membros do Comité de Investimentos e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestao das aplicacoes dos
recursos: até a elaboragao deste Relatorio, o RPPS ndo atende integralmente este
requisito, conforme verificado no Relatério Individual de Atendimento aos
Requisitos Minimo, que foi disponibilizado através do CADPREV WEB (Anexo
1). Verifica-se que o Gestor de Recursos, a maioria dos membros do Comité de
Investimentos e um membro do Conselho Fiscal possuem certificacdo
profissional, conforme exigéncia prevista no inciso II do art. 8°-B da Lei n°
9.717/1998. Destaca-se a auséncia das certificagdes profissionais da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo, maioria do Conselho Fiscal e de um
membro do Comité de Investimentos. Recomenda-se que a Gestao do RPPS adote
as providéncias necessarias para regularizacao deste requisito, a fim de atender o
Manual do Pro-Gestdao e o Manual da Certificagdo Profissional disponibilizados
pelo SPREV. Destaca-se que o cumprimento dessa exigéncia esta sendo cobrado
de forma gradual para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP). De acordo com o Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros,
versao 1.5, a partir de 31/07/2024, o atendimento aos requisitos dos niveis I, II,
IIl e IV serd necessario para que o critério correspondente no extrato
previdenciario do RPPS seja considerado regular.

¢) Estrutura do Controle Interno: quanto a acdao de estrutura de controle interno,
para atendimento ao nivel II, deve existir na estrutura organizacional do ente
federativo, uma area comum de controle interno que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatorio semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificacao, bem como

acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des nao

17 Vide <https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas>.
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atendidas. Devera ser capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor
da unidade gestora. Observa-se o cumprimento dos requisitos estabelecidos para
a certificagdo Nivel II, com a emissdo de relatorio trimestral de controle interno,
e setor especifico com mais de 01 (um) servidor capacitado na area.

d) Politica de Seguranca da Informacio: com relagdo a agdo de Politica de
Seguranca da Informagio'®, no que tange aos requisitos para certificagio Nivel I,
observa-se que ela abrange todos os servidores e prestadores de servigos que
acessam informagdes do RPPS, além de indicar as regras para uso dos recursos de
tecnologia da informag¢do — internet, correio eletronico e acesso remoto. Ela
também estabelece os critérios para execucao de servigos de realizagdo de copias
de segurancga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados (backup), e as
regras normativas do controle de acesso (fisico e 16gico). Ademais os processos
de acesso fisico data center, acesso logico data center e gestdo de copias de
seguranga, sob responsabilidade da Coordenadoria de Tecnologia e Informagao
(CTIN) estdo mapeados, manualizados e publicados no site institucional'®.

e) Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas: em rela¢do a esse item observa-se: 1) em que pese
a periodicidade minima de cinco anos para a realizacdo de recenseamento de
aposentados e pensionistas ter previsdo desde o advento da Lein°® 10.887, de 2004,
observa-se que no IGEPPS, o censo dos inativos e pensionistas foi realizado nos
anos de 2012; 2020-2022 ¢ 2024-2025, tendo este ultimo alcancado cerca de
92,64% do quantitativo total de beneficiarios; i1) quanto ao censo dos ativos,
aponta-se que em 18 de agosto de 2022 iniciou-se o recenseamento dos servidores
ativos que foi prorrogado até 31/01/2025, tendo alcancado o minimo de 80%; ii1)
o IGEPPS/PA ja utiliza o SIRC, o que atende a um dos mais recentes requisitos
estabelecidos para agdo em comento; iv) o IGEPPS cumpre a acao de envio dos

eventos de tabelas do eSocial para os segurados vinculados ao RPPS.

18 https://www.igepps.pa.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao-0
1% https://www.igepps.pa.gov.br/manualizacao-das-atividades-das-areas-de-atuacao-do-rpps
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3.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

O Manual do Pr6-Gestdo requisita 16 agdes na dimensdo de Governanca
Corporativa para certificacao do Pr6-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliagdo da
Unidade de Controle Interno relativa as a¢des de Governanga Corporativa de certificagao

no Pro-Gestao RPPS, nivel II, do IGEPPS/PA.

DIMENSAO ACOES NIVEL I

Relatério de Governanga Corporativa

Planejamento

Relatorio de Gestdo Atuarial

Cddigo de ética

Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor e

revisao de aposentadoria por incapacidade
Politica de Investimentos
Comité de Investimentos

Governan¢a  Transparéncia

0D B Defini¢do de limites de al¢adas

Segregagao das atividades

Ouvidoria
Diretoria Executiva
Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Mandato, representagdo e recondugao

QLAQRRIXAXR =R X QLRRAL

Gestao de pessoas

a) Relatorio de Governanca Corporativa: o IGEPPS/PA cumpre o requisito
estabelecido para a certificacdo, ao contemplar todos os assuntos obrigatorios e
elaborar e publicar o relatorio de governanga corporativa com periodicidade
trimestral. Todavia, para o Nivel II, exige-se uma periodicidade anual, abrangendo,
no minimo, informagdes relativas aos dados dos segurados, receitas e despesas,
evolucdo da situacdo atuarial, gestdo dos investimentos e divulgagdo das atividades
dos orgdos colegiados. Nesse sentido, sugerimos a consolidacdo dos relatorios
trimestrais de 2024 em um tnico Relatério Anual de Governanca Corporativa,
conforme recomendado pela Auditoria de Recertificagdo Pro-Gestao Nivel I,

realizada no dia 24/02/2025. Além disso, aconselhamos que, a partir dos proximos
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ciclos, o relatério referente ao 4° trimestre inclua também as informacoes de carater
anual.

b) Planejamento: em relacdo a acdo de Planejamento, quanto aos requisitos para a
certificagdo de Nivel II, verifica-se que o IGEPPS desenvolveu e divulgou o Plano de
Acdo para o ano de 2025%°, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as areas de atuagdo do 6rgdo, referidas no Anexo 7 do Manual 3.6 Pro-Gestao.

Os planos de agdo sdo separados por Diretorias e Coordenacdes, conforme tabela a

seguir:
DIRETORIA SETOR GRANDES AREAS DE ATUACAO
PRESIDENCIA NUGIN Investimentos
Atuaria
COAS Administrativa
COAF Arrecadagio
DAFIN COMPREV Compensacao Previdencidria
COFIN Financeira
CTIN Tecnologia da Informacéo
CATEN Atendimento
DIPRE CCAH Beneficios Civis
CCOB Beneficios Civis
DPSM DPSM Beneficios Militares
PROJUR PROJUR Juridica

¢) Relatorio de Gestdo Atuarial: no que diz respeito ao Relatorio de Gestdo Atuarial,
também disponibilizado no site do IGEPPS/PA?!, verifica-se que o Instituto atende
aos requisitos do nivel II, de elaborar os relatorios considerando as avaliagdes
atuariais dos Ultimos trés anos e a comparagdo de receitas e despesas estimadas com
as executadas, conforme Manual Pro-gestdo versdo 3.6. Com a recomendacdo de
comparativo dos ultimos 3 ultimos exercicios (2022, 2023 e 2024).

d) Cédigo de Etica: com relagdo ao Codigo de Etica identifica-se que o IGEPPS/PA
possui um codigo de ética®?, revisado em 22/02/2024 e o divulgou aos servidores do
RPPS, segurados (incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas), membros
dos orgdos colegiados e partes relacionadas, como fornecedores, prestadores de
servico, agentes financeiros e outros.

e) Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisio de

20 https://www.igepps.pa.gov.br/planejamento
2l Relatério Gfrstﬁo Atuarial: https://www.igepps.pa.gov.br/relatorio-de-gestao-atuaﬁal
2 Codigo de Etica: ATA E CODIGO DE ETICA (Rev. 22.02.2024).pdf (igepps.pa.gov.br)
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aposentadoria por incapacidade: no que tange a este requisito, para a certificagao
de Nivel II, o IGEPPS/PA atende os critérios de realizar exames médicos
admissionais para os aprovados em concursos publicos e que ha revisdes periddicas
dos beneficios de aposentadoria. E previsto a realizagdo periddica, no prazo maximo
de 04 (quatro) anos, a revisao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessao do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situagdes especificas. Por
outro lado, ndo foram apresentadas agdes educativas para reducao dos acidentes de
trabalho para os servidores do IGEPPS previstas em norma federal ou estabelecidas
para os segurados vinculados ao RGPS. Portanto, o IGEPPS nao atende na integra a
acdo de Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisao de
aposentadoria por incapacidade.

f) Politica de Investimentos: constatou-se que o IGEPPS/PA atende parcialmente os
requisitos desse item no Nivel II. Entre os requisitos atendidos, observa-se que a
Politica de Investimentos estd devidamente publicada no sife conjuntamente com as
Atas de Aprovagdo?. Ademais, o IGEPPS/PA cumpre o requisito do Nivel II de
divulgar no site do RPPS: 1) o cronograma mensal de atividades; ii) a utilizagdo de
metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo em 2024, por
meio do estudo da ALM?*; e iii) a publicagiio dos relatorios semestrais de diligéncia
(due diligence), para verificagdo dos lastros relativos aos titulos ou a papeis incluidos
em operagdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, e de
acompanhamento sistematico da situacao patrimonial, fiscal, comercial e juridica das
institui¢des investidas e do desempenho dos papeis por elas emitidos; iv) publicagdao
mensal dos relatorios de acompanhamento da gestdo de investimentos, contemplando
a posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as informacdes de riscos,
rentabilidades, conjuntura econdmica, institui¢des financeiras aplicadas e limites da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos 2025. v) publicag¢ao do
relatdrio anual de gestdo de investimentos.

No entanto, verifica-se a auséncia do parecer do Comité de Investimentos e da
aprovagao do Conselho Fiscal nos relatorios mensais e anuais de investimentos, como

um dos requisitos exigidos pelo Manual Pro-gestdo 3.6.

23 P1 2025: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-05/Politica%20de%20investimentos%202025.pdf
24 ALM: https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-01/RELAT%C3%93R10%20ALM%20IGEPPS%202024.pdf
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g) Comité de Investimentos: constatou-se que este ¢ composto por cinco membros,
todos eles vinculados funcionalmente ao IGEPPS/PA ou ao estado do Para, com a
maioria sendo servidores efetivos e segurados do RPPS, onde verifica-se que o
instituto atende ao requisito estabelecido para o Nivel II. No entanto, até 0 momento,
nao foram apresentadas as atas que evidenciam a periodicidade mensal das reunides
de acompanhamento do Comité de Investimentos em relagdo a gestdo de
investimento, como definido no Manual do Pro-Gestdo. Ademais observar os
requisitos previstos no art. 91 da Portaria MTP 1.467/2022.

h) Transparéncia: verifica-se que a a¢ao de Transparéncia ¢ atendida para o Nivel II.
O IGEPPS/PA disponibiliza em seu site uma variedade de documentos e informagodes,
que abrangem desde regimentos internos, cronogramas de reunides até relatérios
financeiros trimestrais e avaliacdes atuariais anuais. Esses recursos incluem certidoes
negativas de tributos, acesso ao CADPREYV, relatérios de governanca corporativa,
entre outros. Tais documentos sdo exigidos para os Niveis [ a IV do Pro-Gestdo, a
seguir lista-se as informagdes disponibilizadas no site do IGEPPS. Porém observa-se
a necessidade de atualizacdo frequente dos documentos e informacdes exigidos no

item 3.2.8 do Manual do Pro-Gestdo 3.6.
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Quadro 1: Documentos e informacdes exigidos no item 3.2.8 — TRANSPARENCIA do Manual do Pré-Gestio

Itens de Transparéncia

Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos).

Certidoes de tributos: Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido e
Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer
certiddes: negativa, positiva com efeitos negativa ou
positiva.

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se
houver, e links para acesso, no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e
aos demonstrativos obrigatorios previstos no art. 241, III, IV
e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Relatorio de Governanga Corporativa.

Cronograma de ac¢des de educacdo previdenciaria.

Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos).

Codigo de Etica.
Demonstragdes financeiras ¢ contabeis, com periodicidade
trimestral.

\

Observacao
Comité de Investimentos desatualizado e sem atas de reunido 2025;
Pendéncias dos decretos de nomeacgdo do Comité de Investimentos — o tltimo de é
de 2021;
Conselho Deliberativo apenas com duas atas de reunido publicadas;
Conselho Fiscal desatualizado, pendéncias da atual composi¢ao (2025-2027), do
decreto de nomeagdo, atas de reunido 2025.

Necessario atualizacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, o
disponivel no site esta valido até dia 24/03/2025;

Atencao a Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da unido, cuja validade vende em 26/07/2025.

CRP valido até 12/07/2025;

Relatorios trimestrais atualizados até 1° trimestre de 2025;
Pendéncia do Relatorio de Governanga anual de 2024, conforme orientagdo da
auditoria da certificadora do Pro-Gestao.

Atualizado
Pendéncia no calendario de reunides 2025 do Conselho Fiscal

Atualizado

Demonstragoes atualizados até 4° trimestre de 2024, pendentes as demonstragdes
do 1° e 2° trimestre de 2025
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Avaliagdo atuarial anual. @' Atualizado

InformagGes relativas a procedimentos licitatorios e
contratos administrativos ou declaragdo de inexisténcia de

o, . . . Atualizado

processo licitatorio realizado diretamente pela unidade 9'

gestora do RPPS.

Plano de Ag¢do Anual @’ Atualizado

Politica de Investimentos. @' Atualizado

Relatorios de controle interno @ Atualizado

Relagdo das entidades escolhidas ara  receber .

. g' . . . @’ Atualizado

investimentos, por meio de credenciamento.

Relatorios mensais e anuais de investimentos. 1 Atualizado até abril de 2025, pendente o de maio/25.

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas

. . A publicacdo dos Acorddos das decisdes do TCE relati IGEPPS est4
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, 1 publicagao €os Acordaos das decisoes o felativas ao esta

. . . atualizada até o exercicio de 2023
caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

(verificado no site do IGEPPS no dia 30/07/2025)
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i) Definicao de limites de alcadas: observa-se que o IGEPPS/PA atende o requisito
para o nivel I, j& que existe dois responsaveis que assinam conjuntamente todos os
atos referentes a investimentos, considerando que a aprovacao conjunta do Presidente
e Diretor de Administracao e Fiangas esta prevista no regimento interno do RPPS
aprovado no Decreto 1.751 de 30 de agosto de 2005, art. 25, inciso IIL.

j) Segregacdo das Atividades: no que concerne a segregacdo das atividades, o
IGEPPS/PA cumpre os critérios dos niveis [ a IV, os quais compreendem a segregacao
das tarefas relacionadas a habilitagdo e concessdao de beneficios das atividades de
implantacdo, manuten¢do e pagamento de beneficios, bem como a distingdo entre
atividades de investimento das atividades administrativo-financeiras, conforme
Decreto 1.751, de 30 de agosto de 2005.

k) Ouvidoria: no nivel I, ¢ exigida a disponibilizacdo de um canal de comunica¢ido no
formato "fale conosco" no site do ente federativo ou do RPPS. Ja no nivel II, além
dos requisitos do nivel I, é obrigatéria a designagdo de pelo menos um servidor para
desempenhar o papel de Ouvidor dentro da estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS. Diante disso, destaca-se que o IGEPPS criou sua Ouvidoria® por
meio da Resolugdo n° 001 de 04 de janeiro de 2024, com a nomeagao por meio da
Portaria n° 066, de 05 de fevereiro de 2025 de um servidor efetivo na fun¢do de
ouvidor, o que demonstra o cumprimento pelo IGEPPS/PA dos requisitos para o Pr6-
Gestao, nivel II. Ressalva-se que a Ouvidoria deve verificar se seu funcionamento
esta em conformidade com os requisitos estabelecidos no Manual do Pro-Gestao
(versdo 3.6, pag. 41), bem como observar que o Conselho Deliberativo deve realizar
avaliagdes periodicas acerca da qualidade dos resultados da atuagdo da Ouvidoria.

1) Diretoria Executiva (DIREX): o IGEPPS/PA, no 2° Trimestre de 2025, cumpre
parcialmente os critérios estipulados nos niveis I a IV do Pro-Gestao. Uma vez que,
os seus membros possuem formacdo em nivel superior, experiéncia profissional e
possuirem especializacdo em area compativel com suas atribuicdes. Ademais, um
deles ¢ segurado do RPPS. No entanto, um dos membros apresentou problema em
relacdo as certiddes negativas e antecedentes criminais (vide Anexo 1). Ressalva que
falta atualizar no site institucional a atual composi¢do da Diretoria Executiva, assim

como os decretos de nomeagdo da atual gestdo.

25 Quvidoria do IGEPPS: https://www.igepps.pa.gov.br/ouvidoria
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m) Conselho Fiscal: para atendimento do nivel II do Pro-Gestao, observa-se que a atual
composi¢ao do Conselho Fiscal vigente no biénio de 2025/2027 foi nomeado via
Diario Oficial no dia 26 de fevereiro de 2025, sendo necessaria a atualizagao desta
composi¢ao no site oficial do IGEPPS. Além disso, verifica-se que o Conselho Fiscal
¢ composto por nove membros titulares, sendo seis representantes dos segurados
ativos, dois dos inativos € um dos pensionistas do Estado. A maioria atende os
requisitos para o Nivel II do Pr6-Gestdo, no entanto, quatro destes membros nao
apresentaram ao Ministério da Previdéncia Social as certidoes negativas e de
antecedentes criminais exigidas (vide Anexo 1), o que configura pendéncia no
cumprimento integral dos requisitos.

n) Conselho Deliberativo: representado pelo Conselho Estadual de Previdéncia (CEP),
observa-se que a atual composicdo atende aos requisitos estabelecidos para a
certificagdo Nivel II, quais sejam o de garantir que todos os seus membros cumpram
os requisitos legais especificos e que haja ao menos um representante dos segurados.
Quanto a esta acdo, destaca-se que o CEP do Estado do Para ¢ composto por 16
membros, com mandato de 2024 a 2026, sendo 4 representantes dos segurados ativos,
2 dos inativos e 2 dos pensionistas do Estado, conforme Decreto s/n de 19/11/2024
(DOE n° 36038, de 21 de novembro de 2024).

0) Mandato, representacio e reconducio: observa-se que o IGEPPS/PA atende aos
requisitos para o nivel II, no qual identificou-se que ele possui um processo de escolha
definido na legislagdo para a composi¢ao da DIREX, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, por meio do Decreto n® 1751 de 30 de agosto de 2005.

p) Gestio de Pessoas: verifica-se que o IGEPPS/PA cumpre os requisitos para alcangar
a certificacdo no Nivel II, pois, possui um quadro de pessoal proprio, que inclui pelo

menos um servidor efetivo com dedicagao exclusiva.
3.3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O Manual do Pr6-Gestao versao 3.6 requisita 2 agcdes na dimensdo de Educagao
Previdenciaria para certificacdo do Pro-Gestao. O quadro abaixo apresenta a avaliagao da
Unidade de Controle Interno relativa as acgdes de Educagdo Previdenciaria para

certificagdo no Pro-Gestao RPPS, nivel II, pelo IGEPPS/PA.
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DIMENSOES ACOES NiVEL 11
Educaciio Plano de agdo de capacitacdo @'
Previdenciaria Agdes de didlogo com os segurados e a sociedade 1

a) Plano de Ac¢ao de Capacitacio: No que tange aos requisitos para certificagao Nivel
II, o IGEPPS/PA tem a cultura de capacitar servidores, diretores, conselheiros por
meio de varias de agdes, presenciais ¢ de forma remota, como por exemplo:
capacitacdo interna dos servidores, cursos, elaboragdo e revisao de padrdes de
trabalho e outras agdes que permitem a realiza¢do das suas atividades estratégicas e
operacionais. Foi elaborado o plano anual de capacitagio para 20252, que contempla
formagdo béasica em RPPS para os servidores; treinamento dos servidores que atuem
na area de concessdo de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdo por
morte, ¢ treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
Como recomendacdo para avanco nessa acao, a auditoria do pro-gestdo destacou que
¢ importante estabelecer um processo de avaliagdo dos servidores, das equipes de
trabalho e do cumprimento de seus processos, com critérios técnicos das suas
atribuicdes e funcdes e indicadores definidos. Essa acdo podera subsidiar um
levantamento de necessidade de treinamento que apoie a elaboragdo mais assertiva do
Plano de A¢ao de Capacitagao.

b) Acodes de dialogo com os segurados e a sociedade: o IGEPPS/PA atende os
requisitos para certificagdo Nivel II através da produgdo de materiais informativos e
programas de previdéncia, além da realiza¢do anual de uma audiéncia publica para
divulgagdo do Relatorio de Governanca, dos resultados da Politica de Investimentos
e da Avaliacdo Atuarial. Quanto a essa agdo, observa-se que consta no site do
IGEPPS/PA a publicacio do cronograma do ano de 2025 de educacao
previdenciaria?’ com acdes de didlogo com os segurados e a sociedade e de uma
Cartilha Previdencidria, possibilitando maior entendimento dos direitos e deveres
acerca do tema, especialmente aos segurados e dependentes desse regime.

Ressalvamos a necessidade de estabelecer uma agenda para Audiéncia Publica.

26 Plano de Agdo de Capacitagio https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/Plano%20Anual%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A30%202025%20IGEPPS%20%281%29.pdf
" Educagdo Previdenciéria: https://www.igepps.pa.gov.br/educacao-previdenciaria
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4. RESUMO DO ACOMPANHAMENTO DO PRO-GESTAO - NiVEL II

Quadro 2: Resumo dos requisitos do Pro-Gestao, nivel II, 2° Trimestre de 2025

DIMENSAQO: CONTROLES INTERNOS

Acoes e Requisitos I Nivel IT I v
CI-1: Mapeamento das atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secdo 3.1.1 - pag.
23)
As areas do RPPS a serem mapeadas para o Pro-Gestao, ~

nivel II, sdo as de beneficios, arrecadacdo, investimentos ¢

compensagao previdenciaria.

CI-2: Manualizacio das atividades das Areas de Atuagio do RPPS (Secio 3.1.2 - pag.
24)

Atividades mapeadas que devem ser manualizadas, para o ~

Pro-Gestao, nivel II, sao as de beneficios, arrecadacao,

investimentos e compensagao previdenciaria.

CI-3: Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos (Secio 3.1.3 - pag. 25)

Certificagdo dos Dirigentes e Membros dos Orgdos &
Colegiados.

CI-4: Estrutura de Controle Interno (Secao 3.1.4 - pag. 26)

No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatdrio N

semestral, e pelo menos 2 servidores da UG do RPPS
capacitado em controle interno
CI-5: Politica de Seguranc¢a da Informacao (Sec¢ao 3.1.5 - pag. 27)

Abranger todos os servidores e prestadores de servicos que v
acessem informagdes do RPPS.
Indicar regras para uso dos recursos de TI (equipamentos, v

internet, e-mail). Definir procedimentos de contingéncia.

CI-6: Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas (Secao 3.1.6 - pag. 28)

Recenseamento de aposentados e pensionistas, com v
comparecimento minimo de 80%.

Recenseamento de servidores ativos, com comparecimento v
minimo de 80%

Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou ~
utilizagao do SIRC.

Envio dos eventos de tabelas do eSocial, salvo os eventos ~
de SST (S-2210, S-220 e S-2240) para os segurados

vinculados ao RPPS.

DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
Acoes e Requisitos I Nivel IT  III v

GC-1: Relatorio de Governanca Corporativa (Secao 3.2.1 - pag. 33)
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Elaborac¢ao e publicagdo de relatorio, com contetido ~

minimo variavel por Nivel.
GC-2: Planejamento (Se¢do 3.2.2 - pag. 34)

Plano de A¢ao Anual, com metas por area. ~
GC-3:Relatorio de Gestao Atuarial (Secao 3.2.3 - pag. 34)

Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial. ~
GC-4:Cédigo de Etica (Se¢iio 3.2.4 - pag. 35)

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e membros ~

dos Comités, fornecedores e prestadores de servico.

GC-5:Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranca do Servidor e Revisido de
Aposentadoria por Incapacidade (Secao 3.2.5 - pag. 35)

AgoOes isoladas em saude do servidor e revisdo dos &
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente,

sendo dispensada de revisdao as situagdes especificas

previstas em normas federais ou estabelecidas para os

segurados do RGPS.
GC-6:Politica de Investimentos (Secao 3.2.6 - pag. 36)
Elaboragdo de relatérios mensais e anuais de 679

investimentos, com parecer do Comité de Investimentos e

aprovagao do Conselho Fiscal

Cronograma mensal das atividades ~
relatorios semestrais de diligéncias.

Utilizagdo de  metodologia que demonstre a ~
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do

ALM.

GC-7:Comité de Investimentos (Secao 3.2.7 - pag. 38)

Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. ~
GC-8:Transparéncia (Secao 3.2.8 - pag. 39)

a) Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados; b) X
Certidoes de tributos; c¢) Certificado de Regularidade

Previdenciaria — CRP, e links para acesso, no endereco

eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios previstos

no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022; d)

Relatorio de Governanga Corporativa; e) Cronograma de

acoes de educacdo previdenciaria; f) Cronograma das

reunides dos orgdos colegiados; g) Codigo de Etica; h)
Demonstracdes financeiras e contabeis; 1) Avaliagdo

atuarial anual; j) Informacdes relativas a procedimentos

licitatérios e contratos administrativos; 1) Plano de Acao

Anual; m) Politica de Investimentos; n) Relatorios de

controle interno, o) Relagdo das entidades escolhidas para

receber investimentos, por meio de credenciamento; p)

Relatorios mensais e anuais de investimentos; € Q)

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as

contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de

governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.
GC-9:Definicio de Limites de Alcadas (Secao 3.2.9 - pag. 40)

33

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belem/PA

I/C-;E/D/jj"’_Il CEP: 66.040.020 WwWW.igepps.pa.gov.br

Identificador de autenticacéo: cfb6a78d-deOe-4c0c-9149-2a2d43c02541
N° do Protocolo: 2025/3094387 Anexo/Sequencial: 2 P4gina33 de 82



GOVERNO DO

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA ‘ \
E PROTEGAO SOCIAL b

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de 3
investimentos.

GC-10:Segregacao das Atividades (Sec¢ao 3.2.10 - pag. 40)

Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessao de ~

beneficios daquelas de implantagdo, manutengdo e
pagamento de beneficios e de investimentos das
administrativo-financeiras

GC-11:Ouvidoria (Secao 3.2.11 - pag. 41)

Canal no site.

01 servidor no ente ou RPPS na funcao de Ouvidor.
GC-12:Diretoria Executiva (Secio 3.2.12 - pag. 41)
Formacgao em nivel superior, comprovagao relativos aos
antecedentes pessoais e experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.
GC-13:Conselho Fiscal (Se¢io 3.2.13 - pag. 42)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais.
Representagdo dos segurados no Conselho Fiscal

GC-14: Conselho Deliberativo (Secao 3.2.14 - pag. 43)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais.

QR

®

QLR QR

Representagao dos segurados no Conselho Deliberativo

GC-15: Mandato, Representacio e Reconducio (Secio 3.2.15 - pag. 43)
Definigdo em norma legal dos procedimentos de ~
composi¢do da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, ~
com no minimo 1 € maximo 4 anos.

GC-16: Gestao de Pessoas (Secao 3.2.16 - pag. 44)

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por ~
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados ou

cedidos

DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Acoes e Requisitos I Nivel IT I v
EP-01: Plano de Ac¢ao de Capacitacio (Secio 3.3.1 - pag. 45)
Formagdo béasica em RPPS para servidores. v
Treinamento aos servidores que atuam na drea de ~
concessao de beneficios.
Capacitacdo dos servidores que atuam na 4area de ~

investimentos.

EP-02: Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade (Se¢do 3.3.2 - pag. 46)
Cartilha previdenciaria, informativos ou programas v

dirigidos aos segurados

Audiéncia publica anual para divulgacao do Relatorio de ~
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e

da Avalia¢ao Atuarial.
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5. RECOMENDACOES

Considerando que o Nucleo do Controle Interno recomendou algumas agdes para
manuten¢do da certificacdo no 1° Trimestre de 2025, a seguir, segue quadro de

acompanhamento das recomendagdes

Quadro 2: Acompanhamento das recomendacdes feitas do Relatério Controle Interno — Pré-Gestao

—1° trimestre de 2025
RECOMENDACAO PARA ] PRAZO ACAO DO N
MANUTENCAO DO PRO- RESPONSAVEL oy CONTROLE SITUACAO
GESTAO, NIVEL 11 INTERNO
Atualizar os Manuais dos
processos de beneficios e e Aguardando a
investimentos. atualizagdo dos
Atualizar os itens de manuais e mapeamento
transparéncia no site:
e Relatorio Mensal de fios er) cessos de
Investimentos Fev/2025 e mvestimentos ¢
APRs de Mar/2025; beneficios
e Composi¢ao dos membros do e Pendéncia de
Conselho Fiscal; publicagdes no site
e Acordaos das decisées do TCE . institucional: atual
relativas ao exercicio de 2024; Encaminhado ao composigio do
e Demonstragdes financeiras e Gabinete e a Comissdo Conselho Fiscal:
contabeis relativas ao 1° do Pro-Gestdo as S
Trimestre de 2025; GAPRE/ recomendagdes para comprovarjte de envio
e Atas do Conselho Fiscal, AGENDA/ manutencio do Pré- da prestag@o de conta
COINV do 1° trimestre/2025. COMISSAO | 150712025 | 0 1T vi 2024 para TCE
Atualizar os itens de PRO-GESTAO estao,A fvel  via (enviado via PAE
transparéncia no sistema Requerimento n"2025/24 2025/3033876);
CADPREV web: NCI - IGEPPS, demonstragdes ,
® Certidoes Negativas da protocolo E- financeiras e contabeis
Diretoria Executiva, 2025/2670932 1° trimestre 2025; atas
membros do Comité de dos 6rgdos colegiados;
Investimentos, Conselho . Pendér%cia do pagrecer
Fiscal e Conselho Estadual do COINV e do
de Previdéncia; Conselho Fiscal nos
e Certificagdes profissionais Relatorios de
de RPPS dos membros do Investimentos
Comité de Investimentos. o
Parecer do COINV e Conselho ¢ Demais itens .
Fiscal nos Relatérios de apontados atendidos
Investimentos

De acordo com andlise realizada por este nicleo, considerando 2° trimestre de 2025, a

seguir listamos as seguintes recomendacoes:
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Quadro 3: Recomendacdes para manutencio do Pro-Gestao, nivel I1.

GOVERNO DO

ok CPARA

responsavel pela gestdo das

Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Acio Recomendacbes Responsavel Situacio
Revisdo dos manuais e fluxos de Compensagdo Previdenciaria e Igepps rgahzou contra.tagao’de crpresa
. N . especializada em servigos técnicos de
Investimentos (APR Operagdo Compromissada e Fluxo de . ol ~ ~
Movimentagao de Ativos Financeiros) assessoria para 1mp ementagao de acdes
) AGENDA necessarias a modernizacdo da Gestao
Mapeamento e Manughzagao dos . Mapeamento ¢ Manualizagdo dos macroprocessos de Beneficios do RPPS, para a atuahzag:go € revisao
processos de Beneficios, Arrecadagéo, ) o . ~ do mapeamento e manualizagdo das
~ . . Previdenciarios (Aposentadoria e Pensdo) . . ~
Compensagdo Previdenciaria e areas contempladas pelo Pro-Gestao.
Investimentos N . . Envio da recomendacio ao setor
Atualizagdo do Edital de Credenciamento NUGIN responsével via PAE n° 2025/3052323
N ‘o Envio da recomendacdo aos setores
ieff’i‘il;r;agaﬁe‘iaz f‘;i‘lseDRIe;REléoqsue aprovam os Relatdrios de GAPRE/DIREX | responsveis via PAE n® 2025/3052323
plcag £ e 2025/3052293
Certificacdo dos dirigentes, membros
do Comité de Investimentos e dos . ~ . . . N .
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Certificagdo dos dirigentes, membros do Comité de GAPRE Envio da recomendacdo ao GAPRE via

PAE n° 2025/3052293

ailicagées dos recursos

requisitos previstos no art. 91 da Portaria MTP 1.467/2022

Acio Recomendac¢ao Responsavel Situacao
Consolidagdo dos relatorios trimestrais de 2024 em um Gnico
Relatorio Anual de Governanga Corporativa. Envio da recomendag@o aos setores
Relatorio de Governanga Corporativa NUPLAN responsaveis via PAE n° 2025/3052293
A partir dos proximos ciclos, o relatdrio referente ao 4° trimestre e 2025/3052366
inclua também as informagdes de carater anual.
Politicas previdenciarias de saude e Providéncias em agdes educativas para redugdo dos acidentes de . N .
. . . ; Envio da recomendagdo ao GAPRE via
seguranca do servidor e revisao de trabalho para os servidores do IGEPPS previstas em norma GAPRE N
. ) . . . PAE n° 2025/3052293
aposentadoria por incapacidade federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS
Politica de Investimentos Parecer do Comité de Investimentos e da aprovagdo do Conselho | GAPRE/COINV/ | Envio da recomendagdo ao GAPRE via
Fiscal nos relatoérios mensais e anuais de investimentos. Conselho Fiscal PAE n° 2025/3052293
Comité de Investimentos Regularizago das reunides mensais do COINV; observar os GAPRE/COINV Envio da recomendacdo ao setor

responsavel via PAE n°® 2025/3052293
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Transparéncia

Itens que requerem atualiza¢do ou inclus@o no site institucional:

1. Atual composi¢do do COINV e Conselho Fiscal e os atos de
nomeagdo de seus membros;

2. Atas de reunides dos 6rgdos colegiados (COINV, CEP ¢
Conselho Fiscal);

3. Atualizagdo do Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF;

4. Atengdo a Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da unido, cuja validade vende em
26/07/2025.

5. Calendario de reunides 2025 do Conselho Fiscal;

6. Demonstracdes financeiras e contabeis, 1° ¢ 2° trimestre de
2025;

7. Relatdorio mensal de investimentos -maio/2025;

8. Acordaos das decisdes do TCE — comprovante de envio de
informagdes 2024

GAPRE/ASCOM

Envio da recomendagdo ao GAPRE via
PAE n° 2025/3052293

Ouvidoria

Conselho Deliberativo deve realizar avaliagdes periodicas acerca
da qualidade dos resultados da atuag@o da Ouvidoria

GAPRE/CEP/Ouv
idoria

Envio da recomendagdo ao GAPRE via
PAE n° 2025/3052293

Diretoria Executiva

Regularizagdo das certiddes negativas ¢ antecedentes criminais
dos membros

Atualizagido da DIREX no sife institucional e publicag@o dos atos
de nomeacdo.

GAPRE/DIREX/A
SCOM

Envio da recomendacdo ao GAPRE via
PAE n° 2025/3052293

Conselho Fiscal

Regularizagdo das certiddes negativas e antecedentes criminais

GAPRE/

Envio da recomendacao GAPRE via

dos membros Conselho Fiscal PAE n° 2025/3052293
Acdo Recomendacio Responsavel Situacgao
Acdes de didlogo com os segurados e | Estabelecer uma agenda para Audiéncia Publica com os GAPRE Envio da recomendagdo GAPRE via
a sociedade resultados de 2024. PAE n° 2025/3052293
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Considerando que o Controle Interno realiza o monitoramento trimestral dos
requisitos do Pr6-Gestao, informamos que a data de inicio para a proxima avaliacao de
monitoramento do NCI sera 10 de outubro de 2025.

Ademais, pontua-se que este NCI, por meio do Memorando n° 68/2022
NCIIGEPREV (PAE n° 2022/ 1487594) e Memorando n° 26/2024 NCI/IGEPPS (PAE
n® 2024/567890), ja havia informado ao NUGIN sobre a devida observancia a
recomendacao do Relatorio de Auditoria de Certificagao do Programa Pro-Gestao RPPS,
no sentido de que os relatdrios mensais de investimentos devem ser publicados
acompanhados do parecer do Comité de Investimentos e da aprovagdo do Conselho
Fiscal.

O NUGIN esclarece que a elaboracdo e o encaminhamento das atas contendo o
parecer do Comité de Investimentos (COINV) e a aprovagao do Conselho Fiscal sdo de
responsabilidade do Gabinete da Presidéncia, cabendo a este o repasse dos referidos
documentos ao nticleo, para que sejam anexados ao Relatorio Mensal de Investimentos e
assim, solicitado a devida atualizagdo no site institucional. Além disso, informamos que
até a presente data, no exercicio de 2025, ndo foram publicadas no site institucional as
atas referentes as reunides do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal. Ademais, o
atual Conselho Fiscal foi nomeado somente em margo de 2025, estando inoperante até

entao.

6. CONCLUSAO - AVALIACAO CONTROLE INTERNO PRO-GESTAO,
NIVEL II

Foi avaliado o mapeamento e a manualizag@o dos processos da area de Beneficios,
de Investimentos e de Compensacdo Previdenciaria e foi realizado o acompanhamento do
atendimento as melhorias recomendadas pelo Relatorio de Auditoria de Certificacao do
Programa Pro-Gestao RPPS, conforme os requisitos dispostos no Manual do Pr6-Gestao
RPPS (versdo 3.6, aprovada em 03/02/2025, com vigéncia a partir de 21/02/2025).

De modo geral, identificamos que o IGEPPS/PA precisa dedicar atengcdo na
atualizacdo de requisitos ja atendidos, como atualizagao do mapeamento e manualizagao
dos processos de Beneficios, Arrecadacdo, Compensacao Previdencidria e Investimentos

e regularizagao periddica dos itens requisitados na a¢do transparéncia.
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Além disso, o IGEPPS deve tomar providéncias em relagdo aos requisitos do
nivel II do Pr6-Gestdo nido atendidos, sendo eles:

e C(Certificagdo do Presidente, dos Dirigentes ¢ dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

e Regularizacao dos antecedentes pessoais da Direx e do Conselho Fiscal;

e Providéncias das politicas previdencidrias de saude e seguranca do servidor e
revisdo de aposentadoria por incapacidade;

e Politica de Investimentos — parecer COINV e aprovacao do Conselho Fiscal.

Vale reforcar que o Pro-Gestao visa melhorar o nivel de governanga do RPPS e
instituir agdes permanentes dentro da estrutura do instituto, com o objetivo de garantir a
transparéncia e governabilidade da gestdo dos recursos previdenciarios dos segurados do
IGEPPS. Considerando que o IGEPPS visa alcangar o Pr6-Gestao nivel IV,

Por fim, informamos que este Nucleo de Controle Interno encaminhou a
Presidéncia e a Comissao do Pro-Gestao as recomendagdes necessarias, com vistas a
adocao de providéncias de alinhamento com os setores envolvidos, visando a manuteng¢ao

da certificagao do Pro-Gestao — Nivel II.
E o que temos a relatar.

Belém, 30 de julho de 2025.

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Nucleo de Controle Interno
Agente de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno

39
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ANEXO I - RELATORIO MPS INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS MINIMOS

14/0712025, 14:08 CADPREV
14/07/2025 14:07-24
] Ministério da Previdéncia Social - MPS
M I'S Secretaria do Regime Préprio e Complementar - SRPC
MINISTERIO na  Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -

PREVIDENCIA SOCIAL DRPPS
CADPREV

Relatério Individual de Atendimento aos Requisitos Minimos

Ente Federativo: Governo do Estado do Para - PA

Informagdes Adicionais do Ente

Porte Ano do ISP Volume de Recursos Renovagio do CRP
Estado/DF 2023 R$ 4 .686.393.180,05 10/01/2026

Dirigentes - 1 Dirigente Maximo e 4 Membro(s) da Diretoria
Atendimento aos requisitos: Irregular

Data de Antecedentes Experiéncia Formacdo Certificacio
Nome CPF Responsabilidade
Nomeacdo Criminais Profissional Superior Profissional

ARAQ
ABRAHAQ DA 543:663.382-Membro da 26/03/2025 o & e o
20 Diretoria

SILVA
CARLOS DORIA 509.058.992- Membro da
-] ] L] L]

SANTOS 53 Diretoria 30i01z023
CINTIA DE
SANTANA 948.600.922- Membro da

25/03/2025 e 9 [ -
ANDRADE &7 Diretoria
TEIXEIRA
ELTON DA

COSTA 910.139.172- Membro da 2310472025 ) o © a

FERREIRA 00 Diretoria
WASHINGTON
B76.497.214-
COSTADE Dirigente Maxime  21/03/2025 -] -] ] -]
ALBUQUERQUE

Conselho Deliberativo - 14 Membro(s) Titular(es) Atendimento aos requisitos: Irregular

hittps_ifeadprev_ pravidencia gov. briulC adastroComumirel alorio/requisitos-indhidual 173
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Datade Antecedentes Experiéncia Formacao Certificacio
Nomeacio Criminais Profissional Superior Profizssional

Nome CPF

CARLOS EVANDRO
MORAES PALHETA 449.221.752-53 19/11/2024 L L L o
DILSON BARBOSA

086.792- L -] L e
SOARES JUNIOR 255.086.792-00 19/11/2024
EDNALDO ARALIO

.300.502- o -] L e
DOS SANTOS 333.300.502-68  19/11/2024
HANA GHASSAN

297 292 202-63  19M11/2024 & L L] e

TUMA
IRAN LIMA 154.210.312-68  19/11/2024 L] L L] e
JOSE RAIMUNDO DA

58T 442- L] -] L e
ROSA PIMENTEL 293.587.442-00 19/11/2024
JOZELIA PANVA DE

.165.082- o o L -]
SOUZA 526.165.082-53  19/11/2024
KELLE CRISTINA
FORTUNATO DA 686.520.892-72  19/11/2024 L -] L] -]
COSTA
MARCELO AMARAL

.394.762- @ -] L e
TEIXEIRA 867.394.762-68  19/11/2024
MASSOUD TUFI
SALIM FILHO S5T7.871.342-49  19/11/2024 L] L L] e
PEDRC FERMNANDES

096.712- L -] L e
DE SOUZA FILHO 301.096.712-87 19/11/2024
REME DE OLIVEIRAE

.195. @ -] L e
SOUSA JUNIOR 222.195.286-34 19/11/2024
WALDETE
VASCONCELOS 044.1359.542-20  19/11/2024 -] -] -] e
SEABRA GOMES
WASHINGTON COSTA
DE ALBUGQUERQUE 876.497.214-34  21/03/2025 ] -] -] e

Conselho Fiscal - 8 Membro(s) Titular(es) Atendimento aos requisitos: Irregular
Datade Antecedentes Experiéncia Formacao Certificacio

MNome CPF

Nomeagdo Criminais Profissional Superior Profizssional
CEL. QOPM SERVIO

TULIO GONCALVES 394 510.382-T2  26/02/2025 L L L e
ESTACIO
GLAUBER ROBERTO
DOS PASS0S 710.501.592-68  26/02/2025 e L L e
QUEIRCZ
INGRID DA SILVA
8915.561.122-20  26/02/2025 & L] L e
ALEMCAR DE LIMA
JEFFERSOM ROSA
683.882.502-30 26/02/2025 e L L e
COELHO
MARCUS VINICIUS
513.999.702-81  26/02/2025 e L L e
GOMES HOLANDA
hittps:ficadpres previdencia gov.briuW CadastreCormurinel atoriafrequisitos-indiedual 23
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14/07/2025, 14.08 CADPREV

Datade Antecedentes Experiéncia Formacao Certificacao
Nomeacdo  Criminais Profissional Superior Profissional

Nome CPF

MIGUEL

EVANGELISTA 104.745.872-15  26/02/2025 e
MIRANDA CRUZ

RAIMUNDO NONATO

DE ARAUJO 631.353.292-91  26/02/2025 o
MIRANDA JUNIOR

UTAN DIAS DE LIMA  564.842.242-34  26/02/2025 @

@ ]
@ €]
@ ]

Responsavel pela Gestdo das Aplicagdes dos Recursos do RPPS

Atendimento aos requisitos: Regular

Datade Antecedentes Experiéncia Formacao Certificacdo
Nomeacao Criminais Profissional Superior Profissional

Nome CPF

HENRIQUE PEREIRA

777.042- o
MASCARENHAS 013.777.042-11  06/07/2022

Comité de Investimentos - 5 Membro(s) Titular(es)  Atendimento aos requisitos: Regular

Datade Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagdo

Nome CPF
Nomeacdo  Criminais Profissional Superior Profissional

HENRIQUE PEREIRA

777.042- [ ] < <
MASCARENHAS 013.777.042-11  18/03/2024
SILVINA KELLY

.721.452- ] (] <@ ]
GOMES DA SILVA 571.721.452-91  29/12/2020
SUHELEM CRISTINA
PINTO VIEIRA 752.120.052-72  18/06/2025 @ ] < ]
UTAN DIAS DE LIMA  564.842.242-34  04/02/2020 o < ] ]
WASHINGTON COSTA
DE ALBUQUERQUE 876.497.214-34  18/03/2024 o L] < =l

hitps_iicadprev.previdencia gov.br/ulC latoriolrequisitos-individual 33
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RELATORIO N2 15/2025-MCI/|GEPPS
Balérm, 17 de Junho de 2025,
A COORDENACAD DO NUCLED DE CONTROLE INTERND

ASSUNTO: Relatdrio de atividades do Mocleo de Controle Interno do instituto de Gestio
Pravidanciaria @ Protegdo Social do Estado do Para, referente ao més de Abril de 2025,

senhar Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvaolvidas por este Micleo de
Contrale Interna — NCI, no miés de abrilf 2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido pericdo, este setor efetuou a andlise de B50 [Qitocentas o
Cinquental demandas processuals, conforme demonstratives em anexs, o que representa um
aumento de 0,83% nas andlises do NCI, em comparacde ac mes anterios, devido 3 variagdo no
guantitativo de processos referentes a concess3o de beneficios previdenclarlios, aos pagamentos
de contrabos administrativos e & concessdo e pagamento de auxilio funeral,

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NC| decorrem dos
processos de concessio @ revisdo de beneficios previdencidrios; informames que foram realizadas
137 [Cento e Trinta & Sete] andlises de processos de aposentadoria, 49 (Quarenta & Move) andlises
de concessdo de pensdo por morte, 75 (Setenta e Cinco) processos de reserva remunerada, 36
(Trinta & Seis] de reforma e 8 (Oito) de Revisbes de beneficios, perfazendo um total de 305
[Trezentas e Cinco) demandas previdencidrias analisadas.

No que tange aos processos administrativos/financeiros, destacamos que foram
analisadas 103 (Cento ¢ Triés) demandas de pagamento de contratos administratiwos, 93 (Noventa
& Tris) andlises de concessdo e pagamento de awdlio funeral, &9 [Sessenta e Nowve) processos de
lireragdo de ocrédito, 62 {Sessenta e Duas) demandas referentes 3§ folha de pagamento e 59
{Cimguenta = Nowve) processos de concesslo, pagamento e presitacdo de contas de didrias de
viagem pagas pelo IGEPPS.

Em seguida, destacamos que foram analisadas alnda 107 (Centa ¢ Sete] demandas
oriundas de agles judiciais, das quais B1 (Ditenta e uma) versam sobre Requisicies de Pegueno
Valor pagas pelo IGEPPS e 26 (Vinte Seis) se referem a descontos efetuados sobre beneficios e
repassados a terceiros.

Mo aspecto gualitative, cumpre evidenciar um indice de 16,05% de retorno nos
processos de APV em razio de ajustes nos documentos financeiros e na planilha de cilculos
elaborada pela CEXEC qual & base para a execucio orcamentiria e financeira, um indice de 23,73%
de retorno nos processos de diarias para adeguagbes nos relatorios de viagem, esclarecimentos de
intonsisténcias e para anexar documentos, em relag3o aos demais processos, evidenciamos um
baixo indice de retormnos e ndo conforrmidades no periodo apurado, Quanto &5 andlises de
beneficios previdencidrios, este aspecio sera tratado de forma apartada, em relatorio proprio.

% Aoy, ik v Cacula. 1983 Marard - BakimdPl
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Impende mencionar, a reducdo no quadro de pessoal do setor durante o periodo
apurado, considerando que uma servidora esteve de licenca salde e uma servidora esteve em
periodo de férias.

£ o que temos a relatar.
Atenciosamente,

g -

Edgart. Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente
Coordenador do Nacleo de Controle Interno
W Aw. Alindo Cacela, 1,962 Nanasrd - BaldoPA
. CEF 80040 -020  wwwigeprevas gevie
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - ABRIL/2025

APOSENTADORA
o I —————
ALILIO FUNERAL
oy
NESENGA

UBERACAC DE CRENTO |
FOLMA D PAGANENTD
DR A
PENSAD POR MORTE
REFORNA
DAL
FOLMA SLILEVMENTAR
QUTACAD DEFMNITIVA
REVISAD DE BENEF PV
CAPACITACAD DE PESSOAL
HONORARIOS DE PROC. ADM
AUXLIO voRTE
conPREV
CUTRO
SUPRIMENTO DE FUNDO

e = 40 w L 0 120 40 "w 180 200 b o)

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - FEVEREIRD/2025

e B
SESSALVA

APOSENTADORIA 137 a7 14 75 1
AUXRID FUNERAL 293 93 0 Q
AL MORTE 3 3 0 Q
CAPACIEALAD DE PESSOAL 8 5 0 1 0
CONEREV 2 2 0 0 0
CONTRATO 103 100 0 2 1
DIARA L] ¥ 7 " 1
FOLHA OF PAUAMINTD 62 62 Q 0 V]
FOUNA SUPLEMENTAR 23 2 0 2 0
HONCRARIOS DE PROC. ADM - El 0 0 0
[1-0 4T 26 25 1 Q Q
LSERACAD DL _CALDITO a9 66 2 1 a
QUTRD 1 ! 0 Q a
PINSAD POR MORTE 49 23 3 23 0
QUITACED DEFINTIVA 12 1 0 1 0
REFCRMA 35 29 0 6 1
RESTRVA 75 68 3 3 1

ﬁ Aw. Mlcinda Cacale, 1.962 Nazard - ReldavPa

j
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sz K VPARA
GESTAO PREVIDENCIARIA

REVISAD DE BENEFIOO0 PREVIDENC 8 3 0 “ 1
LY 81 68 0 13 0

SUPMIMENTO DE FUNDO 1 Q 1 0 0
TOTAL as0 668 n 145 [}

3. INDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ANALISADOS - ABRIL/2025

INDICE DE CONFORMIDACES

® sm
@ SN COM RESSALVA

NAD, PARA REGULARZAGAD
® NAD. PARA DELIBERACAD

4. EVOLUGCAD DA PRODUGAQ - NCI - ANO - 2025

d

o

JANERS  FEVERERO MARGD ABRIL

W Av. Aldndo Cacela, 1.962 Nacard - Belbm/PA
b ]
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RELATORIO N® 16/2025-NCI/IGEPPS
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Belém, 17 de Junho de 2025.
A COORDENAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nucleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Para, referente ao més de malo de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno — NCI, no més de Maio/2025, para conhecimento dos dados,

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a andlise de 1.156 {Um Mil
Cento e Cinquenta e Seis| demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que
representa um considerdvel aumento de 36% nas andlises do NCI, em comparacdo ao més anterior,
devido a variagdo no quantitativo de processos referentes a2 concessio de beneficios
previdencidrios, aos pagamentos de Requisigdes de Pequeno Valor - RPV e 3 concessio e
pagamento de didrias de viagem.

Evidenciamos que a maloria das demandas encaminhadas ao NCI decorrem dos
processos de concessdo e revisdo de beneficios previdencidrios; informamos que foram realizadas
213 (Duzentas e Treze) andlises de processos de aposentadoria, 70 {Setenta) andlises de concessdo
de pensdc por morte, 58 (Cinquenta e Oito) processos de reserva remunerada, 19 (Dezenove) de
reforma ¢ 7 (Sete) de Revisbes de beneficios, perfazendo um total de 367 (Trezentas e Sessenta e
Sete) demandas previdenclarias analisadas,

Em seguida, destacamos que foram analisadas 190 (Cento e Noventa) demandas
oriundas de agdes judiciais, das quais 161 (Cento e Sessenta e Uma) versam sobre Requisicdes de
Pequeno Valor pagas pelo IGEPPS e 29 (Vinte Nove} se referem a descontos efetuados sobre
beneficios ¢ repassados a terceiros,

No que tange aos processos administrativos/financeiros, destacamos que foram
analisadas 151 (Cento e Cinguenta & Uma) demandas de concessdo, pagamento e prestacdo de
contas de didrias de viagem pagas pele IGEPPS, 134 (Cento e Trinta e Quatro) de pagamento de
contratos administrativos, 113 {Cento e Treze) andlises de concessdo e pagamento de auxillo
funeral, 66 (Sessenta e Seis} processos de liberagdo de créditc e 50 (Cinquenta) demandas
referentes a folha de pagamento.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um Indice de 28,57% nos retornos na
prestacdo de contas de suprimento de fundo para ajustes nos documentos e justificativa para
Intempestividade nos prazos, em relagio acs demais processos, evidenciamos um baixo indice de
retornos e nao conformidades no periodo apurado. Quanto as andlises de beneficios
previdencidrios, este aspecto serd tratado de forma apartada, em relatério proprio.

: % Av. Aliingo Cacela, 1 967 Masars - Baldon'PA
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Impende mencionar, gue no més em refaréncla, houve o acréscimo de dois servidores
neste setor, alem disso, uma servidora esteve de licenca satde, um colaborador esteve em periodo
de férlas e um servidor esteve em gozo de licenga premium,

No més em guestio, foi realizada a capacitacdo de duas servidoras com participagao
no curso de Auditoria Governamental Desafios e Boas Praticas na Gestdo Publica, promovido pela
Negdcios Pablicos, A capacitagio, quando realizada no horario de expediente, ocorre de forma
alternada entre os servidores, de modo a garantir a continuidade do servigo.

GOVERNO DO

E o que temos a relatar.
Atencicsamente,

Ciente
Coordenador do Nucleo de Controle interno
W Aw. Altinde Caeeln, 1,962 Nazaré - Belbm/PA
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - MAIO/2025

APOSENTADORM, |

RPY

TURA

CONTRATD

AUXLID FUNERAL
PENSAO POR NORTE
UBSERACAD DE CREDITC
RESERVA

FOLHA DE PACANENTD
JUDICIAL

HONORARIOS DE PROC. AOM
REFORMA

FOLHA SUPLEVWENTAR
CAPACITAGAO DE PESSOAL
RELATORIOS
BUPRINENTO OF PUNDD
QUITACAD DEFINITIVA
REVISAC OF DENEF. PREY
ANLIO MORTE

TERMO DE COOPERACAD
PRO.GESTAC
RECOMENOAGOES
OyTRO

a 2 Az L a 100 120 40 o e 20 mw

2. RESULTADD DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - MAIO/2025

R e

RESSALVA | OEUBERACAD
APDSINTADOR. 213 £1 41 109 2
ALKILO FUNERAL 13 11 0 v}
ADILIO MORTE 1 1 Q 0
CAPMOTACAD DE PESSOAL 12 12 0 o 0
CONTRATG 134 130 1 3 0
clana 158 140 T " 0
FOLMA DE PAGAMENTO S0 50 0 0 Q
FOLMA SUPLEMENTAR 16 1% 0 o 0
HONCRARIOS DE MOC. ADM 2 18 0 K 0
IDICIAL 29 2 Q 0 0
LISERACAD _DE_CARDITD 66 €3 1 1 1
OUTHO 1 o 0 0 1
PENSAD POR MORTE 70 a6 9 13 2
PRO.GESTAO 1 0 0 1 0
CUNTACAD DEFINTIA 7 7 0 Q 0
RECOMENDAQDES 1 o 0 1 0
REATORIOS 9 4 0 5 0
AEFONNA 19 16 1 2 o

ﬁ ;““‘.f: 1.962 Mazard - DeldenPA $

49

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA

/GEPPS% CEP: 66.040-020 WWW.igepps.pa.gov.br

Identificador de autenticagdo: cfb6a78d-deOe-4c0c-9149-2a2d43c02541
N° do Protocolo: 2025/3094387 Anexo/Sequencial: 2 Pagina49 de 82



INSTITUTO DE GOVERNO DO
GESTAO PREVIDENCIARIA \
E PROTEGAO SOCIAL Y
GOVERNO DO

eomezzzz: Ik UPARA

RESTRVA 58 48 1 9 1}
REVWSAD DF SENEFICIO PREVIDENC 7 3 0 B 0
RFY 161 150 2 2 a
SUFRIVENTO DI PUNDO 7 5 0 2 Q
TERNK DI COOPERACAD 1 1 0 0 Q
TOTAL 115 i 63 76 L]
3. INDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ANALISADOS - MAIO/2025
NDICE DE CONFORMIDADES
® s
® SN Con RESSSVA
NAQ. PARA REGULARTZAGAD
® NAD. PARA DELBERACAD
4, EVOLUCAD DA PRODUGAD - NCI - ANO - 2025
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RELATORIO N2 17/2025-NC|/IGEPPS
Belém, 28 de Julho de 2025,
A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatorio de atividades do Mucleo de Controle Interno do Instituto de Gestio
Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Pard, referente ao més de Junho de 2025.

Senhor Coordenadaor,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno = MCI, no més de Junho/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 986 (Novecentas
e Oitenta e Seis) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa
uma reducdo de 14,70% nas analises do NCI, em comparacdo ao més anterior, devido a variacdo
no quantitativo de processos referentes a concessdo de beneficios previdenciarios e aos
pagamentos de Requisicdes de Pequenc Valor - RPV.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das andlises
de concessdo, pagamento e prestacdo de contas de didrias de viagem, 203 (Duzentas e Trés). Em
seguida, as demandas referentes a analise de concessdo e pagamento de auxilio funeral, 123
(Cento e Vinte Trés), 120 (Cento e Vinte) de pagamento de contratos administrativos e 112 (Cento
e Doze) processos de pagamento por liberagdo de crédito.

Destacamos ainda, que foram analisadas 108 (Cento e Qito) demandas oriundas de
acdes judiciais, das quais 69 (Sessenta e Nove) versam sobre Requisigies de Pequeno Valor pagas
pelo IGEPPS e 39 (Trinta e Nove) se referem a descontos efetuados sobre beneficios e repassados a
terceiros.

No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios,
informamos que foram realizadas 86 (Oitenta e Seis) andlises de processos de aposentadoria, 62
(Sessenta e Dois) processos de reserva remunerada, 50 (Cinguenta) andlises de concessdo de
pensdo por morte, 9 (Nove) de reforma e 8 (Oito) processos de revisdes de beneficios, perfazendo
um total de 215 (Duzentas e Quinze) demandas previdenciarias analisadas.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 19,44% nos retornos nos
processos de capacitagdo de pessoal para anexar documentos e adequagdes na instrugdo
processual e um indice de 12,5% de retornos nas liberagGes de crédito ajustes nos documentos
financeiros e esclarecimentos de inconsisténcias, em relacdo aos demais processos, evidenciamos
um baixo indice de retornos e ndo conformidades no periodo apurade. Quanto as anilises de
beneficios previdenciarios, este aspecto sera tratado de forma apartada, em relatério proprio.

Impende mencionar, a reducdo no quadro de pessoal do setor, considerando a saida de
trés servidores, em decorréncia do término do contrato temporario de trabalho por atingirem o
prazo determinado, e que uma servidora esteve de licenga sadde.

Av. Alcinde Cacela, 1.982 Nazaré - Belém/PA
CEP &6.040 - 020 WL ige prev.pa.goy. br
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E o que temos a relatar.
Atenciosamente,

=

Edgar L. 5antos
Analista Técnico do Nacleo de Controle Interno

Ciente W

Lafrson da Cunha Faro
Coordenador do Nicleo de Controle Interno

W Aw. Alcindo Cacela, 1.962 Nazars - BalémiPA
ST —— s CEP 56.080.020  www.igeprev.pa.gov.br
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1. RANKING DE ANALISES - NCI - JUNHO/2025

o
]

]

s
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2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - JUNHO/2025
ASSUNTO W = mc:tmo?m ] NAO. P/ |
RESSALVA o]

APOSENTADORIA 86 28 16 41 1
AUXILIO FUNERAL 123 122 0 1 0
AUXILIO MORTE 2 2 0 0 0
CAPACITAGAD DE PESSOAL 36 28 1 7 0
COMPREV 2 2 (4] 0 0
CONTRATO 120 112 2 6 0
DIARIA 203 185 6 12 0
FOLHA DE PAGAMENTO 41 40 0 1 0
FOLHA SUPLEMENTAR 12 12 0 0
HONORARIOS DE PROC. ADM. 1 1 0 0
JUDICIAL 39 38 0 1 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 112 90 7 14 1
QUTRO 1 1 0 0 0
PENSAO POR MORTE 50 35 6 9 0
QUITAGAO DEFINITIVA 9 0 0 0
REFORMA 0 3 0
RESERVA 62 57 2 3 0
REVISAO DE BENEFICIO PREVIDENC. 8 2 3 3 0
RPV 69 65 0 3 1

EBWE?%___
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SUPRIMENTO DE FUNDO 1 1 0 0 0

TOTAL 986 836 43 104 3

3. INDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ANALISADOS - JUNHO/2025

INDICE DE CONFORMIDADES

4. EVOLUCAO DA PRODUCAO - NCI - ANO - 2025
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APOSENTADORIA - 2° TRIMESTRE 2025

Relatorio de Controle Interno — Aposentadoria — ABRIL 2025
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - APOSENTADORIA

O presente Relatdrio de Controle Intemo refere-se ao més de abril de 2025 ¢ apresenta a
andilise realizada pelo Micleo de Controle Interma (MCT) sobre a conformidade dos processos de
concessdo de apesentadoria do Instituio de Gestdo Previdencidria ¢ Prodegdo Social (IGEPPE) do
Estado do Pard, de acordo com a Resolugio n® 192342021 do Tribumnal de Contas do Estado do Pard
— TCE/PA, para a competéncia D3/2025.

Para a competéncia 052025, o NCI analisow um total de 133 processos (103 novos processos
¢ 28 retornos). Desses processos, 55% (no= 73) retomaram para regulanzagio a0 sctor responsdvel,
1% {n =1}, 11% (n = 14) dos processos resultaram em conformidade com ressalva, e em 35% (n=

46) foram conferidas conformidades sem nenhum apontamento no processo.

Grafico 1: Conformidades dos procedsos analisadas pebo NCI — abril /2025

WNAD. FY FEGULAAIZACAD
H=M

=M, COM AESSALYA

Fomte: NCI, 2025

Mo més de abnl de 2025, foram encaminhados & Coordenadona de Cadastro ¢ Habalitagio
(CCAH) 74 processos para regularizagdo. Desses, 16 retomaram ao NCI para nova andlise de
conformidade. Os outros 12 processos, referentes a meses anferiores, também retomaram para

reandlise para a competéncia de maio de 2025 Pontua-se que somente foram solicitados para nova

AGEPPSH! S e e e e
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andlisc 05 processos em concessdo que necessitaram de alteragbes mos walores, nas regras

concessorias, ou em virinde de informagdes consideradas como relevantes ao ferto. Duranie essa

reamdlise, 08 proccssos rciomaram para regularizacdo, foram dados conformidade, com ou sem

ressalvas, ou foram encaminhados para deliberagio.

Wale ressaltar que dos 14 processos de aposentadoria em gue houve conformidade com
ressalva, 9 foram encaminhados diretamenic & publicacfio/presidéncia, enguante os outros 3 foram
conferidas conformidades ¢ retornaram & CCAH para regularizacio ou prestacio de esclarecimentos.
Apds cssa clapa, esses processos seguiram para formalizagio e demais providéncias.

Cuanto & data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar gue a
data fim fixada em reumdoe de cronograma, para envio de processos (viagem Onica) foi a data
2202025, Por sua vez, o praze do MCT para envie a PUBLIC foi até o dia 29042025 O grifico a

seguir dermonsira o mimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na
caixa do NCIL

Grifico 2: Entrada de prooessos no NC — 26,/03/2025 & 30,/04/2025

28imar I5imar 2imar (liskr 02fabe 0Q0ake 0&iakr 07fabr 0B/ske O0abr 167be 180akr 17Vabr 2Diake D0abe IDfabr
Fonte: NCI, 2025

0 grifico referente & folha 052025 demonstra que, no perfodo de 24/03/2025 a 300042025,
a CCAH encaminhou 133 processos ao MCL Mo intervalo de 24/03 a 04/04, foram enviados 23

processos, j4 entre 0704 ¢ 22004, esse nimero aumentou para 108, Ressalia-se, ainda, que dois

processos foram devolvidos ao MCT para reandlise apds o término do prazo cstipulado.

— dev Jilnirain Caceia | B3 Marars . Bakied®h
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Em anidlise quanio ao periodo em que 08 processos permaneceram no NCL o proximo grafico

GOVERND DD

demaonsira gue o tempo médio de andlise desses processos for de aproximadamente § dias. Dessa
forma, evidencia-se que em cerca de 92% (=123 dos processos o tempo de andlise foi no maxinmoe
de B dias, enguanto, % (n= 10 dos processos permaneceram no MCT por mais de 9 dias, aguardando

amilise.

Grifico 3: Contagem dos dias que o processa ficou no MO — abril/2025
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Fonte: NCI, 225

Em andlise & ramitagfio dos processos concessirios para a folha 03/2025, destaca-se que os
apontamentos mais frequentes realizados por este nicleo, no tocante 4 minuta de ato concessdnio,
consubsianciam-se em solicitagdes de retificagdo da fundamentacdo da regra concessona, dos dados
funcionais, como drgdo de ongem ¢ nivel ¢ das fundamentaghes das parcelas. Também se
recomendou a inclusdo da fundamentacio legal dos estatutinos ndo estiveis ¢ dos efesios juridicos e
financeiros na minuta de pomaria. Além disso, foram requisitados o recileculo dos valores aplicados
i= parcelas dos beneficios em concessdo, devido a mudanga do percentual de ATS, nclusio de aulas
suplementares ¢ recileulo de gratificagdes. Ressalia-se que o retomo dos antos a este MC] para nova
amdilise foi solicitado apenas nos casos em que pudessem ocorrer alteracdes nos valores.

Quanto a0 Parecer Téonico, recomendou-se a inclusio de informagdes sobre a forma de
ingresso, 0 reenquadramento, 8 acumulagio de cargos e o detalhamento de parcelas como vencimenio
base ¢ adicional de tempo de servigo (ATS), entre outras. Adicionalmente fol solicitado a inclusio da
fundamentagdo estatutinoe ndo estdvels, justificar eventuais divergéncias enire a regra eleita pelo

IGEPPSH S T
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seguradoia) ¢ a aplicada no momento da concessfo do beneficio. Foi também recomendada a revisdo
do icmpo averbado, do tempo ficio ¢ do tempo de contribuwigio ofal. Adicionalmente, foi destacado
a supressio do termo pensdo por morte ndoe casos em que ndo havia indicios nos autos. Ademais fiol
solicitado a inclusido de parcelas de gratificagdo de tempo mbegral dentre as parcelas gue ndo
incorporam nos provenios do interessado. Por fim, insta expor que as divergéncias encontradas nos
atos concessorwos acerca de dados funcionais, como informagbes. de progressdes funcionais, cnire
ouiras gue ndo repercutem em alieragdes de valores nem na fundamentacio da regra concessiria, sdo
registradas a tinnlo de ressalva pelo Agente de Controle Intermo ¢, dependendo do caso, os autos sdo
remctides 4 CCAH para regularizagio, com a recomendacio de gue, apis a adogdo de medidas
necessiras i regularizagio do feito, sejam remetidos diretamente i Presidéncia

Ma Planilha de Cilcubo, o MCI apontou a necessidade de revisar os valores de determinadas
parcelas mo céleulo dos proventos dos segurados, incluindo Vencimento Base, dos valores das
grafificagdes de Mamisténo de Educacdo Especial, de Risco de Vida, Dedicagio Exclusiva,
Produtividade Crédite Tnbutina (SEFA), Gratificagio Diregdo Policia, Aulas Suplementares, ATS,
cnitre owiras. Além disso, foi realizado um apontamento sobee a forma de céilculo pela média,
cepecificamente sobre a insergdo das remuneracdes coniribuiivas averbadas.

Quanto ao Resuliado Detalhado, por sua vez, o NCI realizou apontamentos relacionados aos
registros funcionais dos segurados uiilizados na simulacio do beneficio, como data de admissdo ¢ &
dedugio de outros afastamentos do efetive exercicio. Adicionalmente, recomendou-se a retificagio
do tempo ficto, do tempo averbado ¢ do efetivo exercicio na fungdo de magisiéno no Resultado
Dietalhado. Bem como, apontou-se a necessidade de anexar o Resultado Detalhado da Simulagdo,
inerente 4 concessdo, como medida a viabilizar a andlise de conformidade.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, dentre os cinco principais apontamentos feitos
pele MCI para a regularizacio dos processos de concessdo de aposentadoria foram: 1) inclusdo,
correcio ou padronizacio dos atos concessdrios (24 apontamentos); ii) revisio do percenmal, valor
c/ou fundamentagio do ATS (17 apontamentos); iil) ajustes no cadastro do SISPREY ¢ nos tempos
considerados na contagem (17 apontamentos); iv) ajustes dos valores das parcelas ¢ do tofal dos
proventos 17 apontamentos); v) regularizacio do tempo contribuicdo ndo lancados no HCP (13

APONLATEI0S ).
WGEPRPSH bt o ey el
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Gréfico 4: Apontamentos realizados pelo NO

Gratificacao Produtividade Credito Tributaria (SEFA)
Gratificacao de Magisténio - Educacao especial

Dados Pessoais

Ressalva com base no entendimento DIREX/PROJUR/DIPRE
Calculo Média: Usta remuneracao; ultimo salario; contriduicao
Estatutario ndo estavéis

Funcao Gratificada -Cargo comissso

Tempo Ficto

Termo de opcaa/Regra concessornia

Aulas suplementares

HCP/Regularizacao tempo s/ contriduicao

SISPREV - Tempos langados Cadastro

-

InCluit/corrigit/padronizar atos concessorios

o
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Outres  apontamentos rc-allzadns incluem: 1) dados funcionais; i) revisio sobre a
incorporagde/cxclusdo ¢ o cileulo de aulas suplementares; iii) juntada de documentos obrigatinios
conforme Mota de Conferénecia; iv) verificagio da parcela adicional pele Exercicio de Fungio
Gratificada ¢ Cargo em Comissfio; iii) revisdo das fundamentaghes ¢ dos valores das gratificagdes de
Magistério de Educagio Especial, de Risco de Vida ¢ de Produtividade Parcela Basica e Adicional
da SEFA; iv) verificagdo de tempo ficto; v) dedugdo, no resultado detalhado, de outros afastamentos
do efetivo exercicio; vi); vi) justificaiiva e/ou revisdo da regra concessona; viil) revisdo do calculo
da média dos proventos; ix) tempo averbado; x) dados pessoais; x1) estatutirios ndo estiveis, entre
outros.

0 prncipal apontamento provenienic do MNCI sobre a regulanzacio dos processos de
concessdo de aposentadona diz respeito & padronizacio e'ou mclusio dos atos concessorios. Neste
contexto, foram identificadas falhas relacionadas & apresentagio da Planilha de Caleuls ¢ do
Resultado Defalhado. Ademais solicitou o regisivo no Parccer da compatibilidade de horédrio, nos
casos de acumulacio de cargos. Ademais, recomendou o registro da compatibilidade de hordrios em
casos de acumulacdo de cargos ¢ apontou inconsisténcias no valor integral da média animética
simples. Para aposentadonas compulsirias, indicow a necessidade de ajustes na data-limite de 75
anos. Soliciton ainda a inclusio da fundamentacio legal, adequacio da nomenclatura do Instituio ¢
assmaiura do Presidente na Mimuta de Portana. Também indicou ¢ anulagdo dos atos mutilizados
apds alteraghbes. Além disso, fer apontamentos quanto d auséncia de mengdo ao enguadramento o
quadro suplementar da SEDUC (Lei n® 2. 8%0/2023), 4 dispensa da declaragio sobre sindicincia ou
PAD, & supressdo do iticm pensio por morie, a0 use da remuneracio da dluma competéneia ¢ &
necessidade de nsergdo de informacdes no HCP para comprovar a regulandade das contribuigdes.

Apontamento pontuais em relagio a padronizagdo dos atos concessdnos: fundamentagio legal
repetida, informacdo indicada em campo inapropriado, incluir a carga hordria, documentos e
referéneia desatualizados, Realizagio de ajuste na portaria somente quanto ao nimero do sistema
SISPREY & excluir o5 documentos que ndo guardam pertinéncia com o pleito de concessio de
aposentadona da segurada. Mos casos, em que a regularizacdo ndo implicava em impedimento da
concessdo do beneficio ou mudangas significativas nos valores de parcelas e proventos, solicitou-se
que apds 05 gjustes necessanios, os autos fossem encaminhados & PresidénciaPublicagio.

0 segundo apontamento observado pelo NCT foi relacionado &s parcelas de ATS. Nesse ponto,
foram solicitadas retificagdes em relagdo ao percentual, considerando o tempo de servigo, devido
divergéncias nas datas de afastamento, periodos ndo  reconbecidos ou  indevidamente
considerados além de omissbes legais relevantes, como a nide aplicagdo ou fundamentagio
inadequada da LC n* 173/2020 ¢ da EC n™ 472005 & um caso especifico da Lei n® 100656/ 2024 (PCCR
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IASEP). Tambérm foram identificados erros na aplicagdo da proporcionalidade do ATS ¢ na
averbagdo do tempo de servigo tempordrio, exigindo corregdes nos registros ¢ recdleulos de
vantagens.

Quanto 4 necessidade de ajustes no cadastro do SISPREV, o NCI identificou inconsisiéncias
nos registros funcionais (como data de admissio, data de afastamento ¢ data de cdleulo) ¢ nos tempos
compuizados para a simulagio do beneficio. Recomendou-se a conferéneia dos periodos averbados, e
aretificagio dos dados relativos ao tempo ficto ¢ ao tempo de magistério. Também orientou a dedugio
de afastamentos como falias injustificadas, licengas sem vencimenio ¢ licengas para CoNCommer a
mandato eletive. Ademais, foram solicitados esclarecimentos sobre 550 faltas sem justificativa naos
anos de 2021 a 2023, visto que nibo estd prescrita nos autos a apuragiio dos motivos que deram origem
a esses registros. Por fim, houve a recomendacio da consideragio do periodo deduzido (28 dias) sem
contribuigio previdencidria anterior a 1994, nos termos da Manifestagio n® 282022 - DIFPRETGEPPS
(Processo n® 2017/76344), visio que howve o efetivo exercicio. Nos casos em gue tais ajusies ndo
alterassem o valor nem a regra concessina, recomendou-se apenas atualizacio cadasiral a fim de que
as informacdes funcionais fossem fidedignas.

Mo que se refere ao valor das parcelas e ao total dos proventos, os apontamentos realizados
dizem respeito & necessidade de recilculo, em virude de alieraghes nos valores do vencimenio base,
di Adicional por Tempo de Servigo (ATS), das aulas suplementares ¢ das gratificaghes de dedicacdo
exclusiva, de nisco de vida, de Magisténo em Educagdo Especial, Policia Judicidna e de Produtividade
da SEFA. Além disso, ocorren alteragio no valor iofal dos provenios devido & forma de caleulo
bascadana média, especialmente quanio 3 mclusfio das remuneragdes contnbuiivas averbadas. Messes
casos, o8 processos de concessdo refomnaram & CCAH para o recdleulo dos proventos e
posteriormente, eram remetidos ao NC] para andlise de conformidade. Por fim, houve indicativo de
refificagio do valor e a escrita por extenso do total dos provenios em ato concessono.

Destaca-se a necessidade de regulanzacio das comtnbuigbes previdenciirias relafivas a
periodes sem contribuicio. Entre outros apontamentos ponieais requercu-se explicagdes sobre a
progressio vertical apds 1988, (nivel médio para superior), considerando gque o interessado ndo tem
direito pois enirou sem concurse plblico, conforme Parecer PGE o 669/ 2019; solicitow-se ao drgdo
de origem csclarecimentos sobre a fundamentagdo do valor do vencimento base; retificagio de CTC;
observaghes sobre o procedimento aplicivel quando o segurado cumprir os requisitos para beneficios
com médias caleuladas com bases distintas {antes ¢ depois da reforma). Por fim, gquestionouw-se a
compatibilidade de carges comissionados com fungdes de magistério ¢ a legalidade de
reenquadramento de servidor afastado aguardando aposentadoria.
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Belém, D8 de julho de 2025,

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Micleo de Controle Interno

Elaine Cristina 5. Amaral
Téenica Previdencidria A
Agente de Controle Internoe

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno

Marieta Rodrigues Cavallero dos Santos
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Internoe

Muriel de Sousa Brito
Técnica Previdenciiria A
Agente de Controle Interno

Samya Miveira Rocha Nogueira
Téenica Previdencidria A
Agente de Controle Internoe
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - APOSENTADORIA

0 presente Relatdnio de Controle Interno refere-se ao més de maio de 2025 ¢ apeesenta a
andlise realizada pelo Micleo de Controle Interno (MCT) sobre a conformidade dos processos de
concessdo de aposentadoria do Instituio de Gestdo Previdencidna ¢ Protecdo Social (IGEPPS) do
Estado do Pard, de acordo com a Resolugdo n® 192342021 do Trbunal de Contas do Estado do Para
— TCE/PA, para a competéncia /2025,

Para a competénoia 062025, o NCI analisou um total de 190 processos (152 novos processos
¢ 38 refornos). Desses processos, 51% (no= 97) retomaram para regulanzacio so sctor responsivel,
21% (n = 39) dos processos resultaram em conformidade com ressalva, ¢ em 28% (n = 54) foram

conferidas conformidades sem nenhum aponiamenio o processo.

Grafico 1: Conformidades dos processos analisados pelo NCI

W HAD. PFREGULARIZAC A
WM
W5IM, COM REESALVA

Fomte: WL 2025

Mo més de maio de 2023, foram encaminhados 4 Coordenadoria de Cadasiro ¢ Habilitagio
(CCAH) 97 processos para regulanzacio. Desses, 28 processos retomaram para o NCI para uma nova
amilise ¢ 10 processos, refercnies a meses anteriores, voltaram para reandlise e inclusdo nos
pagamenios da competéneia de junho de 2025, Pontua-se que somente foram solicitados para nova

anilise 05 processos em concessdo que necessilaram de alteragdes nos valores, nas regras
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reandlise, 0s processos retornaram para regularizacdo, foram dados conformidade, com ou sem
ressalvas, ou foram encaminhados para deliberagio.

Vale ressaltar que dos 39 processos de aposentadoria em que houve conformidade com
ressalva, 9 foram encaminhados dirctamente @ publicagio/presidéncia, enquanto os outros 30 foram
conferidas conformidades ¢ retomaram 3 CCAH para regulanzagio dos atos concessorios. Apos essa
ctapa, csses processos seguiram para publicagdo ¢ demais providéncias.

Quanto i data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que a
data fim fixada em reunido de cronograma, para envio de processos foi a data 26/05/2025. Por sua
vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 30/05/2025. O grifico a seguir demonstra o
nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na caixa do NCL

Griéfico 2: Entrada de processos no NCI - 23/04/202S a 29/05/2025
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Fonte: NCI, 2025

O grafico referente & folha 062025 demonstra que, no periodo de 23/04/2025 a 30/04/2025,
a CCAH encaminhou 43 processos ao NCL No intervalo de 0605 a 15/05, foram enviados 73
processos, ja entre 16/05 ¢ 26/05, também foram enviados 67 processos. Ressalta-se. ainda, que 7
(sete) processos foram devolvidos ao NCI para reandlise apds o término do prazo estipulado.

Em andlise quanto ao periodo em que os processos permaneceram no NCL o proximo grifico
demonstra que o tempo médio de andlise desses processos foi de aproximadamente 9 dias. Destaca

3 A AR Cacoln 1902 Makars - Belata
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que em cerca de 33% (n=63) dos processos foram analisados em até 1 dia, enguanto 35% (n= 104)

dos processos permanceeram no NCT durante 2 a 9 dias ¢ 12% (p=23) aguardaram no setor por mais

de 9 dias até serem analisados.

Grafico 3: Contagem dos dias que o processs ficou no MO — maief 2025
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W= de dias no MCI

Em andlise & wramitagio dos processos concessdrios para a folhka 0620235, destacam-se os

scguintes apontamentos:

a)

b)

Minuta da Portaria: recomendou-se a retificagio da fundamentagiio da regra
concessona, das parcelas (escrita dos valores, perceniuais ¢ por extenso), do nimero do
processo am que o requerimento foi protocolizado no Sistema PAE, dos dados funcionais
{como drgdo de orgem, cargo, fungdo e nivel) ¢ das fundamentagdes das parcelas.
Também recomendou a inclusdo da fundamentacdo legal dos estatutinoes ndo estives e
dos eferos juridicos ¢ financeiros a minuia de portana e exclusdo de iens ndo pertinenics
a0 ato. Além disso, foram requisitados o recaleulo ou a inclusdo dos valores relativos &s
parcelas dos beneficios em comcessdbo, como média, ATS, aulas suplementares e
gratificaghes. Ressalta-se que apenas mos casos em que pudessem ocorrer alteracdes nos
proventos, fol solicitado o retomo dos autes a este NCT para nova andlise.

Parecer Técnico, recomendou-se a retificacio de informaghes sobre a forma de ingresso,
o reenguadramento, a acumulacdo de cargos, fundamentagio legal ¢ o detalhamento de

- e A i 1D M - B
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parcelas como vencimento base ¢ adicional de tempo de servigo [ATS), entre oufras.
Adicionalmente, foi solicitada a inclusioe da fundameniagio cstatutirio ndo estiveis,
apreseniagdo de justificativas em razio de eveniwais divergéncias entre a regra cleita pelo
seguradola) ¢ a aplicada no momento da comcessfio do beneficio. Foi também
recomendada a revisdo do tempo averbado, tempo de afastamento, do tempo ficto ¢ do
tempo de contribuicio total . Por fim, insta expor que as divergéncias encontradas nos atos
concessirios acerca de dados funcionais ¢ demais corregies que ndo repercutem em
alieragdes de valores nem na fundamentagdo da regra concessona, sdo regisiradas como
ressalvas pelo Agente de Controle Intemo e, dependendo o caso, os aulos sio
encaminhades & CCAH para regulanzagio, recomendando-se que, apds as medidas
cabiveis, sejam enviados dirctamente & Presidéncia.

¢} Planilha de cibeula: identificou-se a necessidade de revisdo dos valores das parcelas
utilizadas na apuracio dos proventos dos segurados. Entre os itens a serem revistos estio:
vencimento hase, gratificagdes por magisitrio em educacio especial ¢ por cargo em
comissio, abono de permanéncia, aulas suplementares e adicional por tempo de servigo
(ATS). Também foram constatadas divergéncias entre os valores regisirados na planilha e
os informades na CTC, além da necessidade de revisar o cileulo da média, considerando
o dltimo contracheque do segurado. Abém disso, fol recomendada a exclusiio do abono
salarial da base de cdlenlo ¢ o ajusic guanto 4 data de referéncia para apuracio do tempo
de contribuicio. Ressalta-se a importineia de atencdo especial a esse item, dado o nivel
impacto no valor dos proventos do bencficidrio.

d) Resuliade Detalhado: neste iiem, houve apontamentos relacionados aos regisiros
funcionais dos segurados utilizados na simulacio do beneficio, como data de admissio,
de afastamento e & dedugdo de outros afastamentos do efetive exercicio. Adecionalmente,
recomendou-se a retificaciio do tempo ficto ¢ do tempo averbade. Esses apontamentos
podem implicar na regra concessona ¢ no valor dos proventos.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, dentre o= seis principais apontamentos

provenienies dio WCT para a regulanzacio dos processos de concessiio de aposentadona foram:
* Padronizarincluir/cormigir atos concessdrios: T3 aponiamentos.
# Valor parcelas/proventos: 24 apontamentos.
*  Tempo Averbado: EsclarecimentosRegulanzacio HCP: 23 apontamentos.
# Juntada de documentos - Mota de Conferéncia: 23 apontamentos.
#  ATS - Adicional por Tempo de Servigo: 19 apontamentos.
# SISPREV - Tempos lancados Cadastro: 19 apontamenios.
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Grifico 4: Apontamentos realizsdos pelo NCI

Werificar a compathilidade de acumutacio de cangos
Vencimena Bage (VB - valor e fundamento
Tempo Fictn
Gratificagio de Magstino - Educacio espscial
Estatutdrio ndo estavéis
Dadas Pessoais
Dutros
Ressalva com base no entendiments MREXPROJUR/THPRE
Fungao Gratificada -cangn ¢ omissho
Retarmno ou edelanssmentos ao orgdo de ongembensficirio
Outros sfastamentas do eletive exercicio
Aulas suplementanes
Dados Funcionais
HCP/Regulaizacio tempo of contribuicho
Caleuln da Média
Termo de opeio/Regra concess g
Ineluir contras hegue mais recente
SISPREV - Tempos langados Cadasire
ATS - Adicional pos Tempo de Sevigo
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Foram realizados apontamentos com relagio a: inclusio do contracheque mais recente (n=16),
termo de opedo/regra concessoria (n=15), cileulo da média (n=14), HCP/regularizacio de tempo sem
contribuigio (n=12), dados funcionais (n=11}, aulas supbementares (n=7), afastamentos do efetivo
exercicko (n=6), retormo ou esclarecimentos ao Orgdo de ongemdbeneficino (n=6), fungio
grafificada’carge  em  comissdo  {n=3), ressalva com hase no  eniendimento da
DIREXPROJUR/DIPRE (n=4), outros casos (n=4], dados pessoais (n=3), estatutdrios ndo estaveis
(=3}, gratificacio de magisténo — educagdo especial (n=3), tempo ficto (n=3), valor ¢ fundamento
do vencimento base {n=3) e venficagdo da compatibilidade de scumulacio de cargos (n=3).

0 principal apontamento do MNCI sobre a regularzacio dos processos de concessdo de
aposcntadoria diz respeite & padronizacio, correcio e'ou inclusio dos atos concessorios. MNesie
item, foi observado, para o més de maio2025, a solicitagdo de apresentacio do HCP em formato
oficial, da simulagdo de aposentadonia por invalidez ¢ da nota de conferéncia. Além disso, foram
aponiadas retificaghes na portaria efou no parecer om relagdo & fundamentacio legal, ao mérito, a
dados funcionais ¢ pessoais, a datas ¢ informagdes relevantes ao ato, a valores de parcelas (VB., ATS,
média, gratificagdes, aulas suplementares) ¢ a0 toal proventos.

Ademais, foram recomendadas corregies pontuais no parecer técnico, destacando-se a
verificagdo de acumulagio de fungdes piblicas ¢ a inclusdo de justificativa acerca da acumulagio de
beneficios previdencidrios, de dedugio ¢ da redacio padrio quanto ao alcance dos T3 anos.
Adicionalmente, foi solicitade o esclarccimento quanto ag tempo de efetivoe cxercicio para fins de
ATS; aretificagio de justifiativa da regra concessoria diversa da escolhida pelo segurado; ajusie de
informacdo sobre a negativa de incorporacdo das aulas suplementares, comregdo do fcmpo todal de
contribuigio, considerando o langamento no resultado detalhado, ¢ acréscimo do tempo ficto
renunciado pela interessada no tempo de contribuicdo geral. Também foram apontados a inclusdo de
decisdo judicial referente ao percentual do adicional pelo exercicio de cargo em comissdo; exclusdo
da discriminagio da parcela de gratificacio magisténo ¢ por fim, ressalvas em relagio 4 isengio de
IR & ao registro a ocorréncia de dedugio do tempo de regéneia, sem repercussdo ma regra de
aposentadona antecipada.

Por Gltimo, recomendou a exclusio de informagdes ndo necessdrias nos ates ¢ solicitou a
anulagio dos atos inutilizados apds alieragdes. Destaca-se que nos casos em que a regulanzagio
implicava em impedimento da concessio do beneficio ou mudangas significativas nos valores de
parcelas ¢ proventos ou da regra coneesséna, foi requerido que apds os ajusies necessarios 0s autos
retormassem para conclusio da andlise o dmbito deste MCL em caso coniririo, os autos poderiam ser

encaminhados 4 Presidéncia/Publicagdio.
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Mo gue se refere ao valor dos provenios, os aponfamentos realizados dizem resperto &
necessidade de recdleulo, em virmede de alteraghes nos valores do vencimento base, do adicional por
tempo de servigo (ATS), das aulas suplementares ¢ das gratificagdes de cargo de comissdo ¢ de
magistério em educacdo especial. Além disso, ocorreu alteragio no valor total dos proventos devido
4 forma de céleulo baseada na média, especialmente quanto 3 inclusio das remuneragdes
contributivas averbadas, consideracdo do natalicio ¢ os valoges do dltimo contracheque. Também
houve alteracio de valor de provento devido & mudanca de nivel, da regra concessoria, de termpo de
contribuigio ¢ do tempo ficto. Solicitou reandlise em caso de divergéncia dos tempos contidos nos
cilculos e na CTC. Mesics casos, 08 processos de concessio retornaram & CCAH para o recileulo dos
proventos e, postericements, solicitado retomo ac NCI para conclusio de andlise de conformidade.
Por fim, foi indicado corrigir o valor ¢ a forma por extenso dos proventos no ato concessinio, devido
a erro de escrita.

Em relagdo ao tempao averbado, foram solicitadas a reanilise do iempo de coniribuig®o e sua
regularizagio na HCP, a apresentacio de esclarecimentos sobre a inviabilidade de averbacio do
tempo municipal, a revisiio da CTC, a dedugdo do pericdo de afastamento para candidatura a mandato
cletivo, verificar a desconsideragdo de titulo de natureza temporéria ¢ a corregio da data de admissdo
no efetivo exercicio. Alieragies no tempo averbado podem impactar no valor dos provenios ¢ na regra
concessina, sendo, nesses casos, necessdrio o retorno dos autos ao WO apds os devidos ajustes. Nos
CASOE S qUE 08 Apontamentos ndo repercutiriam na regra concessina ol proventos, recomendou-se
que, apis as comepbes, 0s autos scjam encaminhados dirctamente & PresidénciaPublicagio.

Em relagdo 4 juniada de documentos obrigatirios, descritos na Mota de Conferéncia, foram
solicitados para regularizagio, a juntada de nova CTC, de ato de nomeagio, de Glitmo contracheque,
de homologacio de acordo judicial, de parscer ou ate de incorporacio de funcdo gratificada,
documento de identidade oficial do segurado, documentos do pensionado {menor) e do represcntante
legal, fichas financeiras correspondente a0 vincubo analisado, cerificado de curso de graduacio,
declaracio de acumulagdo de cargos/bencficios previdencidrios, certidio de casamento com a
averbagdo do dbito, declaracio de afastamento, portaria de aposentadoria como médica da SESPA.
Também foi solicitadoe verificagio de autenticidade de CTC ou declaragdo quanio & originalidade pelo
drgio de onigem, foi apontado ato de admissdo incompleto. Como ressalva, verificou-se que o termo
de opcdio ndo estava assinado, porém havia owiro documento regular com a mesma regra ¢ a falia do
atestado que indica a fungdo para gual a segurada foi admitida no servigo pablico.

Sobre aponiamentos relacionados & parcela de adicional por tempo de servigo (ATS).
destaca-se a reandlise do tempo de servigo, devido divergéncias nas datas de afastamento, periodos
ndo reconhecides ou indevidamente considerados, além de omissdes legais relevantes, como a nido
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aplicagdo ou fundamentagio inadequada da LC n® 1732020, Também foram identificados erros na
aplicacdo da proporcionalidade do ATS e na averbagio do empo de servigo, exigindo corregdes nos
regisires ¢ recdloulos de vantagens e retificaghbes no Parecer Técnico.

Quanto 4 necessidade de ajustes no cadastro do SISPREY. foram identificadas
inconsistémcias nos regisiros funcionais (como data de admissdo, data de afastamenio ¢ data de
cilculo) ¢ nos tempos compuiados para a simulagdo do beneficio. Recomendou-se a conferéncia dos
periodos averbados, e a retificacdo dos dados relativos ao termpo ficto. Mos casos em que tals ajusies
ndo alterassern o valor nermn a regra concessdria, recomendou-se apenas atealizacio cadasiral a fim de
que as mformagies funcionais fossem fidedigras.

Por fim, destaca-se que foram solicitados retorno ao drgio de origem nos casos de
questionamento sobre enquadramento de servidora afastada do exercicio do cargo, verificagio da
compatibilidade de acumulagio de funcdes piblicas ¢ solicitacio de nova escolha de regra
concessona pela segurada_

Belém-PA, § de julbo de 2025,

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Micleo de Controle Interno

Elaine Cristina 5. Amaral
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analisia de Investimenios
Agente de Controle Interno

Marieta Rodrigues Cavallero dos Santos
Técnica Previdencidnia A
Agente de Controle Interno

Muriel de Sousa Brito
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno

Samya (Miveira Rocha Nogueira
Técnica Previdenciina A
Agente de Controle Intemao
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O presente Relatorio de Controle Interno, referente ao més de junho de 2025, apresenta
a analise realizada pelo Nicleo de Controle Interno (NCI) sobre a conformidade dos processos
de concessdio de aposentadoria do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegio Social
(IGEPPS) do Estado do Para, de acordo com a Resolugio n® 19.254/2021 do Tribunal de Contas
do Estado do Para — TCE/PA, para a competéncia 07/2025.

Para a competéncia 07/2025, o NCI analisou um total de 95 processos (69 novos
processos e 26 retornos). Desses processos, 50% (n = 48) retornaram a Coordenadoria de
Cadastro e Habilitagdo (CCAH) para regularizacio, 18% (n = 17) dos processos resultaram em
conformidade com ressalva, e em 32% (n = 30) foram conferidas conformidades sem nenhum

apontamento no processo.

Grifico 1: Conformidades dos processos analisados pelo NCI

ENAOD. M REGULARIZACAO
mSIM
mSIM, COM RESSALVA

Fonte: NCL, 2025

No més de junho de 2025, foram encaminhados 48 processos a CCAH para
regularizagio. Desses, 10 processos retornaram para o NCI para uma nova analise e 16 sdo
retornos referentes a meses anteriores, que voltaram para reandlise e inclusio na folha de

pagamento da competéncia de junho de 2025. Pontua-se que somente foram solicitados para
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regras concessorias ou em virtude de informagdes consideradas como relevantes ao feito.
Durante essa reanalise, os processos retornaram para regularizacio, foram dados conformidade,

com ou sem ressalvas, ou foram encaminhados para deliberagio.
Vale ressaltar que dos 17 processos de aposentadoria em que houve conformidade com

ressalva, 8 foram encaminhados diretamente a publicagio/presidéncia, enquanto os outros 9
foram conferidas conformidades e retornaram 4 CCAH para regularizacio dos atos

concessorios. Apos essa etapa, esses processos seguiram para publicacio e demais

providéncias.
Quanto a data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCL vale apontar que

o prazo fixado em reunido de cronograma, para envio de processos foi a data 25/06/2025. Por
sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 30/06/2025. O grafico a seguir

demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na

caixa do NCL

Grifico 2: Entrada de processos no NCI - 27/05/2025 a 30/06/2025

12 11 Drats limite
envio CCAH p!
NC1

[i]

23 jun
T jun

30 jun

13/jun
17/jun
18/ jun
24/ jun
25/jun

7/mai
03/ jun
04/ jun
{15/ jun
6/ jun
09/ jun
10/ jun
11/jun
12/jun
16/ jun
-

i)

2 8/mai
29/mai
30/mai

Fonte: NCIL, 2025

O grifico referente a folha 07/2025 demonstra que, no periodo de 27/05/2025 a
30/05/2025, a CCAH encaminhou 21 processos ao NCI e no intervalo de 02/06 a 25/06, foram
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enviados 73 processos. Ressalta-se que 3 (trés) processos foram devolvidos ao NCI para
reanalise apos o término do prazo estipulado.

Em analise quanto ao periodo em que os processos permaneceram no NCI, o proximo
grafico demonstra que o tempo médio de andlise desses processos foi de aproximadamente 2
dias. Destaca que em cerca de 74% (n = 70) dos processos foram analisados em até 2 dias,

enquanto 26 % (n= 25) dos processos permaneceram no NCI durante 3 a § dias.

Grifico 3: Contagem dos dias que o processo ficou no NCI

25
20
15
10
5
I l l :
0 —

N de dias no NCI

Qunat, de processos

Fonte: NCI, 2025

Em analise a tramitagdo dos processos concessorios para a folha 07/2025, destaca-se os
seguintes apontamentos:
a) Minuta da Portaria: recomendou-se a retificagdo da fundamentagio legal da regra
concessoria, bem como da fundamentagdo legal referente ao ATS e as gratificagdes.
Também foi indicada a complementacdo da fundamentagdo sobre a forma de calculo
e a necessidade de apresentar a média aritmética apurada na discriminac¢do dos
proventos. Foram solicitadas correcdes da sigla do IGEPPS, nas parcelas dos
beneficios, dos dados funcionais (como orgdo de origem, cargo, fungio e nimero de
matricula) e dos dados pessoais do beneficiario. Recomendou-se ainda inclusio da

fundamentagio legal referente aos servidores estatutarios ndo estaveis. Ademais, foi

Av. Alcindo Cacels, 1962 Nazaré - Belém/PA

/GEPPS/! CEP: 66040020 wwWw Igepps pa. gov be
Identificador de autenticagdo: 46e26a7d-8d50-402a-ab23-8d1685c49736
N° do Protocolo: 2025/3051439 Anexo/Sequencial: 2 Pagina: 4 de 10
75
/GEPPS% CEP:66.040.020 W 10PP.P.0OVSY

Identificador de autenticacéo: cfb6a78d-deOe-4c0c-9149-2a2d43c02541
N° do Protocolo: 2025/3094387 Anexo/Sequencial: 2 Pagina75 de 82



GOVERNO DO

INSTITUTO DE ‘
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL
GOVERNO DO
INSTITUTO O *‘
GESTAO PREVIDE!
£ PROTEEAD SOCAL L

indicada a exclusdo de itens nio pertinentes ao ato € o ajuste de item que descreve o
objetivo da concessdo. Por fim, foram requisitados o reandlise dos valores relativos
as parcelas dos beneficios de concessdo, como média, ATS, aulas suplementares e
gratificagdes.

b) Parecer Técnico: entre os apontamentos verificados no parecer técnico pelo Agente
do Controle Interno, recomendou-se o ajuste da fundamentacdo legal do
vencimento-base, conforme as orientagdes do Memorando-Circular n® 26/2022 —
DIPRE/IGEPPS; a corregdo da justificativa apresentada para a opgdo pelo
recebimento da gratificagdo, em substituicio ao adicional incorporado durante a
atividade; e a adequacdo das informacdes relativas & acumulagio de cargos,
empregos ou fungdes plblicas, com base na declaragiio da segurada. Apontou ainda
a inclusio do pardgrafo padrio que esclarece a limitagio da contagem até
27/12/2019; a corregdo do percentual aplicado ao ATS, indicado no parecer técnico;
areanalise da regra de aposentadoria, considerando o laudo pericial; e a reavaliagio
da possibilidade de iseng¢io do Imposto de Renda. Recomendou-se também a
inclusio da citagio do art. 46, paragrafo anico, da Lei n* 5.351/1986. Por fim, fez-
se necessaria ressalvas quanto a inconsisténcia detectada no periodo indicado como
tempo de contribuigio; e sobre a viabilidade de acumulag¢io com o cargo de
professor, tendo em vista a auséncia de referéncia a dispositivo legal previsto em lei
complementar no parecer técnico.

¢) Planilha de cilculo: neste item, foi identificado a necessidade de corregdo do tempo
de contribui¢iio constante na planilha de apuragio da média; também foi apontado
inconsisténcias entre o quantitativo de horas suplementares constantes nas fichas
financeiras e os valores utilizados no calculo da media. Ademais, foi verificado a
necessidade de considerar a contagem dos saldrios de contribuigio até 27/12/2019,
em observincia a orientagio veiculada no Memorando Circular n® 14/2024 -
DIPRE/IGEPPS. Requereu-se também revisdo de CTC, o que pode implicar nas
parcelas de beneficios além de, como situagdo pontual, foi solicitado retorno ao
orgdo de origem para esclarecimentos sobre a data de afastamento do servidor para
fins de aposentadoria, considerando que a data informada coincide com periodo de
licenca médica, o qual deve ser computado como efetive exercicio para todos os
efeitos legais. Por fim, foi apontado corregiio na base de calculo da Gratificacio de

Educagio Especial e do percentual do ATS, com os devidos reflexos no valor total
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dos proventos. Destaca a importincia de atencgio especial a esse item, dado sua

repercussio no valor dos proventos do beneficiario. Nestes casos, apos regularizagio

dos apontamentos, ou seus esclarecimentos, ¢ solicitado retorno dos autos para

reanalise do NCI.

d) Resultade Detalhado: neste item, houve apontamentos relacionados aos registros

funcionais dos segurados utilizados na simula¢io do beneficio, como data de

admissdo, de afastamento e 4 dedugio de outros afastamentos do efetivo exercicio.

Adicionalmente, recomendou-se a retificagiio do tempo ficto e do tempo averbado.

Esses apontamentos podem implicar na regra concessoria e no valor dos proventos.

Diante dos apontamentos verificados pelo Agente de Controle Interno nos atos

concessorios acima descritos, vale expor que foi solicitado o retorno dos autos a este NCI para

nova andlise apenas nos casos em que as divergéncias pudessem provocar alteracdes nos

proventos ou mudancas no ato concessério. Nos casos em que as retificagdes acerca de dados

funcionais, pessoais e demais corre¢des que ndo repercutem em alteragdes de valores nem na

fundamentagiio da regra concessoria, sio registradas como ressalva pelo Agente de Controle

Interno e, dependendo o caso, os autos sio encaminhados 4 CCAH para regularizagio,

recomendando-se que, apos as medidas cabiveis, sejam enviados diretamente a Presidéncia.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, dentre os cinco principais apontamentos

feitos pelo NCI para a regularizagdo dos processos de concessdo de aposentadoria foram:

s Padronizar/incluir/corrigir atos concessorios: 24 apontamentos.

s ATS - Adicional por Tempo de Servigo: 15 apontamentos.

» Valor parcelas/proventos — 14 apontamentos.

s SISPREV — tempos langados — 12 apontamentos.

» Juntada de documentos - Nota de Conferéncia: 9 apontamentos.
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Grifico 4: Apontamentos realizados pelo NCI

Tempo Ficto s
Fungio Gratificada -cargo comissio
Dados Pessoais

10 ndo estavéls

Adicional Especializagio/Titulagio - fund

Termo de

Ressalva ¢/b no entendimento. .

Tempo Averbado: Esclarec. izagho HCP

Gratificagio de Magistério - Educagio especial
Cilculo da Média/Planilha de Caleulo

Aulas

Retorno ao orgio de origem/beneficdrio

Outros afastamentos do efetivo exercicio

HCP/Regularizagio tempo sem contribuigio

Outros.

Vencimento Base (VB) - valor e

Dados I

Juntada de d - Nota de C Enci

SISPREV - Tempos langados Cadastra

GOVERNO DO

\

GOVERNO DO
i K W PARA

mSIM, COM RESSALVA

mNAQ. P/ REGULARIZACAQ

Valorp

P

ATS - Adicional por Tempo de Servico

T ‘inclur/corrigir atos

o
o
-

Fonte: NCL, 2025
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Demais apontamentos realizados pelo controle interno foram relacionados a valor
parcelas/proventos; calculo da meédia/planilha de calculo; HCP/regularizagio tempo sem
contribuicio; retorno ao orgio de origem; dados funcionais; estatutario ndo estaveis; gratificacio
de magistério - educagiio especial: aulas suplementares; outros afastamentos do efetivo
exercicio; ressalva com base no entendimento DIREX/PROJUR/DIPRE: termo de opgdo/regra
coneessoria;, vencimento base (VB) - valor e fundamento: dados pessoais: tempo ficto; verificar
a compatibilidade de acumulagdo de cargos e outros caso

O principal apontamento do NCI sobre a regularizagio dos processos de concessio de
aposentadoria diz respeito a padronizacfo, correciio ¢/ou inclusiio dos atos concessorios.
Neste item, foi observado, para o més de junho/20235, a necessidade de juntada do Histérico de
Contribuigdes Previdencidrias. Ademais, recomendou o registro da compatibilidade de hordrios
em casos de acumulagio de cargos e apontou a auséncia de mengio ao enquadramento no quadro
suplementar da SEDUC (Lei n® 9.890/2023). Solicitou ainda a inclusdo da fundamentagio legal
e adequagiio da nomenclatura do Instituto na Minuta de Portaria. Por ultimo, recomendou a
inclusdo do item parcelas que ndo incorporam, exclusio de informagdes nio necessirias e
solicitou a anulagdo dos atos inutilizados apos alteragdes. Nos casos, em que a regularizagiio nio
implicava em impedimento da concessio do beneficio ou mudangas significativas nos valores
de parcelas e proventos, foi solicitado que apds os ajustes necessarios, os autos fossem
encaminhados 4 Presidéncia/Publicagio.

Sobre os apontamentos relacionados a parcela de Adicional por tempo de servigo
(ATS), destaca-se a reandlise do tempo de servigo, devido divergéncias nas datas de afastamento,
periodos ndo reconhecidos ou indevidamente considerados, além de omissdes legais relevantes,
como a ndo aplicagio ou fundamentag¢io inadequada da LC n" 173/2020. Também foram
identificados erros na aplicagio da proporcionalidade do ATS e na averbagio do tempo de
servigo, exigindo corregdes e reanalise dos registros e recdlculos de vantagens e retificagdes no
Parecer Técnico. Ainda, recomendou-se a reanalise sobre o tempo a ser considerado como
vinculo valido, levando em consideragio o percentual de ATS atribuido pelo 6rgdo de origem.
Ademais, recomendou-seé 4 observincia ao Memorando n° 55/2022-DIPRE/IGEPREV
(Protocolo n® 2022/1496541), que embasa o acréscimo, de oficio, de 10% no ATS para
servidores com 25 anos de magistério, conforme previsto no art. 36, paragrafo anico, da Lei n®

5.351/1986.

A, Alcinda Cacela 1 362 Nazaré - BelémPA
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No que se refere ao valor dos proventos, os apontamentos realizados dizem respeito 4
necessidade de recalculo, em virtude de alteragdes nos valores do vencimento base, do adicional
por tempo de servigo (ATS), das aulas suplementares e das gratificacdes de cargo de comissio e
de magistério em educaciio especial. Também houve altera¢io no valor total dos proventos
devido 4 mudanga de regra concessoria, como a concessio pela regra geral ao invés da regra do
professor e, a forma de cédlculo baseada na meédia, especialmente quanto a inclusdo das
remuneragdes contributivas averbadas, consideracio do natalicio, os valores do ultimo
contracheque e a observincia do Memorando Circular n® 14/2024-DIPRE/IGEPPS (Protocolo n”
2024/1344769). Este documento orienta que os beneficios concedidos a partir da folha de
pagamento de janeiro de 2025, cuja média seja calculada conforme o art. 1" da Lei n"
10.887/2004, devem considerar os salarios de contribuigio ate 27/12/2019, data inicial de
vigéncia da ECE n” 77/2019. Nesses casos, os processos retornaram 4 CCAH para o recalculo
dos proventos e, posteriormente, remetidos ao NCI para andlise de conformidade

Quanto & necessidade de ajustes no cadastro do SISPREYV, identificou inconsisténcias
nos registros funcionais (como data de admissio, data de afastamento e data de calculo), faltas
injustificadas € nos tempos computados para a simulagio do beneficio. Recomendou-se a
conferéncia dos periodos averbados, e a retificagio dos dados relativos ao tempo ficto e ao tempo
de efetivo exercicio nas fungdes de magistério. Nos casos em que tais ajustes nio alterassem o
valor nem a regra concessoria, recomendou-se apenas atualiza¢iio cadastral a fim de que as
informagdes funcionais fossem fidedignas.

Em relagéo a juntada de documentos obrigatérios, descritos na Nota de Conferéncia,
foram solicitados para regularizacio, a juntada de CTC, de ato de nomeacio completo, de
homologacdo de acordo judicial, da decisdo homologatéria do acordo judicial referente a parcela
"Vencimento Decisio Judicial SISPEMB"; apresentacio da manifestacio interna da
Procuradoria Juridica, se tiver, pelo cumprimento da decisdo judicial sobre a manutengio da
progressio funcional. Além disso, recomendou-se a vinculagio do parecer juridico de
incorporagio, com a respectiva homologacio: do ato de dispensa da funcdo gratificada; do ato
de dispensa do vinculo averbado da SEDUC ou a emissio de Atestado com todas as informagdes
funcionais. Por fim, apontou atualizacdo declaragio de acimulo de cargos/beneficios
previdencidrios, visto que a apresentada nos autos esta incompleta além de possivel concessio
de aposentadoria pelo INSS — neste caso, se possuir aposentadoria pelo INSS, apresentar

documento que comprove o tempo utilizado.

9
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Belém, 22 de julho de 2025.

Lairson da Cunha Faroe
Coordenador do Nucleo de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno

Muriel de Sousa Brito
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno

Samya Oliveira Rocha Nogueira
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno
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