GOVERNO DO

PARA

- /\%
IGEPPSIT DK &

RELATORIO DE
GOVERNANGA CORPORATIVA

2024

4° TRIMESTRE

SEMANA ESTADUAL DE CONSCIENTIZACA
SOBRE EDUCACAO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA

I

1]

7/

L o s :
e . O
: -q: . ol ,/:

-\ : : .
": :.‘:: ................... \ - -< ‘l , 3 y : . "-/.{j/g

lllllllll

/
------



DIRETORIA

EXECUTIVA

PRESIDENCIA

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

PROCURADORA-CHEFE

ANA RITA DOPAZO ANTONIO JOSE LOURENCO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

FRANKLIN JOSE NEVES CONTENTE

DIRETORA DE PREVIDENCIA

CAMILA BUSARELLO

DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES

CARLOS DORIA SANTOS




SUMARIO

1 APRESENTAGAD. ........ooiiiiiieeeeee ettt 24
1.1 ESTRUTURA PATRIMONIAL ... 25
2 GESTAO ESTRATEGICA .........oooiiieieeeeeeee ettt 24
2.1 AVALIACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DE PROGRAMAS E ACOES
DE GOVERNO ... ..o 24
2.1.1 Programa Cidadania, Justi¢ca e Direitos Humanos ............cccccoooeevievvviiinnnnnn. 24
2.1.2 Programa Governanga PUbDIiCa ............ccoooviiiiiiiii e 26
2.1.3 Programa Manutengao da Gestao ..........ccoovvvvviiiiiii e, 30

3 DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS EDESPESAS ..., 34
3.1 QUANTITATIVOS DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
e N ST [0\ 1 S 1 S 34

3.2 RECEITAS PREVIDENCIARIAS — PODER EXECUTIVO.....c.cccoooviiceieeeee, 35
B T B 10 F= T o o) Y PR 35

B I LU oo =SS 37
3.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ........ooiieeeeececeee e, 37
3.3.1 Requerimentos da COMPREV .........ccoooiiiiiiiiiiiie e 37
3.3.2 Valores da Compensagao Financeira ............ccccceeeiieeiiieiiiiiiin e, 38
3.4 TAXA DE ADMINISTRACAO ..o 39
3.5 RECUPERACAOQO DE CREDITO ......coioiieieeeeeceeeeee et 39
3.5.1 Dividas das Prefeituras ... 39
3.5.2 Rentabilidade dos FUNAOS..........couuiiiiiiii e 39
3.6 DESPESAS PREVIDENCIARIAS — PODER EXECUTIVO .....ccovoviieiieeee, 40
3.6.1 FINANPIreV € FUNPIEV .......iiiieiiieeiie et e e e e s 40
3.7 RECEITAS E DESPESAS — SPSM.....ccooiiiiii, 41
3.8 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS — OUTRAS INSTITUICOES...41
3.8.1 FINANPIEV ... 41

G TR T2 0 o o = PP 44

4 EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL ..........oooveiiiieieceeeeeee e 46
4.1 SEGREGACAO DE MASSA DOS SEGURADOS DORPPS......c..ccccovveveeirnen 46
4.1.1 Massa de segurados — FIN@NPreVv ........ccccccvviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 46
4.1.2 Massa de segurados — FUNPreV ... 47
4.1.3 Massa de segurados — SPSM........ccooooiiiiiiiiiiiii e 47

4.2 EVOLUCAO DO RESULTADO DO PLANO DE CUSTEIO RELATIVA AOS
ULTIMOS EXERCICIOS - COMPARATIVO ENTRE A EVOLUGAO DAS

RECEITAS ESTIMADAS E AS EFETIVAMENTE EXECUTADAS. ............. 47

4.3 HIPOTESES ATUARIAIS ...ttt 49
4.3.1 Hipoteses DIOMELrICas ........cooviiiiiiiii e 49
4.3.2 Hipoteses demografiCas.........ccccovviiiiiiiiiiii 49
4.3.3 Hipoteses econdmico-fin@nCeiras...........covvvvvuueiiiiiieeeeeeecee e 50
4.4 ALIQUOTAS DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO ..........ccocceeuveurnne. 50
4.4.1 Evolugao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio........... 50
4.5 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE
=== 1] [ RS 51

5 GESTAO DE INVESTIMENTOS .......cooiiiiiiieeeeeeeeeee e 54

5.1 CARTEIRA GLOBAL ...ttt 54



GOVERNO DO

i INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTECAO SOCIAL P

5.1.1 Evolugao Do Patriménio Liquido Da Carteira Global..................ccceevvvvnnnnnnn. 57
5.1.2 Distribuicdo Carteira Global..............ccccooiiiiiiii e, 57
5.2 CARTEIRA FINANPREV ... 59
5.2.1 Evolugao do Patrimdnio Liquido da Carteira - Finanprev............ccccvvvvvnnnn. 59
5.2.2 Evolugdo do Rendimento - FiNanprev ...........oceiiiiiiiiieeeiiicie e 60
5.2.3 Movimentagdes — FINANPIeV .........uuuiiiiiiiiieeeie e 60
5.3 CARTEIRA = SPSM ... 60
5.3.1 Evolugdo do Patrimdnio Liquido - SPSM .........coiiiiiiiiii e, 60
5.3.2 Evolucdo do Rendimento - SPSM ..., 61
5.3.3 Movimentagao - SPSM.......ccoooiiiiiiiiii e 61
5.4 CARTEIRA - FUNPREV ..., 62
5.4.1 Evolugao do Patrimbnio Liquido da Carteira - Funprev.............cccoevvvvvvnnnnnn. 62
5.4.2 Evolugdo do Rendimento - FUNPreV ........cooovviiiiiiiiieeccceeecee e 62
5.4.3 Distribuicdo de Recurso por Segmento - Funprev........ccccccceeeviiieviieeeiiinnnnnn. 63
5.4.4 Movimentagles - FUNPIEV ........ooeiiiiiiiii e 63
5.4.5 Arrecadagao Previdenciaria - FUNPreVv ...........uviiiiieeeiieeecen e 64
5.4.6 Rentabilidade e Meta Atuarial — FUNPrev .........cccccov i, 64

5.5 ATENDIMENTO A LElI COMPLEMENTAR N° 115/2017 E 125/2019 -
TRANSFERENCIA DO RENDIMENTO FUNPREV PARA O FINANPREV 68

5.6 TAXA DE ADMINISTRACAOQ .....ooovieieeeeeeeeeeeeee e 68
6 PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS.................... 70
Reunides e principais decisdes do Comité de Investimento — COINV .................... 70
7 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ..., 81
7.1 GESTAO DE PESSOAL .....cviieieeeceeeee ettt ettt 81
7.1.1 Movimentagao e registro do quadro funcional.............cccccccceeiiiiiiiiiieiiinn. 81
7.1.2 Desenvolvimento de Habilidades e Capacitagao dos servidores ................ 82
7.1.3 Agoes e Projetos de Qualidade de vida ... 82
7.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA .......cooviivitieeeeeceeee e, 86
7.2.1 Poder EXECULIVO .....ccooiiiiiiii e 86
7.2.2 Poderes Legislativo € JUdICIANIO ... 87
7.2.3 TOAOS 0S POUEIES ... e 89
7.2.4 Finanprev Poder Executivo + Sistema de Protecédo Social Militar + Finanprev

e Funprev dos Poderes legislativo € JUdiCIArio ............ccoevvvviiiiiiieeiieeciiiinnn, 91

T.25 IGEPPS ... 93
7.2.6 Encargos IGEPPS - Requisigdes de Pequeno Valor (RPV’S)..................... 96
7.2.7 Encargos IGEPPS - Auxilio Funeral............ccccoooiiii 96
7.2.8 Encargos IGEPPS — Salario Familia............cccooooiiii 97
7.2.2 Folhas de Pagamentos ... 98
7.3 Gerenciamento do Custeio € Contratos...........ccovvvviiiiiiiiiiee e 107
7.4 Controles Internos e conformidade..........ccoooveieiiiiiiiiiiiii e 108
7.5 IMAGEM INSTITUCIONAL ..o, 113
7.5.2 ProduGao de NOLICIA ......uuuuuiiiiieiiiiiiiiiie et 113
7.5.3 Desenvolvimento de campanha de comuniCagao .............ccuvvviiiieeeiieeennns 115
7.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E ANALISES JURIDICAS ........ 129

25



GOVERNO DO

i INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTECAO SOCIAL P

7.6.1 Requisi¢coes de Pequeno Valor (RPV) ..o, 130
7.6.2 RequisicOes de IMPUGNAGCOES .......ceevvuuiiiiiiiiiiiieeiiie et e e e eees 132
7.6.3 Recuperagao de CréditO.........couiiiiiiiiiiii i 134
7.6.3 PreCatOrio ... . ..o i 136
7.6.4 ANQAlISES JUIAICAS ...coevviiiiiiiiie e 137
7.7 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ......oovieieeeeeeeeeeee e 139
7.7.1  Tecnologia da INfOrmMagGao.............coeeeriiiieieee e 139
7.7.2 Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD...........cciiiiiiiiiiiiiiciii e, 141
7.8 GESTAO DE BENEFICIOS DE PROTECAO SOCIAL.......ccoceeverceeeereenne, 142
7.8.1 Analise de beneficios de protecéo social - reserva e reforma................... 142
7.8.2 Analise de beneficios de protecéo social- pensao por morte..................... 143
7.8.3 Analise de beneficios de protegcao social- pensédo especial e auxilio morte
.................................................................................................................... 144

7.8.4 Diligéncias Tribunal de Contas do Estado-TCE/PA..........cccccceeiiiiiiiiiinennn, 144
7.9 GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ........coocoviieeeee e, 145
7.9.1 Andlise de beneficios previdenCiarios ..........ccccccveiiiiieeiieiiiiiiie e, 145
7.9.2 Concessao de beneficios previdenciarios: aposentadoria e penséo por morte
.................................................................................................................... 147

7.9.3 Beneficio Assistencial — Auxilio Funeral.............ccccoei, 150
7.9.4 AbONO de Perman€nCia..........coooiiiiiiuiiiiiiieeeeeeeiiii e 151
7.9.5 Manutencgdes das Folhas de Inativos e Pensionistas do Estado do Para .152
AR BT 4= Vo= (o = SRR 152
1.9.7 Evolucdo Monetaria da Folha de Pagamento...........cccccccvvvviiiiiiiiinnnnnn. 156
7.9.8 Pagamento de Retroativos ... 160
7.8.9 Cumprimento de Decisdes JUdIiCIaiS ..........ccovvveviuiiiiiiieeiieeiiiice e, 162
7.9.10 Recuperagao de CréditO.........cooviiiiiiiiii i 163
7.10 NUCLEO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ......ccveiveeieieeeeeeeeeeee e, 165
7.10.1 Atendimento PSICOSSOCIal...........couuuiiiiiiiiiii e 165
7.10.2. Diligéncias PSICOSSOCIAIS. .......uuiiiiiiiiiieeeiiiiii e e et e e e e e e e eens 165
7.10.3 Denuncias de nova unido e de 6bito apuradas ...........cceevvvviiiiieeeereeennns 165
7.10.4 Analise psicossocial em processos de pensao por morte ............ccceeeeee. 166
7.10.5 RelatOrios TECNICOS ....uvuuniieeeeeieeieiiiiie e et e e e e e e e e e e e e e eeeeenees 166
7.10.6 Educagao PrevidencCiaria...............uuuiiiiiieiiiiiecis e 166

8 CANAIS DE ATENDIMENTO........coooiiiiiiieeeee e 168
8.1 ESTRUTURA FiSICA DE ATENDIMENTO PRESENCIAL.......c..ccooevereuennne. 170
8.1.1 Central de Atendimento — CATEN..........oiiii 170
8.1.2 NUCIE0S REQIONAIS ...cceviiiiiiiie e 171
CONSIDERAGOES ...........ooooeeeeeeeeeee e, 177

26



GOVERNO DO

i INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTECAO SOCIAL P

1 APRESENTACAO

O Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para -
IGEPPS/PA, autarquia estadual com personalidade juridica de Direito Publico, criado pela
Lei Complementar n.° 44/2003 e alterado pela Lei Complementar n.° 142/2021, é
responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios vinculados ao Regime Prdéprio de
Previdéncia do Estado do Para — RPPS e do Sistema de Protecédo Social dos Militares do
Estado do Para, bem como do Plano de Custeio Previdenciario e pela administragao e
governanga dos Fundos Financeiro e Previdenciario, Finanprev, Funprev e Fundo de
Protecao Social dos Militares Estaduais (FPSM), respectivamente.

Baseando a sua missao institucional em proporcionar uma gestao sustentavel,
eficaz, atuarial e transparente, o Instituto vém priorizando a satisfagcao dos usuarios do
servigo publico oferecido, garantindo através do seu funcionamento a realizagédo do
principio constitucional da Dignidade Humana. Nesse contexto, a Previdéncia estadual
busca garantir aos segurados e beneficiarios em geral o amplo acesso aos servigos
publicos ofertados, as informagdes sobre beneficios previdenciarios e ao custeio da
assisténcia e protecio social dos militares, tal que de seus dependentes.

Nesse Relatorio de Governanga Corporativa sdo evidenciadas as atividades
realizadas e os principais resultados alcancados no quarto trimestre de 2024 (outubro a
dezembro de 2024), detalhando as agbes desenvolvidas e as metas atingidas pela
atuacao institucional movida pelos programas e agbées de Governo, ressaltando, também,
o impacto social dos servigcos prestados. Na oportunidade, destacamos, ainda, que esse
relatério é instrumento formal de prestagcédo de contas ao Governo, aos 6rgaos de controle
e a sociedade, apresentando a execucio das agdes constantes no Plano Plurianual - PPA
de 2024-2027, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, priorizando, assim, a
“Gestao Publica Eficiente e Presente” e o fortalecimento da Instituicio.

Por fim, cabe afirmar que as informagdes e os dados inseridos nesse documento
foram integralmente repassadas através da colaboracdo estratégica e estrutural do
Nucleo de Planejamento - NUPLAN com as Diretorias, Coordenagdes e Geréncias que
compdem o organograma institucional do IGEPPS, respeitando-se as competéncias
legais, regimentais e regulamentares de cada setor de atuacdo, possibilitado a
compilagdo do acervo coletado de forma clara e transparente a elucidar os resultados e

avancgos da atual gestao.

24



GOVERNO DO

. INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL A

1.1 ESTRUTURA PATRIMONIAL

O Fundo Financeiro — FINANPREYV possui natureza contabil, de carater interrelacional,
em regime de reparticdo simples, com a finalidade de prover recursos para o pagamento dos
beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao aos beneficiarios civis do Regime de
Previdéncia Social estadual. Insta salientar que a Lei Complementar n.° 112/2016 alterou a
data da segregacdo de massa entre os Fundos FINANPREV e FUNPREV, promovendo a
migracao das contribuicdes previdenciarias dos segurados e do patronal do fundo FUNPREV
para o FINANPREYV, de todos os servidores que ingressaram no RPPS até 31 de dezembro
de 2016. No fechamento do quarto trimestre de 2024, o valor investido no FINANPREV, a
titulo de Patriménio Liquido, algava-se em R$ 2.405.757,47 (dois milhdes e quatrocentos e
cinco mil e setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta e sete centavos).

Por sua vez, o FUNPREYV é um fundo de natureza contabil, em regime de capitalizagdo
para prover recursos, exclusivamente, para o pagamento dos beneficios de aposentadoria, e
pensdo aos segurados do Regime de Previdéncia Estadual, que ingressaram no Estado a
partir 01 de janeiro de 2017, conforme disposto na Lei Complementar n.° 112/2016.
O FUNPREV encerrou o quarto trimestre de 2024, com Patriménio Liquido algado em
R$ 4.342.922.859,38 (quatro bilhdes e trezentos e quarenta e dois milhdes e novecentos e
vinte e dois mil e oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e oito centavos), aplicados em
Fundos de Investimentos, Titulos Publicos e Titulo Privado.

Por fim, o Sistema de Protecdo Social dos Militares — SPSM, instituido pela Lei
Complementar n.° 142/2021, é o conjunto integrado de direitos, servigos e agdes permanentes
e interativos, de remuneracéo, penséao, saude e assisténcia, dos militares do Estado do Para.
O fundo do SPSM tem natureza contabil, para prover recursos, exclusivamente, para o
pagamento dos beneficios de aposentadoria, reserva remunerada e reforma, inatividade e

incapacidade para o servigo e pensao aos dependentes do militar. 4 trimestre?
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2 GESTAO ESTRATEGICA

2.1 AVALIAGAO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DE PROGRAMAS E AGOES DE
GOVERNO

O IGEPPS esta presente em 03 (trés) programas no Plano Plurianual (PPA) 2024-
2027, quer sejam, o referente a Cidadania, Justica e Direitos Humanos, a Governanga Publica
e a Manutengao da Gestao, totalizando 11 (onze) agdes.

Tabela 1: Programas e A¢des do PPA 2024-2027 — 4° trimestre de 2024.
Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos

Promover os direitos Implementacéo da Estacdo
humanos Cidadania

Programa Governanca Publica

Pessoa atendida

Aprimorar o
Desenvolvimento de Capacitacao de Agentes Publicos Servidor Capacitado
Pessoas
Construcao de Iméveis Publicos . .
X Imével Construido
Prover a Governabilidade Estaduais
Educacao Previdenciaria Pessoa Capacitada

o ez (SR Gestao Previdenciaria do Estado Atendimento Realizado

Publicidade das Acbes de Governo Campanha Realizada

Abastecimento de Unidades Méveis Unidade Abastecida

Concesséo de Auxilio Alimentacao Servidor Beneficiado
Concesséo de Auxilio Transporte Servidor Beneficiado

Operacionalizacao das Acbes
Administrativas
Operacionalizacéo das Acbes de
Recursos Humanos
Fonte: PPA 2024-2027/SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.

Viabilizar a Gestao

Administrativa do Estado Contrato Mantido

Servidor Remunerado

No 4° trimestre (outubro a dezembro de 2024) a execugédo orgamentaria/financeira
dos Programas alcangou, em gastos, o valor total de R$ 75.636.168,92 (setenta e cinco
milhdes e seiscentos e trinta e seis mil e cento e sessenta e oito reais e noventa e dois
centavos). De outro modo, quando analisada a execucdo orgamentaria/financeira dos
Programas no periodo anual, quer seja de janeiro a dezembro de 2024, o valor total gasto foi
de R$ 286.678.940,87 (duzentos e oitenta e seis milhdes e seiscentos e setenta e oito mil e

novecentos e quarenta reais e oitenta e sete centavos).
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Tabela 2: Execugao orcamentaria/financeira — por programa — 4° trimestre de 2024.
Execucdo Orcamentaria/Financeira (R$)

Programas
Cidadania, Justica e Direitos Humanos 150.000,00 - - - - - -
Governanca Publica 21.800.000,00 3.968.589,10 39.353.099,10 12.335.698,66 10,8 37.158.016,45 94,4
Manutencédo da Gestao 206.765.485,00 24.782.758,94 255.951.748,94 79.742.102,73 21,8 249.520.924,42 97,5

Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.
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Pontualmente, no Programa de Governanga Publica foi utilizado o valor de
R$ 12.335.698,66 (doze milhdes e trezentos e trinta e cinco mil e seiscentos e noventa e oito
reais e sessenta e seis centavos), totalizando 310,8% da dotacéo real do Programa no
4° trimestre de 2024. Dessa forma, como um todo, a despesa realizada no ano de 2024 foi de
R$ 37.158.016,45 (trinta e sete milhdes e cento e cinquenta e oito mil e dezesseis reais e
quarenta e cinco centavos), totalizando 94,4% da dotagao real do Programa para 2024.

Com relagdo ao Programa Manutencdo da Gestdo, foi utilizado o valor de
R$ 79.742.102,73 (setenta e nove milhdes e setecentos e quarenta e dois mil e cento e dois
reais e setenta e trés centavos), totalizando 321,8% da dotagdo real do Programa no
4° trimestre de 2024, viabilizando a gestao administrativa do Instituto. Dessa forma, a despesa
realizada no ano de 2024 foi de R$ 249.520.924,42 (duzentos e quarenta e nove milhdes e
quinhentos e vinte mil e novecentos e vinte e quatro reais e quarenta e dois centavos),
totalizando 97,5% da dotagéo real do Programa para 2024.

E no Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos, o IGEPPS realizou o destaque
orcamentario e financeiro a Secretaria e Planejamento e Administragdo — SEPLAD no valor
de R$ 44.847,32 (quarenta e quatro mil e oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e dois
centavos) por més totalizando no ano de 2024, o valor de R$134.541,96 (cento e trinta e
quatro mil e quinhentos e quarenta e um e noventa e seis centavos).

Em relacdo a analise por grupo de despesa, destaca-se que o Grupo de Outras
Despesas Correntes (ODC) que representou o maior valor de despesas no 4° trimestre de
2024, seguido de Grupo de Pessoal e do Investimentos. A partir de margo de 2024, a
execucao orcamentaria e financeira do auxilio-funeral passou a ser realizada na Unidade
Gestora 840250 — Encargos IGEPPS, por meio de provisao financeira da UG do IGEPPS.

Tabela 3: Execucao orcamentaria/financeira — por Grupo de Despesa — 4° trimestre de 2024.
Execucdo Orcamentaria/Financeira (R$) - Por Grupo de despesa

Grupo Dotacao Dotacao Real Despesa Realizada

Inicial 2024 2024

Pessoal 47.000.000,00 30.669.739,86 30.669.739,86 9.169.375,78 29,9 30.163.105,03 98,3
OoDC 166.715.485,00 154.904.250,38 225.187.631,90 70.733.283,04 45,7 225.187.631,90 100,0
Investimentos 15.000.000,00 4.970.057,42 32.767.567,42 11.785.292,40 237,1 30.938.353,77 94,4

228.715.485,00 | 190.544.047,66 | 288.624.939,18 | 91.687.951,22 286.289.090,70

Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.

2.1.1 Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos

O Instituto no 4° trimestre de 2024, se fez presente em 03 (trés) Estagdes Cidadanias
na Regidao Guajara, sendo duas no municipio de Belém: Shopping Bosque Grao-Para e
Shopping Patio Belém; e uma no municipio de Ananindeua: Shopping Metrépole Ananindeua.

Dentre os servigos ofertados estdo as consultas e requerimentos de abono de permanéncia,
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aposentadoria e pensbes, atualizacao cadastral, isen¢ao de imposto de renda, solicitagao de
auxilio-funeral, emissao de certidao negativa, comunicacao de ébito, continuidade de pensao,
além dos pedidos de copias de processos, Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC),
inclusdo de dependentes, inclusdo no rateio de penséo, liberagdo de crédito, emissado de
cédula C, e dentre outros, a emissao de contracheque.

Na tabela a seguir é possivel observar a agao, o produto, a execucao fisica e a
orcamentaria/financeira deste Programa:

Tabela 4: Execucéo fisica - 4° trimestre de 2024.
Acdo: Implementacéo da Estacdo Cidadania
Produto: Pessoa Atendida
Execucdo Fisica (Un)

Integracao
MUniEDio Meta Realizada
prevista
Belém 3.500 941 26,9 4 352 124,3
Ananindeua 1.500 11,7 53,6

Regido de

Guajara

Fonte SlgPLAN/NupIan/IGEPPS

Ressalta-se que no 4° trimestre de 2024 foram realizados 1.116 (mil e cento e
dezesseis) atendimentos nas estagdes cidadanias, totalizando 22,3% da meta prevista para
2024, conforme a tabela acima, sendo cerca de 941 (novecentos e quarenta e um) nas
estacoes cidadanias localizadas no municipio de Belém (Shoppings Patio Belém e Grao-Pard)
e 175 (cento e setenta e cinco) em Ananindeua, no shopping Metropole, estando dentre os
servicos mais demandados nesse periodo a emissdo de contracheques, consulta de
processos, requerimentos iniciais e copia de portarias.

Assim, no ano de 2024, foram realizados ao todo 5.156 (cinco mil e cento e cinquenta
e seis) atendimentos nas estag¢des cidadanias — 4.352 (quatro mil e trezentos e cinquenta e
dois) atendimentos nas estagdes cidadanias localizadas no municipio de Belém (Shoppings
Patio Belém e Grao-Para) e 804 (oitocentos e quatro) em Ananindeua, no shopping Metrépole
—, totalizando 103,1% da meta prevista para 2024.

Considerando que a agao de implementacéo da Estacdo Cidadania é gerida pela
Secretaria de Planejamento e Administragéo do Estado do Para — SEPLAD, a participagao do
IGEPPS se deu por meio da assinatura do Termo de Cooperagao Técnica n° 01/2022, a qual
resultou no destaque orgamentario e financeiro de R$ 44.847,32 (quarenta e quatro mil e
oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e dois centavos), referente ao 2° Quadro de
Detalhamentos de Quotas Trimestrais (QDQQ).

Dentro desta agcdo o IGEPPS contribui para o Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) - 10, que diz respeito a redugao das desigualdades, sobretudo no tocante

a meta 10.2 e 10.3, pois o Instituto quando oferta os servigcos previdenciarios na Estagao
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Cidadania promove a descentralizacao do atendimento, permitindo os seus segurados,
beneficiarios e sociedade em geral acesso aos servigos, garantindo a igualdade de

oportunidades.
2.1.2 Programa Governanca Publica

O PPA 2024-2027, instituido pela Lei n® 10.260 de 11 de dezembro de 2023, no art. 3°
tem como principais diretrizes estratégicas: | — sociedade de direitos; Il — crescimento
inteligente; Ill — trabalho com responsabilidade e IV- gestao publica presente. Nesse sentido,
o IGEPPS alinhou agbes no programa tematico Governanga Publica, objetivando contribuir
para uma gestdo publica eficiente, evidenciando a necessidade de fortalecer a gestéao
previdenciaria do Estado do Par4, por meio das boas praticas de gestéo.

No programa Governanga Publica este Instituto possui 05 (cinco) agdes, sejam elas:
Capacitacdo de Agentes Publicos, Construcdo de Imoveis Publicos Estaduais, Educacao
Previdenciaria, Gestao Previdenciaria do Estado e Publicidade das Agbes de Governo. Nesse
contexto, abaixo serdo expostos detalhadamente os objetivos e as agbes que os compde,

bem como, as respectivas execugdes orcamentarias e financeiras para o ano de 2024.

Objetivo: Aprimorar o desenvolvimento de pessoas - A¢ao de Capacitagcao de Agentes
Publicos.

Na acao ‘Capacitagdo de Agentes Publicos’ o produto é o servidor ser capacitado, com
atuacao voltada para a Regido Guajara. Na tabela abaixo observa-se a respectiva agao, o
produto, a execugao fisica e a orgamentaria/financeira.

Tabela 5: Execugéo fisica e orgamentaria/financeira - 4° trimestre de 2024.
Acdo: Capacitagdo de Agentes Publicos
Produto: Servidor Capacitado
Execucdo Fisica (Un)

eta Prevista
150 2 236 176,7
Execucgao Orcamentaria/Financeira (R$)
Dotacéo Real Despesa Realizada
4° Trimestre 2024 4° Trimestre | (%) 2024 (%)
2.500.000,00 -200.000,00 3.800.000,00 380.123,19 -1,9 3.461.940,66 91,1
Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.

Dotacéo Inicial

Outrossim, percebe-se que ao final do 4° trimestre houve uma redugéo no numero de
servidores capacitados, em razdo do Memorando Circular n° 2/2024.SDP/IGEPPS, que
suspendeu temporariamente as novas solicitagdes, sendo realizadas apenas as capacitacoes
ja previamente aprovadas e empenhadas. Assim, em dezembro, ndo houve atividades de
capacitagao. Contudo, ainda sim, no ano de 2024 o IGEPPS atingiu a marca de 157,3% acima
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da meta prevista para 2024, conforme tabela acima.

Quanto a execugéo orgcamentaria/financeira, o valor total gasto no 4° trimestre foi de
R$ 379.907,01 (trezentos e setenta e nove mil e novecentos e sete reais e um centavo). Diante
do exposto, no periodo de janeiro até dezembro de 2024, valor total das despesas realizadas
foi de R$ 3.461.724,48 (trés milhdes e quatrocentos e sessenta e um mil e setecentos e vinte
e quatro reais e quarenta e oito centavos) representando 92,7% do total previsto para a agao
no exercicio de 2024.

Objetivo: Prover a governabilidade do Poder Executivo — Ag¢ao de Construgciao de
Iméveis Publicos Estaduais.

Neste objetivo o IGEPPS tem como agéo a Construgéo de Iméveis Publicos Estaduais,
cujo produto € imoével construido. Por meio desta acao o instituto busca realizar manutengdes
prediais na Sede do Instituto, na Regido Guajara e nas agéncias dos Nucleos Regionais —
NUREG, como: Castanhal (agéncias de Castanhal, Capanema e Abaetetuba), Santarém
(agéncias de Santarém e Altamira) e Maraba (agéncias de Maraba e Paragominas).

No quarto trimestre de 2024, foram realizadas diversas reformas e manutencdes
prediais em 05 agéncias (Maraba, Altamira, Paragominas, Castanhal e Abaetetuba) e na
Sede, tais como servigos de manutencao predial preventiva e corretiva, com mudanca de
layout nas salas do prédio da agéncia, substituigdo de revestimento de areas internas e
externas, dentre outros.

Em relagdo a execugdo orgamentaria/financeira o valor total gasto foi de
R$ 11.785.292,40 (onze milhdes e setecentos e oitenta e cinco mil e duzentos e noventa e
dois reais e quarenta). Assim sendo, ao longo do ano de 2024, o valor total gasto foi de
R$ 30.812.398,30 (trinta milhdes e oitocentos e doze mil e trezentos e noventa e oito reais e
trinta), representando 94,4% do total previsto para a agao no exercicio de 2024

Em relagdo a metafisica, considerando que o produto é o “imdvel construido” e
conforme orientacdo em reunidao com a SEPLAD ha uma secretaria especifica para atender a
este produto, os 6rgaos habilitados nesta agdo ndo computardo a metafisica, somente foi
alimentada a informacao qualitativa.

Por sua vez, esta acao permitiu ao IGEPPS atender ao plano de expansao institucional
por diversas Regibes, a partir da contratacado dos servigos de manutengao predial, preventiva
e corretiva, com o fornecimento de materiais necessarios visando a execucao de atividades
de manutengao, reforma e reparos de instala¢des prediais, em geral.

Na tabela a seguir é possivel observar a acdo, produto, execugao

orcamentaria/financeira.
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Tabela 6: Execugao orcamentaria/financeira - 4° trimestre de 2024.
Acédo: Construcao e Conservacao de Iméveis Publicos Estaduais
Produto: Imovel Construido
Execucdo Fisica (Un) Execucdo Orcamentaria/Financeira (R$)

Integracao

Regido de Municipio Meta Meta realizada Dotacéo Dotacdo Real Despesa Realizada

previs 40 . ' ]
. 2024 Inicial 4° Trimestre 2024 4° Trimestre (%) 2024 (%)
€] Trimestre

Baixo

AMAazonas Santarém 1 200.000,00 -794.290,89  2.815.709,61  996.179,99 -1254 2.811.888,60 99,9
Carajas Maraba 1 = = = 200.000,00 -1.068.235,94 2.203.884,44 - - 2.203.882,44 100,0
Guajara Belém 1 - 1 100,0 8.600.000,00 9.240.667,96 25.664.612,18 10.789.112,41 116,8 23.839.227,64 92,9
Guama Castanhal 1 = = = 200.000,00 -524.775,32 275.224,68 - - 275.223,68 100,0

Rio Caeté Capanema 1 = = = 200.000,00 -503.827,61 296.172,39 - - 296.171,39 100,0

Tocantins Abaetetuba 1 - - - 200.000,00 - 537.083,95 - - 537.082,85 100,0

Rio Capim Paragominas 1 = = = 200.000,00 -199.999,00 1,00 - - - -

Xingu Altamira 1 200.000,00 -405.437,25 848.923,70 848.921,70  100,0
S ow [ 8 | 0 | 1 | 125 |10000.000,00] 574410195 |32.641611,95 | 11.785.292,40 20517 | 30.812.398:30 | 944

Fonte SlgPLAN/NupIan/IGEPPS
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Objetivo: Prover a governabilidade do Poder Executivo — Acao de Educagao
Previdenciaria.

Este objetivo visa a ampliacdo da atuagdo do RPPS para torna-lo cada vez mais
seguro, transparente, fomentando as boas praticas de gestdo para o fortalecimento da
governanga e da gestdo do RPPS, atuando diretamente na Missao e na Visao institucional e
subsidiando agdes de educacao previdenciaria que permitam consolidar a Previdéncia Social
como politica de Estado por meio da formagéo e informacao dos diversos atores envolvidos
na gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Estadual.

Conforme o Pré-Gestdo RPPS*! a educagéo previdenciaria tem como produto a pessoa
capacitada e diz respeito ao conjunto de agbes de capacitagdo, qualificagdo, treinamento e
formacgdo especifica ofertadas aos servidores publicos do IGEPPS, aos segurados e
beneficiarios, aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou
prestam servigos ao instituto (Manual do Pro-Gestéo, 2024).

No periodo de outubro a novembro de 2024 foram capacitados 183 (cento e oitenta e
trés) segurados e beneficiarios nos municipios de Belém (Regido Guajara). Totalizando no
periodo anual de 2024, de janeiro a dezembro, 2.812 (dois mil e oitocentos e doze),
representando 468,7% acima da meta planejada para o ano de 2024.

Em relacdo ao programa "Papo Previdenciario", a acdo ocorreu na Secretaria de
Estado de Cultura — SECULT e na Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Para. Foi
comunicada aos segurados informagbes sobre aposentadoria, abono de permanéncia,
previdéncia complementar, saude mental, educagao financeira e planejamento de futuro na
preparagao para a aposentadoria, além de promover a divulgagao da Cartilha Previdenciaria.

Foi realizado um workshop sobre o tema "Planejamento Previdenciario: Garantindo o
futuro dos servidores publicos". O evento ocorreu no auditorio as Secretaria de Estado de
Educagao-SEDUC. A atividade também abordou sobre as regras de aposentadoria
diferenciadas para certas carreiras, como policiais civis, conforme a CF/88, art. 201, §1°.
Também abordou topicos sobre aposentadoria, previdéncia complementar, aspectos
psicossociais do envelhecimento, arrecadacao previdenciaria no Para.

Na tabela abaixo é possivel observar a agao, produto, execugao fisica e orgamentario-
financeira do objetivo. A meta de cumprimento da acgédo especifica sobre Educacdo
Previdenciaria é regionalizada por meio das Agéncias Regionais, alcangcando também os

beneficiarios e segurados de outros municipios.

1 Manual do Pré-gestio RPPS Versdgo 3.5 Aprovada em 21/12/2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
instituciona/MANUALDOPRGESTORPPSVERSO3.5.pdf. Acesso em: 04 de julho de 2024.
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Tabela 7: Execugao orcamentaria/financeira - 4° trimestre de 2024.
Acédo: Educacao Previdenciaria

Produto: Pessoa Capacitada
Execucdo Fisica (Un) Execucdo Orcamentaria/Financeira (R$)

Iﬁﬁgé?gg%i Municipio Me_ta M;ta Realizada Dot'agéo Dotac;ao Real Despesa Realizada
Trimestre Trlmestre Trlmestre
Baixo Amazonas Santarém 20 - 71 355,0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Carajas Maraba 60 - 40 66,7 5.000,00 5.000,00 5.000,00 - - - -
Guajara Belém 370 183 2.558 691,4 465.000,00 465.000,00 465.000,00 - - - -
Guama Castanhal 60 - 56 93,3 5.000,00 5.000,00 5.000,00 - - - -
Rio Caeté Capanema 20 - - - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 - - - -
Tocantins Abaetetuba 20 - - - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 - - - -
Rio Capim Paragominas 20 - 41 205,0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 = = = =
Xingu Altamira 153,3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
m——-—-

Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.
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Na sede do IGEPPS, foram realizadas trés Rodas de Conversas com o tema "Bem
viver a Aposentadoria”, em que as discussdes foram direcionadas aos segurados do Instituto
e focaram em como lidar com as mudancas na aposentadoria. Essa € uma iniciativa do Nucleo
de Atendimento Psicossocial - NAPS, que visa proporcionar aos beneficiarios aposentados
do Instituto um espaco para dialogo e reflexdo sobre a experiéncia da aposentadoria. Os
encontros ocorrem mensalmente na sede do IGEPPS e sao mediados pela equipe de
psicologia do NAPS.

Houve atendimentos individualizados no Programa de Assisténcia em Educagao
Financeira do IGEPPS com objetivo de auxiliar segurados aposentados e pensionistas do
Instituto, que estejam em situacao de endividamento de risco e superendividamento. Segundo
a Lei N° 14.181/2021, a pessoa é considerada superendividada quando sua renda mensal
nao é mais suficiente para pagar as dividas do més e elas acumulam com as do més seguinte
comprometendo, assim, o pagamento de despesas essenciais, como: de saude, medicagao,
moradia, alimentagao, transporte, energia elétrica, agua, dentre outras.

Quanto a execugcdo orgcamentario/financeira, ndo se apresentou movimentacao
financeira referente ao deslocamento de servidores para subsidiar o desenvolvimento das
acdes, pois as acdes foram realizadas na Regido do Guajara em parcerias com 6rgaos da
Administracao Publica, assim como parte delas também foi executada com a infraestrutura ja
existente e por servidores do Instituto.

Dentro dessa acdao o IGEPPS contribui ao ODS 4 — Educacdo de qualidade,
impactando ao alcance da meta 4.4, pois ao difundir o conhecimento sobre as mudancas
legislativas e instrugdo processual formam-se servidores (jovens e adultos) com maiores
competéncias técnicas e profissionais tanto para a instrucdo processual quanto para se
tornarem disseminadores de conhecimento sobre a matéria previdenciaria, promovendo além
do aumento na qualidade do servigco publico, oportunidades de aprendizado para os
segurados, beneficiarios e sociedade em geral.

Objetivo: Prover a governabilidade do Poder Executivo — Agao de Gestao Previdenciaria
do Estado

Os atendimentos sao realizados presencialmente na sede do IGEPPS, nas agéncias
dos Nducleos Regionais - NUREG de Castanhal (agéncia Castanhal, Capanema e
Abaetetuba), Santarém (agéncia Santarém e Altamira) e Maraba (agéncia de Maraba e
Paragominas) e nas unidades moveis - IGEPPS ltinerante.

Entre outubro e dezembro de 2024, a Sede, o Terminal Hidroviario e as agéncias
registraram um total de 15.846 (quinze mil e oitocentos e quarenta e seis) atendimentos
presenciais. Paralelamente, 304 (trezentos e quatro) atendimentos foram executados
virtualmente, permitindo a resolu¢do de varias duvidas e o agendamento de compromissos

por meio de solicitagdes online. Além disso, o call center e o chat atenderam a 13.217 (treze
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mil e duzentos e dezessete) solicitagdes, conforme detalhado na tabela subsequente. Assim
sendo, ao longo do ano de 2024, registramos 72.675 (setenta e dois mil e seiscentos e setenta
e cinco) atendimentos presenciais, 1.737 (mil e setecentos e trinta e sete) atendimentos
virtuais, além de 47.842 (quarenta e sete mil e oitocentos e quarenta e dois) atendimentos
realizados por call center e chat.

Os atendimentos itinerantes realizados nas unidades maéveis totalizaram 1.598 (mil e
quinhentos e noventa e oito) no 4° trimestre de 2024, tendo as unidades moveis percorrido 19
(dezenove) municipios, em 5 regides de Integracdo, sendo o maior quantitativo na Regido
Tocantins, que totalizou 700 (setecentos) atendimentos, seguido da regido do Marajo, com
470 (quatrocentos e setenta), o Lago de Tucurui com 208 (duzentos e oito), o Baixo Amazonas
com 94 (noventa e quatro), o Xingu com 86 (oitenta e seis) e o Rio Capim com 40 (quarenta).
Dessa forma, os atendimentos itinerantes ao longo de 2024 totalizaram em 5.712 (cinco mil e
setecentos e doze) nas unidades méveis, percorrendo 78 (setenta e oito) municipios nas 12
regides de integracgao.

Quanto a execugao or¢camentaria/financeira, no 4° trimestre o valor total gasto foi
R$ 174.802,71 (cento e setenta e quatro mil e oitocentos e dois reais e setenta e um centavos),
totalizando ao final do exercicio de 2024, o valor de R$ 2.888.197,10 (dois milhdes e
oitocentos e oitenta e oito mil e cento e noventa e sete reais e dez centavos), representando
99% do total previsto para agao no exercicio de 2024.

Destaca-se que a despesa realizada é, sobretudo, relacionada as diarias de servidores
(civil e militar), pois em periodo anterior ao cronograma estabelecido ha o deslocamento de
servidores para viabilizar a logistica para as unidades moveis nos municipios previstos, bem
como durante o atendimento, quando necessario. Outro tipo de despesa nessa agao sao os
suprimentos de fundos, utilizado para materiais de consumo, locomocgéao e transporte.

A acao gestao previdenciaria contribui ao ODS 10 e sua meta 10.4, pois as agdes de
gestdo visam ao alcance da missdo institucional assegurando projetos que permitem
ampliagdo do acesso aos servigos previdenciarios, difusdo de conhecimento, fomento da
responsabilidade corporativa garantem maior acesso do IGEPPS aos segurados,
beneficiarios e sociedade em geral, garantindo gradativamente que se reduzam as
desigualdades no ambito da protecao social, como preconiza a referida meta ODS.

Na tabela a seguir é possivel observar as agbes, produto, execugdo fisica e

orcamentaria/financeira:
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Tabela 8: Execucgao fisica e orcamentaria/financeira - 4° trimestre de 2024.

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL

(continua)
Acdo: Gestdo Previdenciaria do Estado
L Produto: Atendimento Realizado
Reé;]éao Execucéo Orcamentéaria/Financeira (R$)

Integracéo ieffer Unidade de Meta 40 trimestre ~ Dotag&o Real Despesa Realizada
IS e Atendimento | prevista 2024 Dlot_a(_;a}o 40 40
nicial 9 0
Outubro | Novembro | Dezembro | Total Trimestre 2024 Trimestre (C) 2024 (C)

Sede 3.410 3.204 3.056 9.670 42.706
Terminal
Hidroviario ) ) : ) £
; Unidade Movel - - - 104
. Belém .
Guajara REGTS LY 159 112 33 304 1.737
Virtual :
Call Center 3.689 4.475 4219  12.383 44.727
Chat 294 282 258 834 3.115
Benevides Unidade Moével - - - - 92
Castanhal Agéncia 571 703 583 1.857 7.604
Colares - - - - 191
Curuca - - - - 146
Igarapé-Acu - - - - 109
Maéga'htées 1.021 § ; ; § 80  3.800.000,00 -88.512,85 2.911.487,15 174.802,71 -0,4 2.888.197,1 0,9
arata
Maracana - - - - 86
Guama Marapanim  ynidade Moével - - - - 140
Santo
Antbnio do - - - - 53
Taua
Séo
Caetano de - - - - 89
Odivelas
Vigia de
Nazaré ) ) ) ) &6
Breves 142 142 142
Maraj6 Gurupa Unidade Moével e o 64
J Salvaterra 104 104 104
Soure 160 160 160

Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.
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Regido de
Integracéo

Baixo
Amazonas

Carajas

Rio Capim

Municipios

Santarém
Alenquer
Almeirim
Belterra
Faro
Juriti
Monte Alegre
Obidos
Oriximina
Terra Santa
Maraba
Canad dos
Carajas
Curiondpolis

Bom Jesus
do Tocantins
Séao
Domingos do
Araguaia
Séo Jodo do
Araguaia

Parauapebas

Paragominas

Abel
Figueiredo

Dom Eliseu

Rondon do
Para

Tomé - Acu

RYARA

Tabela 8: Execucgao fisica e orcamentaria/financeira - 4° trimestre de 2024.

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL

(continua)
Acdo: Gestdo Previdenciaria do Estado

Produto: Atendimento Realizado

Execucdo Orcamentaria/Financeira (R$)

Meta Realizada

Unidade de 4° trimestre . Dotacédo Real Despesa Realizada
Atendimento | prevista o024 | Dotagéo o 7
rimestre Trimestre
Agéncia 1.008 4.059
- - - ; 63
- 58 36 94 94
- - - - 36
- - - - 60
Unidade - o - -
Mével 48
- - - - 82
- - - - 71
- - - ; 34
- - - ; 51
Agéncia 191 313 113 617 2.603
) : ) - 7
1.021 - - - - 7 3.800.000,00 -8.512,85 2.911.487,15 174.802,71 -0,4 2.888.197,1 0,9
) : ) - 12
Unidade i ) i
Movel § 24
i i i - 11
- - - - 51
Agéncia 33 42 47 122 412
- - - 17
Unidade - - - 36
Mével _ _ _ 33
- - 40 40 40

Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.
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Tabela 8: Execucgao fisica e orcamentaria/financeira - 4° trimestre de 2024.

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL

(continua)
Acdo: Gestdo Previdenciaria do Estado
Produto: Atendimento Realizado

Regido de Meta Realizada Execucgdo Orcamentaria/Financeira (R$)

Outubro | Novembro | Dezembro | Total

Integracéo Unidade de 40 trimestre Dotaca '
. ~ ¢ao Real Despesa Realizada
AR Atendimento | prevista 2024 Dotacao

. 40 4°
Inicial () ()
Trimestre Az Trimestre 2 &9

Abaetetuba Agéncia 352 321 326 999 4.599
Barcarena - - - - 156
Cameta 429 - - 429 429
Tocantins  Igarapé — Miri Unidade 97 - - 97 97
Mocajuba Movel 46 - - 46 46
Moju - 17 68 85 85
Tailandia - 43 - 43 43
Breu Branco - 27 - 27 27
GOIaHESJa do 3 i ) 3 3
Para
Lago ltupiranga Unidade - - - - 39
de Tucurui  Nova Ipixuna Movel 10 - - 10 10
Novo
Repartimento ) i ) i A8
Tucurui 1.021 154 14 - 168 168 3.800.000,00 -8.512,85  2.911.487,15 174.802,71 -0,4 2.888.197,1 0,9
Conceicao do _ § _ § 209
Araguaia
Floresta .do ) i ) i 14
Araguaia
Santa Maria ) i ) i 31
das Barreiras
Ourilandia do ) : ) : 42
hon Unidade
Araguaia  Sé&o I_:ellx do Movel ) § ) § 42
Xingu
Tucuma - - - - 53
Rio Maria - - - - 15
Redencao - - - - 22
Xinguara - - - - 90
Santana do
Araguaia ) i ) i 73

Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.
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Regido de
Integracéo

Municipios

Capanema
Augusto
Corréa
Braganca
Peixe-Boi
Primavera
Quatipuru
Nova
Timboteua
Salin6polis
Sé&o Joao
de Pirabas
Tracuateua
Viseu
Itaituba
Novo
Progresso
Trairdo
Rurépolis
Altamira
Medicilandia
Pacaja
Placas
Porto de
Moz
Senador
José
Porfirio
Uruara
Vitoria do
Xingu

Rio Caeté

Tapajos

Xingu

TOTAL

Unidade de

Atendimento | prevista
Outubro | Novembro | Dezembro | Total

Agéncia

Unidade
Moével

Unidade
Moével

Agéncia

Unidade
Mével

GESTAO PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE

E PROTEGAO SOCIAL

A

GOVERNO DO

PARA

Tabela 8: Execucgao fisica e orcamentaria/financeira - 4° trimestre de 2024.

1.021

10.481

Acdo: Gestédo Previdenciaria do Estado
Produto: Atendimento Realizado

Meta Realizada
4° trimestre

1.178

395

= = 51

11.020 9.464  30.965

2024

8.570

127.923

(conclusao)

Execugéo Orcamentaria/Financeira (R$)

Dotacao
Inicial

117

387
46
40
39

71
119
30

86
98
292

31

41
19
1.477
62
15
28

51

3.800.000,00 -8.512,85

35

47
36

Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.

Dotagao Real

2.911.487,15 174.802,71

Despesa Realizada

C ¢

-0,4 2.888.197,1 0,9

3.800.000,00 | -8.512,85 |2.911.487,15 | 174.802,71 2.888.197,1
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Objetivo: Prover a governabilidade do Poder Executivo — Agao de Publicidade das

Acoes de Governo

Neste objetivo o IGEPPS tem como acao a Publicidade das A¢des de Governo, cujo
produto € campanha realizada e sua atuacio esta voltada para a Regiao Guajara. No periodo
de julho a setembro de 2024, ndo foram realizadas ac¢des de publicidades das acdes de
governo, sendo este orcamento remanejado para outra acdo dentro do programa de

manutencéo da gestao.
2.1.3 Programa Manutencéo da Gestao

Este programa tem por objetivo viabilizar a gestao administrativa do Estado com as
seguintes acbes: abastecimento de Unidades Mdéveis, concessdo de auxilio-alimentagéo,
concessao de auxilio-transporte, operacionalizacdo das acbes administrativas e
operacionalizagao das agdes de recursos humanos, o que possibilitou a melhoria na qualidade

da gestao administrativa, envolvendo diretamente a area de suporte administrativo.
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Tabela 9: Execugéo fisica e orcamentaria/financeira - 4° trimestre de 2024.

E PROTECAO SOCIAL

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

Execugao Fisica (Média) Execucao Orcamentaria/Financeira (R$)
Acdo EeciLiie Pl\:l;t/?s Meta Reallzada o E——— Dotacéo Real Despesa Realizada
ta Trlmestre

Abastecimento de

Unidades Méveis ,onidade 13 11 76,9 500.000,00  500.000,00  500.000,00 53.437,80 27712391 554
Abastecida
do Estado
Concessao de Servidor
Auxilio . 250 244 243 97,6 3.800.000,00 104.517,49 4.058.097,91 706.504,84 6,8 3.647.407,43 89,9
. ~ Beneficiado
Alimentacao
Concessao de Sefvidor 100 109 95 109,0 150.000,00 -49.517,49 100.482,51 14.203,25 -0,3 87.839,60 87,4
Auxilio Transporte Beneficiado
Operacionalizagéo Contrato
das Acdes Mantido 80 121 115 151,3 154.765.485,00 29.591.785,89 219.197.195,47 69.315.537,92 2,3 213.682.917,80 97,5
Administrativas
Operacionalizacao
das Acbes de Servidor
RECUISOS Remunerado 315 283 298 89,8 47.550.000,00 -4.454.026,95 32.095.973,05 9.258.049,11 -2,1 31.431.265,87 97,9

Humanos
Fonte: SigPLAN/Nuplan/IGEPPS.
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No 4° trimestre de 2024 a média mensal de veiculos abastecidos foi de 10 (dez),
totalizando um gasto de R$ 53.437,80 (cinquenta e trés mil e quatrocentos e trinta e sete reais
e oitenta centavos). Esse valor representa 11% do orgamento destinado para essa agéao no
trimestre. Ao longo do ano de 2024, a média mensal foi 11 (onze) veiculos abastecidos, com
um gasto total de R$ 277.123,91 (duzentos e setenta e sete mil e cento e vinte e trés reais e
noventa e um centavos), o que corresponde a 55% do valor total previsto para esse periodo,
vide Tabela 09.

No mesmo trimestre, a acdo de concessao do auxilio-alimentacdo, que tem como
produto servidor beneficiado, contemplou em média 244 (duzentos e quarenta e quatro)
servidores efetivos e temporarios. O valor total gasto na agdo foi de R$ 706.504,84
(setecentos e seis mil e quinhentos e quatro reais e oitenta e quatro centavos), representando
6,8% do total estimado para a iniciativa, no trimestre. Somando, de janeiro a dezembro de
2024, 243 (duzentos e quarenta e trés) servidores efetivos e temporarios em média. O valor
total gasto na acgao foi de R$ 3.647.407,43 (trés milhdes e seiscentos e quarenta e sete mil e
quatrocentos e sete reais e quarenta e trés centavos), representando 89,9% do total previsto
para a operagao, conforme Tabela 09.

Referente a acdo de concessao de auxilio-transporte, que também tem como produto
o servidor, esta contemplou em média 244 (duzentos e quarenta e quatro) servidores efetivos
e temporarios. O valor total despendido na acgdo foi de R$ 706.504,84 (setecentos e seis mil
e quinhentos e quatro reais e oitenta e quatro centavos), representando 6,8% do total
estimado para o projeto, no trimestre. Totalizando no final do exercicio de 2024, a média 95
(noventa e cinco) servidores efetivos, temporarios e estagiarios em média por més. O valor
total no ano foi de R$ 87.839,60 (oitenta e sete mil e oitocentos e trinta e nove reais e
sessenta), representando 87,4% do total previsto para a agao.

Para a execucgédo das agbes administrativas e melhoria da gestdo foram celebrados
121 (cento e vinte e um) contratos administrativos, com o escopo de atender as diversas
demandas originadas pelas Unidades Administrativas. O valor total gasto na acéo no trimestre
foi de R$ 60.177.417,31 (sessenta e nove milhdes e trezentos e quinze mil e quinhentos e
trinta e sete reais e noventa e dois). Assim, ao final do exercicio de 2024, foram celebrados
115 (cento e quinze) contratos administrativos. O valor total gasto na acdo foi de
R$ 213.682.917,80 (duzentos e treze milhdes e seiscentos e oitenta e dois mil e novecentos
e dezessete reais e oitenta), representando 97,5% do total previsto para a acdo, como
demonstrado na Tabela 09.

Na acao de operacionalizagao das agdes de recursos humanos, que tem como produto
o servidor remunerado, contemplando o quadro de pessoal do IGEPPS contabilizou-se em
média 283 (duzentos e oitenta e trés) servidores, incluindo os cedidos, comissionados,

temporarios, efetivos e estagiarios. O valor total gasto na acdo no trimestre foi de
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R$ 9.258.049,11 (nove milhdes e duzentos e cinquenta e oito mil e quarenta e nove reais e
onze). Diante do exposto, de janeiro a dezembro de 2024, a agdo de operacionalizacido das
acdes de recursos humanos contabilizou em média 298 (duzentos e noventa e oito)
servidores, incluindo os cedidos, comissionados, temporarios, efetivos e estagiarios. O valor
total gasto na acao foi de R$ 31.431.265,87 (trinta e um milhdes e quatrocentos e trinta e um
mil e duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta e sete), representando 97,9% do total previsto

para a agao, conforme Tabela 09.
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3 DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
3.1 QUANTITATIVOS DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No quarto trimestre de 2024, o quantitativo de segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para, na condicdo de ativos, inativos e
pensionistas civis, abrangendo os poderes Executivos, Legislativo e Judiciario é de 126.234
(cento e vinte e seis mil e duzentos e trinta e quatro) vinculados no FINANPREV e FUNPREV.

Impende frisar que a categoria militar representa um quantitativo de 32.253 (trinta e
dois mil e duzentos e cinquenta e trés) segurados incluidos os ativos, inativos e pensionistas,
0s quais continuam geridos pelo IGEPPS, muito embora sejam custeados pelo Sistema de
Protec&o Social dos Militares — SPSM e ndo mais integrem o RPPS Estadual.

Ressalte-se que os quantitativos contidos nas tabelas referentes 8 Coordenadoria de
Arrecadagao e Fiscalizagdo — COAF possuem carater dindmico, apresentando variagéo
mensal decorrente da concessdo continua de novos beneficios previdenciarios, do
falecimento de ativos, inativos e pensionistas, bem como da criagdo de cargos, seguida da
nomeacado de novos servidores publicos ou novos militares, somadas as ocorréncias de
exoneracgao e demissao, além de outras hipéteses legais de extingao do vinculo previdenciario
ou funcional.

Portanto, o Instituto assisti cerca de 158.487 (cento e cinquenta e oito mil e
quatrocentos e oitenta e sete) segurados, entre inativos e pensionistas, civis e militares, dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, somando-se os quantitativos do FINANPREYV,
FUNPREV e SPSM.

Tabela 10: Quantitativo de servidores no Finanprev e Funprev — 4° trimestre de 2024.
| Segurado | Outubro | Novembro | Dezembro| Segurado | Outubro| Novembro | Dezembro.

Ativo 49.375 49.207 66.898 Ativo 8.934 8.918 8.904
Inativo 31.655 31.736 31.734 Inativo - - -
Pensionista 8.503 8.522 8.526 Pensionista 49 50 52
107.158
Poder Legislativo e Judiciario
| Segurado | Outubro| Novembro| Dezembro | Segurado | Outubro | Novembro | Dezembro|
Ativo 5.525 6.000 5.507 Ativo 2.195 2.514 2.518
Inativo 1 551 1 669 796 Inativo - - -
Pensionista Pensionista

Fonte COAF/IGEPPS.
A tabela a seguir mostra quantitativamente a massa de militares vinculados ao Sistema

de Protecdo Social dos Militares.
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Tabela 11: Quantitativo de militares no SPSM — 4° trimestre de 2024.
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| Segurado | Outubro | Novembro |  Dezembro |
Ativo 17.672 17.612 17.613
Inativo 10.865 10.901 10.902
Pensionista 3.729 3.749 3.768

32.266 32.262 32.253

Fonte: COAF/IGEPPS.

3.2 RECEITAS PREVIDENCIARIAS - PODER EXECUTIVO

Os registros contabeis relacionados as receitas previdenciarias sdo efetuados de
forma segregada nas Unidades Gestoras (UG): IGEPREV (840201), Finanprev (840202) e
Funprev (840203). A partir de janeiro de 2021, foi criada a UG especifica para o grupo de
servidores militares (840240), contemplando conta corrente de arrecadagédo e fonte

especificas vinculadas ao BANPARA.
3.2.1 Finanprev

No que se refere ao Finanprev, com relagdo ao quarto trimestre de 2024, constata-se
significativo acréscimo na arrecadagao previdenciaria, principalmente, por efeitos da reforma
previdenciaria, que impulsionou bastante a configuracao da arrecadag¢ao do poder executivo,
mediante, essencialmente, a majoragéo de aliquotas dos fundos, a extingdo da regra de teto
“‘em dobro” para os portadores de doengas incapacitantes e a determinagdo de
obrigatoriedade contributiva para os licenciados sem vencimentos. A tabela abaixo apresenta

dados referentes ao periodo outubro a dezembro de 2024.
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Tabela 12: Receitas utilizadas do Poder Executivo — Finanprev- 4 ° trimestre de 2024.

.
Foder Exectitivo = FINANFREV

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

E PROTEGAO SOCIAL

2024

Contribui¢céo Segurado (0254/0654) 70.131.654,30 57.812.234,75 64.968.452,79 192.912.341,84 864.457.805,83
Contribui¢éo Patronal (0258/0658) 106.525.294,49 105.794.078,83 119.026.138,34 331.345.511,66 1.360.772.642,78
Rentabilidade (LC 115/17) 153.964.174,26 168.738.385,42 29.903.165,59 352.605.725,27 814.451.677,34

Subtotal 1| 330.621.123,05 332.344.699,00 213.897.756,72 876.863.578,77 3.039.682.125,95

4° trimestre

Repasses Financeiros 2024

Aporte Complementar (0101)* 159.679.750,92 159.679.750,92 859.938.787,42

Subtotal 2| 159.679.750,92 _— 159.679.750,92 859.938.787,42

Total Geral 490.300.873,97 332.344.699,00 213.897.756,72 1.036.543.329,69 3.899.620.913,37

Fonte: Siafem/Nuplan/COAF/IGEPPS.
Nota: *Receita complementar repassada pelo Tesouro Estadual.
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3.2.2 Funprev

A receita com a arrecadacao de contribuicdo do Segurado e do Patronal, relativo ao
Fundo Previdenciario, foi alavancada pelo ingresso gradativo de novos servidores
concursados de 6rgaos do Poder Executivo Estadual (SEPLAD, PGE, SEFA, JUCEPA, AGE,
PC/PA e SEAP), conforme a tabela abaixo.

Tabela 13: Receitas utilizadas do Poder Executivo — Funprev - 4° trimestre de 2024.
Poder Executivo
FUNPREV

Segurado 7.287.413,71 7.260.507,15 7.514.128,44 22.062.049,30 80.205.355,79
Patronal 7.287.413,71 7.260.507,15 7.514.128,44 22.062.049,30 80.134.616,87

TOTAL | 14.574.827,42|14.521.014,30 | 15.028.256,88 | 44.124.098,60 |160.339.972,66

Fonte: COAF/IGEPPS.
3.3 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
3.3.1 Requerimentos da COMPREV

Na tabela abaixo é possivel visualizar a atual posi¢cao dos requerimentos produzidos,
onde o estoque de requerimentos em processamento, no INSS e no RPPS, ainda é

representativo e o esfor¢o de recuperagao deve continuar no exercicio de 2024.

Tabela 14: Requerimentos de COMPREY - 4° trimestre de 2024.
4° trimestre

Estado do Requerimento Solicitante . .
RPPS/PA Solicitante RGPS
_ 1 1 2

Criado
Em exigéncia 1.025 2177 3.202 16.978
Alterado - - - -
Aguardando Analise 1.469 936 2.405 9.082
Aguardando Analise Médica 768 - 768 3.717
Em Analise 3 - 3 18
Em Analise Médica - - - -
Deferido 3 - 3 20
Indeferido 231 50 281 1.399
Anadlise Suspensa 35 56 91 459
Em Compensagao 4.418 41 4.459 22.265
Aguardando Compensacgao
] Aposentadgria ’ 2 £ I 101
Rejeitado 1.099 194 1.293 1.688
Exigéncia/lndeferido 47 445 492 5.260
Criado/Rejeitado 159 56 215 3.447
Em conflito - - - 736
Total de Requerimentos 9 19 28 28
Em Compensacao + Deferido 10.829 4.084 14.913 14.941
Em Processamento 4.421 41 4.462 62.444

Fonte: Sistema operacional COMPREV/WEB/COAF/IGEPPS.
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Ante as agdes colocadas em praticas, o RPPS/PA ocupa o quinto lugar entre as

maiores arrecadagdes nacionais. Nesse contexto, a tabela abaixo demonstra o ranking dos

primeiros RPPS, em compensacao financeira, no ano de 2024.

Tabela 15 Ranking da Compensacao Financeira — 2024.

L Mes | Colocagio UF |_Entro RPPS | Valor %
Janeiro 162 3.333.838,73 7,58%
Fevereiro 172 33"’ 3.437.164,74 7,82%
Marco 132 222 5.280.120,46 12,01%
Abril 92 232 12.305.901,21 28%
Maio 152 242 4.871.088,26 1%
Junho 172 452 2.283.701,87 5%
Julho 122 222 1.867.091,72 4%
Agosto 142 75° 1.878.057,37 4%
Setembro 132 202 1.892.910,43 4%

Outubro 142 312 4.923.346,61 11%
Novembro 152 278 1.893.564,63 4%
Dezembro Ainda n&o Divulgado

| Geral | 13° | 24" | 43.966.786,03 100%

Fonte: Sistema operacional COMPREV/WEB/COAF/IGEPPS.
A tabela abaixo mostra os valores recuperados de COMPREYV no quarto trimestre de

2024, onde se evidenciam expressivos valores prescritos.
Tabela 16: Valores Recuperados de COMPREYV - 2024.

Bruto Com Liquido
| Mes | Aprovados | ocuporado | POIdHO | pracericao | Recuperado

Janeiro 5.571.194,93  2.237.356,20 3.333.838,73
Fevereiro 55 6.436.554,62 2.999.389,88 37 3.437.164,74
Margo 74 6.714.376,64 1.434.256,18 20 5.280.120,46
Abril 108 15.448.513,41 3.142.612,20 87 12.305.901,21
Maio 21 6.852.382,38 1.981.294,12 18 4.871.088,26
Junho 9 3.018.656,75 734.954,88 3 2.283.701,87
Julho 0 1.867.091,72 0,00 0 1.867.091,72
Agosto 0 1.878.057,37 0,00 0 1.878.057,37
Setembro 0 1.892.910,43 0,00 0 1.892.910,43
Outubro 25 5.259.491,50 336.144,89 4 4.923.346,61
Novembro - 1.893.564,63 - - 1.893.564,63
Dezembro 3.016.113,60 3.015.113,60

m:- 5084890798 | | | 469829963

Fonte: Sistema operacional COMPREV/WEB/COAF/IGEPPS.

Os valores recuperados de COMPREV sao grandes volumes de recursos prescritos
em 2023. No quesito recuperacao do fluxo acumulado, o RPPS/PA esta bem colocado,
confirmando o esforco da gestdo com resultados positivos na recuperagado de receitas e

reducao do déficit previdenciario.
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3.4 TAXA DE ADMINISTRAGAO

A Taxa de Administragao foi instituida pela Lei Complementar n.° 039, de 09 de janeiro
de 2002, artigo 74, inciso IV e regulamentada pelo Decreto n.° 2.022, de 04 de dezembro de
2009. Assim, a partir de marco de 2010, o Instituto passou a custear suas despesas
administrativas com os recursos da Taxa de Administracdo, 01802000061 - Recursos
Préprios/Taxa de Administracdo, desonerando os cofres do Tesouro Estadual.

No quarto trimestre de 2024, a Taxa de Administracdo contribuiu com 89.136.677,54
(oitenta e nove milhdes, cento e trinta e seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta
e quatro centavos) para custear as despesas do IGEPPS/PA. O financeiro-contabil trouxe
agilidade aos gastos necessarios e perspectiva real, visando nao sé a exceléncia na prestacao
de servigos a sociedade, mas também independéncia em relacdo aos Recursos do Tesouro

Estadual no tocante aos custos com pessoal, contratos, aquisicdes, dentre outros.
3.5 RECUPERAGAO DE CREDITO
3.5.1 Dividas das Prefeituras

No quarto trimestre de 2024 a COAF impulsionou as diligéncias de acompanhamento,
atualizagao e cobrancga de pendéncias financeiras dos municipios, tendo acentuada melhora
na eficiéncia com a implantagao do sistema eletrénico de cobranca. Neste sentido, adotou-se
uma rotina de acompanhamento diario das conciliagbes bancarias do IGEPPS, com
atualizagcdo de valores pendentes de recolhimento, cujas cobrancas s&o atualizadas
semanalmente e reenviadas aos representantes dos municipios.

Tao logo, garantido que as dividas municipais diminuissem promovendo uma
educacao previdenciaria nos contribuintes para que ndo haja escalonamento de eventuais
débitos existentes. Portanto, houve mudanca do perfil do saldo devedor dos municipios em
razdo da melhora no sistema de gerenciamento das receitas desses entes federativos,

conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 17: Dividas das Prefeituras — 4° trimestre de 2024

L Mes Saldo Devedor

Outubro 215.312,39
Novembro 261.312,39
Dezembro 261.258,24

Saldo - 2024 737.883,02

Fonte: COAF/IGEPPS.
3.5.2 Rentabilidade dos Fundos

De forma abrangente, o método utilizado para o alcance dos resultados até setembro
de 2024, foi segmentado em politicas ‘de aplicagcbes em Renda Fixa, Renda Variavel e Ativos
Globais.

39



GOVERNO DO

INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA * '
E PROTEGAO SOCIAL 4

Tabela 18: Rentabilidade dos Fundos — 4° trimestre de 2024.

| Mées | Fumprev | Finanprev

Outubro 29.075.320,95 4.429.251,22
Novembro 29.903.167,30 2.745.604,02
Dezembro 12.405.566,31 243.258,49

| Subtotal | 71.384.054,56 7.418.113,73

Total - 2024 392.571.958,87 49.982.156,20

Fonte: Sistema operacional COMPREV/WEB/COAF/IGEPPS.

3.6 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PODER EXECUTIVO
3.6.1 Finanprev e Funprev

Analisando especificamente o Finanprev no quarto trimestre de 2024, verifica-se um
aumento nas despesas realizadas na manutencido dos beneficios, ocasionado,
principalmente, pela concessao de novos beneficios previdenciarios e pagamento de valores

retroativos advindos da reviséo de beneficios em ambito administrativo (demanda reprimida).

Apods analise dos dados assinalados na tabela abaixo constata-se o aumento nas
despesas com folhas de inativos e pensionistas, fato que se deve diretamente a implantacao
de novos beneficios, haja vista a politica da atual gestdo em alavancar a concesséo de
aposentadorias e pensdes. Portanto, a analise dos dados indica aumento do total das
despesas do Funprev no quarto trimestre de 2024, em razdo da concessdo de novos
beneficios previdenciarios vinculados ao citado Fundo.

Tabela 19: Despesas folhas de inativos e pensionistas — 4° trimestre de 2024.

-
FOder EXCCUivO oe

FINANPREV
83.604.658,29 84.224.435,24 84.010.389,89 251.839.483,42  975.034.263,62

Folha Bruta Inativo -
Civil
Folna %:E%L”a“"o' 5.099.11548  6.034.649,64 6.011.705,60 18.045.470,72  69.139.111,69
Educagéo 192.063.814,10 192.778.092,55 192.652.889,73 577.494.796,38 2.264.877.375,89
Folha E,\B/Irill’iigr'”a“"o 144.958.034,23 145.035.886,50 144.723.237,05 434.717.157,78 1.132.807.258.90
Folha Bruta
Pensionista -Civil

Folha Bruta 28.041.310,75 28.330.233,74 27.907.054,95 84.278.599,44  221.816.457,84
Pensionista -Militar

| Subtotal  [487.409.344,11|489.367.363,85 | 487.866.689,37 | 1.464.643.397,33 | 4.928.056.650,77
. FUNPREV._ |

FUNPREV
FohaBruta — g581949  66.991,72 6699172  219.802,93 828.189,07
Pensionista - Civil

85.819,49 66.991,72 66.991,72 219.802,93 828.189,07
| Total  |487.495.163,60|489.434.355,57 | 487.933.681,09 | 1.464.863.200,26 | 4.928.884.839,84

Fonte: COAF/IGEPPS.

32.742.411,26 32.964.066,18 32.561.412,15 98.267.889,59 264.382.182,83

40



GOVERNO DO

INSTITUTO DE *‘ P \
GESTAO PREVIDENCIARIA ‘ ARA
E PROTEGAO SOCIAL A

3.7 RECEITAS E DESPESAS - SPSM

O Sistema de Protecao Social dos Militares teve a partir de 2021 criada a sua fonte
propria de recursos, custeada pelo aporte do Tesouro Estadual, diante da insuficiéncia de
receitas decorrentes da arrecadacao contributiva dos militares ativos, inativos e pensionistas.
Com relacao as despesas vinculadas ao SPSM, no quarto trimestre de 2024, observou-se um
aumento, em decorréncia da politica de atual gestdo do IGEPPS em conceder novas reservas,

reformas e pensodes militares.

Tabela 20: Receitas e Despesas SPSM — 4° trimestre de 2024.
Receitas — SPSM

D 4° Trimestre
Beneficidrios | A4°Trimeste | .,
- Outubro Novembro Dezembro Total

Inativo 144.958.034,23 145.035.886,50 144.723.237,05 434.717.157,78 158.786.528,86
Pensionista 28.041.310,75 28.330.233,74 27.907.054,95 84.278.599,44 32.051.602,60

| Total  [172.999.344,98|173.366.120,24 | 172.630.292,00 | 518.995.757,22 | 190.838.131,46

Despesas — SPSM
Inativo 144.958.034,23 145.035.886,50 144.723.237,05 434.717.157,78 1.644.546.628,30
Pensionista  28.041.310,75 28.330.233,74 27.907.054,95 84.278.599,44 330.682.421,52

| Total  [172.999.344,98]173.366.120,24 | 172.630.292,00 | 518.995.757,22 | 1.975.229.049,82

Fonte: COAF/IGEPPS.

3.8 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS — OUTRAS INSTITUIGOES

No &mbito do RPPS do Estado do Para é relevante dar transparéncia nas receitas
e despesas previdenciarias realizadas pelos demais poderes, segmentadas por Fundos
(Finanprev e Funprev), incluindo Defensoria Publica do Estado — DPE/PA, Assembleia
Legislativa do Estado — Alepa, Tribunal de Contas do Estado — TCE, Tribunal de Contas
dos Municipios — TCM, Tribunal de Justica do Estado — TJE/PA e Justica Militar — JME,
Ministério Publico do Estado — MPE, Ministério Publico de Contas MPC/PA e Ministério

Publico de Contas dos Municipios MPC/M, demonstrada nas tabelas abaixo.

3.8.1 Finanprev

Tabela 21: Receitas previdenciarias — Defensoria Publica — DPE — 4° trimestre de 2024.

o Receitas Previdenciarias - 4° Trimestre
Contribuicéo 2024
Segurado 929.658,87 1.815.155,17 1.784.345,03 4.529.159,07 21.219.239,40
Patronal 2.934.503,11 2.982.040,64 2.931.423,98 8.847.967,73 36.267.384,63

| Total  [3.864.161,98 4.797.195,81 |4.715.769,01 |13.377.126,80|57.486.624,03

Fonte: COAF/IGEPPS.
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Tabela 22: Despesas previdenciarias — Defensoria Publica — DPE — 4° trimestre de 2024.

Despesas _—
Previdencidrias

Inativo 4.339.001,24 4.318.602,22 4.317.817,54 12.975.421,00 50.948.112,06
Pensionista 771.458,36 771.458,36  772.906,73  2.315.823,45 9.040.361,16

| Total  [5.110.459,60)5.090.060,58 | 5.090.724,27 |15.291.244,45 [ 59.988.473,22

Fonte: COAF/IGEPPS.
Tabela 23: Receitas previdenciarias — Assembleia Legislativa Para — ALEPA — 4° trimestre de 2024.

w
! ) 2024

Segurado 1.848.437,64 2.510.582,45 2.500.137,60 6.859.157,69  28.662.849,51
Patronal 3.036.718,98 4.124.528,31 4.107.368,91 11.268.616,20 47.088.967,05

INSTITUTO DE
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| Total  |4.885.156,62/6.635.110,76|6.607.506,51 | 18.127.773,89 | 75.751.816,56

Fonte: COAF/IGEPPS.
Tabela 24: Despesas previdenciarias — Assembleia Legislativa Para — ALEPA — 4° trimestre de 2024.

Despesas 2024
Previdenciarias

Inativo 4.932.519,49 4.964.836,94 5.098.445,35 14.995.801,78 59.720.414,91
Pensionista  1.344.414,08 1.340.447,88 1.350.384,64 4.035.246,60 16.487.926,04

| Total  |6.276.933,57|6.305.284,82 | 6.448.829,99 |19.031.048,38 | 76.208.340,95

Fonte: COAF/IGEPPS.
Tabela 25: Receitas previdenciarias — Tribunal de Contas do Para — TCE — 4° trimestre de 2024.

2024
Segurado 1.140.870,40 1.173.893,69 1.162.847,67 3.477.611,76 13.620.343,71

Patronal 1.874.287,09 1.928.539,63 1.910.392,60 5.713.219,32 22.376.278,96

| Total  [3.015.157,49]3.102.433,32 | 3.073.240,27|9.190.831,08 |35.996.622,67

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 26: Despesas previdenciarias — Tribunal de Contas do Para - TCE - 4° trimestre de 2024.
Despesas Previdenciarias - 4° Trimestre

Beneficiarios 2024
-

Inativo 4.321.111,73 4.385.285,73 5.174.710,99 13.881.108,45 51.376.518,46
Pensionista 950.228,14 945.042,97 1.567.41291 3.462.684,02 12.031.063,53

| Total  |5.271.339,87/5.330.328,70  |6.742.123,90 |17.343.792,47 | 63.407.581,99

Fonte: COAF/IGEPPS.
Tabela 27: Receitas previdenciarias — Tribunal de Contas dos Municipios do Para — TCM —

4° trimestre de 2024.
lm 204
Segurado 820.266,95 819.579,55 815.160,03 2.455.006,53 9.606.378,26
Patronal 1.347.581,42 1.346.452,12 1.339.191,48 4.033.225,02 15.781.907,15

| Total  [2.167.848,37|2.166.031,67 | 2.154.351,51 | 6.488.231,55 |25.388.285,41

Fonte: COAF/IGEPPS.
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Tabela 28: Despesas previdenciarias — Tribunal de Contas dos Municipios do Para — TCM
— 4° trimestre de 2024.

Beneficiarios Despesas Previdenciarias - 4° Trimestre 2024
Inativo 2.103.450,20 2.103.450,20 2.103.450,20 6.310.350,60 24.818.435,41

Pensionista 517.356,49 510.585,18 510.585,18 1.538.526,85 5.983.224,79

[ Total  [2.620.806,69 |2.614.035,38 |2.614.035,38 |7.848.877,45 | 30.801.660,20

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 29: Receitas previdenciarias — Tribunal de Justica/Justica Militar do Estado - TJ/JME —
4° trimestre de 2024.

Contribuigao ™5 tubro | Novembro | Dezembro | Total | 2924

Segurado 7.252.213,95 9.188.464,48 8.140.796,10 24.581.474,53 108.460.349,66
Patronal 9.367.325,71 15.095.334,50 13.379.093,59 37.841.753,80 175.642.762,94

[ Total = |16.619.539,66|24.283.798,98 | 21.519.889,69 | 62.423.228,33 | 284.103.112,60

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 30: Despesas previdenciarias — Tribunal de Justica/Justi¢ca Militar do Estado - TJ/JME —
4° trimestre de 2024.

Despesas Previdenciarias - 4° Trimestre —
Inativo 14.843.871,92 14.840.619,62 14.955.181,93 44.639.673,47 176.754.413,77
Pensionista 4.320.491,10 4.424.469,08 4.424.469,08 13.169.429,26 52.491.772,92

[ Total  [19.164.363,02]19.265.088,70|19.379.651,01 |57.809.102,73 |229.246.186,69

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 31: Receitas previdenciarias — Ministério Publico do Estado — MPE — 4° trimestre de 2024.
4° Trimestre

Contribuicao

Segurado 4.851.575,02  4.163.517,83  3.718.111,45 12.733.204,30
Patronal 7.970.444,68  6.840.065,01  6.108.325,95 20.918.835,64
12.822.019,70 [11.003.582,84 [9.826.437,40 |33.652.039,94

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 32: Despesas previdenciarias — Ministério Publico do Estado — MPE- 4° trimestre de 2024.
. Despesas Previdencidrias - 4° Trimestre
Beneficiarios 2024
| Outubro | Novembro | Dezembro | _ Total
Inativo 5.500.612,29 5.536.919,68 5.533.508,67 16.571.040,64 64.486.472,12
Pensionista 1.738.428,21 1.739.777,24 1.732.761,45 5.210.966,90 21.077.381,51

[ Total  [7.239.040,50 |[7.276.696,92 |7.266.270,12|21.782.007,54 | 85.563.853,63

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 33: Receitas previdenciarias — Ministério Publico de Contas — MPC/PA — 4° trimestre de 2024.
4° Trimestre

Contribuicdo 2024

Segurado 147.250,27 148.050,14 145.804,70  441.105,11 2.097.627,63
Patronal 241.911,16 243.22523 239.536,29 724.672,68 3.446.102,52
389.161,43|391.275,37 | 385.340,99 5.543.730,15

Fonte: COAF/IGEPPS.
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Tabela 34: Despesas previdenciarias — Ministério Publico de Contas — MPC/PA - 4° trimestre de 2024.

Despesas Previdenciarias - 4° Trimestre —

Inativo 463.536,46 463.536,46 490.014,86 1.417.087,78 7.002.900,31
Pensionista 134.440,08 134.440,08 134.440,08 403.320,24 1.779.251,16

| Total = |597.976,54 |597.976,54 | 624.454,94 |1.820.408,02 8.782.151,47

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 35: Receitas previdenciarias - Ministério Publico de Contas dos Municipios - MPCM - 4°
trimestre de 2024.

Contribuicao Receitas previdenciarias - 4° Trimestre 2024
5

Segurado 66.903,48 65.049,56 65.049,56 197.002,60 834.415,61
Patronal 109.912,86 106.867,13 106.867,13 323.647,12 1.035.285,11
[ Total = |176.816,34 [171.916,69 |171.916,69 |520.649,72 | 1.869.700,72

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 36: Despesas previdenciarias — Ministério Publico de Contas dos Municipios — MPCM — 4°
trimestre de 2024.

Beneficiarios Despesas Previdenciarias - 4° Trimestre 2024

Inativo 126.815,23 126.815,23 126.815,23 380.445,69 1.492.380,07
Pensionista 61.974,63 61.974,63 61.974,63 185.923,89 729.003,90

| Total  [188.789,86 [188.789,86 |188.789,86 |566.369,58 |2.221.383,97

Fonte: COAF/IGEPPS.
3.8.2 Funprev

Tabela 37: Receitas previdenciarias — Defensoria Publica — DPE — 4° trimestre de 2024.

Contribuicao Receitas previdenciarias - 4° Trimestre 2024
E

Segurado 225.873,76 222.883,45 226.665,72 675.422,93 2.241.164,91
Patronal 225.873,76 222.883,45 226.665,72 675.422,93 2.241.164,75

[ Total = |451.747,52 |445.766,90 |453.331,44 |1.350.845,86 |4.482.329,66

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 38: Receitas previdenciarias — Tribunal de Contas do Estado do Para - TCE/PA —
4° trimestre de 2024.

e Receitas previdenciarias - 4° Trimestre
2024
Segurado 216.613,82 218.798,63 221.800,44 657.212,89 2.497.084,93
Patronal 216.613,82 218.798,63 221.800,44 657.212,89 2.497.084,93

| Total = |433.227,64 |437.597,26 |443.600,88 |1.314.425,78 |4.994.169,86

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 39: Receitas previdenciarias — Tribunal de Justi¢ca/Justica Militar do Estado - TJ/JME — 4°
trimestre de 2024.

Receitas previdenciarias - 4° Trimestre —
Segurado 1.976.518,52 2.006.517,02 2.238.161,75 6.221.197,29 21.186.715,31
Patronal 1.976.518,52 2.006.517,02 2.238.161,75 6.221.197,29 21.186.715,31

Fonte: COAF/IGEPPS.
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Tabela 40: Receitas previdenciarias — Ministério Publico do Estado — MPE
— 4° trimestre de 2024.

e Receitas previdenciarias - 4° Trimestre
Contribuigao 2024

Segurado 382.263,02  425.223,35 437.172,79 1.244.659,16  4.200.803,70
Patronal 382.263,02  425.223,35 437.172,79  1.244.659,16  4.200.803,70

| Total  |764.526,04 |850.446,70 [874.34558 [2.489.318,32 [8.401.607,40

Fonte: COAF/IGEPPS.
Tabela 41: Receitas previdenciarias — Ministério Publico de Contas — MPC/PA
— 4° trimestre de 2024.

Receitas previdenciarias - 4° Trimestre 2024
Segurado 87.005,67 86.883,30 87.729,42 261.618,39 883.134,06
Patronal 87.005,67 86.883,30 87.729,42 261.618,39 883.134,06

174.011,34 |173.766,60| 175.458,84 | 523.236,78 |1.766.268,12

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 42: Receitas previdenciarias — Ministério Publico de Contas dos Municipios —
MPCM/PA — 4° trimestre de 2024.

c0es
Segurado 3.270,09 3.270,09 3.270,09 9.810,27 23.980,66
Patronal 3.270,09 3.270,09 3.270,09 9.810,27 23.980,66

Fonte: COAF/IGEPPS.

Tabela 43: Receitas previdenciarias — Tribunal de Contas do Municipio — TCM/PA — 4°
trimestre de 2024.

o Receitas previdenciarias - 4° Trimestre
R | Receitas previdenciarias - 4° Trimestre |

Segurado 68.848,05 68.848,05 68.662,02 206.358,12 415.538,64
Patronal 68.848,05 68.848,05 68.662,02 206.358,12 415.538,64
| Total  [137.696,10 |137.696,10 |137.324,04 |412.716,24 |831.077,28

Fonte: COAF/IGEPPS.
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4 EVOLUGAO DA SITUAGCAO ATUARIAL

As avaliacbes atuariais tém o objetivo de dimensionar os compromissos do Plano de
Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibrio financeiro e
atuarial dos RPPS, que deverao ser elaborados tendo os parametros técnicos estabelecidos
nas Normas aplicaveis aos RPPS definidas pelas EC. N° 103/2019, Lei n.° 9.717/98 e Portaria
MTP n.° 1467/2022.

A avaliacdo atuarial, por sua vez, € um estudo técnico que se baseia nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populagdo analisada, tendo por
objetivo principal estabelecer os recursos necessarios para garantir os pagamentos dos
beneficios previstos pelo plano, de maneira suficiente e adequada.

Na elaboracio das avaliagcbes atuariais, do plano financeiro denominado Finanprev e
do plano previdenciario denominado Funprev, foram utilizados os dados cadastrais e
financeiros dos servidores dos seguintes Poderes e Orgdos Autdnomos: Executivo, Tribunal
de Justiga do Estado, Justica Militar do Estado, Assembleia Legislativa Estadual, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico do Estado do Para,
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e do Ministério Publico junto ao

Tribunal de Contas do Estado do Para.
4.1 SEGREGAC}Z\O DE MASSA DOS SEGURADOS DO RPPS

A Lei Complementar n® 039/2002 e suas alteracdes, através da LC n° 044/2003,
LC n° 049/2005, LC n° 051/2006 e LC n° 128/2020 organiza o Sistema Previdenciario do
Estado do Para em dois regimes distintos integrantes do RPPS, Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado do Para (Finanprev) e Fundo Previdenciario do Estado do Para
(Funprev). A Lei Complementar n® 142/2021 criou o Sistema de Prote¢c&o Social dos Militares
— SPSM.

4.1.1 Massa de segurados — Finanprev

Regime Orgamentéario em extingdo destinado aos servidores que ingressaram até 31
de dezembro de 2016.
Tabela 44: Quantitativo Finanprev — 2021 a 2024.

FInanPrev | 501 [ 2022 [ 2023 | 2024 |

Ativos 79.289 61.632 59.527 58.083
Inativos 39.109 30.959 31.209 31.684
Pensionistas 10.940 8.171 8.323 8.990

| Total | 129.338 |  100.762 99.059 98.757

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial.

Nota-se que o quantitativo total de servidores do Finanprev é decrescente no periodo
de 2020 a 2024, confirmando a expectativa de extingdo do Fundo.
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4.1.2 Massa de segurados — Funprev

O Regime Capitalizado, formado pelos servidores que ingressaram apds janeiro de
2017.
Tabela 45: Quantitativo Funprev — 2021 a 2024.

FUNPre 3021 [ 2022 [ 2023 | 2024

Ativos 7.406 5.186 6.915 9.174
Inativos 1 0 2 2
Pensionistas

7423 -E- 6982 9248

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial.

4.1.3 Massa de segurados — SPSM

Com o advento da Lei Complementar n°® 142/2021 os militares foram retirados do
Finanprev e Funprev.
Tabela 46: Quantitativo Funprev — 2021 a 2024.

e A s A

Ativos 17.001 18.683 18.683
Inativos - 8.825 9.645 9.645
Pensionistas 3.754 3.973 3.973

[ Total | - | 20580 | 32301 |

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial.

Com o advento da Lei Complementar n°® 142/2021 os militares foram retirados do

Finanprev e Funprev.

4.2 EVOLUGAO DO RESULTADO DO PLANO DE CUSTEIO RELATIVA AOS ULTIMOS
EXERCICIOS - COMPARATIVO ENTRE A EVOLUGAO DAS RECEITAS ESTIMADAS E AS
EFETIVAMENTE EXECUTADAS

Os valores referentes a receitas e despesas 2023 referem-se ao acumulado de janeiro
a dezembro e sdo capturadas no RREO disponibilizado pela Secretaria da Fazenda até
setembro de 2024.

Tabela 47: Comparativo Finanprev — 2021 a 2024.

Receitas Previdenciarias (R$)

PRy 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Receita Estimada 1.641.546 1.404.939 1.708.034 1.908.777

Receita Realizada 2.148.068 2.800.216  3.101.146 2.393.169

30,86 | 9931 | 8156 | 2538
Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informagbes das receitas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de janeiro a outubro.

Em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as receitas realizadas no Finanprev

estdo superiores as receitas estimadas atuarialmente em 25,38%.
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Tabela 48: Comparativo Funprev — 2021 a 2024- 2° semestre.

_ Receitas Previdenciarias (R$)
FUTPIEY 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Receita Estimada 353.859 373.423 539.001 587.488
Receita Realizada 295.120 385.395 221.002 181.366

| Variagio% | 1660 | 321 | 5900 | 6313 |

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagao Atuarial (valores estimados).
Nota: As informacdes das receitas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de janeiro a outubro.
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Percebe-se que em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as receitas realizadas
no Funprev estao inferiores as receitas estimadas atuarialmente em 69,13%.

Tabela 49: Comparativo SPSM — 2021 a 2024.

Receitas Previdenciarias (R$)

Receita Estimada 715.741 840.784 963.685
Receita Realizada 708.862 881.310 696.715

I 7 S T S S Y

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informacgdes das receitas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de janeiro a outubro.

Observa-se que em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as receitas realizadas

no SPSM estdo menores que as receitas estimadas atuarialmente em 27,70%.

Tabela 50: Comparativo Finanprev— 2021 a 2024.

Finanprev
2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Despesa Estimada 5.703.591 4.325.916 5.393.535 6.079.737
Despesa Realizada 3.183.104 3.843.879 4.416.836 3.929.356

Varsgio% | aats | Atie | et | 3537

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informacdes das receitas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de janeiro a outubro.

Em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as despesas realizadas foram inferiores
as despesas estimadas atuarialmente em 50,99%.

Tabela 51: Comparativo Funprev— 2021 a 2024- 2° semestre.
Despesas Previdenciarias (R$)

Despesa Estimada 3.668 5 276 7 162 7 870
Despesa Reallzada 164

| Variagao% | 9553 -88 m -87 &

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informacdes das despesas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de janeiro a outubro.
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Em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as despesas realizadas foram inferiores
as despesas estimadas atuarialmente em 88,60%.

Tabela 52: Comparativo SPSM — 2021 a 2024.
Despesas Previdenciarias (R$)

Despesa Estimada 1.506.656 1.753.431 2.060.384
Despesa Reallzada 1.370.932 1.941.544 1.771.057

| Variagio% | - | 001 | o713 | -taos |

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informacgdes das despesas realizadas em 2023 referem-se ao acumulado de janeiro a outubro.

Em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as despesas realizadas foram inferiores

as despesas estimadas atuarialmente em 14,04%.
4.3 HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais sdo parametros que estimam a ocorréncia de eventos

biométricos, demograficos e econdmico-financeiros, conforme descrito a seguir.
4.3.1 Hip6teses biométricas

As hipoteses biométricas relacionam-se com as probabilidades de ocorréncias de

eventos tais como: mortalidade, entrada em invalidez.

Tabela 53: Hii()teses biométricas— 2021 a 2024.
Hipoteses Biométricas

Mortalidade de validos RP2000 masculina _RF 2000 RP2000 RP2000
masculina masculina masculina
Mortalidade de invalidos IBGE 2019 IBGE 2020 IBGE 2021 IBGE 2022
Entrada em invalidez Alvaro Vindas  Alvaro Vindas Alvaro Vindas  Alvaro Vindas

Fonte: Nugin/IGEPPS.
4.3.2 Hipb6teses demogréaficas

As hipoteses demograficas relacionam-se ao comportamento da populagao.

Tabela 54: Hipoteses demograficas— 2021 a 2024.
Hipoteses ﬁ_
Demograficas | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Novos entrados Grupo Fechado Grupo Fechado Grupo Fechado Grupo Fechado
Cobnjuge
Cénjuge feminino 3 Cénjuge feminino 3 feminino 3 anos
anos mais novo e dois anos mais novo e dois mais novo e
filhos (com 22 e 24 filhos (com 22 e 24  dois filhos (com
anos de diferenca em anos de diferengca em 22 e 24 anos de

Cobnjuge feminino
3 anos mais novo
e dois filhos (com
22 e 24 anos de
diferenca em

Familia média

relacao a idade do relacao a idade do diferenga em T
. . ~ relacao a idade
servidor) servidor) relacéo a idade do servidor)
do servidor)
[z €6 [idn ek 25 anos 25 anos 25 anos 25 anos

fase de contribuicao
Fonte: Nugin/IGEPPS.
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4.3.3 Hip6teses econdmico-financeiras

As hipoteses econdmico-financeiras sao fatores que servem para quantificar as

reservas matematicas, ou seja, as obrigacées do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Tabela 55: Hipoteses Financeiras Finanirev— 2021 a 2024- 2° semestre.
m-mmm-

Taxa de juros 3,00% a.a. 3,00% a.a. 3,00%a.a. 3,00% a.a.
Taxade crescimentorealdos 4 4500 55 100%aa. 1,00%aa.  1,00% a.a.

salarios por mérito
Reparticao Reparticdo Reparticao Reparticao

Regime Financeiro

Simples Simples Simples Simples
Taxa de Administracao 2% aoano 2% aoano 2% aoano 2% ao ano
Indexador da Meta atuarial IPCA IPCA IPCA IPCA
Teto do RGPS R$ 6.433,57 R$ 7.087,22 R$ 7.507,49 R$ 7.786,02

Fonte: Nugin/I[GEPPS.

Tabela 56: Hipdteses Financeiras Funprev— 2021 a 2024.
I S —

Taxa de juros 3,00% a.a. 3,00%a.a. 3,00a.a. 3,00% a.a.

Taxa de crescimento real dos % 2 a a
saldrios por mérito 1,00% a.a. 1,00%a.a. 1,00%a.a. 1,00% a.a.

Regime Financeiro Capitalizacao Capitalizagcao Capitalizacao Capitalizagao
Taxa de Administragao 2% aoano 2% aocoano 2% aoano 2% ao ano
Indexador da Meta atuarial IPCA IPCA IPCA IPCA
Teto do RGPS R$ 6.433,57 R$ 7.087,22 R$ 7.507,49 R$ 7.786,02

Fonte: Nugin/IGEPPS.
4.4 ALIQUOTAS DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO
4.4.1 Evolucédo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

A reforma da previdéncia ocorrida em 2019 definiu que o rol de beneficios dos regimes
préprios de previdéncia social ficara limitado as aposentadorias e a pensao por morte. A tabela

abaixo representa o histérico do custeio calculado atuarialmente demonstrando as taxas por

beneficios.

Tabela 57: Custos ior beneficios FinanErev— 2021 a 2024.
Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada 28,77% 28,53% 28,76% 28,75%
Aposentadoria por Invalidez 2,14% 2,27% 2,19% 2,17%

Pensodes 4,09% 4,20% 4,05% 4,08%
Despesas Administrativas* 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%

Fonte: Nugin/IGEPPS.
(*) Equivalente a 2,00% sobre a folha de salarios e beneficios.

50



GOVERNO DO

i INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL A

A tabela acima representa o histérico do custeio calculado atuarialmente

demonstrando as taxas por beneficios.

Tabela 58: Custos ior beneficios Funirev— 2021 a 2024- 2° semestre.
Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada 18,02% 17,64% 17,60% 17,93%
Aposentadoria por Invalidez 3,79% 4,04% 4,36% 3,93%

Pensdes 3,61% 3,74% 3,47% 3,57%
Despesas Administrativas* 2,58% 2,58% 2,57% 2,57%

Fonte: Nugin/IGEPPS.
(*) Equivalente a 2,00% sobre a folha de salarios e beneficios.

A tabela acima representa o histérico do custeio calculado atuarialmente

demonstrando os percentuais por beneficios

4.5 EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE
BENEFICIO

Para verificar se 0 Regime Proprio estda em equilibrio financeiro e atuarial é realizado

o célculo Atuarial que contemplara os valores dos seguintes termos:

Ativo do Plano: Valor aplicado no mercado financeiro e seus respectivos rendimentos
em 31 de dezembro do ano corrente;

Prov. Matemat. BC: Provisdo Matematica dos Beneficios Concedido que representa
o valor das obrigacdes previdenciarias dos servidores que se encontram em gozo de
beneficios;

Prov. Matemat. BaC: Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder que representa
o valor das obrigacdes previdenciarias dos servidores que ainda estdo em atividade;
Prov. Matemat. Total: Provisdo Matematica Total que representa a soma da Prov.
Matemat. BC com a Prov. Matemat. BC;

Superavit(+)/Déficit(-): Representa a diferenga entre o Ativo do Plano e a Prov.
Matemat. Total, quando o valor for positivo temos superavit, quando for negativo temos
déficit e quando for igual a zero temos o equilibrio financeiro e atuarial;

Civil: Representa o valor do Superavit(+)/Déficit(-) dos servidores civis.

E importante esclarecer que as evolucdes dos resultados sdo reflexos das hipéteses

atuariais adotadas no Calculo Atuarial, do salario de contribuicdo dos servidores e das

informacdes cadastrais.
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Tabela 59: Evolucdo Finanprev— 2021 a 2024- 2° semestre.
Tipo de Beneficio Valores (R$)
Finanprev

DRAA 2022 DRAA 2024
Ativo do Plano 170.026.828,17 334.904.823,98 604.796.627,40 439.072.034,89
Prov. Matemat. BC 56.442.575.798,51 35.608.065.142,27 43.325.948.862,91 47.351.577.347,36
Prov. Matemat. BaC  41.088.730.908,33 32.058.793.838,19 38.486.055.469,35 41.294.277.498,20
Prov. Matemat. Total 97.531.306.706,84 67.666.858.980,46 81.812.004.332,26 88.645.854.845,56
Superavit(+)/Déficit(-) -97.361.279.878,67 -67.331.954.156,48 -81.207.207.704,86 -88.206.782.810,67
Superavit/Déficit - Civil -69.247.819.512,73 -67.331.954.156,48 -81.207.207.704,86 -88.206.782.810,67

Superavit/Déficit - Militar -28.113.460.365,94
Fonte: Nugin/IGEPPS.
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Os valores sao reflexos das aplicagées no mercado financeiro dos repasses recebidos
do Funprev. A redugéo da Prov. Matematica BC, bem como a diminuigdo da Prov. Matematica
BaC e a contracao da Prov. Matematica Total, ocorridas em 2022 sao representadas pela
retirada dos militares e por utilizar a taxa de juros de 3% a.a. no calculo atuarial como
recomenda a Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de agosto de 2022.

Tabela 60: Evolucdo Funprev— 2021 a 2024- 2° semestre.
. o Valores (R$)
Tipo de Beneficio: Funprev

DRAA 2021 DRAA 2022 DRAA 2023 DRAA 2024

Ativo do Plano 4.366.014.661,46 4.176.722.201,75 4.186.590.041,16 4.264.686.028,14
Prov. Matemat. BC 19.512.121,48  35.031.649,83  49.076.908,86  52.034.404,83
Prov. Matemat. BaC 981.537.209,05 130.948.903,61 15.016.127,33  369.586.017,47

Prov. Matemat. Total 1.001.049.330,53 165.980.553,44 64.093.036,19 421.620.422,30
Superavit(+)/Déficit(-) 3.364.965.330,93 4.010.741.648,31 4.122.497.004,97 3.843.065.605,84
Superavit/Déficit - Civil 4.299.334.384,84 4.010.741.648,31 4.122.497.004,97 3.843.065.605,84

Superavit/Déficit - Militar -934.369.053,91
Fonte: Nugin/IGEPPS.

Os valores sao reflexos do calculo atuarial com exceg¢ao do ativo do plano que se refere
as aplicagdes no mercado financeiro e dos repasses realizados ao Finanprev. Os valores
ocorridos no exercicio de 2024 representam o fluxo normal do fundo previdenciario. O
decréscimo expressivo da Provisdo Matematica Total, ocorrida em 2022 reflete a retirada dos
militares, pois estes pertencem ao SPSM.
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Tabela 61: Evolugdo SPSM- 2021 a 2024.
Tipo de Beneficio Valores (R$)

SPSM DRAA 2022 DRAA 2023 DRAA 2024

Ativo do Plano 21.489.805,01
Prov. Matemat. BC 17.992.907.141,59 20.262.491.577,48 23.656.707.540,55
Prov. Matemat. BaC -2.012.223.136,86 -262.090.862,97 2.206.965.586,56
Prov. Matemat. Total 15.980.684.004,73 20.000.400.714,51 25.863.673.127,11

Superavit(+)/Déficit(-) -15.980.684.004,73 -19.978.910.909,50 -25.863.673.127,11
Fonte: Nugin/lgeprev.
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Os valores ocorridos no exercicio de 2024 representam o fluxo normal do SPSM. As
aliquotas e os resultados das provisdes matematicas poderao sofrer modificagdes ao longo
do tempo, tendo em vistas mudancas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos
segurados do regime previdenciario.

Por fim, é oportuno consignar que os modelos previdenciarios s&o arranjos concebidos
para longo tempo de maturagao e, portanto, requerem planejamento de igual dimensao e
ajustes imediatos, tdo logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que
venham a desequilibrar financeiro, econémica e atuarialmente o regime previdenciario. Assim,
a manutencao do equilibrio de qualquer fundo previdenciario requer constante e continuo

monitoramento das obrigagdes do ente federativo vis-a-vis a sua justa fundacéo.
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5 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O IGEPPS realiza a gestao propria dos investimentos por meio do Nucleo Gestor
de Investimentos — NUGIN, setor interno do Instituto responsavel por monitorar os riscos,
executar os investimentos e propor as estratégias de movimentacdes da carteira visando
a busca da meta atuarial.

Os investimentos realizados ao longo do terceiro trimestre de 2024 foram
norteados pela Politica Anual de Investimento 2024, aprovada pelo Conselho Estadual
de Previdéncia, além de observarem as disposi¢cdoes da Resolucdo CMN n° 4.963 de
25/11/2021 e da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e alteracdes.

5.1 CARTEIRA GLOBAL

A carteira de investimentos do IGEPPS Para finalizou o ano de 2024 com 73 ativos
na carteira, distribuidos entre 47 fundos de investimentos distribuidos entre 18 gestores,
além de 25 Titulos Publicos emitidos pelo Tesouro Federal e 1 Letra Financeira emitida
por banco privado, que estido vinculados ao seu respectivo plano, quais sejam: Fundo
Previdenciario (FUNPREV), Fundo Financeiro (FINANPREV) e Sistema Social de
Protecdo dos Militares (SPSM), além das operagbes compromissadas (LFT)
intermediadas por meio do Banpara. E a equipe técnica do NUGIN realiza o monitoramento
da carteira visando atender os limites da Resolugdo CMN 4.963/2021 e as estratégias

definidas na Politica de Investimentos.
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Tabela 62: Carteira Global do IGEPPS — 4° trimestre de 2024.

Patriménio Liquido
(31/12/2024)
FUNPREV 474.329.090,21 441.409.595,09 33.657.791,12 67.826.543,15 117.851.196,16 4.342.922.859,38
FINANPREV 335.419.063,67 847.712.655,46 - 7.418.110,59 8.795.187,22 2.405.757,47
SPSM 85.425.357,19 94.990.154,44 - 267.049,58 267.049,58 -
Disponibilidade Financeira 579.545.747,94

Fonte Nugln/IGEPPS
Nota: Disponibilidade Financeira é o recurso financeiro disponivel em conta corrente de titularidade do IGEPPS.

Tabela 63: Carteira Global do IGEPPS — Ano 2024.

Receita Acumulada — Ano de 2024 T
Carteira — —— Rendimento Acumulado | " atimonio Liquido
Aplicagao (31/12/2022)

FUNPREV 1.036.393.950,40 1.242.449.008,74 103.710.191,65 389.014.418,55 4.342.922.859,38
FINANPREV 1.818.639.089,38 2.305.287.523,01 - 50.024.653,02 2.405.757,47
SPSM 405.580.220,82 406.957.305,61 - 1.377.076,63 -
Disponibilidade Financeira 579.545.747,94

Total 2024 3.260.613.260,60 3.954.693.837,36 103.710.191,65 440.416.148,20 4.924.874.364,79

Fonte: Nugin/IGEPPS.
Nota: Disponibilidade Financeira é o recurso financeiro disponivel em conta corrente de titularidade do IGEPPS.
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Tabela 64: Enquadramento do IGEPPS de acordo com a Politica delnvestimentos — 4° trimestre de 2024.

. . . Carteira | Limite | Estratégia Limite Limite
Renda Fixa 3.437.088.556,96 79,10% - 85,00% - 100,00%
Art. 7°, |, "a" Titulos Publicos de Emissédo do TN (SELIC) 2.021.714.023,65 46,53% - 40,00% 65,00% 100,00%
Art. 79, 1, "b" Fundos RF 100% Titulos Publicos 139.937.440,95 3,22% - 14,95% 55,00% 100,00%
Art. 79, 1, "c" blj)llér;):hces RF (ETF) 100% Tit. Publicos (negociados em i i ) ) 20.00%  100,00%
Art. 7°, |1 Operac6es Compromissadas - - - - 5,00% 5,00%
Art. 7°, lIl "a" Fundos de Renda Fixa conforme CVM 1.166.876.316,41 26,85% - 25,00% 40,00% 70,00%
Art. 7°, 111 "b" ETF - Renda Fixa CVM - - - - 20,00% -
Art. 79, IV éA:éCI)EsNI)Dnvados de Instituicbes Financeiras (Lista Exaustiva 51.717.132,55 1,19% ) 2.50% 5.00% 20,00%
Art. 7°, V "a" FIDC Cota Sénior 2.676.472,28 0,06% - 0,05% 1,00% 10,00%
Art. 7°, V "b" Fundos de Crédito Privado 54.167.171,12 1,25% - 2,50% 5,00% 10,00%
Art. 7°, V "c" Debéntures Incentivadas - - - - - 10,00%
Renda Variavel 562.904.529,48 12,95% - 6,00% - 40,00%
Art. 8° Fundos de Acbes CVM 428.305.411,65 9,86% - 3,00% 10,00% 40,00%
Art. 8°, 1 "b" FI ETF RV CVM - - - 3,00% 10,00%  40,00%
Art. 8°, 11| Fundos de Acdes - BDR Nivel | 134.599.117,84 3,10% - 2,00% 10,00% 10,00%
Exterior 109.777.545,67 2,53% - 6,00% - 10,00%
Art. 9°, | "a" Fundos de Renda Fixa - Divida Externa - - - - 1,0% 10,0%
Art. 9°, |1 Fic - Aberto- Investimento no Exterior 109.777.545,67 2,5% - 4.,0% 10,0% 10,0%
Estruturados 235.557.984,75 5,42% 3,00% 20,00%
Art. 109, | Fundos Multimercados 81.792.776,84 1,88% - - 10,00% 10,00%
Art. 100, 1l Fundos de Participacdes (FIP) 153.765.207,91  3,54% - 3,00% 5,00% 5,00%
Art. 10°, I, "c" Fl Acbes - Mercado de Acesso - - 0,00%- 5,00% 5,00%
| Disponibilidade Financeira | 579.545747,94| |
. TotalGera 1492487436479 |

Fonte: Nugin/IGEPPS.
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5.1.1 Evolucéo do Patriménio Liquido da Carteira Global
Griafico 1: Evolugdo do Patriménio Liquido Aplicado (R$) — 4° trimestre de 2024.

4.721.377.848,57

4.409.337.306,73

I 4.345.328.616,85

Qutubro Novembro Dezembro

Fonte: Nugin/IGEPPS.

5.1.2 Distribuicao Carteira Global

Grafico 2: Distribuicdo do Patriménio Liquido Aplicado por segmento — 4° trimestre

de 2024.
2,53%
Dezembro 79.04% 18,44%
2,49%
Novembro 76,74% 20,77%
2,22%
Outubro 78,10% 19,44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mRenda Fixa mRenda Variavel e Estruturados Exterior

Fonte: Nugin/IGEPPS.
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Tabela 65: Patriménio Liquido por Instituicdo Financeira — 4° trimestre de 2024.

~
PL
Tesouro Nacional 1.692.658.749,16 35,85% 1.674.989.577,69 38,00% 2.021.714.023,65 46,53%
BB Asset Management 741.369.874,74 15,70% 745.980.558,38 16,92% 716.754.088,12 16,49%
Itad 715.095.678,80 15,15% 718.535.801,34 16,30% 433.926.540,29 9,99%
Bradesco 381.423.752,35 8,08% 269.766.547,14 6,12% 318.558.769,33 7,33%
Santander 187.234.475,51 3,97% 19.706.281,15 0,45% 19.752.332,78 0,45%
BTG Pactual 273.101.958,80 5,78% 276.456.418,17 6,27% 268.243.946,50 6,17%
Caixa Econbmico Asset 91.628.239,94 1,94% 99.200.061,62 2,25% 83.704.034,53 1,93%
Safra Asset Management 135.995.702,24 2,88% 133.716.185,66 3,03% 47.373.568,21 1,09%
Vinci Partners 111.387.382,08 2,36% 108.434.354,83 2,46% 105.788.687,43 2,43%
Kinea Investimentos 108.770.881,22 2,30% 108.584.130,75 2,46% 109.618.007,28 2,52%
Western Asset 46.329.574,27 0,98% 50.451.513,94 1,14% 50.895.083,31 1,17%
Bahia Asset 46.157.317,35 0,98% 43.546.483,82 0,99% 41.210.166,91 0,95%
XP Asset Management 38.341.082,46 0,81% 39.820.047,26 0,90% 40.208.702,88 0,93%
AZ Quest Investimentos 35.710.017,26 0,76% 35.180.083,65 0,80% 33.928.804,45 0,78%
Occam Brasil 23.163.700,52 0,49% 22.833.355,79 0,52% 22.177.685,54 0,51%
Patria Investimentos 19.887.094,74 0,42% 19.803.137,72 0,45% 25.345.846,70 0,58%
BNP Paribas Asset 3.769.927,39 0,08% 3.559.380,70 0,08% 3.321.973,89 0,08%
Genial Banco 2.413.043,67 0,05% 2.401.744,09 0,05% 2.676.472,28 0,06%
Porto Seguro Investimentos 128.647,29 0,00% 128.971,23 0,00% 129.882,79 0,00%
Banpara (LFT) 66.810.748,78 1,42% 35.016.235,51 0,79% 0,00 0,00%

Fonte: Nugin/IGEPPS.
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5.2 CARTEIRA FINANPREV
5.2.1 Evolucéo do Patriménio Liquido da Carteira - Finanprev

Grafico 3: Evolugado do Patriménio Liquido - Finanprev (R$) — 4° trimestre de 2024.

390.598.332,53

69.263.338,01

- 2.405.757,47

Qutubro Novembro Dezembro

Fonte: Nugin/IGEPPS.

Grafico 4: Evolucdo do Patriménio Liquido - Finanprev (R$) — 2024.
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Fonte: Nugin/IGEPPS.

No 4° trimestre de 2024, a partir de outubro, o saldo que havia no FINANPREYV (saldo
proveniente de exercicios anteriores), considerando a Nota Técnica 72/2024 (PGE) e o Oficio
n® 465/2024/GS/SEFA, foi ratificado o entendimento de que o saldo que havia no fundo
constitui crédito para honrar seus compromissos, ou seja, pagamento de beneficios
previdenciarios, de modo que, enquanto o saldo fosse suficiente para a cobertura das
despesas do referido fundo, este seria utilizado, até sua extingdo. Por esse motivo, observa-

se reducgao gradativa do PL do Finanprev.
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5.2.2 Evolucédo do Rendimento - Finanprev

Grafico 5: Evolucdo do Rendimento - Finanprev (R$) — 4° trimestre de 2024.

50.024.653,02
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Fonte: Nugin/IGEPPS.
5.2.3 Movimentagdes — Finanprev

Tabela 66: Movimentagdes Financeiras - Finanprev — 4° trimestre de 2024.

. 4° Trimestre
Finanprev 2024
Outubro Novembro Dezembro Total

Aplicagdo 151.461.251,73 163.469.640,50 20.488.171,44 335.419.063,67 1.818.639.089,38

Resgate  272.573.405,89 487.550.239,40 87.589.010,17 335.419.063,67 2.305.287.523,01
Fonte: Nugin/IGEPPS.

5.3 CARTEIRA - SPSM
5.3.1 Evolucé&o do Patriménio Ligquido - SPSM

Grafico 6: Evolugao do Patrimdnio Liquido (R$) - SPSM — 4° trimestre 2024.

11.501.631,06

Outubro Novembro Dezembro

Fonte: Nugin/IGEPPS.

60



GOVERNO DO

INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA ‘* ' PARA
E PROTEGAO SOCIAL 4

5.3.2 Evolucédo do Rendimento - SPSM
Grafico 7: Evolugédo do Rendimento (R$) - SPSM — 4° trimestre 2024.

1.377.076,63
540.022,39
411.686,00
267.049,58
158.318,66 .
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Acumulado Ano

Fonte: Nugin/IGEPPS.

5.3.3 Movimentagéo - SPSM

Tabela 67: Movimentagdes Financeiras — SPSM - 4° trimestre 2024.

g
SPSM 4° Trimestre 2024
Aplicacdo 27.786.657,45 57.638.699,74 - 85.425.357,19 405.580.220,82

Resgate 25.725.081,15 69.265.073,29 = 94.990.154,44 406.957.305,61
Fonte: Nugin/IGEPPS.

No 4° trimestre de 2024, os recursos do SPSM foram aplicados em Operacgoes

Compromissadas, que visaram o pagamento da folha de inativos, pensionistas e beneficiarios.
No ano, operagbes de aplicagdo e resgate do referido fundo movimentaram cerca de

quatrocentos milhdes de reais cada.
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5.4 CARTEIRA - FUNPREV

5.4.1 Evolucé&o do Patriménio Liquido da Carteira - Funprev

Grafico 8: Evolugdo do Patriménio Liquido - Funprev (R$) — 4° trimestre de 2024.

4.342.922.859,38

4.340.073.968,72
4.319.277.884,99 I

Outubro Novembro Dezembro
Fonte: Nugin/IGEPPS.
5.4.2 Evolucéo do Rendimento - Funprev

Grafico 9: Evolucdo do Rendimento - Funprev (R$) — 4° trimestre de 2024.

389.014.418,55

137.330.475,81
110.257.937,64

73.599.461,95 67.826.543,15
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Acumulado Ano

Fonte: Nugin/IGEPPS.
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5.4.3 Distribuicdo de Recurso por Segmento - Funprev

Grafico 10: Distribuicdo de Recurso por Segmento - Funprev — 4° trimestre de

2024.
2,53%
Dezembro 79,03% 18,45%

2,52%

Novembro 76,37% 21,10%
2,42%

Outubro 76,32% 21,25%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mRenda Fixa ®Renda Variavel e Estruturados Exterior

Fonte: Nugin/IGEPPS.
5.4.4 Movimentagdes - Funprev

No trimestre referéncia houve a aplicacdo de R$ 474 milhdes no FUNPREYV, incluindo
valores provenientes de desbloqueios judiciais, cujos valores foram somados aos da
arrecadagao, em um unico relatério de aplicagéo e resgate, quando ocorriam os desbloqueios.
No acumulado anual, as aplicagdes somaram aproximadamente R$ 1.036 bilhdo de reais.

Tabela 68: Movimentagdes Financeiras — SPSM - 4° trimestre 2024.

unprey 024
Aplicagéo 25.577.588,89 23.197.235,94 425.554.265,38 474.329.090,21 1.036.393.950,40
Resgate 9.701.800,49 154.365,35 431.553.429,25 441.409.595,09 1.242.449.008,74
Amortizagdo 1.507.837,25 32.149.953,87 0,00 33.657.791,12 103.710.191,65
Fonte: Nugin/IGEPPS.

Além disso, houve a receita de R$ 33.657.791,12 (trinta e trés milhdes, seiscentos e

cinquenta e sete mil, setecentos e noventa e um reais e doze centavos), sendo R$
1.507.837,25 (um milh&o, quinhentos e sete mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e cinco
centavos) proveniente de amortizagdo do FIP Kinea e R$ 32.149.953,87 provenientes de
pagamento de cupons de titulos publicos. Parte do recurso foi usado para Atendimento a
Chamada de Capital, e outra para aplicagdo no FUNPREYV. No ano, foram amortizados cerca
de 103 milhdes de reais, entre pagamentos de cupons de titulos publicos e de FIP’s.

Os recursos de arrecadacao previdenciaria foram aplicados em fundo com liquidez
D+0 e retorno CDI, visando a formagdo de caixa com o objetivo de cumprir futuros
compromissos como Chamadas de Capital e resgates para atendimento da Lei Complementar

125/2019. Além disso, o Nugin realizou realocagbes estratégicas visando atender as
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estratégias da Politica de Investimentos 2024 e para aproveitar oportunidades de ganhos

conforme cenario econdémico.
5.4.5 Arrecadacéo Previdenciéria - Funprev

A arrecadacédo previdenciaria destinadas ao NUGIN para aplicagdo no Funprev esta
descrita na tabela abaixo.

Tabela 69: Arrecadacgao para aplicagao — Funprev- 4° trimestre 2024.

Arrecadagdo para aplicagao

2° Trimestre 33.368.154,45
3° Trimestre 49.000.000,00
4° Trimestre 84.500.000,00

Total 2024 166.868.154,45

Fonte: Nugin/IGEPPS.
5.4.6 Rentabilidade e Meta Atuarial — Funprev

A meta atuarial do Funprev para 2024 é de IPCA+3%. Nos meses de outubro a
dezembro o retorno da carteira superou a meta atuarial, no entanto em novembro, o resultado
foi aquém da meta. No acumulado no ano o desempenho da carteira Funprev é de 9,57%
para uma meta de 7,99%, marcando a superagao da meta atuarial.

Grafico 11: Rentabilidade Funprev em relagdo a Meta Atuarial —2024.
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Fonte: Nugin/IGEPPS.
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Grafico 12: Rentabilidade Acumulada em relacdo a Meta Atuarial - Funprev —2024.
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Fonte: Nugin/IGEPPS.

O cenario econémico e politico do ano de 2024 que impactou no resultado do
FUNPREYV encontrado detalhado abaixo:

Quadro 1: Cenario Global Econémico e Politico Cenario Econdmico e Politico —
4° trimestre de 2024.

Economia

eGlobal: O ciclo econémico global caminha em dessincronia. No primeiro trimestre do ano,
a economia americana transitou entre a tese de pouso suave e forte, pois houve indicios de
desinflacdo, mas teve também numeros acima do esperado na inflagdo e emprego, 0 que mostra
uma resiliéncia na economia. Com isso, o FED anunciou cortes de Juros, mas em menor
magnitude. A Europa segue com dinamica econ6mica fraca. A China seguiu com dificuldades de
entregar a meta de crescimento anual de 5%. O pais cortou as taxas de juros e os depdsitos
compulsérios como estratégia para impulsionar as metas de crescimento econémico. As politicas
fiscais e monetarias anunciadas néo foram suficientes e o mercado aguardou o anuncio de novas
medidas, que a depender da magnitude pode impulsionar a economia, pelo menos no curto prazo.
eBrasil: A atividade econ6mica segue robusta. O PIB permaneceu com surpresas positiva
para 2024 e perspectiva de 2025. O desemprego foi 0 menor da histéria, 6,2%. O governo reiterou
0 compromisso fiscal, mas o aumento das despesas e dificuldade na agenda de arrecadacédo
preocupa o mercado.

eGlobal: A inflagdo americana apresentou um processo gradual de moderacdo, embora
permanecesse acima da meta em grande parte do periodo. O nucleo de inflagdo de servicos e o
mercado de trabalho demonstraram resiliéncia, sustentando pressdes inflacionarias. No entanto,
sinais de desaceleracdo comecaram a surgir, com surpresas positivas no indice de precos ao
consumidor (CPl) e uma moderacdo no mercado de trabalho, indicando possiveis impactos
desinflacionéarios. Essa dindmica favoreceu o inicio de cortes nos juros pelo FED, enquanto o
cenario global acompanhava uma tendéncia geral de desaceleracao inflacionaria. Apesar disso,
incertezas politicas e geopoliticas, incluindo promessas com potencial inflacionario do Trump,
permanecem como fatores de risco.

eBrasil: O IPCA fechou o ano acima da meta (3%). Em 12 meses, o IPCA acumulou 4,83%,
contra a meta (4,5%). A ancoragem das expectativas de inflacdo depende da estabilizacdo do
cambio, desaceleracdo do PIB e pacote fiscal crivel. Para 2025, o boletim Focus projeta que o
IPCA termine o periodo com uma alta de 4,96%.
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Juros

eGlobal: O cenario global de politica monetariaem 2024 apresentou um gradual movimento
de relaxamento, com diferencas entre as principais economias. O FED manteve inicialmente
uma postura restritiva, sem cortes de juros até que dados mais consistentes de desinflagdo
fossem confirmados, iniciando cortes apenas no terceiro trimestre, em resposta a uma economia
ainda resiliente. O Banco Central Europeu (BCE), ap6s manter taxas em niveis maximos,
comecou cortes graduais devido ao fraco desempenho econémico e a desaceleracao da inflacdo.
Na China, o Banco Central adotou medidas expansionistas, como a reducdo dos depdsitos
compulsérios e da taxa de juros, para estimular a economia, especialmente o setor imobiliario. O
Banco do Japéo, em contraponto, elevou os juros para terreno positivo pela primeira vez em mais
de oito anos. De forma geral, 0 ambiente global se caracteriza por ajustes cautelosos no ritmo de
cortes de juros, com foco na convergéncia da inflacdo a meta e na adaptacdo a condicbes
econdmicas regionais.
eBrasil: O Copom iniciou o ano com ciclo de cortes na Selic, reduzindo de 11,75% para
10,75% a.a., mas terminou 0 ano com 12,25%. Dessa forma, o Copom iniciou um ciclo de alta,
devido a preocupagdes com a desancoragem da expectativa inflagdo, atividade econdmica,
mercado de trabalho e incertezas fiscais. Com a inflagdo fora da margem superior da meta, a
valorizacdo do délar, novos aumentos foram sinalizados, podendo alcancar 15% para ancorar
expectativas inflacionarias em 2025. A indicacao de Gabriel Galipolo a presidéncia do BC foi bem
recebida pelo mercado, mesmo com discusséo sobre a credibilidade da politica monetaria em
determinados momentos do ano.
eGlobal: As grandes empresas de tecnologia, como Nvidia, Amazon e Meta, impulsionaram
as bolsas globais. No ano, as bolsas tiveram bom desempenho, o S&P 500, a NASDAQ e o
Nikkei, lideradas por big techs. Além disso, o ouro atingiu recorde histérico e o petréleo teve leve
alta, contrastando com a queda do minério de ferro devido a fraqueza da economia chinesa. A
vitéria do Trump gerou cautela em relacdo a economias emergentes, fortalecendo o délar. A
Europa teve resultados mistos ao longo do ano nos principais mercados.
eBrasil: O Ibovespa apresentou um desempenho negativo (-10,34%) no ano. Os ativos de
risco do Brasil sofreram no més, o Real desvalorizou, a bolsa caiu e o juros de curto prazo
aumentou, o que representa as duvidas do Mercado sobre a saude fiscal do pais. O Ibovespa
descola ainda mais da tendéncia global. Houve a divulgacédo de diversos resultados mistos de
empresas listadas, mas que néo fizeram tanto preco. O mercado avalia que o pacote de reducéo
de despesas apresentado pelo governo seja insuficiente para garantir a sustentabilidade do
arcabouco fiscal. A perda de confian¢ca no governo se aprofundou e délar passou a 6,30 no final
de 2024, maxima desde o Plano Real.
eGlobal: As eleicbes americanas movimentaram as expectativas do mercado, Trump
retorna a Casa Branca. A tensé@o do conflito no Oriente Médio continuou, com os ataques e
contra-ataques entre, Israel, Hezbollah e Ira. Instabilidade politica na Franca. Cai o regime do
presidente Bashar al-Assad, na Siria, que foi assumido por rebeldes, mas nao esta claro quem
assumira o pais e quais serdo as consequéncias para o Oriente Médio; Trump convidou o
presidente chinés para sua posse em janeiro.
eBrasil: Tragédias climaticas (Enchentes no Rio Grande do Sul, queimadas, escassez
hidrica). Governo teve dificuldades no avanco da agenda de arrecadacéo e falta de novas pautas
de corte de gastos, baixa capacidade de articulagdo do governo no congresso. Anuncio de
medidas fiscais com pouco efeito pratico na melhora das expectativas. Eleicdo da Venezuela
causa problemas diplomaticos na América Latina. As eleic6es municipais os partidos de centro e
centro-direita ganhando forca. O Presidente Lula passou por cirurgias em funcdo de acidente
doméstico.

Fonte: Nugin/IGEPPS.
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Diante deste cenario econdmico e politico, o NUGIN recomendou a manutengao de
posicoes e diversas realocagdes estratégias ao longo do exercicio, com fins a cumprir a meta
atuarial. Diante disto, o FUNPREYV obteve a rentabilidade anual de 9,57%, acima portanto, da
meta de 7,99%.

A sintese da estratégia de investimentos de 2024 foi a consolidacao da renda fixa, com
ampliacado de posi¢cbes em CDI, crédito privado e juros pré-fixados, além da manutencao de
posicoes em inflagdo. Além disso, houve efeitos positivos da diversificagdo na economia real
e no exterior, a despeito da performance negativa da bolsa no Brasil.

A Renda Fixa & a principal posi¢cao do fundo, representando 79,10% da carteira,
composto majoritariamente por titulos publicos e contribuindo com 8,20% do retorno do
FUNPREV. A Estratégia Juro Real (Titulos Publicos Inflagdo) corresponde a 39,51% da
carteira, com prémio médio de IPCA + 6,20%, mitigando a volatilidade e provendo liquidez
recorrente via o pagamento de cupons de juros semestrais.

A estratégia de Juros Pds-Fixado possui ativos referenciados no CDI e posigéo de
26,63%, com captura da SELIC neste contexto econbémico. As demais estratégias de renda
fixa sdo a Alocac¢ao Dinadmica (14,46%), com gestao ativa do CDI, o Crédito Privado (2,63%),
com captura do prémio de crédito privado e o Juro Nominal (2,17%), com carregamento de
taxas pré-fixadas para diversos ciclos de mercado.

A Renda Variavel representada pela estratégia de Bolsa Brasil possui posicdo de
9,83% do Funprev. A estratégia performou negativo no ano, em torno de -13%, contribuindo
em -1,69% para o resultado da carteira. O resultado negativo do ano demonstra as
dificuldades econO6micas do Brasil, sobretudo o risco fiscal e a elevada taxa de juros
dominante no pais.

No Exterior obtivemos resultados expressivos, com retorno de 35% em 2024. Esta
classe representa 7,94% do FUNPREYV e contribuiu com 2,10% do resultado da carteira. O
destaque ficou para o desempenho excepcional da bolsa de valores americana e a
desvalorizacdo do ddlar, o qual permitiu a captura da diversificacdo internacional e o
alinhamento com tendéncias globais como a inteligéncia artificial.

Em Estruturados, distribuidas em fundo em participagdo na Economia Real e ativos
Multimercados, fechou 2024 com posigao de 3,42%. Os ativos performaram positivamente,
com retorno de 9,95% e contribuicdo de 0,96% do resultado do FUNPREYV. Isto decorre da
performance positiva do resultado da qualidade das empresas investidas na economia real e

diversificagdo em diversos mercados.
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5.5 ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 115/2017 E 125/2019 - TRANSFERENCIA
DO RENDIMENTO FUNPREV PARA O FINANPREV

Para atendimento a Lei Complementar 115/2017, alterada pela 125/2019, ja foi
transferido do Funprev para o Finanprev o valor de R$ 3.631.941.754,15 (trés bilhdes,
seiscentos e trinta e um mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e quinze centavos.), no
periodo de 2016 até dezembro 2024.

Tabela 70: Transferéncias do Funprev para o Finanprev — 2024.
Saldo a

Més Rendimento Compensagéo Saldo a
mensal (R$ R$ transferir* (R$) | compensar (R$

Janeiro 19.847.798,99 19.847.798,99
Fevereiro 55.857.316,03 - 55.852.798,70 4517,33
Margo 61.625.360,79 - 41.804.119,91 19.821.240,88
Abril -5.300.528,14 19.825.758,21 14.525.230,07
Maio 26.088.598,06 - 26.088.598,06
Junho 52.811.392,03 - 52.811.392,03
Julho 48.537.369,52 - 48.537.369,52
Agosto 52.610.606,95 - 52.610.606,95
Setembro 9.109.961,17 - 9.109.961,17
Outubro 29.075.321,56 29.075.321,56
Novembro 29.903.167,06 29.903.167,06
Dezembro 8.848.054,52 8.848.054,52

389.014.418,55| 19.825.758,21| 389.014.418,54| 19.825.758,21

Fonte: NUGIN/IGEPPS. *O saldo é transferido no més subsequente.

Tabela 71: Transferéncias do Funprev para o Finanprev — 2016 a 2024.

Ano Valor (R$)

2016 Transferéncia Rendimento Ano de 2016 652.065.924,15
2017 Transferéncia Rendimento Ano de 2017 576.435.802,81
2018 Transferéncia Rendimento Ano de 2018 411.344.663,66
2019 Transferéncia Rendimento Ano de 2019 629.863.135,36
2020 Transferéncia Rendimento Ano de 2020 209.416.677,77
2021 Transferéncia Rendimento Ano de 2021 80.224.987,67
2022 Transferéncia Rendimento Ano de 2022 181.288.571,28
2023 Transferéncia Rendimento Ano de 2023 502.287.572,90
2024 Transferéncia Rendimento Ano de 2024 389.014.418,55

Fonte: NUGIN/IGEPPS.
5.6 TAXA DE ADMINISTRAGAO

A taxa de administracdo é o custo de manutengdo para atender as despesas
administrativas do IGEPPS/PA. A partir de abril de 2024, a taxa de administragao passou a
ser financiada de forma rateada pelos recursos dos fundos Funprev, Finanprev e SPSM, em

percentual ao limite, conforme determinado pela Portaria MPS 1.467/2022.
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Durante o periodo de outubro a dezembro de 2024, foi utilizado o montante de R$
89.136.677,54 (oitenta e nove milhdes, cento e trinta e seis mil, seiscentos e setenta e sete
reais e cinquenta e quatro centavos), para custear as despesas do IGEPPS/PA. No ano, o
valor acumulado da Taxa de Administracdo foi de R$ 288.697.111,20 (duzentos e oitenta e
oito milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, cento e onze reais e vinte centavos), sendo 60%
custeado pelo FINANPREV, 26% custeado pelo FUNPREV e 14% custeado pelo SPSM.

Tabela 72: Taxa de administracdo do Funprev — 4° trimestre de 2024.
4° Trimestre

204

Taxa de
Administracao

Funprev 2.000.000,00 3.500.000,00 = 5.500.000,00 75.495.149,46
Finanprev ~ 26.098.633,33 44.249.688,71 = 70.348.322,04 174.152.561,47
SPSM 5.148.033,33 8.140.322,17 13.288.355,50 39.049.400,27

33.246.666,66 | 55.890.010,88 — 89.136.677,54 | 288.697.111,20

Fonte: COAF/Nugin/IGEPPS.
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6 PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgaos colegiados exercem papel fundamental na gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social como instrumentos de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades e
decisbes tomadas pelos gestores da Entidade. No segundo semestre de 2024, o mandato do
Conselho Estadual de Previdéncia — CEP foi encerrado no dia 05 de julho de 2024, e o
mandato do Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos foi encerrado no dia 21 de junho de
2024.

Reunides e principais decisées do Comité de Investimento — COINV

No quarto trimestre de 2024, o Conselho Estadual de Previdéncia — CEP realizou trés
reunides ordinarias e uma extraordinaria. Abaixo segue o quadro com a data, classificagao,

principais pautas e decisoes, e participantes.
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Quadro 2: Reunides e principais decisées do COINV — 4° trimestre de 2024.

m Classificagao Principais pautas e decisoes

* Relatério Mensal de Avaliacdo da
Carteira de Investimentos IGEPPS —
Setembro/2024.

30/10/2024 112 Ordinaria

» Relatdrio Mensal de Analise dos
Fundos de Investimentos IGEPPS —
Novembro/2024

27/11/2024 122 Ordinaria

» Relatorio Mensal de Analise dos
Fundos de Investimentos IGEPPS —
Novembro/2024

12/12/2024 132 Ordinaria

* Minuta da Politica de Investimentos

20/12/2024 2025

1@ Extraordinaria

Fonte

Participantes

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva - Presidente do Comité
de Investimentos (Membro Titular); Henrique Pereira Mascarenhas — Membro do
Comité de Investimentos; Silvina Kelly Kelly Gomes da Silva — Membro do
Comité de Investimentos

Utan Dias de Lima — Membro do Comité de Investimentos; Elvira Carolina Scapin
Martins — Membro do Comité de Investimentos.

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva - Presidente do Comité
de Investimentos (Membro Titular); Henrique Pereira Mascarenhas — Membro do
Comité de Investimentos; Silvina Kelly Kelly Gomes da Silva — Membro do
Comité de Investimentos

Utan Dias de Lima — Membro do Comité de Investimentos; Elvira Carolina Scapin
Martins — Membro do Comité de Investimentos.

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva - Presidente do Comité
de Investimentos (Membro Titular); Henrique Pereira Mascarenhas — Membro do
Comité de Investimentos; Silvina Kelly Kelly Gomes da Silva — Membro do
Comité de Investimentos

Utan Dias de Lima — Membro do Comité de Investimentos; Elvira Carolina Scapin
Martins — Membro do Comité de Investimentos.

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva - Presidente do Comité
de Investimentos (Membro Titular); Henrique Pereira Mascarenhas — Membro do
Comité de Investimentos; Silvina Kelly Kelly Gomes da Silva — Membro do
Comité de Investimentos

Utan Dias de Lima — Membro do Comité de Investimentos; Elvira Carolina Scapin
Martins — Membro do Comité de Investimentos.

: GAPRE/IGEPPS.
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7 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
7.1 GESTAO DE PESSOAL

O investimento e a valorizagao do capital humano s&o os pilares fundamentais para a
gestao efetiva de pessoas. No entanto, é essencial salientar os componentes que contribuem
para uma atuagao estratégica e eficiente. Estes incluem: Motivacdo, Comunica¢ao, Trabalho
em Equipe, Conhecimento e Competéncia, e Treinamento e Desenvolvimento. Estes cinco
elementos orientam as atividades da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - a
CODP.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas é responsavel por gerenciar e
avaliar as agdes de desenvolvimento de pessoal, alinhadas a estratégia da Instituicdo. Além
disso, seleciona um representante institucional da area de recursos humanos para agir como
Agente de Desenvolvimento e Capacitagdo na aplicagdo de programas de treinamento no
Instituto e na Escola de Governanga Publica do Para — EGPA, e coordena projetos de gestéao
de pessoas com outras entidades.

Assim, no quarto trimestre de 2024, as atividades da CODP desempenharam um papel
crucial no aprimoramento das habilidades e competéncias dos colaboradores. Para tanto, a
gestdo de pessoal do IGEPPS subdivide-se em: movimentagao e registro, capacitacédo e

treinamento e qualidade de vida.
7.1.1 Movimentagdao e registro do quadro funcional

No quarto trimestre, a area de Movimentacao e Registro continuou a promover uma
gestédo eficaz dos dados dos colaboradores, mantendo a precisdo e a atualizagado das
informacdes pertinentes a cada servidor.

Tabela 73: Quadro Funcional por Tipo de Vinculo — 4° trimestre de 2024.
Funcional
92 91 89 272

Efetivo
Temporarios 98 98 96 292
Cedidos 10 10 10 30
Comissionados 35 35 35 105
Disposicdo DPSM 3 3 3 9
Estagiarios 142

“mz-—m

Fonte: CODP/IGEPPS.

Observou-se uma diminuicdo no numero de servidores efetivos e temporarios devido

a aprovagdes em outros concursos publicos.
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7.1.2 Desenvolvimento de Habilidades e Capacitacédo dos servidores

No quarto trimestre de 2024, houve uma reducao gradual no nimero de servidores
capacitados. Em outubro, 19 servidores participaram de capacitagbes, enquanto em
novembro esse numero caiu para 13 devido ao Memorando Circular n® 2/2024.SDP/IGEPPS.
A suspensido das novas solicitagdes impactou diretamente, sendo realizadas apenas as
capacitacdes ja previamente aprovadas e empenhadas. Em dezembro, ndo houve atividades
de capacitagéo.

No total do trimestre, 32 servidores foram capacitados, com destaque para os
temporarios (13 capacitados) e os efetivos (9 capacitados), que juntos representaram mais de
68% das participacbes. Cedidos e servidores em disposi¢ao tiveram menor representacao,
com apenas 2 capacitagcbes somadas. Apesar da retracdo no final do ano, o desempenho
geral foi positivo, mostrando esforgos significativos para promover capacitagdes no instituto

durante o ano.
7.1.3 Agdes e Projetos de Qualidade de vida

Uma das atribuicbes da CODP, nao somente da area de Desenvolvimento de Pessoas
e Qualidade de Vida, é programar e executar a¢des relacionadas a saude e qualidade de vida
no trabalho, medicina preventiva, seguranga no trabalho, educagdo ambiental,
responsabilidade social e a democratizacdo das relagbes de trabalho, o que,
consequentemente, gera a maior integracao entre os servidores.

No que tange o Projeto de Saude e Bem-estar, o objetivo é atengéo a saude fisica e
mental, no intuito de prevencido de doencgas, assim como aprimorar as relagdes sociais e
interpessoais dos servidores, tanto no ambiente familiar como no trabalho e, sendo assim,
promovemos as seguintes acdes:

a) Ginastica Laboral e Meditagao: acdo visa aprimorar a saude fisica e mental do

funcionario, preparando-o melhor para o trabalho e prevenindo lesbes e

desconfortos relacionados ao ambiente laboral.
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Figura 1: Ginastica Laboral.

Fonte: CODP/IGEPPS.

b) Feira do Produtor: acao mensal, que acontece desde 2015, a qual possibilita que
pequenos produtores levem ao Instituto os produtos naturais que produzem, seja legumes,
frutas, comidas regionais entre outros. Com intuito de incentivar e promover os pequenos

negocios de empreendedoras autbnomas, como artesanatos e produtos personalizados.

A feira ndo apenas fortalece a conexdo entre os produtores e a comunidade, mas
também oferece aos visitantes a chance de adquirir produtos frescos e de alta qualidade,
cultivados com praticas respeitosas ao meio ambiente. Ao longo dos anos, a Feira do Produtor
tem se consolidado como um ponto de encontro importante, fomentando a valorizagado dos
produtos locais e estimulando a interagdo entre os envolvidos no setor agricola e a
comunidade.

Figura 2: Feira do Produtor.

..........

Fonte: CODP/IGEPPS.
¢) Feira do Empreendedor: com o crescimento da feira em nosso Instituto e com o
objetivo de manter nosso compromisso de oferecer produtos naturais aos servidores,
decidimos criar a Feira do Empreendedor. Esta feira proporciona aos pequenos

empreendedores a oportunidade de expor e vender seus produtos na nossa feirinha. A Feira
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do Empreendedor ocorrera duas vezes por semestre, ampliando as opgdes disponiveis para

nossos colaboradores e apoiando o empreendedorismo local.

Figura 3: Feira do Erpprgend_gdor.

? &
| I

P
Feirad

..........

d) Outubro Rosa - O outubro Rosa é um evento de grande relevancia dentro do
IGEPPS, pois promove a conscientizagdo sobre a prevencao e o diagnéstico precoce do
cancer de mama, reforcando o cuidado com a saude, especialmente das mulheres. A
campanha fortalece o senso de comunidade e engajamento dos colaboradores, incentivando
praticas preventivas e apoio mutuo.

A entrega do lacinho rosa, simbolo da campanha, juntamente com um informativo de
sensibilizacdo, é uma agao simbdlica e educativa que ajuda a disseminar a mensagem de
cuidado e atencdo a saude. Esse gesto simples, como ilustrado na foto, demonstra o
comprometimento da organizagdo em promover a saude e bem-estar dos seus integrantes,
além de reforgar valores como empatia, solidariedade e responsabilidade social.

Figura 4: Outubro Rosa.

IGEPPS realiza a¢do de
conscientizacdo sobre o cancer
de mama

Fonte: CODP/IGEPPS.
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e) Diadlogos de Saude — Novembro Azul: O Novembro Azul € uma campanha
essencial para conscientizar sobre a importancia da prevengao e do diagndstico precoce do
cancer de prostata, tema que muitas vezes enfrenta barreiras devido ao tabu associado a
saude masculina. Realizar este evento dentro do IGEPPS demonstra o compromisso com o
bem-estar integral dos colaboradores, promovendo um ambiente de dialogo aberto e cuidados
preventivos.

A palestra conduzida por um servidor da Coordenadoria de Saude do Homem/SESPA
foi um ponto alto da agéo, trazendo informagdes relevantes e especializadas. A entrega do
lacinho azul, simbolo da campanha, e de informativos de conscientizagcdo reforcou o
envolvimento e a sensibilizacado dos participantes. Esses momentos sao fundamentais para
estimular a saude preventiva e promover uma cultura de cuidado e responsabilidade com a

saude masculina no ambiente corporativo.

Figura 5: Novembro Azul.
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7.2 GESTAO OR(}AMENTARIA E FINANCEIRA
7.2.1 Poder Executivo

O Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (IGEPPS),
além de realizar sua prépria gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira
descentralizada, efetua a gestdo do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para
(Finanprev), do Fundo Previdenciario do Estado do Para (Funprev) e do Fundo do Sistema de
Protecao Social dos Militares do Estado do Para (SPSM).

O valor das despesas executadas em cada uma das Unidades Gestoras do Poder
Executivo, bem como o percentual de variacdo entre o0 montante das Despesas realizadas,

relativamente ao quarto trimestre de 2024, esta descrito na tabela abaixo.

Tabela 74: Comparativo de Despesas Executadas (R$) — Poder Executivo — 4° trimestre de 2024.

. 4° Trimestre
840202 Finanprev 268.593.372,95 271.599.569,26 411.196.146,35 951.389.088,56 951.389.088,56
840240 SPSM 176.189.471,27 178.172.725,43 260.921.492,88 615.283.689,58 615.283.689,58
840203 Funprev 85.819,49 9.176.953,15 134.771.414,18 144.034.186,82 144.034.186,82
840201 IGEPPS 30.610.464,82 57.318.394,62 4.148.941,95 92.077.801,39 92.077.801,39
Encargos

840250 - Co2S 131020367 1.509.706,65 6.227,20 2.826.137,52  2.826.137,52
476.789.332,20 | 476.789.332,20 | 517.777.349,11 | 811.044.222,56 |1.805.610.903,87
Variacoes (%) -37% 8,60% 56,64% -6,25%

Fonte: SIAFE/COFIN/IGEPPS.
Ainda em 2024, houve variagao percentual entre as competéncias do periodo e entre
o0 montante realizado no 4° Trimestre. Assim, tivemos um decréscimo de 6,25% em relacéo
ao 3° Trimestre do ano, com dados fechados no periodo e de acordo com as demandas
setoriais. Dessa forma, valor das despesas executadas no ano de 2024, totalizou em
R$1.805.612.928,22 (um bilhdo e oitocentos e cinco milhdes e seiscentos e doze mil e

novecentos e vinte e oito reais e vinte e dois centavos).
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Grafico 13: Despesas Executadas (R$) — Poder Executivo — 4° trimestre de 2024.

6.671.014.444,07

1.544.913.392,68

1.394.495.361,15
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1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2024

Despesa Total —e— (%) - Despesa Realizada

Fonte: SIAFE/IGEPPS.
7.2.2 Poderes Legislativo e Judiciério

O valor das despesas executadas em cada uma das supracitadas Unidades Gestoras
dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como o percentual de variagédo entre o montante

das Despesas Realizadas, relativamente ao quarto trimestre de 2024, esta descrito abaixo.

87



INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGCAO SOCIAL

Ak

GOVERNO DO

PARA

Tabela 75: Comparativo de Despesas Executadas (R$) — Outros Poderes — 4° trimestre de 2024.
4° Trimestre

2024

840224 TJE Fundo Financeiro 34.755.369,33 33.249.993,49  28.981.963,79 96.987.326,61 96.987.326,61
840220 Defensoria Fundo Financeiro 5.147.688,72 5.139.473,12 7.639.257,04 17.926.418,88 71.205.240,70
840226 M.P Fundo Financeiro 7.239.040,50 7.276.696,92 15.356.896,24 29.872.633,66 29.872.633,66
840221 ALEPA Fundo Financeiro 6.306.523,85 6.334.875,10 9.771.828,16 22.413.227,11 22.413.227,11
840222 TCE Fundo Financeiro 5.287.512,37 5.330.328,70 11.388.493,77 22.006.334,84 22.006.334,84
840223 TCM Fundo Financeiro 2.639.546,56 2.632.494,56 4.928.586,86 10.200.627,98 10.200.627,98
840227 MPC Fundo Financeiro 597.976,54 597.976,54 923.443,23 2.119.396,31 2.119.396,31
840228 MPTCM Fundo Financeiro 188.789,86 377.579,72 188.789,86 755.159,44 755.159,44
840234 TJE Fundo Previdenciario 7.263,07 7.263,07 10.894,60 25.420,74 25.420,74
840232 TCE Fundo Previdenciario 4.876,84 4.876,84 7.591,18 17.344,86 17.344,86
840237 MPC Fundo Previdenciario 3.626,42 3.626,42 5.439,63 12.692,47 12.692,47
Variacbes (%) -14,51% -1,97% 29,94% 12,79%

Fonte: SIAFE/IGEPPS
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No ano 2024, houve variagao percentual entre as competéncias do periodo e entre o

montante realizado no 4° Trimestre. Assim, tivemos um acréscimo de 12,79% em relacéo ao

3° Trimestre do ano; com dados fechados no periodo e de acordo com as demandas setoriais.

Assim, o valor das despesas executadas pelos outros poderes no ano de 2024, foi de

R$701.377.619,51 (setecentos e um milhdes e trezentos e setenta e sete mil e seiscentos e

dezenove reais e cinquenta e um centavos).
Grafico 14: Despesas Executadas (R$) — Poderes Legislativo e Judiciario

146.976.815,24

— 4° trimestre de 2024.

172.671.055,15 179.393.166,22 ~ 202:336.582,90

17,48% 3,89% 12,79%

1° Trimestre

7.2.3 Todos os Poderes

2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Total —e—VariacGes (%) — Despesa Realizada

Fonte: SIAFE/IGEPPS.

701.377.619,51

Total

A tabela abaixo, apresenta o total das despesas executadas nas Unidades Gestoras

relacionadas ao Poder Executivo em comparacao com as Unidades Gestoras relacionadas

aos Poderes Legislativo e Judiciario (outros), discriminadas relativamente ao segundo

trimestre de 2024; bem como o percentual de variagao do periodo discriminado.
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Tabela 76: Comparativo Geral de Despesas — Poder Executivo x Poderes Legislativo e Judiciario (R$) — 4° trimestre de 2024.

o 4° Trimestre
pescrigao 204
Executivo IGEPPS 476.789.332,20 517.777.349,11 811.044.222,56 1.805.610.903,87 6.524.037.628,83
Defensoria/ ALEPA/TCE/TCM/TJE/MP
Outros IMPC/MP/TCM 62.178.214,06 60.955.184,48 79.203.184,36 202.336.582,90 701.377.619,51
Total 538.967.546,26 |578.732.533,59 890.247.406,92 2.007.947.486,77 |7.225.415.248,34
Variacoes (%) -35,15% 7,38% 53,83% -4,63%

Fonte: SIAFE - relativos a Despesa Realizada/IGEPPS.
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No ano de 2024, houve variagao percentual entre as competéncias do periodo e entre
o montante realizado no 3° Trimestre. Assim, tivemos um acréscimo de 34,34% em relagao ao
2° Trimestre do ano; com dados fechados no periodo e de acordo com as demandas setoriais.
Ao final de 2024, as despesas executadas totalizaram R$7.225.415.248,34. Deste total, 90%
referem-se as despesas de outros poderes como Defensoria, ALEPA, TCE, TCM, TJE, MP,
MPC, MPTCM.

Grafico 15: Despesas Executadas (R$) — Todos os Poderes — 4° trimestre de 2024.

10%
30% 39% 100%

90%
29% 45%

Outubro Novembro Dezembro Total 2024

M Executivo IGEPPS M Outros Defensoria/ALEPA/TCE/TCM/TJE/MP /MPC/MPTCM

Fonte: SIAFE/IGEPPS.
7.2.4 Finanprev Poder Executivo + Sistema de Protecdo Social Militar + Finanprev e
Funprev dos Poderes legislativo e Judiciario

Os valores executados abaixo descritos abrangem as Fontes das Despesas, das UG’s
840202 (Finanprev - Poder Executivo), 840240 (SPSM), 840250 (Encargos IGEPPS) e
daquelas relacionadas aos Poderes Legislativo e Judiciario; bem como o percentual de
variagdo entre o montante das Despesas Realizadas, relativamente ao quarto trimestre de
2024.
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Tabela 77: Finanprev Poder Executivo + Sistema de Prote¢cao Social Militar + Finanprev e Funprev dos Poderes Legislativo e Judiciario Executado
(R$) — 4° trimestre de 2024.

»

SeSCiess  Outubro | Novembro | Dezembro | Total | 2O
1500 Recursos Ordinarios 104.968.345,39 90.821.244,98 107.899.966,41 303.689.556,78 2.186.743.210,20
1801 Rec.Prop.Fundo Financ.Prev.Est.Para-Patronal 242.124.932,42 243.888.569,55 477.890.892,65 963.904.394,62 1.378.437.860,33 -
1800 Rec Vinc RPPS-Fundo Capital. (plano previdenciario) 101.585,82 9.192.719,48 116.254,89 9.410.560,19 93.236.790,56
1803 Rec.so SPSM 72.245.034,63 70.069.694,42 149.132.368,77 291.447.097,82 905.634.679,51
2500 Recursos Ordinarios 3.213.389,88 3.670.018,13 9.502.197,37 16.385.605,38 630.573.187,07
2800 Recur.Prop.Fundo Finan.Prev.Est.Para-Servidor - - 134.679.084,70 134.679.084,70 322.074.133,70
2801 Rec.Prop.Fundo Financ.Prev.Est.Para-Patronal 147.882.007,36 146.730.834,39  86.080.884,54 380.693.726,29 483.664.616,37
2803 Rec.do Sist.Prot.Soc.Mil. - SPSM 17.996.242,50 17.996.242,50 44.937.454,50

Total
Variacdes (%) -34 81% 2 07% 65 75% -4 12%

Fonte: SIAFE/IGEPPS.
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No ano de 2024, houve variacao percentual entre as competéncias do periodo e entre
o0 montante realizado no 4° Trimestre. Assim, tivemos um decréscimo de 4,12% em relacéo
ao 3° Trimestre do ano; com dados fechados no periodo e de acordo com as demandas
setoriais. Portanto, os valores executados nas Fontes das Despesas, das UG’s 840202
(Finanprev - Poder Executivo), 840240 (SPSM), 840250 (Encargos IGEPPS) e daquelas
relacionadas aos Poderes Legislativo e Judiciario no ano de 2024, totalizaram em
R$6.045.301.932,24 (seis bilhdes e quarenta e cinco milhdes e trezentos e um mil e
novecentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos).

Grafico 16: Despesas do Finanprev Poder Executivo + Sistema de Protecio Social
Militar + Finanprev e Funprev dos Poderes Legislativo e Judiciario (R$)
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Fonte: SIAFE/IGEPPS.
7.2.5IGEPPS

As tabelas abaixo, apresentam os demonstrativos de despesas internas do
IGEPPS/PA (UG 840201), discriminadas por Elemento da Despesa. Assim, passamos a
demonstrar as Despesas com Pessoal, Outras Despesas Correntes (ODC) e Investimentos;
bem como o percentual de variagdo entre o montante das Despesas Realizadas,
relativamente aos dados comparativos ao 4° trimestre de 2024, como segue nas tabelas a

seqguir.
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Tabela 78: Demonstrativos de Valores Executados por Despesa com Pessoal (R$) - 4° trimestre de 2024.

4° Trimestre
Despesa Pessoal 2024

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

E PROTECAO SOCIAL

319011 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 1.581.465,58 1.056.024,94 1.556.016,95 4.193.507,47 13.875.056,67
319004 Contratacdo por tempo determinado 1.298.253,86 827.913,78 1.222.862,37 3.349.030,01 11.653.122,64
319013 Obrigacgbes patronais 205.635,08 199.681,25 579.139,97 984.456,30 2.702.966,32
319113 Obrigagdes patronais - Op. Intra-Orcamentarias 192.483,96 1.083,63 344.920,98 538.488,57 1.669.562,83
319012 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pes. Militar 19.153,64 13.220,62 20.508,22 52.882,48 164.724,55
319007 Contrib. a Entidades Fechadas de Previdéncia 0,00 7.921,26 21.526,62 29.447,88 58.821,20
319016 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.723,20 3.723,20 3.721,07 11.167,47 24.424.61
319094 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 0,00 0,00 10.395,60 10.395,60 10.395,60
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 4.030,61

Variagoes (%) 39,14% -36,09% 78,19% 30,54%
Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS

Tabela 79: Demonstrativos de Valores Executados por Despesas com Investimentos (R$) - 4° trimestre de 2024.

4° Trimestre

AYESHERT o
449039  Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 5.196.296,49 6.588.995,91 0,00 11.785.292,40 30.812.398,30
449040 Serv.de Tecno.da Infor. e Comun. Pess Juridica 0,00 0,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 125.955,47
449092 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
 TJota | 510629649 | 6.58899591 | 000 | 1178529240 | 30.938.353,77 |
Variacoes (%) 1971,49% 26,80% -100,00% 116,03%

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
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Tabela 80: Demonstrativos de Valores Executados por Outras Despesas Correntes (R$) - 4° trimestre de 2024.

4° Trimestre

__Outubro | ___Novembro | Dezembro | __ TOTAL

339040 Serv.de Tec.da Infor.e Comun.-Pess Juridica 12.783.106,37 24.133.683,93 0,00 36.916.790,30 114.363.506,40
339037 Locacgao de Mao-de-obra 3.134.169,85 9.289.674,88 0,00 12.423.844,73 37.317.676,08
339039  Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 3.596.201,04 6.551.672,15 0,00 10.147.873,19 38.026.732,17
339035 Servigos de Consultoria 1.836.907,51 6.231.778,60 0,00 8.068.686,11 20.803.257,21
339033 Passagens e Despesas com Locomogéao 107.958,82 1.726.666,53 -42,00 1.834.583,35 5.220.505,14
339046 Auxilio-alimentacao 354.056,31 352.448,53 345.785,86 1.052.290,70 3.993.193,29
339014 Diarias - civil 59.165,86 62.965,71 -3.201,22 118.930,35 1.295.331,79
339139 Outros serv. Terc. Pj-Op.Intra Orgcamentaria 60.776,10 57.915,55 0,00 118.691,65 590.831,85
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 42.011,49 41.750,23 27.000,93 110.762,65 442 974,84
339030 Material de consumo 39.003,31 73.446,24 -2.732,50 109.717,05 445.730,16
339015 Diarias - militar 43.032,60 57.103,62 -1.318,42 98.817,80 359.555,43
339147 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 14.942,73 14.942,73 14.942,93 44.828,39 158.033,91
339140 Serv.de Tecno.da Infor.e Comun.-Pess Juridica 35.014,77 8.100,00 0,00 43.114,77 924.645,49
339049 Auxilio-transporte 6.846,16 7.357,09 7.940,55 22.143,80 95.780,15
339047 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0,00 8.850,20 0,00 8.850,20 17.131,80
339008 Outros Benef.Assist.do Servidor ou do Militar 62,04 1.474,04 1.474,04 3.010,12 10.628,48
339093 Indenizagdes e Restituicoes 198,05 0,00 0,00 198,05 3.596,15
339031 Premiagao Cultura Artist. Cientif. Esporte outras 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 605.369,91
339192 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 881.001,82
 Tota | 2211345301  48.619.830,03  389.850,17  71.123.133,21]  225.577.482,07
Variagoes (%) -15,16% 119,87% -99,20% 12,61%

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
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7.2.6 Encargos IGEPPS - Requisi¢cfes de Pequeno Valor (RPV’S)

Os valores realizados descritos abrangem a UG 840250 (Encargo IGEPPS); bem como
o percentual de variacdo entre o montante das Despesas Realizadas, relativamente aos dados

do 4° trimestre de 2024, estao abaixo discriminados.

Tabela 81: Demostrativo Despesas Realizadas (R$) - Encargos IGEPPS - 4° trimestre de 2024.

RPV'S - UG - 8040250
Sub Elemento da Despesa 9010 -Projeto Atividade - Encargos com Débitos Precatérios
2024

31909291 Sent. Judiciais (DEA) 3.955.849,81
31909109 SeNt- Jud-PegValor- o0 567 59 466.334,30 - 1.091.901,69 5.886.274,46
InaT/Pens. Civis
31909110 Sent-Jud.PegValor-  goq 409 05 732.172,07 - 1.410.581,15 5.155.585,32
Inat/Pens.Militar
1.303.976,47|1.198.506,37| -  |2.502.482,845.155.585,32
Variacdes (%) -2,19% -8,09% -100% -53,48%

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
Em 2024, houve variagdo percentual entre o montante realizado no 4° Trimestre em
comparagao ao 3° trimestre de um decréscimo na ordem de -53,48% em relagéo ao 3° Trimestre
do ano para as Despesas Realizadas com Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV’s), de acordo

com dados fechados no periodo e de acordo com as demandas setoriais.

Grafico 17: Comparativo das Despesas Realizadas - Encargos IGEPPS

— 4° trimestre de 2024
14.997.709,59
5.840.904,15 5.379.520,85
2.502.482,84
1.274.801,75
[ 358,18% -7,90% . -53,48%
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2024

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
7.2.7 Encargos IGEPPS - Auxilio Funeral

Os valores realizados descritos abrangem a UG 840250 (Encargo IGEPPS); bem como
o percentual de variagdo entre o montante das Despesas Realizadas, relativamente aos dados

do 4° Trimestres de 2024, estio descriminados na Tabela 78.
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Tabela 82: Demonstrativo de Despesas Executadas com Auxilio Funeral — 4° trimestre de 2024

Auxilios Funerais - UG - 8040250

8338 - Projeto Atividade - Operagcbes das Acdes

Sub-Elemento da Despesa Adminsitrativas

2024

33900854 Auxilio Funeral - 304.973,08 - 304.973,08 932.767,73
33909208 Outros Benef. Assistenciais - 115.684,27

e 1 aoioraoe| - |a0sora0es0s07308)

Variacoes (%) -100,00% 100,00%  -100,00% 20,62%
Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

As despesas do auxilio funeral sdo executadas na UG 840250 (Encargos IGEPPS)
vinculada a Fonte 180 - Funprev - Taxa Administracdo. Também, houve acréscimo no percentual
de 118,98% em relagédo ao primeiro trimestre, com dados fechados no periodo; de acordo com

as demandas setoriais.

Grafico 18: Comparativo das Despesas Executadas com Auxilio Funeral (R$)

— 4° trimestre de 2024.
1.048.452,00
336.818,15 304.973,08
252.846,85
153.813,92
- 118,98% -24,93% 20,62%
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2024

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
Em 2024, houve variagdo percentual entre o0 montante realizado no 4° Trimestre em
comparagao ao 3° trimestre de um acréscimo na ordem de 20,62% em relagao ao 3° Trimestre
do ano para as Despesas Realizadas com Auxilio Funeral e de acordo com as demandas

setoriais.
7.2.8 Encargos IGEPPS — Salério Familia

Os valores realizados descritos abrangem a UG 840250 (Encargo IGEPPS), bem como
o percentual de variagdo entre o montante das Despesas Realizadas, relativamente aos dados
Comparativos aos meses do 4° trimestre de 2024, estdo descriminados na tabela.
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Tabela 83: Demonstrativo de Despesas Executadas com Salario Familia — 4° trimestre de 2024.

UG - 8040250
Projeto Atividade Sub-Elemento da Despesa - Salario Familia
2024

9026 Diyersas 5.682,32 5.682,32 5.682,32 17.046,96 70.133,84
Areas Segurados
Area 33900807 Inativos 77,84 77,84 77,84 233,52 934,08
9027 = I
Educacéo Pensionistas
9040 Area Saude 467,04 467,04 467,04 1.401,12 5.604,48
| Total  [6.227,20| 6.227,20 | 6.227,20 |18.681,60|78.696,40
Variagdes (%) 0,00% 0,00% 0,00% -1,64%

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

As oscilacbes relativas aos valores realizados a titulo de salario familia acompanham,

principalmente, as variagbes de manutenc¢des nas Folhas de Pagamentos deste RPPS/PA.

Em 2024, houve variagdo percentual entre o montante realizado no 4° Trimestre em
comparagao ao 3° Trimestre de um decréscimo na ordem de 1,64% em relagdo ao 3° trimestre
do ano para as Despesas Realizadas com Salario Familia e de acordo com as demandas

setoriais.

Grafico 19: Comparativo das Despesas Executadas com Salario Familia (R$)

— 4° trimestre de 2024.
71.067,92
18.214,56 17.981,04 17.591,84 17.280,48
. . -1,28% . -2,16% . -1,77%
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2024

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
7.2.2 Folhas de Pagamentos

7.2.2.1 Inativos - Pensao por morte e pensao especial - SPSM

No que tange a execucdao de valores referentes as Folhas de Pagamentos no IGEPPS;
bem como o percentual de variacdo entre o montante das Despesas Realizadas, relativamente
aos dados Comparativos aos meses do 4° Trimestre de 2024, esta abaixo descrito na tabela
abaixo.
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Tabela 84: Demonstrativo de Despesas Executadas com Folhas de Pagamentos Inativos, Pens&o por Morte, Pensao Especial e SPSM (R$)

TOTAL 2024

1.086.797.022,03

840240
840220

840202

840202
840202
840234
840220
840203
840221
840224
840202
840240
840240

Inativo Militar
Inativo Defensoria

Inativo Civil - Educagéo

Inativo Civil - Outros
Inativo. Civil - Saude
Penséo TJ-Pa -Funprev
Penséo - Defensoria
Penséo. Civil. - Funprev
Penséo - ALEPA
Penséo TJ-Pa - Finanprev
Penséo Civil - Finanprev
Penséo Militar
Penséo Especial Militar

— 4° trimestre de 2024.
4° Trimestre

83.610.262,10 83.493.116,09

2.837.317.88  2.829.061,60
126'23??'035'5 126.813.955,20
4.850.082,43  4.885.911,67
58.597.132.98  59.061.882,79
7.105,92 7.105,92
510.104,71 509.551,58
80.897,90 64.407 41
982.719,22 981.157,69
3171.623.96  3.256.050,85

36.321.334,53
18.496.288,73
2.719.861,58

36.615.917,65
18.699.484,13
2.884.524,01

188.331.380,19
5.953.251,45

281.320.733,20

10.233.798,84
123.582.821,63
14.211,84
1.103.612,33
129.700,04
2.099.778,66
6.439.677,29
76.327.544,69
39.918.882,82
4.366.168,47

355.434.758,38
11.619.630,93

534.364.723,93

19.978.792,94
241.241.837,40
28.423,68
2.123.268,62
275.005,35
4.063.655,57
12.867.352,10
149.264.796,87
77.114.655,68
9.970.554,06

36.265.992,71

1.643.892.611,39

61.305.670,04
749.539.262,43
92.343,84
6.534.540,57
851.718,50
13.282.769,15
41.565.795,42
480.972.700,91
242.516.559,33
29.644.492,17

338'4273'767’4 340.102.126,59 739.821.561,45 | 1.418.347.455,51 | 4.393.261.478,49

Variacoes (%)

0,50% 0,50%

117,53%

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

40,93%
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No ano de 2024, houve variagdo percentual entre as competéncias do periodo e entre o
montante realizado no 4° Trimestre, tivemos um acréscimo de 40,93% em relacdo ao 3° Trimestre
do ano; com dados fechados no periodo e de acordo com as demandas setoriais. Dados relativos
a dezembro estéo considerando valores relativos as 12 e 22 Parcelas de 13° Salario.

Grafico 20: Comparativo das Despesas Executadas com Folhas de Pagamentos
Folhas de Pagamentos Inativos, Pensdo por Morte, Pensao Especial e SPSM (R$)
— 4° trimestre de 2024.

4.393.261.478,49

1.418.347.455,51

998.252.364,33  1.006.441.672,77

970.219.985,88

2,89%

2° Trimestre 3° Trimestre

0,00% 0,82% 40,93%

1° Trimestre 4° Trimestre 2024

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

7.2.2.2 Consignagdes - Inativos civis e pensionistas civis, SPSM e outros poderes

No que tange a execuc¢ao de valores referentes as Consignacgdes Facultativas em Folhas
de Pagamentos no IGEPPS; bem como o percentual de variacdo entre o montante das Despesas
Realizadas, relativamente aos dados comparativos aos meses do 4° Trimestre de 2024, esta

abaixo descrito.
Tabela 85:

Comparativo
Pagamentos/IGEPPS (R$) —

Consignataria

Despesas
4° trimestre de 2024.

Realizadas

- Consignagbes Nas

—Outubro | Novembro | Dezembro | Tofal |

Folhas De

(continua)

SINTEP 131.502,79 131.344,74 131.344,74 394.192,27 1.570.311,73
ASFEPA 161.873,35 162.241,50 162.241,50 486.356,35 1.779.510,52
ADPEP 17.753,45 17.768,08 17.768,08 53.289,61 216.610,96
SINDSAUDE 8.049,98 7.980,13 7.980,13 24.010,24 97.389,83
SINDPOL 243.055,86 244.469,24 243.730,63 731.255,73 2.650.486,84
SEPUB 13.313,80 13.313,80 13.313,80 39.941,40 123.271,06
SINDTRAN 668,21 668,21 668,21 2.004,63 8.018,51
FASUEPA 28.365,90 28.413,76 28.413,76 85.193,42 341.497,24
SINDELP/PA 25.366,32 25.366,32 25.366,32 76.098,96 302.331,09
ADEPOL 282.031,02 282.031,02 282.031,02 846.093,06 3.284.249,82
FASPM 65,66 65,66 40,21 171,53 306,42
APEPA 1.803,20 1.803,20 1.803,20 5.409,60 21.638,40

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
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Tabela 85: Comparativo Despesas Realizadas - Consignagbes Nas Folhas De

Pagamentos/IGEPPS (R$) — 4° trimestre de 2024.

Consignataria

SISPEMB
SicooB
SINDIFISCO
ASPA
UNIBRAS
CAPEMI
ASPBRAS
UPASP
PROASP
BANCLUB
ASCM/PA
ALIANCA/FAP
INDESPCMEPA
ADECIMPA
ASMEOP
SINDSFEPA
FEMPA

Assoc. Serv. Pub.

Adm Dir.
ASEMIPPA

ASSUBSAR
ACSPMBMPA
APPOMIBOMNP
FUNSAU
ASDAP

0,00
58,80
108.590,46
3.337,03
5.919,75
31.930,49
1.273,51
93.261,43
3.706,36
16.392,50
56,84
4.851,20
7.399,00
147,00
95,08
1.355,53
14.974,34

2.131,54

777,14
577,83
95,08
92,71
38,93
712,65

4° Trimestre

0,00
0,00
109.752,11
4.563,69
6.028,53
31.898,70
1.273,51
92.264,76
3.706,36
16.318,94
56,84
4.773,87
7.438,20
147,00
95,08
1.355,53
15.073,39

2.131,54

777,14
577,83
95,08
92,71
38,93
712,66

0,00
0,00
109.752,11
4.563,69
6.028,52
31.898,70
1.273,51
92.459,79
3.706,36
16.318,94
56,84
4.773,87
7.438,20
147,00
95,08
1.355,53
15.073,39

2.131,54

777,14
577,82
95,08
92,71
38,93
712,66

—Outubro | Novembro | Dezembro | Total

0,00
58,80
328.094,68
12.464,41
17.976,80
95.727,89
3.820,53
277.985,98
11.119,08
49.030,38
170,52
14.398,94
22.275,40
441,00
285,24
4.066,59
45.121,12

6.394,62

2.331,42

1.733,48
285,24
278,13
116,79

2.137,97

(concluséo)

436,54
441,00
1.220.685,45
30.863,44
64.964,91
396.373,58
15.684,41
1.142.573,88
45.932,60
201.460,71
682,08
59.262,27
87.475,45
1.764,00
1.140,96
16.390,29
178.800,50

25.578,48

9.730,42
6.356,12
665,56
1.112,51
254,97
8.492,49

1.211.624,74 | 1.214.638,06 | 1.214.069,01 | 3.640.331,81 | 13.912.745,04

Variagoes (%)

1,36%

0,25%

-0,05%

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

2,61%

No ano de 2024, houve variacdo percentual entre as competéncias do periodo e entre o

montante realizado no 4° Trimestre, tivemos um acréscimo de 1,48% em relagéo ao 3° Trimestre

do ano; com dados fechados no periodo e de acordo com as demandas setoriais.
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Grafico 21: Comparativo das Despesas - Consignacbées Nas Folhas De
Pagamentos/IGEPPS (R$) — 4° trimestre de 2024.

13.912.745,04

3.266.862,97 3.457.667,67 3.547.882,59 3.640.331,81

5,84% 2,61% 2,61%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2024

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

7.2.2.3 Consignagdes — Convénios BANPARA/IASEP

No que tange a execucdo de valores referentes as Consignagdes Facultativas vinculadas
ao BANPARA e ao Plano de Saude IASEP - Governo do Estado do Para em Folhas de
Pagamentos no IGEPPS; bem como o percentual de variacdo entre 0 montante das Despesas
Realizadas, relativamente aos dados comparativos aos meses do 4° Trimestre de 2024, esta
abaixo descrito.

Tabela 86: Comparativo Despesas Rgalizadas — Folhas de Pagamentos -
Consignagdes/Convénios - BANPARA/IASEP (R$) — 4° trimestre de 2024.

e

BANPARA 50.469.646,34 50.708.162,52 50.550.410,44 151.728.219,30 303.456.438,60
IASEP/PAS 22.886.583,52 22.977.988,80 22.975.163,45 68.839.735,77 137.679.471,54

| Total  [73.356.229,86|73.686.151,32 | 73.525.573,89 | 220.567.955,07 | 441.135.910,14

Variacoes (%) 0,27% 0,45% -0,22% 1,05%
Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

No ano de 2024, houve varia¢do percentual entre as competéncias do periodo e entre o
montante realizado no 4° Trimestre, tivemos um acréscimo de 1,05% em relagédo ao 3° Trimestre

do ano; com dados fechados no periodo e de acordo com as demandas setoriais.
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Grafico 22: Comparativo das Despesas — Folhas de Pagamentos
- Consignacgdes/Convénios - BANPARA/IASEP (R$) — 4° trimestre de 2024.

859.646.655,94

213.784.657,81 218.283.001,60 220.567.955,07

3,27% 2,10% 1,05%

2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2024

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
7.2.2.4 Retencgdes - Contribuigdes Previdenciaria/IRRF/Pensdes Alimenticias

No que tange a execucao de valores referentes as Retengdes Obrigatdrias em Folhas de
Pagamentos no IGEPPS, bem como, o percentual de variagdo entre o0 montante das Despesas
Realizadas, relativamente aos dados comparativos aos meses do 4° Trimestre de 2024, esta
abaixo descrito.
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Tabela 87: Comparativo Despesas Realizadas — Folhas de Pagamentos - Retengdes (R$)

— 4° trimestre de 2024.
4° Trimestre
Previdenciarias Alimenticia Previdenciarias Alimenticia

840240 Inativo-Militar 53.830.856,34 75.882.958,56 14.761.017,15 173.093.235,79 244.166.878,67 47.614.890,04
840220 Inativo-Defensoria 1.882.860,58 2.499.035,08 123.463,87 6.089.146,66 8.359.509,61 385.315,19
840202 Inativo Civil - Educacéo 37.354.099,14 100.355.910,11 869.018,81  119.746.241,71  324.467.354,05 2.703.463,44
840202 Inativo Civil - Saude 210.210,29 1.186.679,34 24.777,34 636.347,13 3.853.558,58 84.171,88
840202 Inativo Civil - Outros 20.994.423,70 35.661.442,81 2.465.771,02 66.966.861,96 112.911.176,66 8.037.855,08
840234 Pensédo TJ-Pa - Funprev - 628,60 - - 2.076,07 -
840220 Pensédo-Defensoria 313.639,20 547.242,74 - 995.864,84 1.725.295,63 -
840203 Penséo Civil - Funprev - 4.207,12 - - 16.611,15 -
840221 Penséo - ALEPA 295.232,02 689.154,41 - 979.136,37 2.281.637,59 -
840224  Pensao. TJ-Pa -Finanprev 1.155.612,94 2.285.925,75 33.737,92 3.864.844,60 7.556.121,03 113.646,52
840202 Penséo Civil - Finanprev 8.838.522,12 19.404.842,65 155.136,19 29.303.669,08 64.179.963,06 497.382,45
840240 Penséo - Militar 10.817.832,36 12.519.280,53 22.624,13 35.011.806,32 39.515.050,91 52.654,12
840240 Penséo Especial - Militar 1.240.901,28 3.409,84 2.039.994,11

Fonte SIAFE/COFIN/GEPPS
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As Pensbes Alimenticias tém os Valores Retidos por Decisbes
Administrativas/Judiciais, mensalmente. No ano de 2024, houve variagao percentual entre as
competéncias do periodo e entre o0 montante realizado no 3° Trimestre, tivemos um acréscimo
de 32,88% em relagao ao 2° Trimestre do ano; com dados fechados no periodo e de acordo
com as demandas setoriais. Dados relativos a dezembro de 2024 estdo considerando
despesas realizadas para a Retengdes de Pensao Alimenticias vinculadas as 12 e 22 Parcelas
de 13° Salario.

Grafico 23: Comparativo das Despesas — Folhas de Pagamentos
- Retengdes (R$) — 4° trimestre de 2024.

1.307.255.170,14

406.427.044,10
293.169.076,13  301.803.437,39  305.855.612,52

0,00% 2.95% 1,34% 32,88%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2024

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

7.2.7 SUPRIMENTOS DE FUNDOS

No que tange a execucao de valores referentes a Suprimentos de Fundos no IGEPPS;
bem como o percentual de variacdo entre o montante das Despesas Realizadas,
relativamente aos dados comparativos aos meses do 4° Trimestre de 2024, esta abaixo

descrito.

Tabela 88: Comparativo Despesas Realizadas — Suprimentos de Fundos (R$)
— 4° trimestre de 2024.

UG - 840240

Projeto Atividade 2024 S

TOTAL

9028 Encargos - SPSM  -1.598,73  3.967,42 -2.732,50 -363,81 10.161,27

. Tota____ | | | o000 | | |

Variacdes (%) -153,29% -348,16% -168,87% 84,00%  84,00%
Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

No ano de 2024, houve variagdo percentual entre as competéncias do periodo e entre

0 montante executado no 4° Trimestre. Assim, tivemos um decréscimo de 112,13% em
relacdo ao 3° Trimestre do ano; com dados fechados no periodo e de acordo com as

demandas setoriais.
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Grafico 24: Comparativo das Despesas — Suprimentos de Fundos
(R$) — 4° trimestre de 2024.

10.161,27
7.000,00
3.000,00
525,08
-92,50% 471,34% -112,13%
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 40 Trillpestre 2024

-363,81

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.

7.2.8 AUXILIO MORTE/AUXILIO ACIDENTE

No que tange a execucéo de valores referentes ao Auxilio Morte/Auxilio Acidente no
IGEPPS; bem como o percentual de variacdo entre 0 montante das Despesas Realizadas,
relativamente aos dados comparativos aos meses do 4° Trimestre de 2024, esta abaixo
descrito.

Tabela 89: Comparativo Despesas Realizadas — Auxilio Morte/Auxilio Acidente (R$)
— 4° trimestre de 2024.
Auxilio Morte/Acidente-UG - 840240

Sub-Elemento da Despesa 9028 - Projeto Atividade - Encargos - SPSM -
2024

Cédiao Nome 4° Trimestre
9 Outubro | Novembro | Dezembro Total
DEA/Outros. Beneficios
33909208 Assist./Previdenciarios ) ) ) ) 30.000,00

33909399 Outras Indenizacdes e

Restituicdes - 536.666,64 - 536.666,64 1.458.333,27
. Tota | - [536.666,64] 0,00 |536.666,64]1.488.33327
Variacbes (%) 100,00% 100,00% -100,00%  84,00%

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
No ano de 2024, houve variagao percentual entre as competéncias do periodo e entre
0 montante executado no 4° Trimestre. Assim, tivemos um decréscimo de 112,13% em
relacdo ao 3° Trimestre do ano; com dados fechados no periodo e de acordo com as
demandas setoriais.
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Grafico 25: Comparativo das Despesas — Auxilio Morte/Auxilio Acidente (R$)
— 4° trimestre de 2024.

1.488.333,27
536.666,64
349.999,99 310.000,00 291.666,64
e -11,43% e -5,91% o 84,00%
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2024

Fonte: SIAFE/COFIN/GEPPS.
7.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos

O IGEPPS, por meio da Coordenadoria de Administragao e Servigos — COAS, promoveu
agdes que buscaram otimizar a forma de administrar, controlar, fiscalizar e acompanhar o
andamento dos contratos que sdo vinculados ao instituto. Nesse sentido, considerando a Lei
n° 14.133/2021 foram realizadas novas contratacbes, andlises e revisbes de todos os
instrumentos em execugao, com objetivo de proporcionar maior celeridade e transparéncia dos
contratos, convénios, apostilamentos e aditivos em geral.

A tabela abaixo demonstra o0 desempenho da COAS no 4° trimestre de 2024 em relagao
aos contratos realizados pelo IGEPPS.

Tabela 90: Quantitativo dos Contratos Mantidos pelo IGEPPS — 4° trimestre de 2024.

- 4° Trimestre
DI —

Novos Contratos 2 1 1 1
Contratos Finalizados 2 1 3 3
Contratos Mantidos 108 107 108 108

Fonte: COAS/IGEPPS.

Na tabela abaixo tem-se os contratos realizados no 4° trimestre de 2024.

Tabela 91: Modalidades dos Contratos Realizados pelo IGEPPS — 4° trimestre de 2024.
4° Trimestre

Hodalidade Consoidado

Dispensa de Licitagao 1 4
Inexigibilidade - - 2 2 24
Apostilamento - 1 1 2 11

Termos Aditivos 2 8 5 15 67
Resciséo 2 5 5 12 39
Pregéao Eletrénico - 3 - 3 7
Cotacao Eletrénica - 1 - 1 2

Fonte: COAS/IGEPPS.
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7.4 Controles Internos e conformidade

O Ndcleo de Controle Interno — NCI divide-se em trés areas de atuacao, dada a
especificidade das matérias analisadas, cabendo a area previdenciaria analisar as concessbes
de aposentadoria e pensao dos servidores civis - atividade finalistica do IGEPPS, enquanto a
area administrativa compete efetuar analise dos demais processos encaminhados, tais quais,
contratos, liberacao de créditos, taxa de administragédo, suprimento de fundos, RPV, quitacao
definitiva, judicial, honorarios de processos administrativos, folha suplementar, folha de
pagamento, diaria, conformidade de fundos, capacitagdo de pessoal, auxilio morte e funeral e
a area de protecao social analisar as concessoes de reserva e reforma dos servidores militares.

No quarto trimestre de 2024 foi possivel observar diferengas significativas entre os
processos enviados ao NCI em cada categoria e de forma mensal.

Grafico 26: Quantitativo dos processos administrativos e previdenciarios analisados —
4° trimestre de 2024.

8.411
3.543
933
575 321 101 228 4 253 222 125 >07
- || — I —
Outubro Novembro Dezembro 2024
4° Trimestre - Total de 2.532 processos.
m Administrativo  ® Previdenciario Prote¢do Social

Fonte: NCI/IGEPPS.

O grafico mostra os processos do NCI em trés categorias, "total", "administrativo" e
"previdenciario", de outubro a dezembro de 2024, com isso, no total anual foram enviados
11.953 processos, dos quais 70% (cerca de 8.411 processos) eram de natureza administrativa,
30% (cerca de 3.543 processos) eram de natureza previdenciaria e 5% (cerca de 567
processos) eram relativos a Protegcao Social. Na analise dos dados, assim, observou-se a
predominancia dos processos da categoria administrativa, enquanto dos servidores militares
apresentam os menores volumes.

Na tabela abaixo, observa-se que no més de outubro de 2024 foram registrados 997
processos, 0 que representou uma reducdo de 22% em comparagdo ao més anterior. A

categoria "administrativo" concentrou a maior parte das ocorréncias, totalizando 575 registros.
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Tabela 92: Quantitativo de processos analisados peIo NCI - 4° trimestre de 2024.

Outubro Novembro Dezembro s 2024
Descricdo Variacao Variacéo Variacao | Trimestre
(%) (%) (%)

Administrativo 575 -24% 933 62% -73% 1.761 7.362
Previdenciario 321 -23% 228 -29% 222 -3% 771 6.345
Protecdo Social 101 -4% -96% 3025% 4.869

ooy | o il im | | s | etz iosro

Fonte: NCI/IGEPPS.

Em novembro, houve o maior volume de processos do trimestre, com cerca de 1.165
registros. Nesse periodo, a categoria "administrativo" manteve a lideranga, alcangando 933
registros, enquanto "Previdenciario" contabilizou 228 processos e "Prote¢ao Social" apresentou
apenas 4 registros, evidenciando uma redugédo acentuada nesta ultima categoria. Enquanto,
em dezembro, o total de processos caiu significativamente para 550. Dessa maneira, no ano
de 2024, foram registrados 18.576 processos. A categoria "administrativo" concentrou a maior
parte das ocorréncias, totalizando 7.362 registros.

Dentre as intercorréncias desse periodo, aponta-se que com o Decreto n° 4.276/2024,
de 24 de outubro de 2024, em que houve a decretacdo do periodo de fechamento do SIAFE.
Em decorréncia disso, o IGEPPS teve até o dia 08 de novembro de 2024 para realizar os
empenhos referentes aos contratos dos meses de outubro, novembro e dezembro. Apds esse
prazo, o sistema permaneceu aberto até o final de novembro exclusivamente para o pagamento
de despesas ja empenhadas, com excegado dos pagamentos relacionados a folha de pessoal.
Esse cenario, resultou em um aumento expressivo no volume de processos durante o més de
novembro, seguido por uma queda significativa em dezembro (Tabela 90). Ademais, no ambito
previdenciario e da protecao social, ressalta-se que, nos meses de novembro e dezembro de
2024, os processos analisados estavam vinculados a competéncia de janeiro de 2025.

Segundo o grafico abaixo, observa-se que ao longo do 4° trimestre de 2024, os trés
principais processos enviados a este NCI foram os processos de concessao de aposentadoria,
contratos e diarias. Esses trés processos corresponderam a 54% do total de processos
enviados ao NCI, apresentando um crescimento consistente ao longo dos trés meses.
Enquanto, houve aumentos significativos em marg¢o nos processos de RPV, auxilio funeral e

capacitacao de pessoal, devido ao aumento da demanda desses processos nesse més.
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Grafico 27: Quantitativo dos processos administrativos e previdenciarios analisados
— 4° trimestre de 2024.
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Fonte: NCI/IGEPPS.

Conforme o grafico acima, nota-se que tanto no 4° trimestre como no total de 2024, os
trés principais procedimentos analisados por este NCI| foram a concessao de aposentadoria,
contratos e diarias, correspondendo a 58% do total de tramites avaliados. Enquanto, categorias
como liberagéo de crédito, judicial e folha de pagamento, mantiveram uma variagdo mais sutil
ao longo dos meses. Os propbs processos de pensdo por morte e auxilio-acidente sé
comecaram a ser enviados para este NCI a partir da Ordem de Servigo N° 001/2024 (PAE n°
2024/664654), atividades como relatérios e recomendagdes sao limitadas a meses especificos,
devido a elaboragao de relatérios mensais de aposentadoria e trimestrais do Pro-Gestao por
este NCI.

No campo previdenciario, destaca-se que desde 2020, os processos de concessao de
aposentadorias passaram a ser encaminhados a apreciagao do NCI. Essa iniciativa evidencia
o compromisso do Instituto com as orientagdes dos Orgdos de Controle Externo, notadamente
o Tribunal de Contas do Estado do Para — TCE/PA. Esse alinhamento estratégico atribuiu ao
NCI a responsabilidade pela analise prévia das concessdes de aposentadoria, antes de serem
submetidas a avaliagao pelo Tribunal de Contas.

Esse processo assegura uma dupla verificagdo de conformidade dos atos, com o
objetivo de mitigar erros e inconsisténcias que possam ser identificadas em auditorias externas.
Essa dupla verificagdo proporciona um notavel ganho institucional frente aos Orgdos de
Controle Externo, pois demonstra uma atuagéo pautada na prevengéo e detecgéo de problemas
compreendidas como inerentes a uma sistematica de controle interno baseado no COSO (The
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Comitee of Sponsoring Organizations).

No 4° trimestre de 2024, foram examinados um total de 771 processos de
aposentadorias e pensdes no ambito previdenciario, dos quais cerca de 64% retornaram a
Coordenadoria de Cadastro e Habilitagcdo (CCAH) para regularizagao.

Grafico 28: Quantitativo mensal de analises e retornos para regularizagéo dos
processos de aposentadorias e pensdes dos segurados civis — 4 ° trimestre de 2024.
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3.366
3.000
20%
59% 60%
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1.000
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= Processos Analisados Retornos Taxa de Retorno

Fonte: NCI/IGGEPS.

Quanto a esfera previdenciaria, impede destacar que, esses retornos ocorrem, em sua
maioria, devido a discrepancias na fundamentagao legal e no valor do beneficio, erros nos
calculos apresentados, divergéncias na interpretagdo da norma por parte dos técnicos
previdenciarios, ou ainda, para esclarecimentos adicionais, visando sempre a conformidade do
processo para assinatura da Portaria de concessao pelo Presidente do Instituto e, posterior,
registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Para.

No 4° trimestre de 2024, foram examinados um total de 230 processos de reservas e
reformas no ambito da protecao social. A variagdo nas analises e o quantitativo de retornos nos
processos de reserva e reforma € menor do que nos processos previdenciarios. A variacdo no
quantitativo mensal de analise e retornos para regularizagdo dos processos de reserva e
reforma dos militares evidencia que houve uma redugao acentuada nesta ultima categoria no

més de novembro.
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Grafico 29: Quantitativo mensal de analise e retornos para regularizagéo dos
processos de reserva e reforma dos militares — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: NCI/IGGEPS.

A atuacao do Nucleo de Controle Interno é permanente e diligente ndo apenas nos
processos que versam sobre concessao de aposentadorias, mas diante de toda e qualquer
demanda encaminhada para apreciacao pelos Agentes Publicos de Controle, conforme pode
ser visto no Grafico 25. Esse comprometimento visa garantir uma gestao mais confiavel e dentro
dos parametros legais, com o objetivo de assegurar a correta utilizacdo dos recursos publicos
de maneira eficaz e transparente, propiciando a colaboragdo com o controle externo e
viabilizando o controle social.

Grafico 30: Quantitativo mensal de analise e retornos para regularizagao dos
processos administrativos — 4° trimestre de 2024.

7.000 6.504 10%
9%
6.000
8%
5.000 7%
4.000 6% 6%
3.000 4%
2.000
000 575 933 2%
1. 466
mm s B 2
R I 0%
Outubro Novembro Dezembro 2024
= Processos Analisados Retornos Taxa de Retorno

Fonte: NCI/IGGEPS.

Quanto a esfera administrativa, impede destacar que os retornos ocorreram
normalmente devido a instrugcdo processual precaria com inconsisténcias nos documentos;

necessidade de ajustes nos documentos orgamentarios/ financeiros; falha na elaboragao de
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relatorio de viagem em processos de concessao de diarias a servidor; e inconsisténcia de dados

nas conciliagbes bancarias das unidades gestoras.
7.5 IMAGEM INSTITUCIONAL

A Assessoria de Comunicacdo — ASCOM ¢é o setor responsavel por promover,
coordenar e controlar a comunicagao interna e externa do Instituto, bem como, por propor e
apoiar projetos que aperfeicoem a gestdo do relacionamento com servidores e segurados.
Dentre suas fungbes esta a interrelagao com os diversos meios de comunicagédo e midia, ante
ao objetivo de se tornar fonte de informagbes de interesse publico. Dentre as atividades
trimestrais desenvolvidas verificou-se uma alta demanda pautada em:

1. Producéo de conteudo grafico e audiovisual;

2. Producéo de noticias;

3. Gerenciamento, monitoramento e alimentagcao das midias sociais

Instagram e Facebook;

4. Gerenciamento, monitoramento e produgéo de conteudo, layout e alimentacédo do

site institucional;

5. Desenvolvimento de campanha de comunicacgao.

7.5.1 Producéao de Contetudo Grafico e Audiovisual
Para apoiar as agdes e projetos do IGEPPS, tais como cursos, seminarios, palestras,
reunidoes de alinhamento, entre outras atividades, a ASCOM teve o balango do quarto trimestre

de 2024 de acordo com o conteudo produzido descrito abaixo:

Tabela 93: Balanco quantitativo do conteudo grafico e audiovisual- 4° trimestre de 2024.

183
Video 2

Gutubro | Novembro | Dezembro | ol |
48 15 6 49
1 0 2 11
I I T S T T

Gréfica
Fonte: Ascom/IGEPPS.

Por fim, o quantitativo de producao de artes graficas evidencia a atuagdo da ASCOM
nas campanhas em 2024, reforgou o didlogo com os setores nas agbes, com suporte de
comunicagao aos projetos desenvolvidos pelo Instituto, bem como a comunicagdo mais

assertiva com os segurados, o que reflete a média positiva dos conteudos graficos produzidos.
7.5.2 Producao de Noticia
A ASCOM cobre todas as agbes do Instituto, incluindo o programa de Educagao

Previdenciaria, divulgando-as no site oficial, na Agéncia Para e na midia local. Os cursos e
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palestras esclarecem os beneficios previdenciarios aos segurados. Além das noticias
relacionadas ao programa, também foram publicadas no site oficial do Estado e no site oficial
do Instituto, matérias jornalisticas referentes a outras agdes desenvolvidas pelo 6rgao
previdenciario.

A seguir, é possivel ver o quadro referente as matérias publicadas no site oficial do

Governo do Estado (Agéncia Para) e no site do IGEPPS.

Quadro 3: Matérias publicadas no site Oficial do Governo do Estado (Agéncia Para) e no site
do Instituto — 42 trimestre de 2024.
| Més Titulo da Matéria ___ Data |
Instituto dg Gestap Prewdgnmaqg promove educagao 02/10/2024
financeira e previdenciaria
IGEPPS orlent.a §ery|dores sobre adesao ao Plano de 07/10/2024
Previdéncia Complementar

Outubro . ~ .
Seduc promove evento de orientacido de servidores
e : o 07/10/2024
sobre direitos previdenciarios
IGEPPS aleﬁrta segurados sopre fln_wld_o prazo para 16/10/2024
realizagao do Censo Previdenciario
Censo Previdenciario encerra na proxima sexta-feira 05/11/2024
IGEPPS reune servidores do Poder Legislativo
estadual em Workshop de Previdéncia il
Novembro IGEPPS faz ultima chamaq’a.para ausentes do Censo 12/11/2024
Previdenciario
I_GEPF_’$ promove 9f|0|na para o uso seguro de 27/11/2024
dispositivos eletronicos por aposentados
Fonte: Ascom/IGEPPS.
7.5.2 Site

Periodicamente é realizada a atualizacdo do conteudo no site do IGEPPS, tal como a
producdo de noticias, mudanga de layout e atualizacdo de informacdes relevantes a

transparéncia publica do RPPS.

Figura 5: Sessdes na primeira pagina do site.
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"Fonte: Ascom/IGEPPS.
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Figura 61: Sessbes na primeira pagina do site.
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Fonte: Ascom/IGEPPS.

7.5.3 Desenvolvimento de campanha de comunicacéo

No quarto semestre, houve ampla divulgacdo da Audiéncia Publica, acdo obrigatéria
de alta relevancia, exigida pelo Programa Pré-Gestdo, que prestou contas das atividades
desenvolvidas, pelo IGEPPS, em 2023 e no primeiro semestre de 2024, a Assessoria de
Comunicacado produziu banner, para divulgacao institucional por meio do site e intranet, card
para as redes sociais, além de folder e cartaz. A ASCOM, ainda, acompanhou o evento,
realizado no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA), em que
produziu material audiovisual também divulgado institucionalmente por meio do site e intranet,

e redes sociais.
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Figura 7: Folder Informativo para divulgacdo da Audiéncia Publica.
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Em alusdo ao “Dia do Servidor Publico", celebrado no dia 28/10/2024, o IGEPPS
realizou evento comemorativo no dia 29/10/2024, no auditério do edificio-sede, em Belém. A
programacao especial contou com atragcdes musicais e palestra sobre o poder da resiliéncia.
Para o evento, a Ascom produziu banner, para divulgacao institucional por meio da intranet, e
cartaz disponibilizados nos corredores do prédio.

Figura 8: Folder Informativo para divulgacéo do ao “Dia do Servidor Publico".
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Fonte: Ascom/IGEPPS.
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A ASCOM também atuou na divulgacao do projeto “Papo Previdenciario”, desenvolvido

com o objetivo de orientar servidores ativos prestes a entrarem para aposentadoria, acerca do

processo de transicdo para aposentadoria, viabilizando a compreensao a respeito das regras

previdenciarias e seus impactos individuais na vida dos segurados. A agado ocorreu na

Secretaria de Estado de Cultura (SECULT), em Belém. Banner (com o link de inscrigao) foi

publicado no site do IGEPPS, além de carrossel e material audiovisual, para as redes sociais

do Instituto.

Figura 9: Folder Informativo para divulgacdo do Papo Previdenciario
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Fonte: Ascom/IGEPPS.

Sobre o ciclo de encontros do Projeto “Rodas de Conversa: Bem Viver Aposentadoria”,

desenvolvido pelo Nucleo de Atengao Psicossocial (NAPS), que tem como objetivo

proporcionar um ambiente de escuta e troca de experiéncias junto aos aposentados, civis e

militares do Estado, a Ascom produziu banner e carrossel para divulgacao nas redes sociais e

institucionalmente por meio do site e intranet.
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Figura 10: Folder Informativo para divulgacdo das Rodas de Conversa: Bem Viver
Aposentadoria”
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Fonte: Ascom/IGEPPS.

Figura 11: Divulgag&o nas redes sociais e na intranet das Rodas de Conversa: Bem Viver
Aposentadoria”
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Fonte: Ascom/IGEPPS

O IGEPPS realizou dois Workshop “Planejamento Previdenciario: Garantindo o Futuro
dos Servidores Publicos”, voltado aos servidores da Secretaria de Estado de Educacgao (Seduc)
e da Assembleia Legislativa do Estado do Para (ALEPA), com objetivo de promover
esclarecimento sobre o Regime de Previdéncia Social. A Ascom produziu carrossel, banner e
material audiovisual divulgado no site institucional e redes socais.
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Figura 12: Divulgacédo do Workshop “Planejamento Previdenciario”’- Seduc
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Figura 13: Divulgacéo do Workshop “Planejamento Previdenciario”- Alepa

worksHor DE ) Ml WORKSHOP DE Y
. ~ PREVIDENCIA » PREVIDENCIA
B 6 DE NOVEMBRO
© 9hAS 12k

0 Workshop tem como objetive

Lo Maccolla Takwsiits esclarecer 203 servidores sobre
a3 regras de aposentadoria,
beneficio especial, previdéncia
R Yok hedinde complementar, projeto de vida
o envelhecimento ativo, e
arrecadacio previdencidria,

...m,...-..,‘

/GEPP‘S;/I ~*‘ eovieno vo M‘ seviveo 00

o
L} & 6 DENOVEMBRO

© 9h AS 12h

Q AUDITORIO
JOAO BATISTA

WORKSHOP DE
PREVIDENCIA

(ALEPA)

& SERVIDORES PUBLICOS
DA ALEPA

-

/GEPm//' M‘ GOVEIANG DO

Fonte: Ascom/IGEPPS

A Ascom produziu card, banners e cartaz para a divulgacdo institucional, por meio do
site e intranet, e também nas rede sociais, sobre o inicio dos atendimentos do Programa de
Educacao Financeira do IGEPPS para servidores na fase de pré-aposentadoria, aposentados

€ pensionistas em situagao de superendividamento.

119



Figura 14: Divulgacédo do Programa de Educacao Financeira.
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Fonte: Ascom/IGEPPS
O IGEPPS realizou a 22 Semana Estadual de Conscientizacdo sobre Educacéao
Financeira e Previdenciaria, com a participagdo do Grupo de Educacdo Financeira da
Amazébnia, da Universidade Federal do Para. Na acdo on-line, os participantes também
receberam orientacbes sobre preparacdo para aposentadoria. A Ascom produziu carrossel,
cartaz, banner para divulgagéao institucional, por meio da intranet, além de card para as redes
sociais e, apos a agdo, matéria para o site Agéncia Para.
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Figura 15: Divulgagéo da 22Semana Estadual de Conscientizagdo sobre Educagéo
Financeira e Previdenciaria Programa de Educacao Financeira.
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Fonte: Ascom/IGEPPS

Figura 16: Divulgag&o nas redes sociais e na intranet 228Semana Estadual de
Conscientizagao sobre Educagao Financeira e Previdenciaria Programa de Educagéo
Financeira.
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Ascom também acompanhou palestra para orientar os servidores do Tribunal de Justica
do Estado do Para (TJPA) sobre como conciliar o planejamento de vida com a aposentadoria.
O encontro ocorreu de forma on-line, no dia 11 de outubro. Para o evento, a Ascom produziu

banner e cartaz e divulgacao institucional, por meio do site e intranet, e card para as redes
sociais.
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Figura 17: Divulgagéo da Palestra como Conciliar o Planejamento de Vida Com a
Aposentadoria
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Fonte: Ascom/IGEPPS
Ascom acompanhou a oficina e produziu matéria jornalistica, para o site institucional e

Agéncia Para. A oficina teve como objetivo o uso seguro de dispositivos eletrénicos por
aposentados vinculados a Autarquia.

Figura 18: Matéria 'Iornalistica, Bara o site institucional e Agéncia Para
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No més de conscientizagdo sobre o cancer de mama, o IGEPPS Saude abordou a
campanha “Outubro Rosa”, que tem como obijetivo alertar mulheres sobre a importancia da
prevencdo e diagnostico precoce da doenca. Sobre o tema, a ascom produziu material
audiovisual divulgado no site institucional, redes sociais e monitores das agéncias do IGEPPS
na capital e interior do Estado. A ascom produziu banner, cartaz, folder e carrossel para divulgar
a acao da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODP) que visitou os setores do
Instituto para conscientizar servidoras e colaboradoras sobre a importancia da prevencao e do

diagnéstico precoce do cancer de mama.

Figura 19: Divulgacdo Campanha “Outubro Rosa
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Fonte: Ascom/IGEPPS

Figura 20: Divulgagcdo Campanha “Outubro Rosa — na sredes sociais
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A assessoria de comunicagdo também divulgou participagdes do Instituto em
campanhas relacionadas a saude, seguindo um cronograma no qual faz trocas de
iluminagdo do prédio sede, em Belém, fazendo alusdo as campanhas de cada més.
Refor¢gando o apoio do IGEPPS a campanha “Outubro Rosa” o prédio sede do Instituto,
em Belém, foi iluminado com a cor referente a acdo de conscientizagao.

Figura 21: Divulgacdo nas Redes Sociais — outubro Rosa.
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Fonte: Ascom/IGEPPS.

O IGEPPS, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODP),
realizou palestra para reforcar a campanha Novembro Azul, dedicada a conscientizagao sobre
0 cancer de prostata e saude do homem. A agédo incluiu uma palestra com representante da
Secretaria de Estado de Saude (SESPA). A Ascom acompanhou a agéo e produziu carrossel,

publicado institucionalmente por meio da intranet.
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Figura 22: Campanha “Outubro Rosa — na sredes sociais
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Fonte: Ascom/IGEPPS.

Outra acao relevante desenvolvida pela assessoria de comunicacgao foi a produgao de
material para reforgar o Censo Previdenciario 2024, que se encerrou no dia 8 de novembro.
Republicou os videos e as artes institucionais sobre o fim do prazo para o recenseamento

obrigatorio e realizagdo da Prova de Vida, além de matéria para o site Agéncia Para.
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Figura 23: Divulgacao redes sociais
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Outra acado promovida pela ASCOM foi a produgdo de card e cartaz para as redes
sociais, além de banner para site institucional, sobre o atendimento Itinerante para Militares
Inativos e Pensionistas Militares, na sede dos Comandos da Policia Militar e Corpo de

Bombeiros.

Figura 24: Divulgacao redes sociais
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A assessoria de comunicagdo também deu continuidade a publicidade e a
propaganda do IGEPPS Itinerante, com a divulgagao do roteiro das unidades moveis
pelo interior paraense. O Instituto viabilizou a descentralizacdo dos atendimentos,
oferecendo servigos e informagdes sobre direitos previdenciarios para todas as regioes

do Estado.
Figura 25: Divulgag&o no site e redes socais
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Também foi divulgado institucionalmente, por meio da intranet, um carrossel

informativo sobre as acdes adotadas pelo Instituto para implementacdo do Sistema de

Privacidade e Protecdo de Dados, que visa a adoc¢ao das melhores praticas de protecao de

dados e de segurancga da informacéo.

O IGEPPS esta comprometido com
a garantia da protecdo de dados
em todo o ciclo de vida dos dados
pessoais. Assim, adota medidas
para mitigar riscos nas suas
relagdes com terceiros,
fornecedores e parceiros que
realizam tratamento expressivo de
dados pessoais.
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Figura 26: Divulgacao na intranet
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Fonte: Ascom/IGEPPS.
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Por fim, também por meio da intranet, foi produzido o carrossel informativo sobre o

Plano de Operacionalizacdo da Nova Lei de Licitacbes e Contratos (Lei 14.133/2021). O

material explica as principais mudancas trazidas pela Lei, que visa modernizar e tornar mais

eficiente e transparente o processo de contratagcdes no setor publico.
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Figura 27: Divulgacéo na intranet
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Fonte: Ascom/IGEPPS.

Esta assessoria finalizou o segundo semestre com éxito na divulgacado das agbes

desenvolvidas pelo Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegao Social do Estado do Para.
7.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E ANALISES JURIDICAS

O cumprimento de decisdes judiciais possui atuagcao estratégica intimamente
relacionada ao aperfeicoamento do modelo de gestdo praticado pelo Instituto, haja vista
preconizar agdes de suma relevancia que visam identificar as demandas judiciais com alto
grau de ameaga ao equilibrio financeiro e atuarial dos regimes préprios e, buscar antecipar
medidas junto a gestao e perante o proprio Judiciario no intuito de evitar e/ou minimizar dano
ao Fundo Estadual de Previdéncia Social.

O setor contencioso do IGEPPS, responsavel por gerir prazos processuais judiciais no
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Para, usa o sistema informatizado SISJURI desde 2018 para supervisao e acompanhamento.

O novo sistema implementado tornou a distribuicdo mais dindmica, melhorando a
eficiéncia na gestao de prazos processuais na Procuradoria Juridica. O SISJURI, integrado
ao sistema PJE do Tribunal de Justica do Para, permite o monitoramento e controle de prazos
judiciais.

A distribuicao dos feitos se divide em dois tipos de processos que sao distribuidos aos
procuradores: Juizado Especial e Contencioso. Destaca-se que houve a sugestao para incluir
no SISJURI uma opgao para que o procurador indique se houve sentenca de procedéncia e
improcedéncia, a fim de aferir o quantitativo de éxito nos processos judiciais que esta CCOS
atuou.

Os processos judiciais sédo distribuidos aos Procuradores Autarquicos com copia ao
Coordenador para elaboracdo de defesa judicial ou para realizar cumprimento de decisao
judicial. O Coordenador distribui os processos entre os Técnicos Previdenciarios para auxiliar

os Procuradores Autarquicos a darem cumprimento aos prazos judiciais.
7.6.1 Requisicdes de Pequeno Valor (RPV)

A Requisicao de Pequeno Valor (RPV) é a espécie de requisicdo de pagamento de
quantia em que o ente publico foi condenado por meio de processo judicial. Cada ente devedor
podera fixar um valor para expedicdo de RPV, desde que nao seja inferior ao valor do maior
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social. O valor fixado acima dessa quantia tera o
pagamento feito mediante precatorio.

No estado do Para, o pagamento da RPV ocorre quando os valores compreendem até
40 salarios-minimos. No setor de RPV da Coordenadoria de Execugdo (CEXEC) da
Procuradoria Juridico do IGEPPS, sao realizadas as analises dos processos, bem como o
encaminhamento para a execugao.

No 4° trimestre de 2024, foram analisados 124 processos que totalizaram um valor
aproximado de R$ 3.453.652,30 (trés milhdes e quatrocentos e cinquenta e trés mil e
seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos), conforme apresentado no gréfico

abaixo.
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Grafico 31: Quantitativo de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV) analisados (R$) —

4° trimestre de 2024.
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Fonte: CEXEC/ PROJUR/IGEPPS.

Totalizando, ao final de 2024, 450 processos analisados que totalizaram um valor
aproximado de R$ 14.324.911,54 (quatorze milhdes e trezentos e vinte e quatro mil e

novecentos e onze e cinquenta e quatro).

No 4° trimestre de 2024, o RPV quantificado no montante de R$ 2.047.103,57 (dois
milhdes e quarenta e sete mil e cento e trés reais e cinquenta e sete centavos) foram pagos
ou ja foram enviados para pagamento. Por outro lado, o RPV no montante de R$ 1.406.548,73
(um milhdo e quatrocentos e seis mil e quinhentos e quarenta e oito reais e setenta e trés

centavos) ainda nao foram pagos, representando 41% em termos de valores do RPV.

Grafico 32: Montantes de valores do RPV pagos, ndao pagos ou em andamento (R$) —

4° trimestre de 2024.
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Fonte: CEXEC/ PROJUR/IGEPPS.

Diante do exposto, no final de 2024, foram pagos ou ja foram enviados para pagamento

o montante de R$ 9.739.501,30 (nove milhGes e setecentos e trinta e nove mil e quinhentos e
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um reais e trinta centavos). O valor ndo pago atingiu R$ 4.585.410,24 (quatro milhdes e
quinhentos e oitenta e cinco mil e quatrocentos e dez reais e vinte e quatro centavos),

representando 32% em termos de valores do RPV.
7.6.2 Requisicdes de Impugnacdes

Como podemos observar na tabela a seguir, os processos do setor de Impugnacgao
podem ser agrupados segundo as seguintes modalidades: piso salarial, pensao por morte, Lei
n® 7.807 e Lei n° 8.229, Calculo do contador e “Outros”.

No total, para o 4° trimestre de 2024 foram realizados os calculos de 261 processos,
a maior parte referente ao tema outros que representou 41% da demanda do setor. Dessa
maneira, no final de 2024, foram realizados os calculos de 1.196 processos, a modalidade
de demanda foi outros, representando 44%. A despeito do grande volume de processos, €
importante ressaltar que ndo existem pendéncias para os calculos de Impugnagéao do referido
periodo, 0 que representa uma grande efetividade no fluxo de processos.

Tabela 94: Quantidade de processos por modalidade do setor de Impugnagéo
— 4° trimestre de 2024.

4° Trimestre 2024

Modalidade | @Trimeste |
Outubro | Novembro | Dezembro | Total Total
49 35 24 108 41 531 44

Outros

Célculo contador 29 28 15 72 28 353 30
Pens&o por morte 23 23 6 52 20 124 10
Piso salarial 3 2 3 8 3 91 8
Policia civil 2 1 3 6 2.3 6 0,5
Lei n° 7.807 1 5 - 6 2,3 15 1,3
Aposentadoria 4 - 1 5 1,9 67 6
Lei n°8.229 - 4 - 4 15 8 0,7

RPV - - - - - 1 0,1
. Total | 111 | 98 | 52 | 261 | 100 | 1.196 100 |
Fonte: CEXEC/ PROJUR/IGEPPS.

Do total dessas operagdes, apds analise de Impugnacao, identificou-se que o IGGEPS
reconheceu a quantia devida de R$ 12.712.276,86 (doze milhdes e setecentos e doze mil e
duzentos e setenta e seis reais e oitenta e seis centavos) para os segurados em litigio. Para
fins de analise, este valor sera considerado como Valor Devido (calculado). O valor executado
sdo os valores que constam no cumprimento de sentenga dos processos judiciais. Contudo,
ao setor de Impugnacao do IGEPPS compete elaborar os calculos das diferengas devidas, a
fim de encontrar o valor correto e identificar possiveis excessos na execugao. Este Excesso
ocorre quando o valor executado pelo juiz foi maior do que o efetivamente calculado pelo
setor.

Para o 4° trimestre de 2024, em termos aproximados, registrou-se os seguintes
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valores: R$ 11.617.699,34 (onze milhdes, seiscentos e dezessete mil, seiscentos e noventa e
nove reais e trinta e quatro centavos) de valor executado; R$ 12.712.276,86 (doze milhdes e
setecentos e doze mil e duzentos e setenta e seis reais e oitenta e seis centavos) de valor
calculado e R$ 2.014.225,73 (dois milhdes e quatorze mil e duzentos e vinte e dois reais e
setenta trés centavos) de Excesso. Na tabela abaixo, estdo o detalhamento dos valores
executados.

Em suma, esses valores foram apurados com base em métodos rigorosos de calculos,
baseados na legislagdo vigente. E importante destacar que o setor de Impugnagéo do IGEPPS
se tornou referéncia para varios 6rgaos estaduais que lidam com calculos de processos
judiciais.

Tabela 95: Valor Executado, Valor Calculado e Excesso — 4° trimestre de 2024.

Executado pela Valor devido Excesso
parte (R$) (calculado) (R$) (R$)
Lei n° 7.807 63.639,40 0,02 63.639,38
- Célculo contador 651.329,69 397.557,21 262.325,06
= Outros 44.815,29 145.570,55 2.718,35
5 Pensao por morte 439.186,33 371.072,53 68.113,80
© Piso salarial 4.509,48 12.677,40 17.186,88
Total 1.203.480,19 901.522,91 413.983,47
Lei n° 7.807 350.865,97 1.408.012,54 8.664,06
_g Lei n°8.229 127.394,28 73.800,12 53.594,16
GE) Aposentadoria 723.895,57 197.076,00 526.819,57
3 Célculo contador 3.509.830,97 3.860.575,98 248.185,04
= Outros 533.193,50 764.281,10 54.567,71
Penséo por morte 2.642.788,65 2.776.022,26 507.888,43
Piso salarial 50.321,50 65.553,99 -
Total 7.938.290,44 9.145.321,99 1.399.718,97
Célculo contador 640.137,50 574.550,60 72.093,15
o Outros 465.487,00 594.470,52 19.018,11
‘é Policia civil 8.750,14 549,85 11.744,66
ﬁ Penséo por morte 1.193.728,75 1.141.700,62 97.667,37
a Piso salarial 167.825,32 354.160,37 -
Total 2.475.928,71 2.665.431,96 200.523,29

Total Geral 11.617.699,34 12.712.276,86 2.014.225,73

Fonte: CEXEC/ PROJUR/IGEPPS.
Por meio do setor de impugnacao foi possivel identificar a diferenga R$ 2.014.225,73
(dois milhdes e quatorze mil e duzentos e vinte e cinco reais e setenta e trés centavos), 15%
a menor do valor executado, encontrado por meio da comparagcdo entre os valores
apresentados pelo exequente e os valores calculados pelo IGEPPS. Esse montante sera
convertido em economia para o instituto, pois ndo precisara ser pago ao requerente devido a

contestacao do calculo apresentado.
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Grafico 33: Valor Executado, Valor Calculado e Excesso (R$) — 4° trimestre de 2024.

2.014.225,73
8%

11.617.699,34
44%

12.712.276,86
48%

= Executado pela parte (R$) = Valor devido (calculado) (R$) Excesso (R$)
Fonte: CEXEC/PROJUR/IGEPPS.

Entretanto a economia possibilitada pelo subsetor de impugnagao, néo se referem
apenas aos valores advindos da impugnagéo do calculo citado, é possivel que tal economia
seja realizada por meio da concordancia do instituto com o calculo apresentado pela parte
quando ela apresenta valor menor do que o calculo feito pelo setor de execugao, portanto

temos valores de economia advindas das duas formas citadas.

Tabela 96: Valor Executado, Valor Calculado e Economia - 2024.

2024 Executado pela parte Valor Devido Economia
R$ calculado) (R$ R$

1° Trimestre 17.096.203,03 10.786.610,81 10.173.293,07
2° Trimestre 22.690.560,50 19.432.870,38 11.983.693,36
3° Trimestre 23.221.887,58 16.414.146,05 10.829.795,11
4° Trimestre 11.617.699,34 12.712.276,86 5.123.028,98

74.626.350,45 59.345.904,10 38.109.810,52

Fonte: CEXEC/ PROJUR/IGEPPS.

No 4° trimestre de 2024 houve economia ao instituto no valor de R$ 5.123.028,98
(cinco milhdes e cento e vinte e trés e vinte e oito reais e noventa e oito centavos) valor a
maior quando comparado apenas com o excesso apresentado na tabela acima, pois conforme
destacado anteriormente, é proveniente tanto da impugnac¢do quanto da concordancia do
calculo do exequente, subsidiada pelo calculo feito pelos técnicos da coordenadoria de
execugao. Portanto, no final do ano de 2024, houve economia ao instituto no valor de
R$38.109.810,52 (trinta e oito milhdes e cento e nove mil e oitocentos e dez reais e cinquenta
e dois centavos).

7.6.3 Recuperacgdo de Creédito

O Nducleo de Recuperacdo de Créditos (NRC) esta subordinado diretamente a
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Coordenacao de Execucdao da PROJUR. No 4° trimestre de 2024, foram encaminhados ao
setor de recuperacao de crédito 245 processos, categorizados da seguinte forma. Dessa
forma, totalizando ao final de 2024, 1.370 processos encaminhados ao setor de recuperacao
de crédito.

Grafico 34: Quantitativo mensal das entradas no PAE para a “RECCREDITO” de
tramitagao — 4° trimestre de 2024.

1.370

79 87 79

Outubro Novembro Dezembro 2024
4° Trimestre - Total de 245
Fonte: CEXEC/ PROJUR/IGEPPS.
Grafico 35: Quantitativo por tematica de processos administrativos — 4° trimestre de

2024.
RPV duplicidade 33
Possivel ajuizamento 36
P6s 6bito 2020 38
Defesa Administrativa 48
Pos 6bito 2019 83
Cartas e Ars 101
Acordo Extrajudicial 137
Pos 6bito 2024 220
Prescricédo 271
Pos 6bito 2023 450
Pos 6bito 2021 605
P6s 6bito 2022 717
Outros Casos 773

Total e 3 512
Fonte: CEXEC/ PROJUR/IGEPPS.

No entanto, considerando que o Nucleo de Recuperagao de Crédito (NRC) foi alterado
de Coordenadoria, bem como ampliou-se a discursao sob os impactos das novas orientagdes
sobre prescrigcao e decadéncia em processos administrativos previdenciarios, houve alteracao
na metodologia de trabalho desenvolvida, tendo sido criado plano de agdo a fim de
reestruturar e dinamizar o trabalho que vem sendo desenvolvido.

Além dos 17 acordos celebrados no 4° trimestre de 2024, os quais importaram os

montantes a abaixo de recuperacao e de honorarios, houve redesenho do fluxo dos processos
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de recuperacao, reunides de alinhamento com a equipe, criagdo de checklist de documentos
necessarios a correta instrucdo do processo, padronizacao dos relatérios elaborados pela
equipe técnica, tratativas com a empresa Techlead para finalizagdo e disponibilizacdo do
SISREC (Sistema de Recuperagao de Créditos) da PROJUR, com previsao de entrega para
o dia 01/11/2024, porém em fase de validacdo até 31/01/2025 e diversas tratativas com
Banpara e outros 6rgaos para convénios. A tabela abaixo demostra a descrigdo dos acordos
extrajudiciais processados no 4° trimestre de 2024.

Tabela 97: Descricdo dos acordos extrajudiciais - 4° trimestre de 2024.

»
2024
8 7 2

Quantidade 109
Valor da Divida (R$) 83373,88 51.609,76 5.721,61 1.378.967,97
Honorérios (R$) 8337,388 5.160,98 572,16 123.155,56

Fonte: CEXEC/PROJUR/IGEPPS.
7.6.3 Precatorio

O precatério é a espécie de requisicdo de pagamento de quantia certa feita ao ente
publico, em virtude de decisao judicial definitiva e condenatéria, que possibilita ao requerente
receber o crédito da condenacdo. Os precatdrios sdo emitidos pelo Tribunal de Justica do
Para (TJ-PA) e encaminhados a Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE) para
pagamento, no entanto a partir de janeiro de 2024 o pagamento de precatérios passou a ser
responsabilidade do IGEPPS por meio da CEXEC.

Os precatérios inscritos até 02 de abril no ano corrente deverao ser pagos até o final
do exercicio do ano seguinte, ja os precatdrios inscritos apés 02 de abril do ano corrente
deveréo ser pagos até o final de 2 exercicios seguintes, em conformidade com a resolugéo n°
303/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Portanto o novo subsetor esta trabalhando com as diligéncias de processos judiciais
que ja se encontram na fase de cumprimento de sentenca e que foram encaminhados ao
instituto. Devido a mudancga de competéncia de pagamento ocorrida, os precatorios com prazo
de pagamento até o final do exercicio de 2024 ainda serdo pagos pela PGE, em virtude da
disponibilidade orgamentaria. O novo subsetor esta tratando apenas dos precatoérios cujo
pagamento deve ocorrer no final do exercicio de 2025 em diante.

O setor vem se estruturando e esta em fase de formagéao de fluxo para o melhor
atendimento da nova demanda, que trouxe consigo novas responsabilidades, tais como,
célculo de correcdo monetaria e juros da divida para prosseguimento do pagamento, bem
como fornecimento de informacdes que subsidiem a previsdo orgamentaria para os
respectivos pagamentos.

Até o 4° trimestre de 2024, foram cadastrados para fins de orgamento mais 141
processos até 02 de abril de 2024 para pagamento até o final do exercicio de 2025, portanto
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no ano de 2024 n&o serao mais inseridos novos processos para pagamento, os ja cadastrados
totalizaram a estimativa de valor para pagamento em 31 de dezembro de 2025 de R$
28.531.114,61 (vinte e oito milhdes, quinhentos e trinta e um mil, cento e catorze reais e

sessentas centavos) como descrito na tabela abaixo.

Tabela 98: Detalhamento precatérios cadastrados - 4° trimestre de 2024.

Valor da Divida (R$) Honorérios (R$)
Descrigao

trlmestre

Alimentar 405  20.049.964,97 64.957.611,72 26.987.899,87 80.963.699,61
Comum 2 6 150.007,74 474.184,86 185.254,95 555.764,85
Super

. 4 12 1.026.371,07  3.329.442,24 1.357.959,79 4.073.879,37
preferéncia

21.226.343,78 |68.761.238,82 | 28.531.114,61 | 85.593.343,83

Fonte: CEXEC/PROJUR/IGEPPS.
Por fim, ao final de 2024, foram cadastrados para fins de orgamento mais 423 para

pagamento até o final do exercicio de 2025, totalizaram a estimativa de valor para pagamento
em 31 de dezembro de 2025 de R$ 85.593.343,83 (oitenta e cinco milhdes e quinhentos e

noventa e trés mil e trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e trés centavos).
7.6.4 Analises Juridicas

O Consultivo do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do
Para (CCON/PROJUR-IGEPPS), organizada como atuagao descentralizada, subordinada a
procuradora-chefe desta unidade(IGEPPS), é responsavel pelo assessoramento e consultoria
juridica ampla do IGEPPS sobre diversos assuntos, aplicando e fazendo aplicar, em casos
repetitivos e teses consolidadas, os entendimentos da Procuradoria-Geral do Estado,
orientando os titulares e os demais gestores a zelar pelo controle de legalidade dos atos a
serem praticados, colaborando na elaboracao de minutas de atos administrativos, conforme
disposto no art. 9° do Decreto estadual n°® 3.138, de 3 de julho de 2023.

Importante registrar que mediante a edi¢cao da lei n® 9.880/2023, a qual dispbde sobre
as atribuicbes dos cargos de Consultor Juridico do Estado e de Procurador Autarquico e
Fundacional do Estado do Para houve a migracao do quadro de referidos procuradores para
a Procuradoria Geral do Estado do Para, vinculando-os técnica e administrativamente a PGE.

Assim, toda atuagao da procuradoria juridica disposta na referida lei foi regulamentada
através do citado Decreto estadual n° 3.138, de 3 de julho de 2023.

No 4° trimestre de 2024, a CCON emitiu entendimentos de alta relevancia para a
gestdo do regime de protecéo social dos militares e para a gestdo previdenciaria estadual
destacando-se os seguintes pareceres e manifestagdes:

a) parecer n° 034/2024 em virtude de consulta relevante encaminhada pela Diretoria
de Previdéncia — DIPRE acerca da possibilidade de averbar tempo de contribuicdo vertido
para outro Regime de Previdéncia para suprir lacuna de contribuicdo de licengca sem
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vencimentos.

Nesse sentido, foi orientado que as contribuicbes do servidor licenciado, sem
remuneracdo, antes da edi¢cdo da LC n°128/2020, decorrentes de prestacio de servico publico
a outro ente da federagao(outro RPPS), referindo-se a vinculo extinto, a certidao de tempo de
contribuicdo pode ser averbada, desde que se refira a tempo de contribuicdo néo
concomitante; o servidor tenha sido albergado por uma das exceg¢des constitucionais previstas
no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal/88 e exista a efetiva operacionalizacao da
compensacao financeira entre os regimes diversos, sendo vedada para fins previdenciario a
contagem de tempo ficto, especialmente a partir da vigéncia da EC n°® 20/98 e em respeito ao
equilibrio financeiro a atuarial do Sistema.

b) Parecer n° 043/2024-PROJUR/IGEPPS, cuja analise girou sobre erro da
Administragdo Publica e a omissdo do Estado relativo ao pagamento das contribuicdes
previdenciarias diante da prescricdo e decadéncia, ou seja, sobre a obrigagado de quitar todo

o valor diante do dever em manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Em resposta, esse Consultivo manifestou-se no sentido de que apesar de ter
havido a extingdo da obrigacdo tributaria pela prescricdo e decadéncia, permanece a
obrigacao financeira de o ente publico recolher a contribuicdo para o respectivo RPPS,
obedecendo, dessa forma, o principio do equilibrio financeiro e atuarial impondo a
necessidade de projetar atuarialmente as receitas e despesas para garantir a solvéncia e
liquidez do plano de financiamento adotado pelo Regime Prdprio, com base na Portaria MTP
n° 1.467, de 02/06/2022, Parecer n® 07/2021/CONUNIAO/CGU/AGU, e Parecer Referencial
n° 006/2024-PGE.

c) Manifestagao n° 051/2024 — PROJUR/IGEPPS, que trata de consulta formulada
pela Diretoria de Previdéncia (DIPRE) deste Instituto acerca da possibilidade de retorno ao
servico ativo de professora estatutaria nao-estavel por indeferimento de registro de
aposentadoria pelo TCE e, no caso de negativa, analise sobre possiveis solugbes para o caso,
levando em conta os principios da legalidade, da autotutela e da seguranca juridica e, ainda,
sobre a possibilidade de convalidacao do ato de concessao do beneficio datado de 2005 em

razédo do extenso lapso temporal.

Foi opinado pelo Consultivo que é possivel a convalidagédo da primeira Portaria de
aposentacao, por nao se apresentar inconstitucional segundo o STF, uma vez que tem se
solidificado a jurisprudéncia daquela Corte Superior no sentido de ser possivel a aplicagéo do
art.3° da EC n° 47/05 para professores beneficiados pelo art. 40, § 5° da CF/88, ndo mais se
sustentando os motivos de indeferimento arguidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Par3,
havendo necessidade da Corte de Contas se adequar ao entendimento jurisprudencial
vigente, com base no ARE 1312631 e nos Temas 139 e 156, todos do STF.
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Reiteramos que ha necessidade de se avaliar a atuagao deste Setor Consultivo quanto
a apresentacao dos principais resultados obtidos por cada area, bem como a economia
gerada ao Fundo e os beneficios trazidos aos segurados e/ou servidores, sob o aspecto
relevantemente qualitativo e ndo s6 quantitativo, pois a forma de atuacdo na geragao de
resultados para o IGEPPS, principalmente para o efeito concreto da meta atingida esta na
analise de questdes juridicas complexas, 0 que demanda tempo e rigor cada vez maiores da
equipe de trabalho.

Com relagdo ao quantitativo das demandas, apresentamos a seguir, em planilha, os
processos que deram entrada no consultivo e a saida dos finalizados e tramitados para os
setores correspondentes, no periodo compreendido entre julho de 2024 a setembro de 2024,
conforme o grafico abaixo.

Grafico 36: Quantitativo Mensal de Demandas do Consultivo — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: CCOS/IGEPPS.

7.7 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O IGEPPS vem investindo fortemente na estrutura tecnoldgica da autarquia,
favorecendo os setores administrativos e seu publico-alvo, visando melhorar os processos
internos, por meio do aprimoramento do parque tecnoldgico e dos servigos ofertados. Abaixo,
sdo apresentados as principais acoes e resultados alcancados pelo IGEPPS nos 3° e 4°
trimestres de 2024, em cumprimento as exigéncias de transparéncia e prestacao de contas.
Destacando os avancgos relacionados a governanga corporativa, tecnologia da informacgéao e

alinhamento as melhores praticas administrativas.
7.7.1 Tecnologia da Informagéo

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo — CTIN realizou diversos investimentos
e implementacdes nos ultimos trimestres, buscando aprimorar os processos internos e os

servigos oferecidos aos usuarios. Nos quadros abaixo seguem os resultados obtidos:
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Quadro 4: Resultados obtidos nos projetos em evolugédo — 3° e 4° trimestre de 2024.
1. Aperfeicoamento da solucdao de gestdao de grandes volumes de dados com
inteligéncia artificial:
e Atualizacido da Plataforma.
e Testes com novas funcionalidades.
e Estudo para viabilizar a integracdo com os sistemas ja utilizados pelo
Instituto, que envolve o tratamento de dados das publicacées do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). A tarefa consiste em coletar essas publicagdes,
filtrar informacdes relevantes relacionadas a processos que envolvam o
Instituto de Gestao de Politicas e Projetos Sociais (IGEPPS) e armazena-las
de forma estruturada em um banco de dados para uso estratégico.
2. Atualizagao e categorizacao do sistema de gestao chamados (GLPI):
e Atualizacao da Plataforma.
e Criagao do Catalogo de Servicgo.
e Revisado do SLA para insergéo no GLPI.
3. Assessoria e consultoria em processo de transformacgao digital e inovagao para a
elaboracao e desenvolvimento de agoes relacionadas ao processo de transformagao

digital do IGEPPS, que objetiva:
Avaliar o nivel de maturidade em Transformagao Digital nas areas

4. SIMBE - Sistema Simulador de Beneficio Especial.

priorizadas.

Identificar as prioridades das areas baseado nos Objetivos de Negdcio.
Recomendagdes de melhoria baseado nos resultados do Diagnéstico e

Objetivos de Negdcio.

Atualizacao de Calculo e Regras
Atualizagdo de Documentos

Implementagdo da nova Regra de Calculo do valor do beneficio especial

Alteragao

5. SISJUD (SISJURI 2.0) - Software desenvolvido para auxiliar o IGEPPS no
gerenciamento de processos judiciais.

Alteracao de regras para cadastrar
licengas.

Alteracgao relatério de distribuicédo
Processos CNJ.

Inclusdo de campos e validacdo de
documento no gerar unico.

Inclusdo do campo N° Processo
Administrativo PJM - Demanda de
massa.

Inclusdo do campo N° Processo
Administrativo PJM - Andlise de
prazo.

Criar tela para analisar dados do
processo.

Criar tela para Cadastrar Processo.

Detalhar Tramitacao.

Tramitar processos.

Fonte: CTIN/IGEPPS.

Fluxo de tramitacdo.

Listar Distribuicoes.
Perfil e usuario.

Manter processo Judicial.

Importar Processos Judiciais.

Verificar autenticidade de

assinatura.
Cadastrar Processos do PAE.

Recuperacao de SENHA.

Elaboracdo do relatério do
técnico previdenciario.
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Quadro 5: Resultados obtidos nos projetos iniciados — 3° e 4° trimestre de 2024.
1. Contratacao de Solugao para construgao de Data Warehouse, permitindo avangar na
transformacao digital em aderéncia as novas tecnologias crescentes de Big Data,
Machine Learning e Analise Preditiva.
2. Contratacao de empresa especializada para a aquisi¢cao e implantacao de solugoées
tecnologicas, visando a conformidade e adequagao a Lei N° 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
3. Servigos de Rotina
e Procedimentos de checagem preventiva executados regularmente,
contemplando:
Equipamentos de atendimento ao publico (CPU, periféricos, rede,
impressoras efc.).
Infraestrutura légica e fisica, garantindo alta disponibilidade de
Servicos.
¢ Procedimentos de monitoramento ativo dos equipamentos e links.
e Atualizacio do parque tecnoldgico ambiente Microsoft (WSUS).
o Monitoramento da Infraestrutura de servidores.
4. Conformidade com a LGPD
e Aumento nas medidas para garantir a protecdo de dados pessoais:
Atualizacao de ferramentas de seguranca, como Trend Micro Apex
One, CyberArk PAM e Tenable.
Publicacao de politicas de seguranga da informacao e termos de
confidencialidade.
Monitoramento preventivo e corretivo de acdes ndo autorizadas.

Reorganizacdo nas politicas de acesso no appliance de
seguranca.

5. Visao e Roadmap de Produtos junto a equipe da casa e a fabrica de software.
e Foirealizado Workshop de Gestao de Produtos

e Foi realizado o levantamento do Mapa de Produtos e Pesquisas de
Gestéao do Ciclo de Vida.
Fonte: CTIN/IGEPPS.

Os avancgos registrados neste relatério estdo diretamente ligados ao planejamento
estratégico e a busca pelo Nivel IV do Pro-Gestdo, conforme descrito no item 3.2.1 do
programa. Os resultados reforgam o compromisso do IGEPPS com a melhoria continua, a

inovacao e a conformidade regulatéria.
7.7.2 Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD

O Instituto executou agdes para entrar em conformidade com a LGPD, sancionada em
2018 e em vigor desde maio/2020, visando a garantia da seguranga dos dados, o tratamento
das informagdes dos seus contribuintes e beneficiarios previdenciarios.

Com a Gestéo de dados e Informacdes o IGEPPS visa garantir integridade de dados,
o controle de acesso as informagdes, monitoramento preventivo e corretivo para agdes nao
autorizadas no perimetro de rede do instituto, acdes de conscientizacédo de seu corpo técnico
acerca das Politicas de Seguranga da Informagdo e Normativas visando a educagao

corporativa em Seguranga.
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Neste sentido, no ano de 2021 foram feitas as aquisicbes de servigcos de segurancga
Endpoint e Servidores de redes, seguindo a tendéncia de todos os érgaos da administracéo
publica a fim se adequar a LGPD, neste sentido, sdo as agbes implantadas no dominio
IGEPPS: Aquisicdo de solugao de seguranga Endpoint — Trend Micro Apex One; Aquisicao
de solucao de seguranga para servidores Trend Micro Deep Security; Aquisicdo de solugao
de segurancga de cofre de senha CyberArk PAM; Aquisicdo de solugdo de seguranca para
gerenciamento de acesso privilegiado a Endpoint - CyberArk EPM; Publicagdo da Politica de
Seguranca da Informacdo do IGEPPS; Publicagcdo de Normativas de Sustentacdo ao
ambiente IGEPPS; Publicagdo de Termo de Confidencialidade e Sigilo da Informacéo; e

Publicacdo de Termo de Responsabilidade sobre recursos computacionais.
7.8 GESTAO DE BENEFiICIOS DE PROTEGAO SOCIAL

No Estado do Para, a Lei Complementar n.° 142, de 16/12/2021, posteriormente
alterada pela Lei Complementar n.° 149, de 20/05/2022, instituiu o Sistema de Protecao Social
dos Militares, estabelecendo que a gestdo dos beneficios referentes a inatividade, auxilio
acidente e auxilio morte, pensao por morte e pensao especial de militares € de competéncia
do Instituto de Gestao Previdenciaria e de Protegcao Social do Estado do Para (IGEPPS).

Assim, todas as demandas acima referidas do Sistema de Protecdo Social dos
Militares sdo geridas pela Diretoria de Protecdo Socialdos Militares - DPSM e as
Coordenadorias de Protecao Social dos Militares divididas em: Coordenadoria de Protecao
Social dos Militares de Reserva e Reforma (COPSM/RESREF) responsavel pela analise dos
processos de beneficios (reserva e reforma), auxilio acidente, declaragdo de tempo utilizado,
revisbes de beneficios, dentre outros e Coordenadoria de Protegdo Social dos Militares de
Pensdo (COPSM/PENSAOQ) responsavel pela analise dos processos de beneficios (pensao
por morte/penséo especial) e os de auxilio morte, continuidade de penséo, revisdes de
beneficios, dentre outros.

Isto posto, compete ao IGEPPS a gestdo dos seguintes beneficios: Reserva
remunerada; Reforma; Auxilio acidente, instituido pela Lei Complementar n° 149/2022;
Pensao militar por morte; Pensao militar por extravio; Pensao militar especial e o Auxilio morte,

instituido pela Lei Complementar n°® 149/2022.
7.8.1 Analise de beneficios de protecéo social - reserva e reforma

No quarto trimestre de 2024, foram recebidos 334 processos de beneficio pela
COPSM-Reserva e Reforma, desse total 289 sao referentes aos processos de Reserva e
Reforma da Policia Militar e 45 aos processos de Reserva e Reforma da Bombeiro Militar,

conforme o gréfico a seguir.
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Grafico 37: Quantitativo de Beneficios de Protecdo Social - Reserva e Reforma

— 4° trimestre de 2024.
877
241
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m Reserva e Reforma PM Reserva e Reforma BM

Fonte: EPREV/SISPREVWEB/IGEPPS.
Totalizando, no final de 2024, 1.902 processos de beneficio pela COPSM-Reserva e
Reforma, desse total 1.465 sio referentes aos processos de Reserva e Reforma da Policia

Militar e 437 aos processos de Reserva e Reforma da Bombeiro Militar.
7.8.2 Analise de beneficios de prote¢éo social- pensédo por morte

No quarto trimestre de 2024, verificou-se o total de 95 processos recebidos pela
COPSM-Penséo. Totalizando ao final do ano de 2024, 297 processos, conforme o grafico

abaixo.

Grafico 38: Quantitativo de Beneficios de Prote¢do Social - Pensao por Morte e
Diligéncias — 4° trimestre de 2024.
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4° Trimestre - Total de 95 beneficios.

Fonte: EPREV/SISPREVWEB.
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7.8.3 Analise de beneficios de protecdo social- penséo especial e auxilio morte

Compete ao Instituto de Gestao Previdenciaria e de Protegéo Social do Estado do
Para (IGEPPS), a gestao, a concessao e o pagamento de auxilio-morte aos beneficiarios
de pensao militar especial, conforme determina a LC n° 149/2022. Além disso, os
beneficiarios de aposentadoria militar especial tém direito ao pagamento de auxilio-morte,
apos o registro da mencionada aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado do Para,
conforme previsto no artigo. 17 — B da LC n° 149/2022, motivo pela qual se encontra em
estoque no setor COPSM/PENSAO.

Nesse sentido, a Diretoria analisa documentalmente os autos, e encaminha a
Procuradoria Juridica desta autarquia para analise e emissédo de parecer juridico, para que
posteriormente seja encaminhado para analise da Procuradoria Geral do Estado. Apds a
aprovacao, os veiculos sdo enviados a Casa Civil para elaborar o Decreto concessoério e, em
seguida, para o registro do Tribunal de Contas. E somente apds o registro, retorna os autos a
Casa Civil para confeccao definitiva do Decreto, bem como publicacido no diario oficial e
implantacdo em folha de pagamento por este Instituto.

Portanto, considerando o fluxo de pensao especial estabelecido, no 4° trimestre foram
concedidos 63 processos de pensao militar especial e henhum processo de auxilio-morte.
Portando, ao final de 2024, foram concedidos 174 processos de pensao militar especial e 12
processo de auxilio-morte, conforme descrito no grafico abaixo.

Grafico 39: Quantitativo de Beneficios de Penséo Especial e Auxilio Morte —

4° trimestre de 2024.
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4° Trimestre - Total de 63 beneficios.
B Pensao especial Auxilio morte
Fonte: EPREV/SISPREVWEB/IGEPPS.
7.8.4 Diligéncias Tribunal de Contas do Estado-TCE/PA

No 4° trimestre de 2024, as demandas de diligéncias advindas do Tribunal de Contas
do Estado do Para (TCE) referente aos beneficios de penséo por morte militar e reforma “ex

officio” passaram a ser competéncia da Diretoria de Protegao Social dos Militares.
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Dentre as principais fungdes do setor, destacam-se as analises realizadas das
diligéncias processuais solicitadas pelo TCE/PA, nas quais os técnicos previdenciarios
avaliam cada demanda com atencao e verificam a medida a ser tomada com base em seus
conhecimentos juridicos sobre o assunto, fundamentando com base em pareceres,
memorandos, entendimentos do Instituto, concluindo pelo acatamento ou n&o da
determinacgao da Corte de Contas.

As demandas recebidas do TCE/PA no setor sdo por meio de processos eletrdnicos,
no qual aquele se utiliza do Sistema e-Jurisdicionado e ndo do Processo Administrativo
Eletrénico (PAE), que é o Sistema eletrénico préprio do Poder Executivo Estadual. No grafico
a seguir, tem-se a quantidade de processos analisados no 4° trimestre de 2024.

Grafico 40: Quantitativo de Processos analisados — 4° trimestre de 2024.
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4° Trimestre - Total de 14 processos.

m Diligéncias do TCE Registros deferidos

Fonte: EPREV/SISPREVWEB/IGEPPS.

7.9 GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
7.9.1 Analise de beneficios previdenciéarios

A Coordenadoria de Cadastro e Habilitagado (CCAH), diretamente ligada a Diretoria de
Previdéncia, é o setor responsavel pela analise dos processos de beneficios previdenciarios
(aposentadoria e pensao por morte) e os de auxilio funeral, abono de permanéncia,
declaracao de tempo utilizado, revisbes de beneficios, prestagcdes de informagdes em
processos judiciais, dentre outros.

No quarto trimestre de 2024, foram analisados 2.757 (dois mil, setecentos e cinquenta
e sete) processos, distribuidos por més e por tipo de processo. Totalizando, ao final de 2024,
12.769 (doze mil e setecentos e sessenta e nove) processos analisados, conforme o grafico

a seguir.
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Grafico 41: Quantitativo dos processos analisados — 4° trimestre de 2024.
12.769

1.041 990 726

Outubro Novembro Dezembro 2024
4° Trimestre - Total 2.757 processos

Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS/IGEPPS.
Grafico 42: Quantitativo por tipo de processos analisados — 4° trimestre de 2024.

Reversao 4

Recursos Administrativo 12

Outros 100
Judiciais 113
Abono de permanéncia 138
Auxilio funeral 151
Penséo 416
Reviséo 469
Aposentadoria 1.354

Total I 2,753
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Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.
Verifica-se que o numero de analises do quarto trimestre de 2024 representa um

acréscimo superior a 7% (sete cento por cento) em relagdo ao numero total de analises do
ano anterior no mesmo periodo, no qual foram verificadas 2.568 (dois mil, quinhentos e
sessenta e oito) andlises. Assim, ao final de 2024, foram analisados 12.908 (doze mil e
novecentos e oito) um acréscimo superior a 46% em relagdo ao numero total de analises do

ano anterior.
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Grafico 43: Comparativo do Quantitativo de processos analisados —
4° trimestre de 2023 e 2024.
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Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.

Ressalta-se que no tipo de processo “Judiciais” engloba demandas relativas a
aposentadorias e pensdes, tal como o tipo de processo “Revisdo”. Ja o tipo de processo
“Outros” se relaciona com demandas secundarias, como Declaracao de Tempo Utilizado,
prestacao de informagdes em processos de Pecunia e “Fale com o Presidente” e composicao

de beneficio, por exemplo.
7.9.2 Concessao de beneficios previdenciarios: aposentadoria e pensao por morte

No 4° trimestre de 2024, a CCAH concedeu 340 (trezentos e quarenta) aposentadorias
dentre as 1.354 (um mil, trezentos e cinquenta e quatro) analises empreendidas, sendo que
dessas analises também foram concedidas mais 252 (duzentos e cinquenta e duas)
aposentadorias que foram publicadas na folha de janeiro. O grafico a seguir demonstra o
numero de concessdes de aposentadorias por folha de pagamento. Destaca-se que no més
de dezembro nao temos folha aberta para concessao de beneficios. Totalizando, ao final de
2024, 2.256 (dois mil e duzentos e cinquenta e seis) aposentadorias concedidas, conforme o

grafico a seguir.
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Grafico 44: Quantitativo das aposentadorias concedidas — 4° trimestre de 2024.
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4° Trimestre - Total de 340 aposentadorias.
Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.
Em comparac¢ao ao mesmo periodo de 2023, no qual foram concedidas 281 (duzentos
e oitenta e uma) aposentadorias civis, 0 corrente ano apresenta um acréscimo de
aproximadamente 21% (vinte e um por cento) no numero de aposentadorias deferidas, que
se relaciona com o amadurecimento dos servidores e gestdo de equipes e organizacao de
processos, apesar da redu¢ao no numero de técnicos (02). Assim, ao final de 2024, foram
concedidas 2.179 (dois mil e cento e setenta e nove) aposentadoria, um acréscimo superior a

87% em relacdo ao numero total de analises do ano anterior.

Grafico 45: Comparativo do quantitativo das aposentadorias concedidas —
4° trimestre de 2023 e 2024.
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Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.
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No segundo trimestre de 2024 foram concedidas 161 (cento sessenta e uma) pensdes
por morte. Totalizando, ao final de 2024, 570 (quinhentos e setenta) pensbes concedidas,

conforme o grafico a seguir.
Grafico 46: Quantitativo das pensdes concedidas por folha de pagamento —

4° trimestre de 2024.
570
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Outubro Novembro Dezembro 2024

4@ Trimestre - Total de 86 pensdes.
Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.

Registra-se que houve uma redugéo de aproximadamente 23% (vinte e trés por cento)
no numero de concessdes em comparagao ao quarto trimestre de 2023, no qual foram
deferidas 113 (cento e treze) pensdes de competéncia da CCAH. Dessa maneira, ao final de
2024, foram concedidas 570 (quinhentos e setenta) pensdes, um acréscimo superior a 1% em
relagdo ao numero total de analises do ano anterior.

Grafico 47: Comparativo do quantitativo das pensdes concedidas —
4° trimestre de 2023 e 2024.
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Total de Processos Analisados
Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.

Salientamos que o passivo tem sido controlado, restando pendentes apenas os

processos (tanto de concesséo inicial quanto de revisao) que se encontram, em linhas gerais,
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aguardando parametrizagdes do sistema, cujos chamados encontram-se em andamento. O
tempo médio de analise também se manteve estavel em 4 (quatro) dias desde a chegada do

processo nesse setor.
7.9.3 Beneficio Assistencial — Auxilio Funeral

No 4° trimestre de 2024, foram 151 (cento e cinquenta e um) processos de auxilios
funerais analisados e 100 (cem) foram deferidos, com média superior a 30 (trinta)
deferimentos mensais, como demonstrado no grafico abaixo.

Grafico 48: Quantitativo de auxilios funerais analisados — 4° trimestre de 2024.

400
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Outubro Novembro Dezembro 2024

4° Trimestre - Total de 100 processos.
Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.

Numero bastante expressivo que contribuiu para o controle do estoque deste tipo de
demanda, que hoje conta com apenas 09 (nove) processos nesse setor, sendo dentre esses
08 (oito) aguardando conclusao de processos de pensdo. Totalizando, ao final de 2024, 400
(quatrocentos) auxilios funerais analisados.

Ao comparar o dado apresentado com o terceiro trimestre de 2023, houve aumento de
10% (dez por cento) nos deferimentos. Por outro lado, no total ano, houve um decréscimo de

26% no quantitativo dos auxilios funerais concedidas.
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Grafico 49: Comparativo do quantitativo dos auxilios funerais concedidas —
4° trimestre de 2023 e 2024.
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Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.

7.9.4 Abono de Permanéncia

No 4° trimestre de 2024, foram analisados 138 (cento e trinta e oito) pedidos de abonos
de permanéncia, sendo 65 (sessenta e cinco) deles deferidos, distribuidos por més calendario.
Dessa maneira, ao final de 2024, foram concedidas 421 quatrocentos e vinte e um) abonos

de permanéncia, conforme o grafico abaixo.

Grafico 50: Quantitativo dos abonos de permanéncia concedidos
— 4° trimestre de 2024.
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Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.

Ressaltamos que a quantidade de deferimentos até o momento encontra amparo no Parecer
da Procuradoria Geral do Estado do Para — PGE/PA de n° 626/2023, o qual esclarece que apenas

os servidores efetivos fazem jus ao abono de permanéncia.

Salientamos ainda que, tal qual ocorre na penséo, o passivo do abono de permanéncia

permanece sob controle, contando com apenas 73 (setenta e trés) processos para analise (parte
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desses processos encontram-se aguardando ajustes pelo SISPREV, cujos chamados ja se
encontram em andamento) e apenas 01 (um) pedidos de revisao.

Ao comparar o dado apresentado com o terceiro trimestre de 2023, houve reducéo de 55%
nos deferimentos. E quando comparado com o total ano, houve um também um decréscimo de 33%
no quantitativo dos auxilios funerais concedidas.

Grafico 51: Comparativo do quantitativo dos abonos de permanéncia concedidas —
4° trimestre de 2023 e 2024.
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Fonte: SISPREV/CCHA/IGEPPS.

7.9.5 Manutenc¢des das Folhas de Inativos e Pensionistas do Estado do Para

A folha de pagamento do IGEPPS atua na gestdo de quase 55 mil beneficios de
inativos e pensionistas, civis e militares, do Estado do Para. A atividade de gestdo abrange a
implantacao dos beneficios, manuteng¢des e exclusdes na folha de pagamento.

Além disso, o setor atua, também, em diversas pastas, as quais serao aqui destacadas
algumas delas, quais sejam: |) Vacancia, ocorrendo quando ha a retirada de um beneficiario
da folha; Il) Evolugdo monetaria da folha, abrangendo os dados gerais por grupos folha; Il)
Retroativos, expondo todos os retroativos pagos aos beneficiarios, via folha; 1V) Decisdo
Judicial, expondo a quantidade e valores das decisbes que foram cumpridas via folha e; V)
Recuperacgao de crédito, atuando na devolugao de valores aos cofres publicos.

No presente relatorio serdo apresentados os cinco itens anteriormente expostos no
periodo de outubro a dezembro de 2024, com a exposi¢cao de comparacdes de periodos em
2023.

7.9.6 Vacancias
7.9.6.1 Vacancias de beneficiarios — Aposentadoria/Reserva/Reforma

A vacancia ocorre quando algum beneficio é finalizado na folha de pagamento, sendo
0s motivos diversos, 0s quais serdo analisados em seguida. No quarto trimestre, em outubro

reduziu para 6 (seis) casos de vacancia, em novembro houve um aumento significativo para
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88 (oitenta e oito) casos. Em dezembro houve redugao significativa para 2 (dois) casos de
vacancia.

Grafico 52: Quantidade Vacancia — Inativos — 4° trimestre de 2024.
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4° Trimestre - Total de 96.
Fonte: E-prev — CCOB/DIPRE/IGEPPS.

Em relagdo aos motivos da vacancia, dos numeros apresentados no quarto trimestre
de 2024, para os inativos, representou 88% versam sobre casos de 6bito, 8% acerca de
reversao ao servicgo ativo e 4% nao puderam ser classificados pelo sistema SISPREV (outros),

conforme o gréfico abaixo.

Grafico 53: Distribuicao de Vacancias inativos — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: E-prev — CCOB/DIPRE/IGEPPS.

Vale ressaltar que os valores economizados pelo Instituto estado distribuidos de forma
mensal conforme o grafico a seguir. Assim, no quarto trimestre de 2024, as vacéancias de
beneficiarios inativos totalizaram o montante R$ 1.080.117,68 (um milhdo e oitenta mil cento

e dezessete reais e sessenta e oito centavos).
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Grafico 54: Aposentadoria Vacancia — Valores Economizados (R$) - 4° trimestre de 2024.
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Outubro Novembro Dezembro 2024
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Fonte: E-prev — CCOB/DIPRE/IGEPPS.

Assim, em 2024, foram contabilizadas 577 (quinhentos e setenta e sete), no valor de
5.609.190,28 (cinco milhdes e seiscentos e nove mil e cento e noventa reais e vinte e oito
centavos). Desses numeros, 88% (quarenta e cinco por cento) tratam de vacancias de o6bitos.
Esses numeros referem-se aos obitos cadastrados no SISPREV, em decorréncia de
processos de comunicado de 6bito, solicitacdo de pensao por morte, solicitagdo de auxilio

funeral, denuncia, dentre outros.
7.9.6.2 Vacancias de beneficiarios — Pensao por Morte

No quarto trimestre, em relacdo ao més de outubro, houve um aumento consideravel
para 33 (trinta e trés) casos, em novembro reduzindo para 5 (cinco) e finalizando em 21 (vinte
e um) no més de dezembro, totalizando 59 (cinquenta e nove) processos de vacancias de

pensao por morte.
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Grafico 55: Vacancia de Pensao por Morte - Quantidade — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: E-prev — CCOB/Dipre/IGEPPS.

Em relacdo aos motivos de vacancia, considerando os numeros do 4° trimestre de
2024, 51% versam sobre casos de o6bito, 25% nao puderam ser classificados pelo sistema

SISPREV (outros) e 24% por maioridade, conforme o grafico a seguir.

Grafico 56: Distribuigdo Vacéancias Pensao por Morte - 4° trimestre de 2024.
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25%
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Fonte: E-prev — CCOB/Dipre/IGEPPS.
No que tange a valores economizados, quanto a vacéncia de penséo por morte, no
quarto trimestre de 2024, temos o total de R$ 1.760.465,96 (um milhdo e setecentos e
sessenta mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais e noventa e seis centavo), conforme o

grafico a seguir.
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Grafico 57: Valores de Vacancia Pensdo por Morte (R$) — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: E-prev — CCOB/Dipre/IGEPPS.

Portanto, em 2024, totalizou 293 (duzentos e noventa e trés), no valor de 1.760.465,96
(um milhdo e setecentos e sessenta mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais e noventa e
seis centavos). Desses numeros, 40% tratam de vacancias de 6bitos, tendo em vista inicio
de nova rotina, por meio do SIRC BATIMENTO. Ademais, citam-se como medidas adotadas
por esta Coordenadoria para aperfeicoar o controle do niumero de vacancias, tanto de inativos
como de pensionistas, novamente, a implementagdo e acompanhamento mensal dos dados

do SISOBI, atualmente SIRC, e a realizagdo de auditoria na folha de pagamento.
1.9.7 Evolucéo Monetéria da Folha de Pagamento

No que tange a andlise geral da evolugao da folha de remuneragéao, tanto de segurados
inativos quanto de pensionistas, apontamos que a CCOB reformulou os métodos de trabalho
das funcdes de implantacao e de desembolsos de valores retroativos, com aprimoramentos
significativos e eficientes, como a atualizagdo de tabelas salariais, a constituicdo de grupos
de trabalho temporarios para acelerar a analise e manutencéo de processos administrativos
e judiciais, possibilitando acertos devidos e legais aos segurados de forma oportuna.

Para a demonstragéo dos valores realizados da folha de pagamento no ano de 2024,
diferentemente dos anos anteriores, foram utilizados os “valores totais brutos”, excluindo os
valores indicados como “outros descontos”, pois esses valores ndo sao contabilizados na
execucao orcamentaria e financeira da folha.

Ressalta-se, também, a implementagdao em janeiro/2024 de pagamentos com a
criagcao de contas-salario para os beneficiarios do IGEPPS, baseada na Resolugdo CMN n.°
5.058 de 15/12/2022 no Banco Central do Brasil. Esse processo resultou em maior seguranga
na indicacdo de dados financeiros, pois os novos beneficiarios apresentavam detalhes
monetarios desatualizados da SEPLAD, causando inconsisténcias nos pagamentos

efetuados. No entanto, com as contas-salario criadas exclusivamente para recebimento de
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beneficios, notou-se uma redugdo nas devolugcdes de créditos por indicacdo de registros
bancérios invalidos/desatualizados.

E, ainda, a partir de agosto de 2024 o contrato com a DataPrev do SIRC Batimento,
que realiza o batimento de Registros Civis confrontando a base de beneficiarios do IGEPPS
com as informagdes atualizadas de registro de 6bitos do cadastro nacional, possibilitou a
retirada de beneficiarios das folhas de inativos e pensionistas, em outubro a dezembro foram
retirados das folhas de inativos e pensionistas 235 pessoas, que recebiam beneficios na
ordem de R$ 1.299.176,30 (um milhdo, duzentos e noventa e nove mil, cento e setenta e seis

reais e trinta centavos).
7.9.7.1 Inativos civis

No quarto trimestre de 2024, os segurados inativos civis somaram 95.529 (noventa e
cinco mil, quinhentos e vinte e nove) totalizando R$ 825.912.688 (oitocentos e vinte e cinco
milhdes, novecentos e doze mil, seiscentos e oitenta e oito reais). Dessa forma, houve
diminuicdo de -2,80% em relagdo a valores e crescimento de 0,79% na quantidade de
pagamentos do segundo para o terceiro trimestre.

Grafico 58: Evolugdo da Quantidade e dos Valores da Folha de Pagamentos (R$) —
Inativos Civil — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: E-prev — CCOB/Dipre/IGEPPS.
Totalizando, no final de 2024, 376.080 (trezentos e setenta e seis mil e oitenta)
segurados inativos civis. Atingindo o valor de R$ 3.325.556.379,42 (trés bilhdes e trezentos e
vinte e cinco milhdes e quinhentos e cinquenta e seis mil e trezentos e setenta e nove reais e

quarenta e dois centavos).
7.9.7.2 Pensionistas civis
No 4° trimestre de 2024, a folha de pagamento dos pensionistas civis registrou o valor

da folha de pagamento de R$ 166.893.895,96 (cento e sessenta e seis milhdes, oitocentos e
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noventa e trés mil, oitocentos e noventa e cinco reais e noventa e seis centavos). Foram
realizados 27.472 (vinte e sete mil, quatrocentos e setenta e dois) pagamentos. Isso
representou um decréscimo de -0,40% e um acréscimo quantitativo de 6,97% em relagéo ao
terceiro trimestre.

Grafico 59: Evolugdo da Quantidade e dos Valores da Folha de Pagamentos (R$) —
Pensionista Civil — 4° trimestre de 2024.
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Nesse sentido, no final de 2024, foram 109.765,00 (cento e nove mil e setecentos e
sessenta e cinco) pensionistas civis. Atingindo o valor de R$ 658.564.907,19 (seiscentos e
cinquenta e oito milhdes e quinhentos e sessenta e quatro mil e novecentos e sete reais e

dezenove centavos).
7.9.7.3 Inativos Militares

No 4° trimestre de 2024, foram realizados 32.667 (trinta e dois mil, seiscentos e
sessenta e sete reais) pagamentos, totalizando R$ 434.717.157,78 (quatrocentos e trinta e
quatro milhdes, setecentos e dezessete mil, cento e cinquenta e sete reais e setenta e oito
centavos). Esse valor representou um aumento financeiro de 1,31% e quantitativo de 1,30%

em relacéo ao terceiro trimestre.
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Grafico 60: Evolugdo da Quantidade e dos Valores da Folha de Pagamentos (R$)
— Inativos Militares — 4° trimestre de 2024.
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Dessa maneira, no final de 2024, foram 127.992,00 (cento e vinte e sete mil e
novecentos e noventa e dois) inativos militares. Atingindo o valor de R$ 1.699.878.690,53 (um
bilhdo e seiscentos e noventa e nove milhdes e oitocentos e setenta e oito mil e seiscentos e

noventa reais e cinquenta e trés centavos).
7.9.7.4 Pensionistas Militares

No quarto trimestre de 2024, o valor total da folha de pagamentos foi de R$
84.278.599,44, (oitenta e quatro milhdes, duzentos e setenta e oito mil, quinhentos e noventa
e nove reais e quarenta e quatro centavos) referentes 11.216 (onze mil, duzentos e dezesseis)
pensionistas militares. Isso representa um aumento de 0,47% no valor e de 0,25% na
quantidade, comparando com o terceiro trimestre.

Grafico 61: Evolugdo da Quantidade e dos Valores da Folha de Pagamentos (R$) —
Pensionista Militares — 4° trimestre de 2024.
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Nesse sentido, no final de 2024, foram 44.680 (quarenta e quatro mil e seiscentos e
oitenta) pensionistas militares no valor de R$ 333.178.999,26 (trezentos e trinta e trés milhdes

e cento e setenta e oito mil e novecentos e noventa e nove reais e vinte e seis centavos).
7.9.7.5 Pensionistas Especiais

No quarto trimestre de 2024, foram realizados 1.713 (um mil e setecentos e treze)
pagamentos, totalizando R$ 9.770.318,72 (nove milhdes, setecentos e setenta mil, trezentos
e dezoito reais e setenta e dois centavos). Isso representa um aumento de 14,12% em valor
e 7,06% em quantidade, em comparacao com o terceiro trimestre.

Grafico 62: Evolugdo da Quantidade e dos Valores da Folha de Pagamentos (R$) —

Pensionistas Especiais — 4° trimestre de 2024.
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Dessa maneira, no final de 2024, foram 6.299 (seis mil e duzentos e noventa e nove)
pensdo especiais. Atingindo o valor de R$ 32.075.517,40 (trinta e dois milhdes e setenta e

cinco mil e quinhentos e dezessete reais e quarenta centavos).
7.9.8 Pagamento de Retroativos
7.9.8.1 Inativos

No quarto trimestre foram pagos R$ 12.295.573,60 (doze milhdes, duzentos e noventa
e cinco mil quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos), com um quantitativo de

2.158 pagamentos, com decréscimo de -5,22% nos valores.
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Grafico 63: Retroativos de Aposentadorias - Valores (R$) — 4° trimestre de 2024.
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Portanto, no final de 2024, foram 17.889 (dezessete mil e oitocentos e oitenta e nove)
pagamentos de retroativos. Atingindo o valor de R$ 57.175.059,82 (cinquenta e sete milhdes

e cento e setenta e cinco mil e cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos).
7.9.8.2 Pensionistas

Quanto ao recorte dos beneficios previdenciarios de pensao por morte, civil e militar,
no total foram pagos a titulo de retroativo, no segundo trimestre do ano de 2024, o pagamento
da monta de R$ 10.763.190,73 (dez milhdes setecentos e sessenta e trés mil, cento e noventa
reais e setenta e trés centavos) com o quantitativo de 2.352 pagamentos, apresentando uma

reducao de -3,34% nos valores e 14,56% em quantitativo.

Grafico 64: Retroativos de Pensao - Valores — 4° trimestre de 2024.
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Dessa maneira, no final de 2024, foram 8.367 (oito mil e trezentos e sessenta e sete)

pagamentos de retroativos para inativos militares. Atingindo o valor de R$ 44.460.829,56
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(quarenta e quatro milhdes e quatrocentos e sessenta mil e oitocentos e vinte e nove reais e

cinquenta e seis centavos).

Sendo imperioso ressaltar que os pagamentos de valores retroativos tantos para
pensdo por morte quanto para os inativos, foram apurados por meio de todas as rubricas
constantes no sistema que se referiam a retroativo no periodo, quais sejam: 145 RRA, 110
Retroativo Ano Vigente, 107 Retroativo de Reajuste, 1.101 Retroativo Ano Vigente, 1.451
Retroativo de RRA/RFB.

Diante do exposto, informamos que as demandas relacionadas aos retroativos tem
sido cada vez mais constantes, entretanto, a equipe exerce suas atividades de forma ardua

conseguindo executar a analise dos casos com a consequente redugao do passivo.
7.8.9 Cumprimento de Decisfes Judiciais
7.8.9.1 Inativos

Em referéncia aos valores de cumprimento de decisdes judiciais de inativos, cumpre
demonstrar que entre os meses de outubro a dezembro de 2024, foram realizados
pagamentos no valor total de R$ 6.654.397,32 (seis milhdes seiscentos e cinquenta e quatro
mil trezentos e noventa e sete reais e trinta e dois centavos). Totalizando no final de 20254, a
monta de R$ 28.666.416,09 (vinte e oito milhdes e seiscentos e sessenta e seis mil e

quatrocentos e dezesseis reais e nove centavos).

Grafico 65: Decisdo Judicial - Aposentadoria (R$) — 4° trimestre de 2024.
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Consideramos ainda que o quantitativo de segurados inativos civis e militares que
receberam pagamentos de decisdes judiciais no trimestre, totalizou 5.528 (cinco mil e
quinhentos e vinte e oito) decisbes judiciais, representando uma reducdo de -2,85% em
relagdo ao terceiro trimestre. Diante do exposto, ao final de 2024, foram 23.057 (vinte e trés
mil e cinquenta e sete).
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7.8.9.2 Pensionistas

Neste quarto trimestre do ano do 2024, foram pagos R$ 5.114.755,88 (cinco milhdo
cento e catorze mil setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), referente
as decisoOes judiciais que foram pagas aos pensionistas militares e civis, totalinando ao final
de 2024, o valor de R$ 21.566.858,37 (vinte e um milhdes e quinhentos e sessenta e seis mil

e oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos), conforme o grafico abaixo.

Grafico 66: Decisao Judicial — Pensao — 4° trimestre de 2024.
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Consideramos ainda que o quantitativo de segurados pensionistas civis e militares que
receberam pagamentos de decisdes judiciais em 2024 totalizou 1008 (mil e oito) pagamentos
para pensionistas, representando uma reducao de -4,36% em relagdo ao terceiro trimestre.

Desse modo, ao final de 2024, foram 4.286 (quatro mil e duzentos e oitenta e seis).
7.9.10 Recuperacdo de Crédito

A recuperacgao de crédito, via folha de pagamento, no periodo de outubro a dezembro
de 2024, foi analisada um total de 335 processos, sendo 99 enviados a PROJUR, pois nao
havia mais beneficio em folha para cobranga, 109 (cento e nove) foram arquivados pelos
mesmos motivos ja expostos anteriormente e 127 (cento e vinte e sete) foram executados os
procedimentos rotineiros para recuperagdo. Dessa forma, podemos observar uma ligeira

queda nas analises, em decorréncia da troca de membro da equipe e férias de servidores.
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Grafico 67: Quantitativo de Processos de Recuperacao de Crédito
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Nesse contexto, considerando os processos aptos a recuperacao via folha de
pagamento, neste trimestre, foi devolvido aos cofres publicos o valor de R$ 6.965.326,15 (seis
milhdes. Novecentos e sessenta e cinco mil, trezentos e vinte e seis reais e quinze centavos).
Assim, houve um incremento, em relacédo ao 3° trimestre, no percentual de 77,90%. No final
de 2024, um valor de R$ 15.560.271,88 (quinze milhdes e quinhentos e sessenta mil e
duzentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos), conforme o grafico a seguir.

Grafico 68: Recuperagao de Crédito - Valores recuperados via folha (R$) — 4°
trimestre de 2024.
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7.10 NUCLEO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

O Nucleo de Atengao Psicossocial (NAPS), ligado a Diretoria de Previdéncia, atua no
IGEPPS com O setor realiza estudos psicossociais para concessao de beneficios, verifica
cadastros e apura denuncias além de atuar em educacao previdenciaria. Lida com casos
complexos, buscando acelerar processos administrativos e facilitar concessdes. Suas
atividades estratégicas incluem diligéncias para esclarecer contradicbes em analises
administrativas.

As demandas do IGEPPS vém principalmente da CCAH e DIPRE. O NAPS gerencia
o SIAAG, um sistema que atende usuarios que se cadastram e agendam servigos online. Se
um agendamento for detectado, o NAPS coordena com os setores relevantes do Instituto para

atender a situagao no tempo definido.
7.10.1 Atendimento Psicossocial

No quarto trimestre de 2024, foram realizados 07 atendimentos aos
beneficiarios/usuarios em quadros de risco social. A avaliacdo da situagao de risco era
realizada pela CATEN, que encaminhava ao setor, o qual intermediava junto aos setores
envolvidos a fim de propiciar a conclusdo da analise dos requerimentos dos interessados. O
NAPS também oferecia suporte ao atendimento do Call Center, o qual recorria ao setor

quando da verificagao de casos mais complexos.
7.10.2. Diligéncias Psicossociais

As Diligéncias Psicossociais consistem na atividade de visita domiciliar e demais
deslocamentos necessarios a realizacdo de Estudo Psicossocial, entre outros, Verificagao
Cadastral (antiga Prova de Vida) e Apuragao de Denuncias, sejam por 6bito ou de nova uniao.
Nota-se que a equipe do NAPS permanece realizando um numero expressivo de diligéncias
psicossociais, devido a chegada de duas servidoras provenientes do ultimo processo seletivo,
e que ja estdo atuando de forma consistente nas andlises processuais, alavancando a
produtividade do setor. Para o periodo aludido, foram realizadas 18 diligéncias na regiao
metropolitana de Belém e 5 viagens para o interior do estado. Importante ressaltar que, no
periodo aludido, duas servidoras estiveram de férias, bem como, no més de dezembro as
diligéncias ocorrem em menor numero devido a dificuldade de encontrar os interessados em

seus enderecos para a realizagao da visita.
7.10.3 Denuncias de nova unido e de 6bito apuradas

NAPS é responsavel por receber e verificar denuncias de nova uniao e reclamagdes
de o6bito. A investigacdo de acusagdes por nova unido examina possiveis beneficiarios de

pensdo por morte que iniciaram um novo relacionamento. Os processos de reclamagao de
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6bito tém prioridade, pois resultam em perda da condi¢ao de beneficiario de pensao por morte.
No 4° trimestre de 2024, foram apuradas 15 denudncias de 6bito e 4 processos de
apuracao de nova unido. A gestao priorizou a analise dos processos de pensao por morte,

devido a sua alta prioridade, conforme entendimento da Diretoria de Previdéncia.
7.10.4 Andlise psicossocial em processos de pensdo por morte

Os processos de pensao por morte direcionados ao NAPS sdo os que carecem de
provas documentais para a comprovagao da qualidade de dependente previdenciario,
especialmente, no que se refere a confirmagao de existéncia de relagao de unido estavel entre
as partes. Como trata-se a conclusao da analise da concesséo do beneficio, diferentemente
dos outros processos destinados ao NAPS, os processos de pensao por morte tém carater
prioritario na analise do setor. No referido periodo foi totalizado um quantitativo de 19 estudos

psicossociais concluidos.
7.10.5 Relatérios Técnicos

No 4° trimestre de 2024, foram produzidos 07 relatérios técnicos frutos das diligéncias

psicossociais esse quantitativo corresponde a meta estipulada internamente no setor
7.10.6 Educacéo Previdenciaria

Os projetos estao relacionados com varios temas referentes a qualidade de vida dos
segurados. Nesse sentido, essas agdes corroboram para o desenvolvimento da educagao
previdenciaria, o que favorece a melhoria da prestacao de servico previdenciario e avaliagcbes
pelo Pro-Gestao que € um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdo adotadas pelos RPPS.

No planejamento de 2024, estdo previstas as seguintes ag¢des/projetos/programas:
Papo Previdenciario, Curso de Preparacdo para Aposentadoria, Curso de Orientacao
Profissional para Jovens Pensionistas, Atendimento de Educacgao Financeira aos usuarios do
IGEPPS, Workshop Planejamento Previdenciario: Garantindo o Futuro dos Servidores

Publicos, Roda de Conversa com estudantes da graduagéo de Psicologia/UFPA.
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Quadro 6: Cronograma de Educacgao Previdenciaria — 4° trimestre de 2024.

Publico-alvo | _Data___| Modalidade

Papo
Previdenciario

Oficina de
inclusao digital

Roda de
conversa com
estudantes de
graduacéo em

psicologia

Curso de
Orientacao
Profissional para
jovens
pensionistas

Papo
Previdenciario

Rodas de
conversa: bem
viver a
aposentadoria

Atualizacoes
previdenciarias,
qualidade
de vida na
preparacgao para
aposentadoria e
educacao
financeira
Capacidade do
publico idoso
para a utilizagao
das principais
midias digitais
Atuagao da
psicologia na
previdéncia
estadual

Orientar os
jovens
pensionistas
para insergcao
no mercado de
trabalho
Atualizacoes
previdenciarias,
qualidade
de vida na
preparagao para
aposentadoria e
educagao
financeira
Encontros em
grupo para a
reflexdo sobre a
vivéncia da
inatividade

Servidores
em geral

Publico

aposentado
do IGEPPS

Turma de

graduandos
de psicologia

da
UFPA

Pensionistas

de 18 a 24
anos

Servidores

em geral

Beneficiarios
inativos civis

e militares

Outubro

Outubro

Outubro

Novembro

Novembro

Dezembro

Fonte: NAPS/Dipre/IGEPPS.
Foram capacitadas 185 (cento e soitenta e cinco) pessoas nas agdes de educagao

Presencial

Presencial

Presencial

On line

Presencial

Presencial

Agéncia
do IGEPPS
em
Altamira

Sede do

IGEPPS-

Usina da
Paz Jurunas

Sede do
IGEPPS

A definir

Sede do
IGEPPS

Sede do
IGEPPS

previdenciaria promovidas pelo IGEPPS. Dentre as a¢des citadas, foram realizadas: 01 edigao

do Papo Previdenciario, com um total de 94 pessoas capacitadas; 03 edicbes do projeto

Rodas de Conversa: bem viver a aposentadoria, com 12 pessoas capacitadas; 01 edigéo da

Oficina de Inclusao Digital, com 08 pessoas capacitadas; 01 palestra sobre Como conciliar o

planejamento de vida, carreira e aposentadoria, para os servidores do TJPA, com 06 pessoas

capacitadas; 01 edigdo do Workshop Planejamento Previdenciario: Garantindo o Futuro dos

Servidores Publicos (em parceria da DIPRE com o NAPS), com 60 pessoas capacitadas e

pelo Programa de Assisténcia em Educacéao Financeira com 3 pessoas atendidas.
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8 CANAIS DE ATENDIMENTO

O IGEPPS por meio de agbes voltadas para facilitar o acesso aos usuarios
disponibiliza canais de atendimentos aos beneficiarios, sao eles:

1. Atendimento Pessoal

O atendimento presencial é realizado na Central de Atendimento (CATEN) na sede;
nos postos sediados nas Estagdes Cidadania (Shopping Patio Belém, Shopping Grao Para e
no Shopping Metrépole no municipio de Ananindeua), no posto do Terminal Hidroviario, nas
agéncias os Nucleos Regionais - NUREG de Castanhal (agéncia Castanhal, Capanema e
Abaetetuba), Santarém (agéncia Santarém e Altamira) e Maraba (agéncia de Maraba e
Paragominas) e no Nucleo de ApoioPsicossocial — NAPS na sede do IGEPPS.

Assim, os postos de atendimento acima relacionados sao responsaveis pelo
acolhimento ao publico e ao benéeficiario, realizando o protocolo de requerimentos, atualizagao
cadastral, prestando informagdes e esclarecimentos em geral, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados em cada tipo de demanda, expedindo declaragdes,
recebendo e apurando denuncias, registrando criticas e elogios, além de auxiliar no combate
a possiveis fraudes contra a Previdéncia.

1.2. IGEPPS ltinerante — Unidades Moveis

Em fevereiro de 2021, com o Plano de Expansao Institucional iniciou o atendimento
itinerante por todo Estado do Para, levando acesso aos servigos previdenciarios para além da
sede e estagdes cidadanias.

2. Central Telefonica

A Central Telefénica recebe chamados por meio dos numeros: (91) 3182-3500 e (91)
3217-7037, prestando o atendimento humano e eletrbnico, receptivo e ativo, via Chatbot
(humanizado), mensagem instantédnea e redes sociais, utilizando o sistema de gestdo do
atendimento da empresa contratada.

Os telefonistas estao aptos a prestar informagdes, orientar quanto ao acesso na
emissdo do contracheque no site, realizar/orientar quanto ao agendamento presencial ou
requerimento virtual, posicionar quanto ao andamento de processos, pontos de atendimento
do Censo Previdenciario e documentos obrigatérios a serem apresentados, itinerario das
Unidades Moveis, entre outros assuntos inerentes ao Instituto.

3. Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal de relacionamento que conduz as opiniées, informagdes,
criticas, sugestdes, reclamagdes e demais anseios da sociedade, sendo um direito do
cidadao que busca pela eficiéncia, a ética e transparéncia nas relagdes do instituto coma
sociedade. Trata-se, no mais, de um servico aberto ao nosso usuario, tendo como missao

atender a sociedade participativa, cada vez mais exigente e ansiosa por melhorias na
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qualidade de vida e na concretizagdo de seus direitos como cidadao.

Dentre as principais demandas da Ouvidoria do IGEPPS, temos as informacgbes, as
reclamacdes e solicitagdes. Nos pedidos de informagdes, destacam-se os questionamentos
sobre o andamento e resolugcido de processos. As reclamagdes destacam-se por numeros
expressivos que constituem, sem duvida, o maior quantitativo de manifestagdes, quanto a
demora na analise e conclusio de processos.

4. Fale com o Presidente

O canal “Fale com o Presidente”, efetivamente implementado a partir de janeiro de
2021, se tornou um meio especifico e de direta interacdo dos segurados com a Gestao,
permitindo o fortalecimento do dialogo entre a sociedade e a estrutura interna do Instituto. O
fluxo de tratamento das demandas encaminhadas ocorre, via de regra, de duas maneiras: em
primeiro momento, ha a triagem e analise primaria do e-mail enviado pelo beneficiario e/ou
cidadao em geral, demarcando-se os aspectos iniciais, tais como a que se refere o assunto,
se existe processo em curso, qual o setor responsavel pela emissédo de resposta e/ou se ja
houve desfecho sobre o feito; e a posterior, sdo adotadas as providéncias para resposta
imediata e espontanea ou provocacao do setor correspondente concedendo prazo para que
informe sobre o estado processual.

Em relacdo ao acompanhamento, supervisdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo canal “Fale com o Presidente”, durante o periodo de outubro a dezembro
de 2024 se observou a percepgao de uma média total de 2.200 (duas mil e duzentas)
demandas, correspondendo a média de 150 a 250 e-mails mensais, distribuidas entre os
assuntos de abono permanéncia, aposentadoria, auxilio funeral, Censo Previdenciario,
certidoes de tempo de contribuigcdo — CTC, contracheque, cédula C, iseng¢ao de IR, pagamento
de retroativos, pecunia, pensao alimenticia, pensao por morte, reserva e reforma, revisées e
requisi¢des de pequeno valor - RPV.

Nesse Ultimo trimestre do ano de 2024 percebeu-se um aumento quantitativo nas
demandas relativas ao Censo Previdenciario/recadastramento, prova de vida e Certidao de
Tempo de Contribuigdo — CTC, pelo qual se sugeriu agdes setoriais e multitarefas que fossem
aptas a esclarecer as informacgdes ao cidadao e proporcionar celeridade na emissao das
CTC’s.

6. E-SIC

O portal E-Sic (https://www.sistemas.pa.gov.br/esic/public/main/index.xhtml) trata-se
de um canal que por meio da plataforma SIC, qualquer pessoa fisica oujuridica pode
encaminhar pedidos de informacgdes sobre assuntos relacionados aos Orgéos/Entidades do
Poder Executivo Estadual, conforme determina o Art. 7° do Decreto Estadual N° 1.359, de 31

de agosto de 2015, que regula o acesso a informagdes previsto na Lei N° 12.527 — Lei de
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Acesso a Informacao — LAI.

Portanto, o IGEPPS tem trabalhado para fortalecer o atendimento ao publico nao
apenas na modalidade presencial, mas, também, por meio de canais virtuais que facilitem o
acesso aos servigos disponibilizados pelo Instituto, bem como aproxime a Alta Gestao dos

destinatarios do servigo publico ofertado.
8.1 ESTRUTURA FiSICA DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

Alinhada ao Programa de Governancga Publica do PPA 2024-2027, objetivando ampliar
a atuacao do Regime Proprio de Previdéncia Social nas principais Regides de Integracao do
Estado do Para e viabilizar o efetivo acesso dos beneficiarios e dos cidadaos aos servigos
ofertados pelo Instituto, a atual gestdo do IGEPPS tem investido ostensivamente na expansao
da estrutura fisica por meio da reforma e ampliacido da Central de Atendimento — CATEN
(Sede), dos postos de atendimento nas Estagdes Cidadania, no Terminal Hidroviario de Belém
e nos Nucleos Regionais, bem como a constru¢ao e inauguragédo de Agéncias nas Regides

de Integracao do Estado e o atendimento presencial volante viabilizado pelos caminhdes bau.
8.1.1 Central de Atendimento — CATEN

No quarto trimestre, a sede Caten, juntamente com as Estagbes Cidadania e o
Terminal Hidroviario, conduziu 10.786 atendimentos presenciais, conforme ilustrado no
grafico seguinte. Assim sendo, o numero total de atendimentos realizados de janeiro a

dezembro de 2024 alcangou a marca de 48.507.
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Grafico 69: Quantitativo de atendimentos realizados pela CATEN- Sede, Estagbes
Cidadanias (Metrépole, Patio Belém e Grao Para) e Terminal Hidroviario

— 4° trimestre de 2024.
42.706
3.410 3.204 3.056 >-156 645
-327 - -443 - -346 -
Outubro Novembro Dezembro 2024
4° trimestre - Total de 10.786 atendimentos
m Sede Estacdes Cidadanias Terminal Hidroviario

Fonte: SIAAG/Caten/IGEPPS.
Em relagéo aos servigos via call center, chat e solicitagdes virtuais, foram registrados
13.521 atendimentos no quarto trimestre, como ilustrado no grafico subsequente. Dessa

forma, o total acumulado de atendimentos no ano de 2024 alcangou 49.579.

Grafico 70: Quantitativo de atendimentos realizados via Call Center, chat e
requerimento virtual pela CATEN — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: SIAAG/Caten/IGEPPS.

8.1.2 Nucleos Regionais

Os Nucleos Regionais foram criados por meio da Lei n° 8.613/2018, art. 4°,inciso
Xl c/c art. 11-G com finalidade "planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
referentes ao cadastro e habilitagdo de beneficiarios do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Para, desenvolvidas nos municipios sob sua jurisdigao”.

Para descentralizar o atendimento da sede em Belém e ampliar a cobertura dos

servigos prestados com agilidade, eficiéncia e qualidade o IGEPPS possui trés Nucleos
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Regionais, séo eles:
1. Nducleo Regional de Castanhal composto por trés agéncias: Castanhal (Regiao
Guama), Capanema (Regido Rio Caeté) e Abaetetuba (Regidao Tocantins).
2. Nucleo Regional de Santarém composto por duas agéncias: Altamira (Regido
Xingu) e Santarém (Regiao Baixo Amazonas).
3. Nucleo Regional de Maraba composto por duas agéncias: Maraba (Regido de
Carajas) e Paragominas (Regiao Capim) inaugurada em 16 de fevereiro de 2024.
Os Nucleos de Castanhal e Santarém, além de prestarem os mesmos servigos
previdenciarios da sede do IGEPPS, também, realizam analise e concessido de beneficios
previdenciarios, contribuindo diretamente para atribuir agilidade e humanizagdo do

atendimento dos pleitos.
8.1.2.1 Nucleo Regional de Castanhal
e Agéncia Castanhal

A Agéncia Regional de Castanhal, na Regido Guama, abrange cerca de 5.004
beneficiarios dentre civis e militares inativos e pensionistas das cidades de Castanhal,
Colares, Curuca, Igarapé Acu, Inhangapi, Magalhaes Barata, Maracana, Marapanim, Santa
Izabel do Para, Santa Maria do Para, Santo Anténio do Taua, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Domingos do Capim, Sdo Miguel do Guama, Sao Francisco do Para, Sdo Jodo da Ponta,

Terra Alta e Vigia.

Grafico 71: Quantitativo de atendimentos realizados no Nucleo Regional de
Castanhal — Agéncia Castanhal — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: SIAAG/IGEPPS.
No 4° trimestre de 2024, realizou um total de 1.857 atendimentos, conforme ilustrado
no grafico mencionado. Os servigos mais solicitados incluiram: consultas diversas, emisséo
de contracheques, censo previdenciario, consulta de processos e requerimento inicial. Assim,

ao longo do ano de 2024, de janeiro a dezembro, a agéncia contabilizou 7.604 atendimentos.
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o Agéncia Abaetetuba

A agéncia de Abaetetuba atua como polo na Regido Tocantins para o atendimento de
cerca de 2.419 beneficiarios entre civis e militares inativos e pensionistas residentes dos
municipios de Abaetetuba, Acara, Baido, Barcarena, Cameta, lgarapé-Miri, Limoeiro do Ajuru,
Mocajuba, Moju e Tailandia.

Grafico 72: Quantitativo de atendimentos realizados no Nucleo Regional de
Castanhal — Agéncia Abaetetuba - 4° trimestre de 2024.
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Fonte: SIAAG/IGEPPS.

No 4° trimestre de 2024, a agéncia de Abaetetuba concluiu 999 atendimentos,
conforme ilustrado no grafico acima. Os servigos mais solicitados pelos segurados da regido
foram a emissdo de contracheques, consultas de processos, requerimentos iniciais, entre
outros. Isso totalizou 4.599 atendimentos realizados pela agéncia ao longo do ano de 2024,

de janeiro a dezembro.
e Agéncia Capanema

A agéncia de Capanema na Regido Rio Caeté, abrange cerca de 2.999 beneficiarios
dos municipios de Capanema, Augusto Corréa, Bonito, Braganga, Cachoeira do Piria, Nova
Timboteua, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru, Salinépolis, Santa Luzia do Para, Santarém
Novo, Sao Joao de Pirabas, Tracuateua e Viseu.

No 4° trimestre de 2024, a agéncia de Capanema realizou 2.021 atendimentos,
conforme o grafico abaixo. Dentre os atendimentos mais demandados destacam-se: outros
servigos, emissdo de contracheque, consulta de processo, requerimento inicial e censo

previdenciario foram os mais demandados. Totalizando ao final de 2024, 8.570 atendimentos.

173



Grafico 73: Quantitativo de atendimentos realizados no Nucleo Regional de
Castanhal — Agéncia Capanema — 4° trimestre de 2024.
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4° trimestre - Total de 1.178 atendimentos
Fonte: SIAAG/IGEPPS.
8.1.2.2 Nucleo Regional de Santarém

e Agéncia Santarém

A agéncia de Santarém, atua na Regido do Baixo Amazonas prestando servigos
previdenciarios para aproximadamente 2.681 beneficiarios entre civis e militares inativos e
pensionistas residentes dos municipios de Alenquer, Almeirim, Belterra, Curua, Faro, Juruti,
Mojui dos Campos, Monte Alegre, Obidos,Oriximind, Prainha e Terra Santa.

Grafico 74: Quantitativo de atendimentos realizados no Nucleo Regional de
Santarém— Agéncia Santarém — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: SIAAG/IGEPPS.

No 4° trimestre de 2024, a agéncia localizada em Santarém registrou um total de 1.008
atendimentos. Os servigos mais procurados incluiam emissao de contracheques, consulta de
processos e solicitac&o a inicial. Ao longo de 2024, de janeiro a dezembro, a agéncia registrou
4.059 atendimentos.
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e Agéncia Altamira

A agéncia de Altamira, localizada na regido do Rio Xingu, atende a cerca de 778
beneficiarios, sendo 90 militares e o restante civis residentes nos municipios de Altamira,
Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José Porfirio,
Uruara e Vitéria do Xingu.

Grafico 75: Quantitativo de atendimentos realizados no Nucleo Regional de
Santarém— Agéncia Altamira — 4° trimestre de 2024.
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Fonte: SIAAG/IGEPPS.
No 4° trimestre de 2024, a agéncia de Altamira realizou 395 atendimentos. Os servigos
mais solicitados incluiram: diversos, emissao de contracheques, consulta de processos e
portarias. Assim, ao longo do ano de 2024, de janeiro a dezembro, a agéncia efetuou um total

de 1.477 atendimentos.
8.1.2.2 Nucleo Regional de Maraba
e Agéncia Regional de Maraba

A Agéncia Regional de Maraba no municipio de Maraba abrange os 2.790 beneficiarios
dentre civis e militares inativos e pensionistas das cidades da Regido Carajas (Bom Jesus do
Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Canda dos Carajas, Curionopolis, Eldorado dos
Carajas, Maraba, Palestina do Para, Parauapebas, Pigarra, Sdo Domingos do Araguaia, S&o
Geraldo do Araguaia e Sao Jodo do Araguaia) e Regiao Araguaia (Conceigcao do Araguaia,
Cumaru do Norte, Redencao, Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia).

No 4° trimestre de 2024, a agéncia realizou 617 atendimentos, como ilustrado no
grafico subsequente. Os servigos mais solicitados incluiram outros servigos, misséo de
contracheque, consultas a processos e requerimentos iniciais, entre outros. Portanto, ao
considerar o periodo anual de 2024, de janeiro a dezembro, a agéncia concluiu um total de

2.603 atendimentos.
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Grafico 76: Quantitativo de atendimentos realizados no Nucleo Regional de Maraba—
Agéncia Maraba — 4° trimestre de 2024.

2.603

313
191 113

Outubro Novembro Dezembro 2024

4° Trimestre - Total de 617 atendimentos

Fonte: SIAAG/IGEPPS.

8.1.2.1 Agéncia de Paragominas

Agéncia de Paragominas foi inaugurada em 16 de fevereiro de 2024 e abrange os

municipios de Abel Figueiredo, Aurora do Para, Bujaru, Capitdo Pogo, Concérdia do Para,

Dom Eliseu, Garrafao do Norte, Ipixuna do Para, Irituia, Mae do Rio, Nova Esperanca do Piria,

Ourém, Rondon do Para, Paragominas, Tomé Acu e Uliandpolis.

No 4° trimestre de 2024, a agéncia realizou 122 atendimentos, conforme o grafico

abaixo. Os servicos mais requisitados foram: emissdo de contracheque, outros, consulta de

processo e portaria. No periodo anual de 2024, de janeiro a dezembro, a agéncia finalizou um

total de 1.587 atendimentos.

Grafico 77: Quantitativo de atendimentos realizados no Nucleo Regional de Maraba—
Agéncia Paragominas 4° trimestre de 2024.
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Fonte: SIAAG/IGEPPS.

176



CONSIDERAGCOES

No quarto trimestre de 2024, o IGEPPS se destacou por avangos na gestao
responsavel e sustentavel da Previdéncia Publica Estadual, sendo esses notaveis,
especialmente nas grandes areas de arrecadacao e fiscalizagdo de receitas, investimentos,
beneficios previdenciarios e de prote¢éo social, tecnologia da informagéo e controles internos.
Isso proporcionou ao Instituto a proximidade a exceléncia da prestagao de seus servicos, no
cumprimento de sua missao como politica publica de Estado. Além disso, também se
destacou na implementacdo de uma politica fiscal e tributaria equilibrada, que prioriza a
protecao social de nossos segurados e beneficiarios a longo prazo atuarial.

O relatério demonstra que as estratégias do IGEPPS visam atender as demandas do
programa de implementagdo de uma gestao previdenciaria eficaz, intrinsecamente ligada ao
PPA 2024-2027 e alinhada com o ODS 10 da Agenda Mundial da ONU. Ademais, vale
salientar que os investimentos perfizeram uma rentabilidade acima da meta atuarial no 4°
trimestre. Registra-se, assim, no final do exercicio de 2024, que a carteira Funprev rendeu
R$ 389.014.418,55 (trezentos e oitenta e nove milhdes e quatorze mil e quatrocentos e dezoito
reais e cinquenta e cinco centavos).

Destaca-se, de outro modo, a acdo de Gestdo Previdenciaria no 4° trimestre, com
17.444 (dezessete mil e quatrocentos e quarenta e quatro) atendimentos realizados tanto
presencialmente na sede do IGEPPS, como nas agéncias dos Nucleos Regionais - NUREG
de Castanhal (agéncia Castanhal, Capanema e Abaetetuba), Santarém (agéncia Santarém e
Altamira) e Maraba (agéncia de Maraba e Paragominas) e nas unidades méveis - IGEPPS
Itinerante. Totalizando no ano de 2024, 78.387 (setenta e oito mil e trezentos e oitenta e sete)
atendimentos presenciais.

No exercicio em referéncia foram capacitadas 185 (cento e oitenta e cinco) pessoas
nas acdes de educagao previdenciaria promovidas pelo IGEPPS. Totalizando no periodo
anual de 2024, de janeiro a dezembro, 2.812 (dois mil e oitocentos e doze), representando
468,7% acima da meta planejada para o ano de 2024. Nesse sentido, os diversos atores
envolvidos na gestao dos regimes proprios de previdéncia estadual, por meio da Educacao
Previdenciaria, tém oportunidade de adquirir e aperfeigcoar seus conhecimentos na matéria,
sejam eles servidores ativos e inativos (segurados) e seus dependentes; sejam eles os
dirigentes e conselheiros das entidades, como gestores; sejam os servidores publicos que
atuam nos 6rgdos da administracdo publica estadual nas areas de gestdo de pessoas,
planejamento e finangas, controle e supervisdo e, por fim, a midia, os sindicatos e as
associagdes que atuam como formadores de opinido para toda a sociedade.

Em suma, a atual gestdo continuou com agdes voltadas para fortalecer a cidadania e

cultura previdenciaria no ambito estadual, bem como investiu em tecnologia de ponta e
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seguranga da informacgao visando a ampliacao dos servigos digitais, aliados a celeridade e
qualidade dos servicos ofertados. Para o ano de 2025, pretende-se dar continuidade aos
avancgos nas acdes e metas voltadas ao aperfeicoamento da gestao previdenciaria, financeira
e de investimentos, destacando-se a obtencao do Nivel maximo de Certificagao Institucional
do Programa Pré- Gestao, rumo ao topo no ranking dos melhores RPPS do Brasil.

Esse é o nosso Relatorio.

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Presidente do IGEPPS
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