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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio de Controle Interno refere-se ao quarto trimestre do exercicio
de 2024 e apresenta 0 monitoramento dos pontos de controle dos processos do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Pard — IGEPPS/PA, bem como o

monitoramento das conformidades das ferramentas de governanca.
2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

O Nucleo de Controle Interno (NCI), diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPPS/PA, tem a competéncia de executar e controlar, em consonancia com as normas da
Auditoria Geral do Estado, as atividades de controle interno no &mbito institucional.

Nesse sentido, a atuagdo do NCI visa assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificacdo dos possiveis riscos que podem ameacar 0 processo, avaliando o cumprimento
de normas legais e infralegais, contribuindo na implementacdo de estratégias para minimizar o
consumo de recursos e buscando a continuo aperfeicoamento dos processos organizacionais.

No propdsito de monitorar e avaliar a adequacdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, em consonancia com os critérios de certificacdo no
Programa Prd-Gestdo, Nivel 1l, o presente Relatério aborda os pontos de controle dos

processos mapeados e manualizados, por area de atuacao.

Quantidade de Processos Mapeados e
Manualizados

m BENEFICIOS

B INVESTIMENTOS

B TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Ademais, este controle interno realizou o acompanhamento do atendimento as ndo

conformidades e das melhorias recomendadas pelo Relatdério de Auditoria de Certificacdo do
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Programa Pro-Gestdo RPPS, conforme requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestdo RPPS
(versdo 3.5, aprovada em 21/12/2023, com vigéncia a partir de 17/01/2024).

3. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

A metodologia para avaliacdo e validacdo dos mapeamentos dos processos e seus
manuais segue os critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Previdéncia, por meio da
Ata de sua 4% Reunido Ordinaria, de 07/05/2021, que aprovou a Resolucédo
CEP/IGEPREV/PA n° 02/2021, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE n° 34.630, de
07/07/2021.

Destarte, 0 Nucleo de Controle Interno realizou a analise de informacdes prestadas
pelas areas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da Informacdo, para a afericdo do
fluxograma de processos, bem como descricdo de atividades e cenarios, onde foram
apresentados o sequenciamento cronoldgico de cada etapa do processo e o detalhamento de
tarefas com a respectiva atribuicdo de competéncia, conforme abaixo elencado:

a) Abordagem de validacdo do Nucleo de Controle Interno do IGEPPS/PA com
relacdo aos processos mapeados:

¢ Objetivo;

e Abrangéncia;

e Definicdes;

e Fluxograma do processo; e

e Descricdo de atividades e cenarios.

b) Avaliagéo sistémica dos processos mapeados;

c) Avaliacgdo sistémica dos procedimentos de trabalho;

d) Avaliacdo sistémica das a¢des atendidas na auditoria de certificacéo;

e) Avaliacdo dos sistemas informatizados utilizados quando fazem parte do fluxo de
trabalho do processo; e

f) Outras informacdes e/ou relatorios que possam contribuir para a eficicia da analise
do Nucleo de Controle Interno do IGEPPS/PA.
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4. AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

No intuito de aprimorar os mecanismos de gestdo, bem como atender ao Programa
Pro-Gestdo RPPS, Nivel Il, foram mapeados e manualizados os seguintes processos das areas
de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da Informacéo:

P o]
Area Procedimento Mapeado e Manualizado N % Proces~so de
provacio
Concessdo de Aposentadoria 2021/502532
Revisdo de Aposentadoria 2021/502563
Beneficios Concesséo de Pensdo 2021/524806
Revisdo de Penséo 2021/524981
Gestdo da Folha de Pagamento 2021/577787
Elaboracdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos 2021/502862
) Credenciamento das Institui¢ces Financeiras 2021/502618
Investimentos _ _ _
Autorizacdo para Aplicagdo ou Resgate — Fundos de Investimentos 2021/502814
Autorizacdo para Aplicagdo ou Resgate — Operacfes Compromissadas 2021/502814
Contingéncia 2021/394273
Tecnologia da i
Controle de Copia de Seguranga da Informagéo 2021/394273
Informagéo i i
Controle de Acesso Ldgico e Fisico 2021/394273

Sendo assim, seguem as informagfes consolidadas do desempenho operacional

dessas areas, que este Nucleo de Controle Interno entendeu pertinentes.

4.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Por meio do processo n® 2021/502532, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Concessdo de Aposentadoria, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar 0s servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Durante a analise conduzida pelo Nucleo de Controle Interno (NCI), foram
verificadas a compatibilidade do referido Manual de Concessdo de Aposentadoria e do
Regulamento Geral do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Para com o
tramite dos processos de concessdo de aposentadoria no 4° trimestre de 2024. Para embasar
essa analise, foi realizada uma verificagdo amostral em 202 processos de concessdo. Ressalta-

se que a amostra foi calculada com base em um erro amostral de 5% e um nivel de confianga
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de 95%, considerando o total de 424 concessdes de aposentadoria do IGEPPS no referido

periodo. Como resultado dessa analise, o Nucleo de Controle Interno constatou a

conformidade, com ressalva desses processos.

No Manual de Concessdo de Aposentadoria, no fluxograma, a Geréncia de Registro e
Certidéo (GRC), raia 3, tinha o papel de verificar se nos autos constam todos 0s documentos
necessarios ao prosseguimento da analise, bem como se estdo legiveis e em conformidade
com os padr@es estabelecidos pelo Instituto, para a elaboracdo do Histérico de Contribuicdes
Previdenciarias (HCP) e, posterior, encaminhamento do processo a Coordenadoria de
Cadastro e Habilitagdo (CCAH).

Entretanto, com a extingdo da Geréncia de Registro e Certiddao (GRC) pela Ordem de
Servico n® 002 de 06 de junho de 2023 (protocolo PAE n° 2023/652401), suas atribuicdes
foram redistribuidas. A elaboragdo de Certiddo e Declaracdo de Tempo de Contribuicdo ficou
a cargo da Coordenadoria de Arrecadacao e Fiscalizacdo (COAF), subordinada a Diretoria de
Administracdo e Financas (DAFIN), enquanto a elaboragdo do Histérico de Contribuicdes
Previdenciarias (HCP) e a triagem dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte
passaram a ser de competéncia da CCAH, diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia
(DIPRE).

Bem como, observa-se no procedimento de concessao de aposentadoria, que 0 envio
dos processos ao TCE esta sendo encaminhado pela COAF/COMPREV, enquanto, no Manual
de Concessdo de Aposentadoria esse procedimento seria realizado pela CCAH, gue conforme
o manual, apds verificada se ha ou ndo compensacdo previdenciadria a ser realizada pela
COAF/COMPREV, os autos seriam recebidos pela CCAH para que se proceda o envio ao
TCE para fins de registro da aposentadoria, segundo impde o art. 116, 111 da Constitui¢éo do
Estado do Parad. Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual de
concessao de aposentadoria.

Ademais, destaca-se que o IGEPPS contratou uma empresa, responsavel pelos
servigos téecnicos de assessoria para implementacdo de acdes necessarias a modernizagédo da
Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, Nivel 1V, para a atualizagdo e revisdo dos
manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo. Todavia, até a presente data,

0S manuais das areas de beneficios ainda ndo foram atualizados.
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4.2 REVISAO DE APOSENTADORIA

Por meio do processo n° 2021/502563, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Revisdo de Aposentadoria, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi verificada a
compatibilidade entre o Manual de Revisdo de Aposentadoria, 0 Regulamento Geral do RPPS
do Estado do Para e o tramite dos processos de revisdo de aposentadoria do 4° trimestre de
2024. Para embasar essa andlise, foi realizada uma verificagdo amostral em 20 processos de
revisdo. Essa amostra foi calculada com base em um erro amostral de 5% e um nivel de
confianca de 95%, considerando o total de 20 revisGes de aposentadoria do IGEPPS no
referido periodo. Como resultado dessa analise, o Nucleo de Controle Interno constatou a

conformidade, com ressalva desses processos.

Primariamente, cumpre destaca que a andlise dos processos de revisdo esta
consonancia com o Regulamento do RPPS Estadual (publicado no DOE n° 33.356, de
18.04.2017), bem como pela Manifestacdo n® 079/2013-PROJUR/IGEPREV e Decreto n°
20.910/1932 c/c Decreto-Lei n° 4.597/1942, que garante ao segurado o direito de solicitar
revisdo de beneficio previdenciario até 05 (cinco) anos da data do registro do ato perante o
TCE, quando versar acerca de matéria de fundo de direito, enquanto que a revisao de
beneficio que versar acerca de matéria de trato sucessivo podera ser efetuada a qualquer
tempo e, em caso de deferimento, devera observar o prazo prescricional de 05 anos para
pagamento de eventuais valores retroativos, contados da data do requerimento.

Por outro lado, destaca-se as seguintes ressalvas:

» No Manual de Revisdo de Aposentadoria, a raia 5 — Nucleo de Controle Interno
(NCI) prever que depois da analise da CCAH e ratificagdo da DIPRE o processo é
enviado ao NCI para o ateste de conformidade. Por outro lado, observou-se que essa
etapa ndo ocorre nos processos analisados, pois, 0 NCI ndo estd mais integrado aos
processos de revisdo, uma vez que a Resolugdo n® 19.254/2021 do Tribunal de
Contas do Estado do Pard — TCE/PA, que recomenda que somente 0s processos de
concessao de aposentadoria contenha despacho do NCI;

» Conforme o manual, apos verificada se ha ou ndo compensacgdo previdenciaria a ser
realizada pela COAF/COMPREYV, os autos seriam recebidos pela CCAH para que se

proceda o envio ao TCE para fins de registro da revisao de aposentadoria, segundo
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impde o art. 116, 11l da Constituigdo do Estado do Para. Entretanto, observa-se no

procedimento dos processos de revisdo de aposentadoria analisados, que o envio dos
processos ao TCE esta sendo encaminhado pela COAF/COMPREYV, enquanto, no
Manual de Revisdo de Aposentadoria esse procedimento seria realizado pela CCAH.
» No Manual de Revisdo de Aposentadoria, no fluxograma, na raia CCAH, ndo se
vislumbra no organograma do processo de revisdo de aposentadoria que no caso de
indeferimento do processo, a CCAH realizaria o seu arquivamento. Por outro lado,

observou-se na analise dos processos de revisao de aposentadoria a sua ocorréncia;

Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual de reviséo de
aposentadoria. Ademais, destaca-se o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacdo e
revisao dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servigos técnicos de assessoria para
implementacdo de acles necessarias a modernizacdo da Gestdo do Regime Proprio de

Previdéncia Social, Nivel 1V.

4.3 CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Por meio do processo n® 2021/524806, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Concessdo de Pensdo por Morte, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar 0s servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na analise realizada pelo Nuicleo de Controle Interno foram verificadas a
compatibilidade do referido Manual de Concesséo de Aposentadoria e do Regulamento Geral
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Para com o tramite dos processos de
concessao de pensdo no 4° trimestre de 2024. Para embasar essa andlise, foi realizada uma
verificacdo amostral em 117 processos de concessdo de pensdo. Essa amostra foi calculada
com base em um erro amostral de 5% e um nivel de confianca de 95%, considerando o total
de 166 concessdes de pensdo do IGEPPS no referido periodo. Como resultado dessa analise, 0

NCI constatou a conformidade, com ressalva desses processos.

Primeiramente, destaca-se a conformidade da analise dos processos de concessao de
pensdo as disposi¢des da Lei Complementar n°® 128/2020, a luz da reforma previdenciéria
promovida pela Emenda Constitucional Federal n® 103/2019 e pela Emenda Constitucional

Estadual n® 77/2019, que alterou os requisitos e procedimentos nas concessdes de pensao por
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morte. Bem como, em consonancia com o0 principio tempus regit actum, que impde a

aplicabilidade da legislagdo vigente na data do 6bito do segurado, consagrado pela Sumula n°
340 do Superior Tribunal de Justica e transposto ao art. 36 da Lei Complementar n® 39/2002.
Por outro lado, destaca-se as seguintes ressalvas:

» No Manual de Concessdo de Penséo por Morte, no fluxograma, a Geréncia de
Registro e Certiddo (GRC), raia 3, tinha o papel de verificar se constam nos autos
todos os documentos necessarios ao prosseguimento da analise e em conformidade
com os padrdes estabelecidos pelo Instituto, fosse elaborado o Histérico de
ContribuicGes Previdenciarias (HCP) e, posteriormente, tramita o processo a
CCAH. Vale ressaltar também, que a emissdo do HCP ocorre principalmente nos
processos de pensdo em que oS ex-segurados ainda estavam em atividade.
Entretanto, a Ordem de Servico n°® 002 de 06 de junho de 2023 do IGEPPS
extinguiu a GRC (protocolo PAE n° 2023/652401). Dessa forma, a GRC néo faz
mais parte do fluxograma de concesséo de penséo por morte, sendo suas atribuigdes
dividida entre a COAF e a CCAH;

» Dentre o0s processos analisados, observou-se que apds sua analise pela
Coordenadoria de Concessdo de Beneficio (CCOB), ele foi tramitado a DIPRE,
entretanto, este procedimento ndo esta previsto no Manual. Vale ressaltar, que o
manual prever que a CCOB retorne o processo a CCAH para ajustes na portaria e
posterior publicacdo, e ndo a DIPRE, raia 5;

» Dentre os processos analisados, observou-se que a CCOB s0 elaborou e juntou aos
autos uma carta de concessao, assinada pelo Coordenador da CCOB. Por outro
lado, 0 Manual, na raia 7, item h, prever que a CCOB elaborard uma minuta de
carta de concessdo ao (s) beneficiario (s);

» Ademais, vale ressaltar, que estd descrito no Manual, que no caso de Pensdes
geradas a partir de oObito de servidores falecidos em atividade, 0s autos serdo
encaminhados diretamente a8 CCAH para envio ao TCE, na forma da Situacdo 5 da
Raia 4. Por outro lado, observou-se que o envio dos processos ao TCE esta sendo
encaminhado pela COAF/COMPREYV. Bem como, observou-se nos processos de
pensdo gerados a partir de Obito de ex-segurados inativos o despacho da
COAF/COMPREV, determinando que o processo devidamente digitalizado fosse

enviado ao TCE.

9

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA

Ide nWMRﬁ ntl . = - - - CEP 66.040-020 www.igeprev.pa.gov.br

N° do Protocolo: 2025/2100297 Anexo/Sequencial: 2 Pagina: 9 de 77




GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL o

Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual de concesséo de

pensdo por morte. Ademais, destaca-se o IGEPPS j& tomou providéncias para a atualizacdo e
revisdo dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servigos técnicos de assessoria para
implementacdo de acbes necessarias a modernizacdo da Gestdo do Regime Proprio de

Previdéncia Social, Nivel V.

4.4 REVISAO DE PENSAQO POR MORTE

Por meio do processo n® 2021/524981, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Revisdo de Pensdo por Morte, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar 0s servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi verificada a
compatibilidade entre o0 Manual de Revisdo de Pensdo por morte, o0 Regulamento Geral do
RPPS do Estado do Para e o tramite dos processos de revisao de pensdo do 4° trimestre de
2024. Para embasar essa andlise, foi realizada uma verificagdo amostral em 20 processos de
revisdo. Essa amostra foi calculada com base em um erro amostral de 5% e um nivel de
confianca de 95%, considerando o total de 21 revisdes de pensdo do IGEPPS no referido
periodo. Como resultado dessa analise, o Nucleo de Controle Interno constatou a

conformidade, com ressalva desses processos.

Primariamente, cumpre destacar que a andlise dos processos de revisdo estd
consonancia com o Regulamento do Regime Proprio de Previdéncia Estadual (publicado no
DOE n® 33.356, de 18.04.2017), bem como pela Manifestacdo n° 079/2013-
PROJUR/IGEPREYV e Decreto n° 20.910/1932 c/c Decreto-Lei n° 4.597/1942, que garante ao
segurado o direito de solicitar revisdo de beneficio previdenciario até 05 (cinco) anos da data
do registro do ato perante o TCE, quando versar acerca de matéria de fundo de direito,
enguanto que a revisdo de beneficio que versar acerca de matéria de trato sucessivo podera ser
efetuada a qualquer tempo e, em caso de deferimento, devera observar o prazo prescricional
de 05 anos para pagamento de eventuais valores retroativos, contados da data do
requerimento.

Por outro lado, destaca-se as seguintes ressalvas:

» No fluxograma do Manual de Revisdo de Pensdo por Morte ndo tem a previsdo da

CCAH ap6s analise técnica do processo indeferir o pedido de revisdo. Por outro lado,
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na analise dos processos e na descricdio no Manual, constatou-se que apds o

indeferimento do processo, a CCAH elabora uma carta ao interessado informando-lhe
as razbes do indeferimento do seu pedido de revisdo, posteriormente, a CCAH
encaminha os autos a CATEN para envio dessa carta e, por fim, o processo é enviado
ao arquivo geral para ser arquivado. Bem como, em alguns processos ndo € juntado a
publicacdo no DOE de indeferimento do processo, conforme visto na maioria dos
processos analisados por este NCI.

» Em alguns processos observou-se que antes do processo ser arquivado, junta-se aos
autos a consulta no sistema que demonstra que ndo foi apresentado recurso pelo
interessado frente ao indeferimento do seu pedido de revisdo. Entretanto, tal acdo néo
esta prevista no Manual de Revisdo de Pensdo por Morte;

» No fluxograma do Manual de Revisdo de Pensdo por Morte ndo tem a previsdo de
envio pela CATEN de carta elaborada pela CCAH ao interessado, informando-lhe do
seu indeferimento. Por outro, observa-se em alguns processos essa a¢cdo mencionada.

» No fluxograma do Manual de Revisdo de Pensdo por Morte ndo se demonstra a
possibilidade de retorno da CCOB para CCAH, para possiveis reajustes, bem como,
ndo prever o envio da CCAH para a DIREX ou DIPRE para deliberagdo. Por outro
lado, na anélise dos processos de revisao constatou-se que tal pratica ocorre em alguns
processos;

» No fluxograma do Manual de Revisdo de Pensdo por Morte ndo tem previsdo de que a
CCOB remetemos os autos a DIPRE para ratificacdo dos célculos e autorizacdo do
pagamento dos valores retroativos devidos aos pensionistas, no caso da revisdo do
calculo das pens@es; bem como ndo tem previsdo do envio do processo pela CCOB ao
GAPRE para autorizagdo do pagamento de retroativos, no caso de processos de
revisao de calculo das pensdes.

» Ademais, vale ressaltar, que esta descrito no Manual, que apos verificada se ha ou ndo
compensagdo previdenciaria a ser realizada pela COAF/COMPREV, o0s autos séo
recebidos na CCAH para que se proceda ao envio ao TCE para fins de registro. Por
outro lado, observou-se que o envio dos processos ao TCE esta sendo encaminhado
pela COAF/COMPREV.

Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual de revisdo de

pensdo por morte. Ademais, destaca-se o IGEPPS j& tomou providéncias para a atualizacdo e
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revisdo dos manuais das &reas de mapeadas e manualizadas do Pr6-Gestdo, por meio da

contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servigos técnicos de assessoria para
implementacdo de agdes necessarias a modernizacdo da Gestdo do Regime Proprio de

Previdéncia Social, Nivel 1V.

4.5 GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Por meio do processo n° 2021/577787, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Gestdo da Folha de Pagamento, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na anélise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada a
compatibilidade do referido Manual com o trdmite dos seguintes processos, para ateste:

2024/173273 Folha Inativo Civil - FINANPREV
2024/173238 Folha Pensionista Civil - FINANPREV
2024/173269 Folha Inativos Saude — FINANPREV
2024/173261 Folha Inativos Educagdo — FINANPREV

O Ndcleo de Controle Interno constatou a conformidade, com ressalvas dos

Processos de Gestdo da Folha de Pagamento.

No Manual de gestdo da Folha de Pagamento, observa-se que no fluxograma, a
COFIN, recebia a autorizacdo do pagamento da DAFIN e enviava oficio referente aos
liquidos ao banco, bem como emitir ordem bancéria das consignacGes e, posteriormente, as
encaminham ao NCI para dar conformidade. Posteriormente, o NCI encaminha para a
DAFIN, que autorizava o repasse das consignacdes e a COFIN realizava o repasse. Por outro
lado, destaca-se que houve uma atualizagdo no procedimento da gestéo da folha de pagamento
no ano de 2023, e essas atividades citada anteriormente ndo estdo mais presentes nos
processos de gestdo da folha de pagamento.

No Manual de gestdo da Folha de Pagamento, destaca-se que o Agente Publico de
Controle deve emitir despacho de conformidade que é confirmado pelo Coordenador do NCI,
o0 qual encaminha os autos a DAFIN para autorizagdo das Notas de Empenho e Liquidacéo
bem como as Ordens Bancarias de liquidos e consignacgdes, conforme o caso. Por outro lado,
ndo se observa a execucdo da atividade “confirmacdao pelo Coordenador do NCI” nos

despachos de conformidade do NCI, conforme disposto no manual.
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Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual da gestéo da folha

de pagamento. Entretanto, destaca-se o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacdo e
revisdo dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servigos técnicos de assessoria para
implementacdo de acbes necessarias a modernizacdo da Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Ademais, ressalta-se 0 atendimento a recomendacdo, por meio dos Memorando n°
10/2021-NCI/IGEPREV  (processo n° 2021/621145) e Memorando n° 25/2021-
NCI/IGEPREV (processo n° 2021/1231420), do Nucleo de Controle Interno ao setor, acerca
da necessidade de regularizacdo do procedimento, onde atualmente, a Diretora de Previdéncia
ratifica os relatérios da folha de pagamento, tal como definido na Raia 02 (pg. 07 do Manual
de Gestdo da Folha de Pagamento) e, posteriormente, encaminha a Diretoria de

Administragéo e Financas.

4.6 ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Por meio do processo n° 2021/502862, a Coordenadoria do Nucleo Gestor de
Investimentos, o Diretor de Administracdo e Financas e Presidéncia do IGEPPS/PA
aprovaram o Manual de Elaboracdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos, com a
finalidade padronizar o procedimento, orientar 0s servidores e proporcionar mais
transparéncia aos segurados e a sociedade.

Na andlise realizada pelo Ndcleo de Controle Interno foi examinada a
compatibilidade do referido Manual com as defini¢des contidas na Resolugcdo n°® 4.963/2021
do Conselho Monetario Nacional — CMN, na Portaria n® 1.467/2022 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP) e na Certificacdo nivel 11 do Pro-Gestdo, os principios e
diretrizes de seguranca, rentabilidade, liquidez, transparéncia e economicidade que devem
reger a aplicagdo dos recursos dos fundos de previdéncia, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial. Ademais, foram verificados os seguintes documentos referentes a
Politica de Investimentos de 2024, para ateste:

e Processo n° 2023/1349013;

e Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de Previdéncia — CEP,
publicada no DOE n° 35.652, de 20/12/2023 e divulgada no site do IGEPPS/PA,;

e Politica de Investimentos de 2024, divulgada no site do IGEPPS/PA; e
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e Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, registrado junto a

Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.
O Ndcleo de Controle Interno constatou a conformidade do Processo de Elaboragéo e

Aprovacéo da Politica de Investimentos.

4.7 CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Por meio do processo n® 2021/502618, a Coordenadoria do Nucleo Gestor de
Investimentos, o Diretor de Administracdo e Financas e a Presidéncia do IGEPPS/PA
aprovaram o Manual de Credenciamento das Institui¢des Financeiras, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar 0s servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade, especialmente aos administradores e gestores de fundos de
investimentos.

Na andlise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido Manual
com o disposto na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (e atualizacbes) (atual Secretaria de Previdéncia Social do Ministério
da Economia) e na Politica de Investimentos Interna de 2024, bem como foram verificados 0s
seguintes documentos referentes ao Credenciamento de 2024, com vigéncia de 2 anos, para
ateste:

e Processo n° 2024/416782,;

e Edital de Credenciamento n°® 001/2024 (DOE n° 35.820, de 16/05/2024),

integralmente publicados no site do IGEPPS/PA,;

e Apreciagdo dos termos de analise de credenciamento; e

¢ Resultado do Credenciamento, e divulgado no site do IGEPPS/PA.

O Ndcleo de Controle Interno constatou a conformidade do Processo de
Credenciamento das Instituicdes Financeiras, com o disposto na Resoluggo CMN n°
4.963/2021, Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (e atualizagdes)
(atual Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia) e na Politica de
Investimentos Interna de 2024. Por outro lado, destaca-se as seguintes ressalvas:

» No fluxograma do Manual de Credenciamento, Raia 2, exp0e-se que 0 gabinete recebe
do NUGIN, o resultado preliminar e final do credenciamento para envio ao DOE para

publicacdo. Por outro lado, observou-se que o resultado preliminar e final do
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credenciamento 2024 foram publicados somente no site institucional. Em

questionamento ao NUGIN, ele informou que tal acdo foi atualizada no Manual de
Credenciamento de 2024, que esta em fase de validagéo.

» No fluxograma do Manual de Credenciamento, expde-se que apos a publicacédo dar-se
inicio a contagem de 5 dias consecutivos para a apresentacdo de recurso(s) por parte
das instituicbes que se credenciaram, mas, no processo de Credenciamento 2022 e

2024 foram utilizados 03 dias Uteis.

Por fim, vale observar que o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizagdo e
revisdo dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pr6-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servigos técnicos de assessoria para
implementacdo de acdes necessarias a modernizacdo da Gestdo do Regime Proprio de

Previdéncia Social.

48 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE - FUNDOS DE
INVESTIMENTOS

Por meio do processo n° 2021/502814, a Coordenadoria do Nucleo Gestor de
Investimentos, o Diretor de Administracdo e Financas e a Presidéncia do IGEPPS/PA
aprovaram o Manual de Autorizacdo para Aplicacdo ou Resgate para Fundos de Investimento,
com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar 0s servidores e proporcionar mais
transparéncia aos segurados e a sociedade.

Na andlise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido Manual
com o disposto na Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e na Portaria n° 1.467/2022 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (atual Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia)
e alteracOes posteriores, bem como foram verificados o0s seguintes documentos, para ateste:

e Protocolo n® 2024/1380601, referente 8 APR n° A2411012;

e Protocolo n® 2024/1295052, referente a APR n® A2410021; A2411016;

e Protocolo n® 2024/1324172, referente a APR n® A2411017; A2411018;

e Protocolo n® 2024/1347994, referente a APR n® A2411019; A2411020;

e Protocolo n® 2024/1357679, referente a APR n°® A2411008; A24110009;

e Protocolo n® 2024/1173684, referente a APR n°® A2410016; A2410017;

e Protocolo n® 2024/1233499, referente 8 APR n°® A2410008;
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Protocolo n°® 2024/1241282, referente a APR n° A2410009;

Protocolo n° 2024/1282257, referente a APR n° A2410010;
Protocolo n°® 2024/1347978, referente a APR n° A2411004;

Registro da operacdo no Sistema CADPREV, para alimentar o Demonstrativo
Mensal das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR; e
e Publicacdo das APR no site do IGEPPS/PA.

O Nucleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n°® 2021/502814, e constatou a conformidade do Processo de Autorizagao
para Aplicagdo ou Resgate para Fundos de Investimentos, com a ressalva de que em todos 0s
protocolos acima mencionados, verificamos que o procedimento teve inicio na Coordenadoria
de Arrecadacdo e Fiscalizacdo — COAF, a qual ndo esta inserida no fluxograma do Manual de
Autorizacdo para Aplicacdo ou Resgate para Fundos de Investimentos. Bem como, nédo
constam nos autos a Ata DIREX que aprova os Relatorios de Aplicacdo e Resgate de
Recursos. Nesse apontamento, o0 NUGIN destacou que fez a solicitacdo ao GAPRE e esta no
aguardo do envio da ata para arquivamento do processo.

Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o Manual de Autorizacdo
para Aplicacdo ou Resgate para Fundos de Investimentos. Entretanto, destaca-se o IGEPPS ja
tomou providéncias para a atualizacdo e revisdo dos manuais das areas de mapeadas e
manualizadas do Pré-Gestdo, por meio da contratacdo de uma empresa, responsavel pelos
servicos técnicos de assessoria para implementacdo de acdes necessarias a modernizacao da

Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

49 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE - OPERACOES
COMPROMISSADAS

Por meio do processo n°® 2021/502814, a Coordenadoria do Nducleo Gestor de
Investimentos, o Diretor de Administracdo e Finangas e a Presidéncia do IGEPPS/PA
aprovaram o0 Manual de Autorizagdo para Aplicagdo ou Resgate para OperacOes
Compromissadas, com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar os servidores e
proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

Na analise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido Manual
com o disposto na Resolu¢gdo CMN n° 4.963/2021 e na Portaria n°® 1.467/2022 do Ministério
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do Trabalho e Previdéncia (atual Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia)

e alteracGes posteriores, bem como foram verificados os seguintes documentos, para ateste:
e Protocolo n® 2024/117365, referente a APR n° A2410023; A2410024;
eProtocolo n® 2024/1348029, referente as APR n° A2411023; A2411024;
A2411025; A2411026;
eRegistro da operacdo no Sistema CADPREYV, para alimentar o Demonstrativo
Mensal das AplicacOes e Investimentos dos Recursos — DAIR;
e Publicacdo das APR no site do IGEPPS/PA.
O Nucleo de Controle Interno efetuou a anélise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n° 2021/502814, e constatou a conformidade do Processo de Autorizagdo

para Aplicacdo ou Resgate para Operacfes Compromissadas, com a ressalva de que em todos

os protocolos acima mencionados, verificamos que o procedimento teve inicio na
Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizacio — COAF, a qual ndo estd inserida no
fluxograma do Manual de Autorizacdo para Aplicacdo ou Resgate para Operacoes
Compromissadas. Bem como, ndo constam nos autos a Ata DIREX que aprova os Relatorios
de Aplicacdo e Resgate de Recursos. Nesse apontamento, 0 NUGIN destacou que fez a
solicitacdo ao GAPRE e esta no aguardo do envio da ata para arquivamento do processo.
Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o Manual de Autorizacao
para Aplicacdo ou Resgate para Fundos de Investimentos. Entretanto, destaca-se o IGEPPS ja
tomou providéncias para a atualizacdo e revisdo dos manuais das areas de mapeadas e
manualizadas do Pro-Gestdo, por meio da contratacdo de uma empresa, responsavel pelos
servicos técnicos de assessoria para implementacdo de acdes necessarias a modernizacdo da

Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

4.10 CONTINGENCIA

Por meio do processo n° 2021/394273 a Diretoria de Administragdo e Finangas e
Presidéncia do IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Contingéncia, referente aos riscos na area
de Tecnologia da Informacgdo, com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar 0s
servidores e proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

O Ndcleo de Controle Interno efetuou a andlise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n° 2021/394273 e constatou a conformidade do Processo de

Contingéncia.
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4.11 CONTROLE DE COPIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Por meio do processo n° 2021/394273 & Diretoria de Administracdo e Financas e
Presidéncia do IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Controle de Copia de Seguranca da
Informacdo, com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar os servidores e
proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

O Nucleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n° 2021/394273 e constatou a conformidade do Processo de Controle de

Copia de Seguranca da Informacao.

4.12 CONTROLE DE ACESSO LOGICO E FiSICO

Por meio do processo n° 2021/394273 a Diretoria de Administracdo e Finangas e
Presidéncia do IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Controle de Acesso Légico e Fisico, com
a finalidade de padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais
transparéncia aos segurados e a sociedade.

O Nucleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n° 2021/394273 e constatou a conformidade do Processo de Controle de

Acesso Logico e Fisico.

5 MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES REFERENTES AO PRO-
GESTAO DO IGEPPS

Vale registrar, primariamente, que a época da adesdo do IGEPPS/PA ao programa Pro-
Gestéo, estava recém aprovada a versdo 2.0 do Manual do Prd-Gestdo RPPS (com vigéncia
iniciada em 6 de maio de 2019); a época da obtengdo da certificagdo Nivel Il, estava em
vigéncia a versdo 3.3 (com vigéncia iniciada em 2 de marco de 2022) e, atualmente, esta em
vigor a versdo 3.5 (aprovada em 21/12/2023, com vigéncia a partir de 17/01/2024). Os
aludidos documentos apresentam diferencas relativas as acdes e requisitos a serem cumpridos
a cada nivel de certificacdo. Logo, impende apontar que a presente analise tem como
referéncia a versdo 3.5 do Manual e esta estruturada de acordo com as dimens@es do Pro-

Gestao.
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O Ndcleo de Controle Interno (NCI), no intuito de aprimorar 0os mecanismos de

gestdo, bem como atender ao Programa Pré-Gestdo RPPS, Nivel Il, vem realizando o
acompanhamento periddico referente as ndo conformidades e melhorias recomendadas no
Relatério de Auditoria de Certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS. Nesse ambito, este
controle interno verificou a partir de evidéncias coletadas junto aos setores envolvidos, bem
como no site do IGEPPS/PA, o cumprimento ou ndo dos requisitos disposto no Manual do
Pro-Gestdo. Assim, cumpre-nos analisar o atual panorama relativo as acdes e requisitos

relativos ao Nivel |1, por dimenséo.

a) Dimensdo Controle Internos

O Manual do Pro-Gestdo requisita 6 acdes na dimensdo de Controle Interno para
certificacdo do Pro-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliagdo da Unidade de Controle
Interno relativa as acdes de Controle Interno para certificacdo no Pré-Gestdo RPPS, no nivel
I1, pelo IGEPPS/PA.

DIMENSAO ACOES NIVEL 1 |NIVELII NIVEL 111 NIVEL IV

Mapeamento das atividades das areas
de atuagdo do RPPS

Manualizagdo das atividades das areas
de atuacdo do RPPS

Certificacdo dos dirigentes, membros
do Comité de Investimentos e dos
Controle | Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Interno responsavel pela gestdo das aplicagdes
dos recursos

Estrutura de controle interno

Politica de seguranca da informacao

Gestdo e controle da base de dados
cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas

R ¥ (R

Quanto a acdo de mapeamento de areas do RPPS e da elaboracdo dos manuais
correspondentes, para atendimento das agdes referentes ao Nivel Il em vigor, € necessario
mapear e manualizar as areas de Beneficios, Investimento, Arrecadacdo e Compensagdo
Previdenciaria (BRASIL, 2024). E relevante ressaltar que ap6s a certificacio do IGEPPS,
houve a atualizacdo do Manual do Pro-Gestdo para as versdes 3.4 e 3.5, onde as areas de

Arrecadacdo e Compensacdo Previdenciaria foram incorporadas ao escopo do Pro-Gestéo,
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nivel Il. Atualmente, os manuais das areas de Beneficios, Arrecadacdo, Compensacdo

Previdenciaria e Investimentos estdo disponiveis no site do IGEPPS/PAL.

No que concerne a acdo de certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, e do responsavel pela gestdo das aplicacGes dos recursos, cabe apontar
que o IGEPPS, atualmente, ndo cumpre este requisito. No 1° e 2° trimestre do NCI — Pro-
Gestdo, apontava-se que ele atendia esse requisito, devido a flexibilizacdo dos requisitos até
31 de julho de 2024. Até essa data, para todos os niveis de certificacdo do Pro-Gestdo, exigia-
se somente que o0 gestor e a maioria dos membros do Comité de Investimento estivessem
certificados. Apds esse periodo, passou a ser obrigatorio que os dirigentes do RPPS, a maioria
dos membros dos conselhos, o gestor de recursos e todos os membros do Comité de
Investimento obtenham certificacdo nos niveis basico, intermediario ou avancado, conforme
Manual da Certificacdo Profissional.

Quanto a acdo de estrutura de controle interno, observa-se a manutencdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos para a certificagdo Nivel 1I, com a emissdo de
relatorio trimestral de controle interno e pelo menos dois servidores capacitados na area. A
Auditoria recomendou definir na politica interna de Controles Interno os principais controles
internos, metodologia para verificacdo, riscos operacionais dos processos mapeados, plano de
auditoria para verificacdo das conformidades e realizar testes de eficacia dos controles
internos.

Nesse ambito, identificou-se que quanto a politica de Controle Interno, o Nucleo
de Controle Interno (NCI) atualizou a referida politica e enviou-a para aprovacdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Estadual de Previdéncia por meio do PAE n°® 2024/383863. Na
politica de controle atualizada incluiu-se os principais controles internos e a metodologia para
verificacdo das conformidades. Ademais, identificou-se que o NCI produz relatérios mensais
com descricdo das conformidades verificadas de seus processos administrativos e
previdenciarios analisados, como pode ser visto em anexo, e, este relatorio trimestral do Pro-
Gestdo. Vale ressaltar que consta em anexo os relatorios referentes aos meses do 4° trimestre
de 2024, quais sejam outubro, novembro e dezembro.

Com relacdo a acdo de politica de seguranca da informacdo, no que tange aos
requisitos para certificacdo Nivel Il, observa-se que ela abrange todos os servidores e
prestadores de servicos que acessam informacgdes do RPPS, além de indicar as regras para uso

dos recursos de tecnologia da informacdo. A definicdo de procedimentos de contingéncia, por

1Vide <https://www.igepps.pa.gov.br/manuais>.
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sua vez, ndo esta expressamente disposta na Politica de Seguranga da Informacdo do

IGEPPS/PA, mas é objeto do Manual de Contingéncia que, no entanto, indica sete principais
eventos de risco, mas apresenta descricao de cendrios para apenas cinco deles.

Nessa acdo, a Auditoria recomendou estruturar regras para guarda, protecéo,
recuperabilidade e controle de saida das informacbes em meio fisico que estdo
disponibilizados em pastas, documentos impressos, arquivos e outros. Além disso, existe a
necessidade de fortalecer sistematica para disseminar e avaliar o cumprimento das acdes de
seguranca da informacao por todas as partes interessadas. Além disso, ndo se identificou ainda
no IGEPPS a criacdo do Comité gestor de seguranca, conforme estabelecido na sua politica.

Quanto a acdo de gestdo e controle da base de dados cadastrais e dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, observa-se que: i) em gue pese a periodicidade minima de cinco
anos para a realizacdo de recenseamento de aposentados e pensionistas ter previsdo desde o
advento da Lei n°® 10.887, de 2004, no RPPS/PA ele foi realizado nos anos de 2012, 2020-
2022, tendo este Gltimo alcangado 92% do quantitativo total de beneficiarios, e atualmente,
estd sendo realizado o Censo Previdenciario 2024, no periodo de 02/01/2024 a 31/01/2025; ii)
guanto ao censo dos ativos, aponta-se que em 18 de agosto de 2022 iniciou-se 0
recenseamento dos servidores ativos que prorrogado até 31/01/2025; iii) o IGEPPS/PA ja
utiliza o SIRC, o que atende a um dos mais recentes requisitos estabelecidos para acdo em
comento; iv) o envio dos eventos de tabelas do eSocial para os segurados vinculados ao
RPPS, por ser um requisito novo identificou-se que o IGEPPS/PA ainda ndo cumpre essa

acao.

b) Dimensdo Governanga Corporativa

O Manual do Pro-Gestédo requisita 16 acdes na dimensédo de Governanca Corporativa
para certificacdo do Pro-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliagdo da Unidade de
Controle Interno relativa as acGes de Governanca Corporativa para certificacdo no Pré-Gestao
RPPS, nivel I1, pelo IGEPPS/PA.
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DIMENSAO ACOES NIVEL 1 | NIVELII NIVEL 111 | NIVEL IV

Relatério de Governanga
Corporativa
Planejamento

Relatorio de Gestdo Atuarial

Cddigo de ética
Politicas previdenciarias de satde

e seguranca do servidor e revisdo
de aposentadoria por incapacidade

Politica de Investimentos
Comité de Investimentos

Governanca

. Transparéncia
Corporativa P

Definicéo de limites de algadas

Segregacao das atividades

Ouvidoria

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Mandato, representagao e
reconducéo

Gestao de pessoas

QR (RRARXRLXYRQARARXLX ® | QLR

Quanto a acdo Relatorio de Governanca Corporativa, o0 IGEPPS/PA cumpre o
requisito estabelecido para a certificacdo Nivel Il ao elaborar e publicar anualmente o
relatério de governanca corporativa em seu site. Em relacdo a acdo de Planejamento, quanto
aos requisitos para a certificacdo de Nivel I, verifica-se que o IGEPSS desenvolveu o Plano
de Acdo para o0 ano de 2023 de todas as areas de atuacdo do 6rgdo. Por outro lado, o IGEPPS
ndo divulgou o Plano de Agdo 2024.

No que diz respeito ao Relatorio de Gestdo Atuarial, também disponibilizado no site
do IGEPPS/PA, verifica-se que o Instituto atende aos requisitos do nivel Il, de elaborar os
relatérios considerando as avalia¢fes atuariais dos Ultimos trés anos e a comparagdo de
receitas e despesas estimadas com as executadas, conforme Manual Pré-gestdo verséo 3.5.

Com relacio ao Cadigo de Etica identifica-se que o IGEPPS/PA possui um cddigo de
ética®, revisado em 22/02/2024 e o divulgou aos servidores do RPPS, segurados (incluindo
servidores ativos, aposentados e pensionistas), membros dos 6rgaos colegiados e partes

relacionadas, como fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros. O

2 codigo de Etica: ATA E CODIGO DE ETICA (Rev. 22.02.2024).pdf (igepps.pa.gov.br)
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cddigo de etica revisado contempla as recomendacgdes da auditoria de criacdo do Comité de

Etica e previsdo de que as penalidades administrativas a serem aplicadas, decorrentes de
infracbes e violagBes neste Cadigo de Etica, serdo previstas em norma especifica, a ser
proposta pela Diretoria Executiva do IGEPPS, conforme art. 28 ao art. 34 do Cadigo de Etica
(Revisada em 22/022024). Por outro lado, destaca-se que até a presente data, ndo foi criado o
Comité de ética e as penalidades administrativas ndo foram propostas pela Diretoria
Executiva do IGEPPS.

Com relacdo a acdo de politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e
revisao de aposentadoria por incapacidade, no que tange aos requisitos para a certificacdo de
Nivel 11, o IGEPPS/PA atende os critérios de realizar exames médicos admissionais para 0s
aprovados em concursos publicos e manter o servico de pericia médica no ente federativo. No
entanto, nota-se que ndo ha revisdes periddicas dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente.

No que se refere a acdo Politica de Investimento, o IGEPPS/PA atende parcialmente
0s requisitos para certificacao Nivel 11, pois, embora, elabore os relatorios mensais e anuais de
investimentos, com a posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as informacdes de
riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e da
Politica de Investimentos 2024, estes ndo incluem andlise e parecer do Comité de
Investimentos, como solicitado pelo Manual Pro-gestdo 3.5, bem como, ndo foi identificado
tal analise, considerando as atas do COINV publicadas no site.

Ademais, vale apontar que o IGEPPS/PA cumpre o requisito do Nivel 11 de divulgar
no site do RPPS o cronograma mensal de atividades e de utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo em 2023, principalmente do ALM e de
apresentar os relatérios semestrais de diligéncia (due diligence), para verificagcdo dos lastros
relativos aos titulos ou a papeis incluidos em operagdes estruturadas adquiridas por meio de
veiculos de investimento, e de acompanhamento sistematico da situagdo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das institui¢des investidas e do desempenho dos papeis por elas emitidos.

No que concerne ao Comité de Investimentos do RPPS/PA, constatou-se que este é
composto por cinco membros, todos eles vinculados funcionalmente ao IGEPPS/PA ou ao
estado do Para, com a maioria sendo servidores efetivos e segurados do RPPS, onde verifica-
se que o instituto atende aos requisitos estabelecidos para todos os niveis de certificagdo do
Pro-Gestdo. No que diz respeito a Diretoria Executiva (DIREX), o IGEPPS/PA cumpre 0s

critérios estipulados nos niveis | a IV do Pré-Gestdo. Uma vez que, 0s seus membros possuem
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formacao superior e um deles é segurado do RPPS, além de possuirem especializacdo em area

compativel com suas atribuigdes.

Bem como, em relacdo ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) do Estado do Par4,
orgdo superior de deliberacdo do estado, destaca-se que o CEP atende aos requisitos
estabelecidos para a certificacdo Nivel I, quais sejam o de garantir que todos 0s seus
membros cumpram os requisitos legais especificos e que haja ao menos um representante dos
segurados. Quanto a esta acdo, destaca-se que o CEP do Estado do Para € composto por 16
membros, tendo 4 representantes dos segurados ativos, 2 dos inativos e 2 dos pensionistas do
Estado, conforme Decreto s/n de 19/11/2024 (DOE n° 36038, de 21 de novembro de 2024).

Com relagdo a Transparéncia, o IGEPPS/PA disponibiliza em seu site uma variedade
de documentos e informacGes, que abrangem desde regimentos internos, cronogramas de
reunides até relatorios financeiros trimestrais e avaliacGes atuariais anuais. ESses recursos
incluem certidGes negativas de tributos, acesso ao CADPREYV, relatérios de governanga
corporativa, entre outros. Tais documentos sdo exigidos para os Niveis | a IV do Pr6-Gestéo,

a seguir lista-se as informacdes disponibilizadas no site do IGEPPS.

Quadro 1: Documentos e informagdes exigidos no item 3.2.8 — TRANSPARENCIA do
Manual do Pré-Gestédo
Documentos e informacdes exigidos no item

3.2.8 - TRANSPARENCIA do Manual do Pro¢- Situacéo Observagio
Gestéo

Regimentos internos e atas dos érgdos colegiados

(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité 4 Atualizado

de Investimentos).

Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade @'
do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes:
negativa, positiva com efeitos negativa ou
positiva.

Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, se houver, e links para acesso, no endereco O extrato do CRP
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao disponibilizado no site foi
Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos emitido em 16/07/2024 e tem
obrigatorios previstos no art. 241, 111, IV e V, da validade até o dia 12/01/2025
Portaria MTP n° 1.467/2022.

Estdo disponibilizadas no site
as certidBes negativas com
validade até 14/01/2025;

<

Relat6rio de Governanca Corporativa. ~ Atualizado

Cronograma de a¢des de educacdo previdenciaria. N Atualizado

Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados

(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité 4 Atualizado

de Investimentos).

Cédigo de Etica. ~ Revisdo em 22/02/2024
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DemonstracBes financeiras e contabeis, com .
periodicidade trimestral. @' Atualizado.
Avaliacéo atuarial anual. ~ Atualizado
Informacdes relativas a procedimentos licitatorios

e contratos administrativos ou declaracdo de @« Atualizado
inexisténcia de processo licitatorio realizado

diretamente pela unidade gestora do RPPS.

Plano de Agdo Anual 7 Atualizado
Politica de Investimentos. ~ Atualizado
Relatorios de controle interno 1 Atualizado
Relacdo das entidades escolhidas para receber .
investimentos, por meio de credenciamento. ’\Z Atualizado
Relatorios mensais e anuais de investimentos. N Atualizado
Acoérddos das decisdes do Tribunal de Contas

sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio o1 Atualizado
das contas de governo, caso o Orgdo de Controle '
Externo emita os dois.

(verificado no site do IGEPPS no dia 13/01/2025)

Quanto a acdo de definicdo de limites de alcadas, observa-se que o IGEPPS/PA atende
0 requisito para o nivel I, ja que, observou-se que dois responsaveis assinam conjuntamente
todos os atos referentes a investimentos. No que concerne a segregacdo das atividades, o
IGEPPS/PA cumpre os critérios dos niveis | a 1V, 0s quais compreendem a segregacao das
tarefas relacionadas a concessao de beneficios e a gestdo financeira, bem como a distin¢édo
entre atividades de investimento e administrativo-financeiras.

Quanto & Ouvidoria, no nivel I, é exigida a disponibilizacdo de um canal de
comunicacdo no formato "fale conosco" no site do ente federativo ou do RPPS. Ja no nivel Il,
além dos requisitos do nivel I, é obrigatdria a designacdo de pelo menos um servidor para
desempenhar o papel de Ouvidor dentro da estrutura do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS. Diante disso, destaca-se que o IGEPPS criou sua Ouvidoria® por meio da Resolucéo
n° 001 de 04 de janeiro de 2024, com a nomeac¢do de um servidor efetivo na fungédo de
ouvidor, o que demonstra o cumprimento pelo IGEPPS/PA dos requisitos para o Pro-Gestéo,
nivel 11.

Ademais, aponta-se que antes da criacdo de sua ouvidoria, o IGEPPS disponibiliza o
link da Ouvidoria Geral do estado do Para* em seu site. Em decorréncia disso, ele ndo gerava
relatorios e indicadores de satisfacdo, elogios, reclamagdes, sugestdes e denuncias. Diante

disso, a Auditoria do Pré-Gestdo recomendou ao IGEPPS a implementacao de um processo de

3 Link da Ouvidoria do IGEPPS: https://www.igepps.pa.gov.br/ouvidoria
4 Link da Ouvidoria Geral do Estado do Paré: https://www.ouvidoria.pa.gov.br/
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avaliacdo de indicadores e a criacdo de uma sistemética para o tratamento das demandas

recebidas.

No que concerne a acdo do mandato, representacdo e reconducdo, observa-se que o
IGEPPS/PA atende aos requisitos para o nivel Il, no qual identificou-se que ele possui um
processo de escolha definido na legislacdo para a composicdo da DIREX, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal. Com relacdo a acdo Gestdo de Pessoas, verifica-se que o
IGEPPS/PA cumpre os requisitos para alcancar a certificacdo no Nivel 11, pois, possui um
quadro de pessoal proprio, que inclui pelo menos um servidor efetivo dedicado

exclusivamente a essa fungéo.

c) Dimensdo Educacdo Previdenciéria

O Manual do Pro-Gestdo requisita 2 acBes na dimensdo de Educagdo
Previdenciaria para certificacdo do Pré-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliagcdo da
Unidade de Controle Interno relativa as ac6es de Educacdo Previdenciaria para certificacdo no
Pro-Gestdo RPPS, nivel I, pelo IGEPPS/PA.

DIMENSORS ACOES NIVEL I [NIVEL Il | NIVEL Il | NIVEL IV
x Plan | itacs
Educagdo ano de a(;_ao de capacitacao @w
Previdenciaria | Ac0es de dialogo com os segurados e a ¥
sociedade

Quanto as Agdes de Capacitacdo, no que tange aos requisitos para certificacdo Nivel
I, observa-se que o IGEPPS/PA vem desenvolvendo e capacitando servidores, diretores,
conselheiros por meio de varias de acdes, presenciais e de forma remota, como por exemplo:
capacitacdo interna dos servidores, cursos, elaboracdo e revisdo de padrdes de trabalho e
outras acOes que permitem a realizacdo das suas atividades estratégicas e operacionais. Como
recomendacdo para avanco nessa acdo, a auditoria destacou que é importante estabelecer um
processo de avaliacdo dos servidores, das equipes de trabalho e do cumprimento de seus
processos, com criterios técnicos das suas atribuicdes e fungdes e indicadores definidos. Essa
acao podera subsidiar um levantamento de necessidade de treinamento que apoie a elaboracao
mais assertiva do Plano de Acédo de Capacitacao.

Com relacdo as acOes de didlogo com os segurados e a sociedade, o IGEPPS/PA
atende os requisitos para certificacdo Nivel Il através da producdo de materiais informativos e

programas de previdéncia, além da realizacdo anual de uma audiéncia publica para divulgacéo
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do Relatério de Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo

Atuarial. Quanto a essa acdo, observa-se que consta no site do IGEPPS/PA a publicacdo do
cronograma do 1° semestre de 2024 de educacdo previdenciaria com ac¢des de dialogo com os
segurados e a sociedade e de uma Cartilha Previdenciaria, possibilitando maior entendimento
dos direitos e deveres acerca do tema, especialmente aos segurados e dependentes desse

regime.

Quadro 2: Resumo dos requisitos do Pro-Gestao, nivel Il

CONTROLES INTERNOS

Ac0es e Requisitos N_I Nivel 11 N_IE | N_IV

Cl-1: Mapeamento das atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secdo 3.1.1 - pag. 24)
As areas do RPPS a serem mapeadas para o Pro-Gestdo, nivel
Il, sdo as de beneficios, arrecadagdo, investimentos e ~
compensacdo previdencidria.
Cl-2: Manualizacéo das atividades das Areas de Atuacdo do RPPS (Secdo 3.1.2 - pag. 25)
Atividades mapeadas que devem ser manualizadas, para o Pro-
Gestdo, nivel I, sdo as de beneficios, arrecadacéo, v
investimentos e compensacdo previdenciaria.
Cl-3: Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestdo das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos (Sec¢do 3.1.3 - pag. 26)

Certificacdo dos Dirigentes e Membros dos Orgaos ®
Colegiados.

Cl-4: Estrutura de Controle Interno (Secéo 3.1.4 - pég. 26)
No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatério
semestral, e pelo menos 2 servidores da UG do RPPS v}
capacitado em controle interno
CI-5: Politica de Seguranca da Informacéo (Secéo 3.1.5 - pég. 27)

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que ot
acessem informacdes do RPPS.
Indicar regras para uso dos recursos de Tl (equipamentos, ot

internet, e-mail). Definir procedimentos de contingéncia.
Cl-6: Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas (Secdo 3.1.6 - pag. 28)
Recenseamento de aposentados e pensionistas, com ot
comparecimento minimo de 80%.

Recenseamento de servidores ativos, com comparecimento
minimo de 80%

Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou
utilizacéo do SIRC.

Envio dos eventos de tabelas do eSocial, salvo os eventos de
SST (S-2210, S-220 e S-2240) para os segurados vinculados ao
RPPS.

QR ®
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Acoes e Requisitos N_I Nivel 11 N_IE | NilV

GC-1: Relatério de Governanca Corporativa (Secdo 3.2.1 - pag. 31)
Elaboracdo e publicacdo de relatério, com contetido minimo
variavel por Nivel.

GC-2: Planejamento (Sec¢éo 3.2.2 - pag. 31)

Plano de Agio Anual, com metas por érea. | \
GC-3:Relatorio de Gestdo Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag. 32)
Elaborag#o do Relatério de Gestao Atuarial. | \
GC-4:Codigo de Etica (Secdo 3.2.4 - pag. 32)

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e membros dos ot
Comités, fornecedores e prestadores de servico.
GC-5:Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisao de
Aposentadoria por Incapacidade (Secdo 3.2.5 - pag. 33)
Ac0es isoladas em saude do servidor e revisao dos beneficios
de aposentadoria por incapacidade permanente, sendo ®
dispensada de revisdo as situacdes especificas previstas em
normas federais ou estabelecidas para 0s segurados do RGPS.
GC-6:Politica de Investimentos (Secdo 3.2.6 - pag. 34)
Elaboracdo de relatrios mensais e anuais de investimentos.
Cronograma mensal das atividades e relatérios semestrais de
diligéncias.

Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM.

GC-7:Comité de Investimentos (Secdo 3.2.7 - pag. 35)
Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. \ \
GC-8:Transparéncia (Secao 3.2.8 - pag. 36)

Transparéncia dos seguintes documentos: 1. Acorddos das
decisbes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do
RPPS e o0 Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgéo
de Controle Externo emita os dois; 2. Atas dos 6rgdos
colegiados na Internet; 3. Avaliacdo atuarial anual; 4. Certiddes
negativas de tributos; 5. Cadigo de ética; 6. Cronograma das
acOes de educacdo previdenciaria; 7. Cronograma de reunifes
dos conselhos deliberativo e fiscal e comité na Internet; 8. ot
InformagBes concernentes a procedimentos licitatérios e
contratos administrativo ou declara¢do de inexisténcia quando
ndo realizado diretamente pela UG do RPPS; 9. Link para
acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos
obrigatorios e extrato do CRP; 10. Politica de investimentos;
11. Regimento interno dos 0Orgdos colegiados; 12. Relagéo
entidades credenciadas investimentos; 13. Relatdrios mensais e
anual de investimentos.

DemonstracBes financeiras e contdbeis: a divulgacdo das

Q R |

Q | RN RQV®

demonstracdes devera ser realizada por meio da Internet. 4

Plano de acédo anual. %Y1

Politicas e relatorios de controle interno. 3

GC-9:Definicdo de Limites de Alcadas (Se¢do 3.2.9 - pag. 37)

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de investimentos. | | ¥ ]

GC-10:Segregacdo das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 38)
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Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de
beneficios daquelas de implantacdo, manutencdo e pagamento v
de beneficios e de investimentos das administrativo-financeiras
GC-11:Ouvidoria (Secdo 3.2.11 - pég. 38)

Canal no site.

01 servidor no ente ou RPPS na fungdo de Ouvidor.

GC-12:Diretoria Executiva (Se¢do 3.2.12 - pag. 39)
Formagdo em nivel superior, comprovagdo relativos aos
antecedentes pessoais e experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.
GC-13:Conselho Fiscal (Secdo 3.2.13 - pag. 39)
Comprovagéo relativa aos antecedentes pessoais.
Representacdo dos segurados no Conselho Fiscal

GC-14: Conselho Deliberativo (Secdo 3.2.14 - pag. 40)
Comprovagdo relativa aos antecedentes pessoais.

QL

QIR R R R

Representacdo dos segurados no Conselho Deliberativo

GC-15: Mandato, Representacdo e Reconducéo (Secdo 3.2.15 - pag. 41
Definicdo em norma legal dos procedimentos de composic¢éo
da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com
no minimo 1 e maximo 4 anos.

GC-16: Gestdo de Pessoas (Secdo 3.2.16 - pag. 43)
Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por servidores ot
efetivos (pelo menos 01), comissionados ou cedidos

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

QF

<

Ac0es e Requisitos N_I Nivel 11 NI | NIV
EP-01: Plano de Acdo de Capacitacdo (Se¢do 3.3.1 - pag. 42)
Formagdo basica em RPPS para servidores. 1
Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de ot
beneficios.
Capacitacdo dos servidores que atuam na é&rea de ot

investimentos.
EP-02: AcOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade (Sec¢éo 3.3.2 - pag. 43)
Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos
aos segurados

Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacéo Atuarial.
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6 RECOMENDACOES
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PARA

Tendo em vista as situagfes analisadas neste Relatério de Controle Interno, listo as

seguintes recomendacdes:

RECOMENDAGAO PRAZO
PARAMANUTENGAO | oropoNSAVEL SITUAGCAO STATUS
DO PRO-GESTAO, INICIAL FINAL
NIVEL 11
Recomendado -
Memorando n°
Atualizar os Manuais GAPRE/ 25/2024 NCI/IGEPPS
dos _ processos de AGENDA/ 02/08/2024 | 30/09/2024 202%’257237); Parcialmente
beneficios e | COMISSAO Reiterado - atendido
investimentos. PRO-GESTAO Memorando n°
40/2024 NCI/IGEPPS
(PAE n° 2024/972699)
Manualizar 0S
processos de Recomendado -
arrecadacdo (cobranca Memorando n°
de débitos de GAPRE/ 25/2024Px(éI/IOGEPPS
contribuigdes em atraso AGENDA/ 02/08/2024 | 30/09/2024 202(4/567237); Atendido
do ente federativo e COMISSAO Reiterado -
dos servidores | PRO-GESTAO Memorando n°
licenciados e cedidos) 40/2024 NCI/IGEPPS
e de compensagio (PAE n° 2024/972699)
previdenciaria.
Verificar a certificacdo
dos dirigentes  dos
dirigentes,  membros Recomendado -
dos conselhos GAPRE/ 02/08/2024 | 30/09/2024 Memorando n° Em
. . . COMISSAO
deliberativo e fiscal, e | ©p5 cESTAO 40/2024 NCI/IGEPPS | andamento
do responsavel pela (PAE n° 2024/972699)
gestdo das aplicagdes
dos recursos
Definir, na PSI,
procedimentos de
contingéncia, que
determinem a
existéncia de copias de Recomendado -
segurancga dos sistemas CTIN 02/08/2024 | 30/09/2024 Memorando n° N&o houve
informatizados e dos 29/2024 NCI/IGEPPS resposta
bancos de dados, o (PAE n° 2024/577368)
controle de acesso
(fisico e logico) e a
area responsavel por
elas.
Elaborar e manter
politica de Recomendado -
classificacéo da CTIN 02/08/2024 | 30/09/2024 Memorando n° Né&o houve
informagéo, com 29/2024 NCI/IGEPPS resposta
temporalidade para (PAE n° 2024/577368)
guarda.
30
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Recomendado -
Memorando n®
25/2024 NCI/IGEPPS
- on PAE n°
Criagdo do Comité de |  GApRE 02/08/2024 | 30/09/2024 | s05s1567837) Em
Etica Reiterado - andamento
Memorando n°
40/2024 NCI/IGEPPS
(PAE n° 2024/972699)
Recomendado -
. A . Memorando n°
Realizar audiéncia 25/2024 NCI/IGEPPS
publica para 02/08/2024 (PAE n°
divulgacio do GAPRE 30/09/2024 | 2024/567837): Atendido
gac ;
Relatorio de MRe'teraddO -
emorando n
Governanga de 2023 40/2024 NCI/IGEPPS
(PAE n° 2024/972699)
Observar  que  0s
_relatotr_los tmensaé:s de Recomendado -
Investimentos evem GAPRE/ Memorando n°
vir acompanhados de ASCOM 02/08/2024 | 30/09/2024 | 40/2024 NCI/IGEPPS an daEnTento
analise e parecer do (PAE n°
Comité de 2024/972699))
Investimentos
Disponibilizar 0 F;/elcome”d;doo'
atividades do NUGIN (PAE n° 2024/567890)
Utilizacéo de
metodologia que
demonstre a Recomendado -
ibili NUGIN 13/05/2024 | 15/05/2024 Memorando n° -
compatlbllldade_ do 26/2024 NCI/IGEPPS | Atendido
passivo com o ativo em (PAE n° 2024/567890)
2023, principalmente
do ALM
Recomendado -
Relatorio  de  Due NUGIN 13/05/2024 | 02/08/2024 |  Memorando e Atendido
Diligence 40/2024 NCI/IGEPPS
(PAE n° 2024/972699)
Envio dos eventos de Recomendado -
tabelas do eSocial para CODP 13/05/2024 | 02/08/2024 Memorando n° Atendido
0S segurados 28/2024 NCI/IGEPPS
vinculados ao RPPS (PAE n° 2024/576951)
Elaborar e divulgar o PFZZ_O g;t/gg%%g Ztéo
~ a -
Plano de Acdo 2024 NUPLAN 02/08/2024 | 30/09/2024 Memorando ne Atendido
(requisito nivel 1 e 1) 27/2024 NCI/|GEPPS
no site institucional. (PAE n° 2024/576787)
Disponibilizar no site Recomendado -
do f'GEPPS: as atas, 25/2024 NCI/IGEPPS
conforme reunides (PAE n°
previstas no i’g‘ggf/{ 02/08/2024 | 30/09/2024 | 2024/567837); Atendido
cronograma de MRe'teraddO -
i emorando n°®
reuntoes de . 2024 dos 40/2024 NCI/IGEPPS
orgaos colegiados (PAE 1 2024/972699)
i ihili i Recomendado -
ESSpon'FQESLSnO SI;? GAPRE/ 02/08/2024 | 30/09/2024 Memorando n° Atendido
i . ASCOM 25/2024 NCI/IGEPPS
certiddes negativas (PAE n°
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atualizadas, pois, as 2024/567837);
certidoes Reiterado -
0
disponiilizadas no st o eLeps
possuiam validade até (PAE n° 2024/972699)
01/04/2023;
Disponibilizar no site Recomendado -
do IGEPPS o extrato Memorando n
do CRP atualizad 25/2024 NCI/IGEPPS
0 atualizado, (PAE n°
pois o disponibilizado i?ggf/{ 02/08/2024 | 30/09/2024 2024/567837); Atendido
foi emitido em MREIteraddO -
Ali 4 emorando n°®
20/_07/2022 e vélido até PRyl eflr LN
o dia 16/01/2023 (PAE n° 2024/972699)
Recomendado -
Memorando n®
Disponibilizar no site 25/2024(1P§EI/IOGEPPS
n
do IGEPPS = 05|  GAPRE/ 02/08/2024 | 30/09/2024 | 5024/567837); Atendido
comprovantes de envio ASCOM Reiterado -
ao TCE de 2022 e 2023 Memorando n°
40/2024 NCI/IGEPPS
(PAE n° 2024/972699)
Dispgqibilizar no site o Recomendado -
relatério de due GAPRE/ 02/08/2024 | 30/09/2024 Memorando n° Atendido
diligence do NUGIN ASCOM 40/2024 NCI/IGEPPS
do 1° semestre de 2024 (PAE n° 2024/972699)
Dispgqibilizar no site~o Recomendado -
relaton(_) do Pré-Gestédo GAPRE/ 02/08/2024 | 30/09/2024 Memorando n° Atendido
do 1° trimestre de 2024 ASCOM 40/2024 NCI/IGEPPS
e|aborado pe|0 NCI (PAE n° 2024/972699)
Elaborar Plano de Relatério de Auditoria
itori NCI 2/08/2024 2/08/2024 de Certificacdo do .
Audltorla_ Interna de C 02/08/20 02/08/20 Programa Pr6. Gestio Atendido
Conformidade RPPS
Realizar testes de Relatério de Auditoria
icaci NCI 02/08/2024 | 02/08/2024 | de Certificagdo do Em
c_aflcaua dos controles Programa Pro.Gestio | andamento
Ademais, ressalta-se que este NCI, por meio do Memorando n° 68/2022

NCI/IGEPREV (PAE n° 2022/ 1487594), recomendou ao NUGIN a devida observancia a

recomendacdo do Relatério de Auditoria de Certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS,

quanto aos relatérios mensais de investimentos virem acompanhados de analise e parecer do

Comité de Investimentos e aprovacdo do Conselho Fiscal. E por meio do Memorando n°
26/2024 NCI/IGEPPS (PAE n° 2024/567890), reiterou-se a recomendacdo ao NUGIN a

observancia a essa recomendacdo do Relatorio de Auditoria de Certificagdo do Programa Pro-

Gestdo RPPS.

Em resposta ao PAE n° 2024/567890, o NUGIN explicou o fluxo do processo de

elaboracdo dos relatérios mensais, informando que, ap6s serem elaborados, sdo encaminhados

ao GAPRE para envio aos Conselhos e a ASCOM para publicacdo no site. O parecer do

Iden?{ﬁ;&?ﬂ@ﬁh i ;
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Comité de Investimentos e a aprovagdo pelo Conselho Fiscal sdo registrados em ata,

elaborada apds as reunides mensais, e posteriormente repassadas ao NUGIN para serem
anexadas aos relatorios de investimento e atualizadas no site. Atualmente, estdo pendentes as
atas do Comité de Investimentos referentes aos relatdrios de outubro/2023 a abril/2024, bem
como as atas do Conselho Fiscal dos relatérios de dezembro/2023 a abril/2024. Bem como,
informaram que os relatorios mensais de investimentos até setembro de 2023 estéo publicados
no site do IGEPPS, com as respectivas atas anexadas.

Quanto a recomendacdo do Plano de Acdo de 2024, por meio do Memorando n°
27/2024 NCI/IGEPPS (PAE n° 2024/576787), recomendamos ao Nucleo de Planejamento
(NUPLAN) a divulgacéo no site institucional do Plano de Acéo 2024 (requisito nivel | e I1),
para manutencdo das acdes do Pro-Gestdo, nivel 11, no Instituto conforme disposto na versao
3.5 do Manual do Pr6-Gestdo. Atualmente, o Plano de Acdo de 2024 ja foi elaborado e esta
disponibilizado no site do IGEPPS.

Enquanto, por Memorando n° 29/2024 NCI/IGEPPS (PAE n° 2024/577368),
recomendou-se a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo — CTIN, o cumprimento das
recomendacdes da Auditoria de definir na Politica de Seguranca da Informacao,
procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cOpias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e a area
responsavel por elas e de elaborar e manter politica de classificacdo da informacdo, com
temporalidade para guarda.

Ademais, considerando que a certificacdo do Pro-Gestdo, nivel 11, tem validade de 03
anos, devendo ser renovada ao final desse periodo, o IGEPPS estd adotando medidas para
renovacdo da certificacdo do Pro-Gestéo, nivel 1. Nesse sentido, o IGEPPS contratou uma
empresa especializada para prestar servi¢os técnicos de assessoria na implementacdo das
acles necessarias & modernizacdo da Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.
Enquanto, as acfes que nao forem abordadas por essa empresa serdo encaminhadas para a
comissdo do Pro-Gestdo, que é responsavel pelo direcionamento e acompanhamento dessas
acoes, em colaboragdo com o NUPLAN, que elabora os planos de agdo para cada setor, o
NCI, que acompanha as recomendacdes e desenvolve medidas para monitorar 0 progresso,

conforme apontado pela auditoria, e 0 Gabinete da Presidéncia.
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7 AVALIACAO GERAL DOS ITENS MAPEADOS E MANUALIZADOS PARA
EFEITOS DA CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO, NIVEL II

Foi avaliado o mapeamento e a manualizacdo de 12 (doze) tipos de processos,
referentes as &reas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da Informacgdo, com base nos
critérios definidos pelo Conselho Estadual de Previdéncia, por meio da Ata de sua 42 Reunido
Ordinéria, de 07/05/2021, que aprovou a Resolucdo CEP/IGEPREV/PA n° 02/2021, publicada
no Diéario Oficial do Estado n° 34.630, de 07/07/2021. Além disso, este controle interno
realizou o acompanhamento do atendimento as melhorias recomendadas pelo Relatério de
Auditoria de Certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS, conforme os requisitos dispostos no
Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.5, aprovada em 21/12/2023, com vigéncia a partir de
17/01/2024).

De modo geral, identificamos que o IGEPPS/PA nédo atendeu alguns requisitos do
nivel I, do Pré-Gestdo, conforme Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.5, aprovada em
21/12/2023, com vigéncia a partir de 17/01/2024), bem como, ndo atendeu ainda todas as
recomendacdes do Relatorio de Auditoria de Certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS, o
que resultou na notificagéo da Presidéncia e da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.
Bem como, tais recomendacdes foram repassadas a Comissdo do Pro-Gestdo, com a
recomendacdo de que seja alinhado com os setores envolvidos o atendimento dessas

recomendacdes para manutencédo da certificacdo do Pro-Gestdo, nivel I1.
E 0 que temos a relatar.
Belém, 21 de janeiro de 2025.

Alexandre de Almeida Corréa
Coordenador do Nucleo de Controle Interno
Agente de Controle Interno

Gessiane da Silva Paulino
Técnico Previdenciario A — Economia
Agente de Controle Interno
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ANEXO | - RELATORIOS MENSAIS DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

35

Auv. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
Iden @W\S Zé in I - 3 - - - CEP 66.040-020  www.igeprev.pa.gov.br

N° do Protocolo: 2025/2100297 Anexo/Sequencial: 2 P&agina35 de 77




GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL 4

RELATORIO N° 25/2024 — NCI/IGEPPS — OUTUBRO/2024

RELATORIO N 25/2024-NCI/IGEPPS

Belém, 09 de Dezembro de 2024.

A COORDENAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Pard, referente ao més de Outubro de 2024.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatorio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno — NCI, no més de Outubro/2024, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 1.037 (Um Mil e
Trinta e Sete) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, 0 que representa uma
reducdo de 15,42% nas andlises do NCI, em comparagdo ao més anterior, devido & varia¢do no
quantitativo de processos referentes a concessdo e pagamento de didrias de viagem e andlises de
descontos judiciais na folha de pagamento.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorrem dos
processos de concessdo e revisdo de beneficios previdencidrios; informamos que foram realizadas
305 (Trezentas e Cinco) analises de processos de aposentadoria, 79 (Setenta e Nove) andlises de
concessdo de pensdo por morte, 60 (Sessenta) processos de reserva remunerada, 15 (Quinze) de
reforma e 6 (Seis) de Revisdes de beneficios, perfazendo um total de 465 (Quatrocentas e Sessenta
e Cinco) demandas previdenciarias analisadas.

Em seguida, destacamos que foram analisadas 177 (Cento e Setenta e Sete) demandas
de pagamento de contratos administrativos, 171 (Cento e Cinquenta e Seis) anélises de concessio,
pagamento e prestacac de contas de didrias de viagem, 66 (Sessenta e Seis) demandas referentes
a folha de pagamento e 38 (Trinta e Oito) andlises de processos de capacitagdo de pessoal
patrocinada pelo IGEPPS.

No que tange as demandas decorrentes de ag¢des judiciais, estas totalizaram 67
(Sessenta e Sete) andlises, das quais 38 (Trinta e Oito) versam sobre descontos efetuados sobre
beneficios e repassados a terceiros e 29 (Vinte Nove) de Requisigdes de Pequeno Valor pagas pelo
IGEPPS.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 17,95% nos retornos dos
processos de didrias para adequacdes nos relatérios de viagem, esclarecimentos de
inconsisténcias e para anexar documentos, um indice de 50% nos retornos na prestacao de contas
de suprimento de fundo para ajustes nos documento e justificativa para intempestividade nos
prazos, e ainda, um indice de 21,87% nos processos de abandamentos de honordrios contratuais,
que retornaram para ajustes nos documentos financeiros ou para manifestacdo de Diretorias
quanto a divergéncia de entendimentos na concessdo ou revisdo de parcelas incorporaveis ao
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beneficio. Quanto as andlises de beneficios previdencidrios, este aspecto serd tratado de forma
apartada, em relatério préprio.

Impende mencionar, a reducdo no quadro de pessoal do setor, considerando que uma
servidora esteve de licenca satde e uma servidora estava se dedicando a servico diverso deste
setor.

No més em questdo, foi realizada a capacitagdo de seis servidores com participacdes
no Curso de Compliance e Governanga no setor Plblico, promovido pelo INSPER e no 10" Simpdsio
Nacional de Inovagdes na Previdéncia dos Servidores Publicos, promovido pela One Cursos. A
capacitagdo, quando realizada no hordrio de expediente, ocorre de forma alternada entre os
servidores, de modo a garantir a continuidade do servico.

E o que temos a relatar.
Atenciosamente,

A'——/

Edgar L. Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente

Coordenador do Nitleo de Controle interno
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1. RANKING DE ANALISES - NOI - OUTUBRO/2024

20 & & 80 W

12

160

‘a0 200 220

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - OUTUBRO/2024
sim
APOSENTADORIA 305 73 61 166 5
CAPACITACAD DE PESSOAL 38 36 1 0
CONTRATO 177 168 1 8 0
DIARIA 156 119 5 28 4
FOLHA DE PAGAMENTO 66 65 0 1 0
FOLHA SUPLEMENTAR 12 12 0 0 0
HONORARIOS DE PROC. ADM. 32 23 2 7 0
SUDICIAL 38 38 0 0 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 1" 1" 0 0 0
OUTRO 5 S 0 0 0
PENSAD POR MORTE 79 47 6 25 1
QUITAGRO DEFINITIVA 2 2 0 0 0
REFORMA 15 12 1 1 1
RELATORIOS 1 1 0 0 0
RESERVA 60 53 1 6 0
REVISAD DE BENEFICIO PREVIDENC. 8 2 0 a 0
ROV 29 28 0 1 0
Av. Alcinde Cacela, 1.962 Nazard -
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SUPRIMENTD D€ FUNDQ 4 1 1 2
TERMD DE COOPERAGAD 1 1 0 0 0
TOTAL 1.037 697 7 250 1"

3. [NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/FINANCEIROS - OUTUBRO/2024

INDICE DE CONFORMIDADES

® sm

® S COM RESSALVA
NAQ PV REGULARIZACAC

@ NAD P/ DELIBERACAD

4. EVOLUCAO DA PRODUCAD - NCI - ANO - 2024

600
400

20

JANEIRO FEVEREIRC WARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO  AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

Av. Alcinde Cacels, 1.962 Nazard - Belém/PA

39

|d Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
en W;é \é n . 3 - - - CEP 66.040-020  www.igeprev.pa.gov.br

N° do Protocolo: 2025/2100297 Anexo/Sequencial: 2 Pagina39 de 77




GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL 4

RELATORIO N° 26/2024 — NCI/IGEPPS — NOVEMBRO/2024

RELATORIO N¢ 26/2024-NCI/IGEPPS

Belém, 09 de Dezembro de 2024.

A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Niicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protecdo Social do Estado do Para, referente ao més de Novembro de 2024.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno — NCI, no més de Novembro/2024, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referide periodo, este setor efetuou a andlise de 1.200 (Um Mil e
Duzentas) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa um
aumento de 15,72% nas andlises do NCI, em comparacdo ao més anterior, devido a variacdo no
quantitativo de processos referentes ao pagamento de contratos administrativos, 3 concessio e
pagamento de diarias de viagem e de auxilio funeral.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das analises
de pagamento de contratos administrativos, 234 (Duzentas e Trinta e Quatro). Em seguida, as
demandas referentes a concessdo, pagamento e prestagao de contas de didrias de viagem, 195
(Cento e Noventa e Cinco), 166 (Cento e Sessenta e Seis) andlises de concess3o e pagamento de
auxilio funeral e as demandas relativas aos abandamentos de honordrios decorrentes de
requerimentos administrativos de revisdo de beneficios com inclusdo de parcela, que somam 94
(Noventa e Quatro) analises.

Destacamos ainda, que foram analisadas 97 (Noventa e Sete) demandas oriundas de
agoes judiciais, das quais 61 (Sessenta e Uma) versam sobre descontos efetuados sobre beneficios
e repassados a terceiros e 36 (Trinta e Seis) se referem a Requisi¢des de Pequeno Valor pagas pelo
IGEPPS.

No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios previdencidrios;
informamos que foram realizadas 230 (Duzentas e Trinta) andlises de processos de aposentadoria,
37 (Trinta e Sete) processos de concessdo de pensdo por morte, 4 (Quatro) analises de reserva e 4
(Quatro) de Revisdes, perfazendo um total de 275 (Duzentas e Setenta e Cinco) demandas
previdencidrias analisadas.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 10,76% nos retornos dos
processos de didrias para adequagdes nos relatdrios de viagem, esclarecimentos de
inconsisténcias e para anexar documentos, um indice de 36,36% nos retornos na prestagio de
contas de suprimento de fundo para ajustes nos documento e justificativa para intempestividade
nos prazos, e ainda, Indices de 25% nos processos de capacitacdo de pessoal para regularizag3o
na instrugdo processual e de 12,76% nas demandas relativas aos abandamentos de honorarios
contratuais, que retornaram para ajustes nos documentos financeiros ou para manifestagdo de g
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Diretorias quanto a divergéncia de entendimentos na concessdo ou revisdo de parcelas
incorporaveis ao beneficio. Quanto as andlises de beneficios previdencidrios, este aspecto serd
tratado de forma apartada, em relatério proprio.

*Cabe evidenciar que devido a relotagdo de uma colaboradora para outro setor,
pode haver subnotificagdio de demandas analisadas por este NCl para o més de Novembro,
considerando que a referida colaboradora ndo efetuou registros de processos a ela
distribuidos na planilha de produgdo utilizada por este setor para mensuragdo das demandas
na citada competéncia.

Impende mencionar, a redugdo no quadro de pesscal do setor, considerando que uma
servidora esteve de licenca saude e um servidor foi designado ao cumprimento de servico diverso
deste setor.

E o que temos a relatar.
Atenciosamente,

Edgar ‘l.. Santos

Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente

Coordenador do N |eo'de Controle Interno
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - NOVEMBRO/2024

COATRATO —n]
APOSENTADORIA g

DIARA
AUXILIO FUNCRAL
HONCRAR OS DE SROC. ADM
JUDICIAL
“CLHADE PAGAYTNTO
PENSAC POR YORTFE
HEV
AUXILIO YORTE
CASACITAGAD DE PESSOAL
L AFRAGAD DF CREDITO
SUPRIMENTO DF “UNDO
RELATORIOS
RESERVA
CUTRO
REVISAD DE BENES. PREV
FOLHA SUPLEVENTAR
AUXLIO ACIDENTE

0 20 ) BC B 100 10 4 18 180 200 220

2, RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - NOVEMBRO/2024

APOSENTADORIA -
AUXILO FUNERAL 166 163 1 0
AUXILIO MORTE 23 23 0
ALXILD ACIDENTE 2 2 0
CAPACITACAD DE PESSOAL 20 10 1
CONTRATO 234 21 13 10 0
DIARIA 185 160 1" 21 3
FOLHA DE PAGAMENTO 52 51 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 3 3 0 o 0
HONORARIOS DE PROC. ADM 94 78 1 12 3
JUDICIAL 61 61 0 0 0
UBERACAO_DE_CREDITO 14 13 0 1 0
OUTRC - 4 0 0 0
PENSAD POR MORTE 37 28 1 8 0
RELATORIOS 10 0 10 0 0
RESERVA 0 1
REVISAD DE BENEFICIO PREVIDENC. 2 0

M, Av. Alcindo Cacela, 1.962 Mazaré -
CEP 64,040 - 020
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RPY 36 35 0 1
SUPRIMENTO DE FUNDO 11 6 1 B
TOTAL 1.200 913 84 192 1

3. [NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/FINANCEIROS - NOVEMBRO/2024

iNDICE DE CONFCRMIDADES

® swm

@ SV CON RESSALVA
NAD P! REGULARIZAGAD

@ NAC P! CELIBERAGAD

4. EVOLUGCAO DA PRODUCAD - NCI - ANO - 2024

o & ¥ L
fqp : a’gq, sg.cp &@' \"P g&gp & K2 &‘dgp ofgp ‘ﬁpf

W Av. Alcinde Cacels, 1.962 Nazaré - Belém/PA
2
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RELATORIO N° 01/2025 — NCI/IGEPREV — DEZEMBRO/2024

RELATORIO N2 01/2025-NCI/IGEPPS
Belém, 13 de Janeiro de 2025.
A COORDENAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Niicleo de Controle Interno do Instituto de Gestio
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para, referente ao més de Dezembro de 2024.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatorio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno — NCI, no més de Dezembro/2024, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a anélise de 605 (Seiscentas e
Cinco) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa uma reducdo
de 49,58% nas analises do NCI, em comparagdo ao més anterior, devido ao fechamento do sistema
financeiro de pagamentos - SIAFE, em razdo das ag¢bes pelo encerramento do exercicio financeiro
de 2024, e & antecipagdo do fechamento da folha de pagamento deste IGEPPS, para novas
implantagGes em Dezembro, pois as concessdes desse periodo ingressarao na folha somente no
exercicio subsequente,

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorrem dos
processos de concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios; informamos que foram realizadas
174 (Cento e Setenta e Quatro) analises de processos de aposentadoria, 85 (Oitenta e Cinco)
andlises de concessdo de pensdo por morte, 68 (Sessenta e Oito) processos de reserva
remunerada, 20 (Vinte) de reforma e 5 (Cinco) de Revisdes de beneficios, perfazendo um total de
352 (Trezentas e Cinquenta e Duas) demandas previdenciarias analisadas.

No que tange aos processos administrativos/financeiros, destacamos que foram
analisadas 83(Oitenta e Trés) demandas de folha de pagamento, 65 (Sessenta e Cinco) analises de
concessdo, pagamento e prestacdo de contas de diarias de viagem, 34 (Trinta e Quatro) processos
referentes a liberag3o de crédito e 46 (Quarenta e Seis) demandas que versam sobre descontos
efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros, decorrentes de a¢des judiciais.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 33% nos retornos na prestacdo
de contas de suprimento de fundo para ajustes nos documentos e justificativa para
intempestividade nos prazos. Quanto as andlises de beneficios previdencidrios, este aspecto sera
tratado de forma apartada, em relatério proprio.

Impende mencionar, a redugdo no quadro de pessoal do setor, considerando que uma
servidora esteve de licenca salde e uma servidora esteve em periodo de férias.

E 0 que temos a relatar.
Atenciosamente,
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-
Lt

Edgar L. Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente { /

“Alexand Almeida Corréa
Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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APOSENTADORIA

PENSAD POR MORTE

FOLHA DE PAGAMENTO

RESERVA

DUARIA

JUDICIAL

USERAGAO DE CREDTO

REFORMA

FOLMA SUPLEMENTAR

REVISAO DE BENEF PREV
CONTRATO |

AURILIO FUNERAL

SUPRIMENTO DE FUNDO '|

HONORARIOS DE PROC ALM '

|
CAPACTACAD DE PESSOAL
|

°

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - DEZEMBRO/2024

INSTITUTO DE

g

ANEXO UNICO

GOVERNO DO

PARA

1. RANKING DE ANALISES - NC! - DEZEMBRO/2024

20 0 &0 50

120

140

60

180 200 220

e REGULARIZACAD !

APOSENTADORIA 174 38 44 89 3
AUXILO FUNERAL - 3 0 1 0
CAPACITAGAD DE PESSOAL 1 1 0 0 0
CONTRATD 4 4 0 0 0

DIARIA 65 47 10 8 0

FOLHA DE PAGAMENTO 83 78 o 5 0
FOLHA SUPLEMENTAR 12 10 2 0 0
HONORARIOS DE PROC. ADM, 1 0 0 0
JUDKCIAL 46 45 1 0 0
LIBERACAD_DE_CREDITO 34 33 1 0 0
PENSAQ POR MORTE 59 15 10 1
REFORMA 20 7 5 8 0

RESERVA 68 52 1 0

REVISAD DE BENEFIOO PREVIDENC. 5 0 3 2 0
SUPRIMENTO DE FUNDO 3 1 1 0
TOTAL 605 379 a3 129 4
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3. INDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/FINANCEIROS - DEZEMBRO/2024

INDICE DE CONFORMIDADE

® =

® S¥COMRESSA VA
NAO P! REGULARIZACAD

® NEO P! DELIBERAGAD

4, EVOLWUCAO DA PRODUCAD - NCI - ANO - 2024
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ANEXO Il - RELATORIOS MENSAIS DO NCI — APOSENTADORIA
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RELATORIO N° 02/2025 — NCI/IGEPPS — OUTUBRO/2024

O presente Relatorio de Controle Interno refere-se ao més de outubro de 2024 e apresenta a
andlise realizada pelo Nicleo de Controle Interno (NCI) sobre a conformidade dos processos de
concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protecio Social (IGEPPS) do
Estado do Pard, de acordo com a Resolugio n® 19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado do
Para — TCE/PA, para a competéncia 11/2024.

Para a competéncia 11/2024, o NCI analisou um total de 198 processos (146 novos
processos e 52 retornos). Desses processos, verificou-se que 57% (n = 113) retornaram para
regularizacdo, 1% (n = 2) foram encaminhados para deliberagio, 24% (n = 48) resultaram em
conformidade com ressalva e a 18% (n = 35) foram conferidas conformidades sem quaisquer

apontamentos.

mNAD. P/ DELIBERACAQ
ENAO. P/ REGULARIZACAQ
msIM

msIM, COM RESSALVA

Fonte: NCI, 2024

Quanto aos 113 processos que retornaram 4 CCAH para regularizagio, vale destacar que
retornaram a este NCI para uma nova andlise um total de 52 processos, devido a necessidade de
ajustes relativos ao céleulo, & regra concessdria ou & fundamentag@o de parcela. Na andlise destes
retornos, verificou-se que foram dados conformidade sem/com ressalva ou foram encaminhados

para deliberacio.

A
ey As. Bloindo Cacel, 1982 Hazari - BelemPa
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Quanto & data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que a

data fim fixada em reunifio de cronograma, para envio de processos (viagem fhnica) foi a data
21/10/2024. Por sua vez, o prazo do NCI para envio 4 PUBLIC foi até o dia 29/10/2024. O grafico a

seguir demonstra o nlimero de processos enviados pela CCAH por data de entrada na caixa do NCL

28

Data limite envio
26 CCAH p' NCT

M-set 2-set 26-ser 2T-set 29-ser 30-ser O1-out 02-out 03-out 04-out 08-out 10-out 1l-out 12-out 15-our 1G-out 1T-out 18-out 21-out 223-out

Fonte: NCI, 2024

O grafico demostra, para a folha 11/2024, que no periodo de 21/09/2024 e 30/09/2024, a
CCAH enviou 20 processos para o NCL No periodo de 01/10 e 04/10, foram remetidos 60
processos, enquanto, entre os dias 07/10 e 12/10, foram enviados 24 processos. Ji na Gltima semana
do prazo final, entre os dias 14/10 e 21/10, foram remetidos 97 processos da CCAH ao NCI, para
analise. Ademais, aponta-se que foram encaminhados gquatro processos apds prazo estipulado para
o envio da CCAH ao NCI, dia 28/05/2024, os quais foram analisados pelos ACI's deste Nicleo, por
serem demandas cujas conclusdes foram impulsionadas por determinacdes judiciais.

Em analise quanto ao periodo em que os processos permaneceram no NCL o grifico a seguir
demonstra que, em aproximadamente 72% (n=143) dos processos, o tempo de analise foi de, no
maximo, 05 dias. Bem como, evidencia que 28% (n= 35) dos processos ficaram no NCI por mais de
05 dias, aguardando andlise, dos quais apenas (09 processos permaneceram no NCI por mais de 10

dias.

A
= A Aloindo Cacels, 1 842 Hazard - BelbmPs
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Fonte: NCI, 2024

Dentre os acontecimentos gue impactaram na andlise de conformidade deste NCI, destaca-se
que, na data de 20 de setembro de 2024, a CCAH informou ao NCI, via e-mail, que, a partir do dia
23/09/2024, todos os pareceres e minutas de portaria de concessio de aposentadoria seriam emitidos
por meio do SISPREV. Na ocasido, enviou para ciéncia deste NCI o nove modelo de parecer a ser
utilizado, elaborado conjuntamente pela CCAH e DIPRE. Além disso, foi determinado que, nos
casos em que houvesse a necessidade de esclarecimentos ou ressalvas sobre a andlise processual, a
CCAH as apresentaria por meio de despachos, ndo inserindo tais informagdes nos atos
CONCessoros.

Em relagdo ao novo modelo do Parecer, este NCI indagou sobre a auséncia de informagdes
funcionais e legais essencials nesse modelo, como o reenquadramento, acumulagio de cargos,
fundamentagio dos estatutarios ndo estaveis, e detalhamento de parcelas como vencimento base e
Adicional por Tempo de Servigo (ATS), entre outras. Além disso, no tocante as ressalvas e aos
esclarecimentos sobre a andlise processual este NCI entende que, considerando que sdo realizadas
nos casos em que resta evidenciada impropriedade ou falhas formais, sdo necessirias que constem
nos atos concessorios, pois embora ndo gerem impacto na concessdo do beneficio, auxiliam na
compreensio do processo, especialmente em casos de inconsisténcias entre o sistema e o parecer
concessorio. Por isso, compreende-se que as informacdes devam constar no parecer e que este NCI
analisa a regularidade da instrugdo processual e legalidade, bem como, aponta-se que os despachos
da CCAH e do NCI nio sdo encaminhados ao TCE, o que reforca a pertinéncia da inclusio destas

informagdes no parecer concessono.

A
= Av. Aleingo Cacela, 1992 Hazaré « BelemPa
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Em andlise a tramitagcdo dos processos concessorios no més de outubro para a folha 11/2024,
destaca-se que os apontamentos mais frequentes feitos por este micleo, no tocante & minuta de ato
concessorio, consubstanciam-se em solicitagdes de inclusio da fundamentacio dos estatutarios nio
estaveis, a aplicagdo do teto do RGPS no total dos proventos e a retificagio de dados funcionais,
como orgdo de origem e nivel. Bem como, solicitaram-se revisdes nos valores aplicados ds parcelas
dos beneficios em concessio na Minuta de Portaria. Ademais, pontua-se que somente se solicitou o
retorno dos autos a este NCI para nova andlise nos processos em concessdo nos quais ocorreram
alteragdes nos valores.

Quanto ao Parecer Técnico, recomendou-se a inclusiio de informacdes sobre a forma de
ingresso, o reenquadramento, a acumulagio de cargos, fundamentagdo dos estatutarios ndo estaveis,
a aplicagio do teto do RGPS, e detalhamento de parcelas como vencimento base e ATS, entre
outras. Também orientou a especificacio do tipo de afastamento deduzido e das referéncias dos
sequenciais utilizados, como era feito pela CCAH, pois embora sejam apontamentos de natureza
trivial, sua inclusio nos autos ¢ essencial para garantir a clareza e a identificacio precisa das
informagdes extraidas. Insta expor que as divergéncias encontradas nos atos concessorios acerca de
dados funcionais, como informagdes de progressdes funcionais, entre outras que ndo repercutem em
alteragdes de valores nem na fundamentacio da regra concessoria, sio registradas como ressalva
pelo Agente de Controle Interno e, dependendo do caso, os autos sio remetidos 4 CCAH para
regularizacdo, com solicitagio de que apds os autos sejam remetidos diretamente 4 Presidéncia.

Ma Planilha de Calculo, o NCI apontou a necessidade de revisar valores de parcelas, como
WVencimento Base, Aulas Suplementares, Gratificago por Desempenho da Gestdo, ATS, entre
outras. Além disso, foram realizados apontamentos sobre a forma de calculo dos proventos pela
meédia, em relagdo a revisio das competéncias 08 e 09/2023 na lista de remuneracdes, constatadas
divergéncias com as fichas financeiras dos referidos perfodos. Ademais, foram feitos apontamentos
a falta de parametrizacio do SISPREV para aplica¢io do teto do RGPS na Planilha de Calculo para
os servidores estatutirios nio estaveis.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, entre os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizagio dos processos de concessio de aposentadoria, destacam-se: 1)
mnclusio de informacdes e correciio da fundamentagio no novo modelo de Parecer Técmco (55
apontamentos); ii) Adicional por Tempo de Service (ATS) (37 apontamentos); iii) inclusio ou
padronizagio dos atos concessdrios (31 apontamentos); iv) correglo de dados funcionais (30
apontamentos) e; v) ajuste dos valores das parcelas ¢ do total dos proventos (23 apontamentos) e

ajustes no cadastro do SISPREV e nos tempos considerados na contagem(23 apontamentos).
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Outros apontamentos realizados incluem: 1) ajuste do valor efou inclusio da lei de reajuste
do vencimento base; ii) verificacdo da parcela adicional pelo Exercicio de Funcio Gratificada e
Cargo em Comissio; 11) revisio das fundamentagdes e dos valores das gratificagdes de
Escolaridade/Progressiva, de Magistério de Educagdo Especial e de Desempenho em Gestio; iv)
correcdo da data de afastamento e de calculo para a concessio: v) dedugdo, no resultado detalhado,
de outros afastamentos do efetivo exercicio; vi) revisio sobre a incorporagio/exclusio e o calculo
de aulas suplementares; vii) revisio da regra concessoria; viii); revisfio da fundamentacio e do valor
do vencimento base; 1x) revisdo do calculo da média dos proventos; x) verificagdo de tempo ficto,
entre OULros.

O principal apontamento do NCI sobre a regularizacio dos processos de concessio de
aposentadoria refere-se a inclusdo de informagdes no bojo do novo Parecer Técnico. Em relagio ao
novo Parecer, o NCI destacou a necessidade de mencdo ao art. 37, XVL da CF/B8 na
fundamentacdo da acumulagio de cargo/empregos/fungdes ou proventos na administragio publica e
fez ressalvas sobre a auséncia da indicacdo de acumulacio de cargo/funciio ou aposentadoria no
Parecer. Além disso, recomendou-se a inclusio de justificativa para aplicacio de regra concessoria
diversa da escolhida pela interessada no Termo de Opglio ¢ a insercdo dos itens “Aplicagdo do Teto
do RGPS”, “Parcelas que ndo Incorporam™ e “Isengio do Imposto de Renda™ no Parecer. O NCI
também recomendou a especificagio do tipe de afastamento deduzide e das referéncias dos
sequenciais utilizados, pois sua inclusio & essencial para assegurar clareza e identificaclo precisa
das informagdes. Quanto a referéncias dos sequenciais, a CCAH informou que anexaria wma nota
de conferéncia aos autos, contendo os nimeros dos documentos utilizados no Parecer.

Em relagdo ao Adicional por Tempo de Servigo (ATS), foram feitas recomendagdes sobre a
necessidade de verificar o percentual, valor ¢ sua fundamentagio legal nos atos concessorios.
Adicionalmente, orientou-se quanto i inclusio, na fundamentacio do ATS, do art. 87, inciso IX, da
LC n® 173/2020, que suspendeu a contagem do tempo de efetive exercicio entre 28/05/2020 e
31/12/2021, orientou-se que tal mencdo deve constar na fundamentagio da parcela, ou seja, ser
reproduzida na Portaria, apenas quando interferir no percentual, considerando a comparagio com o
periodo total de efetivo exercicio. Bem como, recomendou-se a mencdo ao Memorando n"
55/2022-DIPRE/NGEPREV (Protocolo n® 2022/1496541), que justifica o acréscimo, de oficio, dos
10% de ATS para servidores com 25 anos de magistério, conforme previsto no art. 36, parigrafo
dnmico, da Lei n® 5.351/1986.

No que conceme a padromizagio e/ou inclusio dos atos concessorios foram feitos
apontamentos referentes 4 juntada do Resultado Detalhado e do Gltimo contracheque do segurado
nos autos. Identificou-se, ainda, a necessidade de promogio de ajustes em pareceres técnicos,

especialmente quanto a fixacio da data de admissdo, conforme o art. 166 da Portaria n® 1.467/2022
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e 4 regularizagfdio quanto i data e/ou assinatura do Presidente na Minuta da Portaria.  Ademais,
foram realizadas ressalvas gquanto a nido mengio do enquadramento no quadro suplementar da
SEDUC, conforme a Lei n® 9.890/2023, e guanto a auséncia da fundamentaciio legal da regra
concessoria na Planilha de Caleulo, em conformidade com a padronizacio da CCAH.

Em relacdo aos dados funcionais, foram realizados apontamentos sobre a necessidade de
regularizacio nos atos concessdrios, em razio de inconsisténcias na nomenclatura do cargo, orgio
de origem ¢ nivel da funcio exercida pela interessada. Bem como, fizeram-se apontamentos
relacionados 4 data de admissdo no servigo plblico e és progressdes funcionais dos segurados.
Quando essas questdes ndo repercutiam nos valores ou nas regras concessorias, foram ressalvadas
pelo NCL

Cuanto ao valor total dos proventos, os apontamentos realizados estavam relacionados 4
necessidade do recaleulo devido a alteragdes nos valores do ATS, das aulas suplementares, do
vencimento base e dos valores das gratificacdes. de Escolaridade, de Desempenho de Gestdo e de
Magistério em Educacdo Especial. Bem como, houve alteracdes no valor total dos proventos,
devido a aplicacio do redutor do RGPS para estatutirios ndo estaveis e correcdes no valor numérico
e por extenso dos proventos mensais na Minuta de Portaria. Diante disso, os processos de concessio
retornavam 4 CCAH para recalculo do valor total dos proventos e, posteriormente, retornavam a
este NCI para analise de conformidade.

Em relagio 4 necessidade de ajustes no cadastro do SISPREV, o NCI apontou
inconsisiéncias nos registros funcionais e nos tempos registrados para a simulagdo do beneficio.
Mos registros funcionais observou-se inconsisténcias na data de admissdo, afastamento e calculo.
Quanto aos tempos langados, recomendou-se observar os periodos averbados nos cadastros dos
segurados, conforme indicado na Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) presente nos autos, o
tempo averbado de magistério da iniciativa privada para fins de aposentadoria especial na
contagem, o tempo total de efetivo exercicio e de contribuicdo. Adicionalmente, recomendou-se 4
dedugio de afastamentos do efetivo exercicios, como faltas injustificadas ¢ licenga para concorrer a
cargo eletivo, e a inclusdo/revisdo do tempo ficto na contagem. Nos casos em que a alteracdo dos
registros funcionais, dos tempos langados e as dedugdes do efetivo exercicio nio alterassem o valor
e a regra concessoria, recomendou-se somente a realizagio dos registros a fim de que as
informagdes funcionais restassem fidedignas no cadastro.

Em relagio a apresentagdo de documentos listados nas notas de conferéncias deste Instituto,
identificou-se a necessidade de anexacio do ato de nomeaciio completo; do Termo de adesio e
sentenca homologatoria do SISPEMB, para manutengdo da parcela nos proventos; do historico

funcional em nome da servidora e da ficha funcional completa; dos documentos exigidos nos casos
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de desconto referente a pensdo alimenticia; das portarias de designacio/dispensa de cargo em
comissdo, devido a incorporacdo da parcela; do Termo de opcio pelo beneficio mais vantajoso em
razio do achmulo de Pensio por morte com aposentadoria posterior a reforma. Nestes casos,
demonstrou-se 4 necessidade de regularizaciio da instrucdo processual, em conformidade com as
notas de conferéncia emitidas por este Instituto ou dependendo do documento fosse apresentado
justificativa para flexibilizagdo nos autos. Quanto a4 apresentagio da CTC wia original, houve
diligéncias para apresentagiio de documentos originais e/ou conferéncia de autenticidade.

Ma competéncia 11/2024, observou-se que o apontamento quanto aos estatutirios ndo
estavels e a aplicagiio do teto do RGPS foi mais recorrente do que nas outras competéncias. Quanto
aos estatutarios ndo estavels foram feitos apontamentos sobre a falta de justificativa sobre a
auséncia de parametrizagio do SISPREV para aplicagfio do teto do RGPS na Planilha de Cilculo,
dado a divergéncia dos valores dispostos entre a Minuta de Portaria e a Planilha de Calculo. Bem
cotmo, orientou-se para inclusdo da fundamentaciio do art. 98-A e pela aplicacio do teto RGPS nos
atos concessorios. Este NCI também, considerando a forma de ingresso via concurso plblico da
servidora, observou-se que o servidor ndo se enquadrava na categoria de estatutarios ndo estaveis e,
consequentemente, ndo teria o valor dos seus proventos limitados ao teto do RGPS,

Dentre os apontamentos pontuais, apontou-se a necessidade de retificagdo do nome da
segurada e inclusio da fundamentagio da parcela gratificagio de timlaridade na Minuta de Portaria.
Bem como solicitou-se esclarecimentos sobre a ndo incorporagio da parcela Gratificacio de
Desempenho de Gestdo, pois conforme o entendimento da DIPRE (2022/820912) ela perceberia a
referida parcela e, solicitou-se esclarecimentos sobre a ndo incorporagio da parcela Gratificagio de
Magistério. Bem como, fez-se ressalvas pontuais quanto ao tempo de regéncia computado na
contagem em relacdo ao disposto na Nota Técnica de Regéncia de Classe e quanto 4 justificativa da
data de enquadramento na regra de aposentadoria, a qual ndo consta no Parecer Téenico, apenas no
Despacho da CCAH, posterior ao retorno deste NCL

Dentre os apontamentos nfio recorrentes identificou-se a necessidade do preenchimento do
tempo de opgdo por beneficio mais vantajoso pela servidora, em razdo do achmulo de pensio por
morte com a aposentadoria que adquiriu direito posterior & reforma de 2019, conforme previsto nos
48 1° 2° art. 24 da Emenda Constitucional o 103/2019 combinados com o art. 31, §§ 1°, 2° da Lei
Complementar n® 392002 com a redagio da Leir Complementar n® 1282020, Bem como,
recomendou-se a CCAH verificar o procedimento a ser adotado no hltimo salirio de contribuicio
no cileulo da média nos casos em que a carga horaria & de 250h, considerando que a CCAH reduziu

para 200h, enquanto, na lista de remuneracdes utiliza-se o 250h, consequentemente, o valor da
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média fica superior ao Gltimo salario de contribuigdo (reduzido - 200h), sendo utilizado o valor do

iltimo salario de contribuicdo para o cileulo da proporcio dos proventos.

Dentre os processos encaminhados para deliberaciio consta os seguintes: Deliberagio quanto
a manutencdo da parcela de Aulas Suplementares/Pro-labore, uma vez que o entendimento aplicado
pela DIPRE no presente processo diverge do que este IGEPPS aplica aos demais processos
concessorios, com base no Parecer ¢ Manifestagio da PROJUR. Tendo em vista, que nio houve
consenso entre a Coordenadoria de Cadastro e Habilitagdo e o NCI sobre os reajustes solicitados, os
autos foram submetidos a Presidéncia para deliberagio.

Ademais, observou-se que o SISPREV ndo estd parametrizado para considerar somente os
adimplementos dos requisitos para concessiio da aposentadoria até 22/08/2023 (data da publicagio
da ata de julgamento da ADI T198) e apontou-se a falha no SISPREV quanto ao resultado
detalhado, pois, o juntado nos autos apresenta direito a regra do art. 6" EC 41/2003 e do art. 3" da
EC 47/2005 apds a EC 77/2019.

Belém, 10 de janeiro de 2025

Alexandre de Almeida Corréa
Coordenador do Nicleo de Controle Interno

Gessiane da Silva Paulino
Téenica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno
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ASSINATURAS
Numero do Protocolo: 2025/2098501

Anexol/Sequencial: 2
Este documento foi assinado eletronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N°
2.176, de 12/09/2018.
Assinatura(s) do Documento:

Assinado eletronicamente por: Gessiane da Siva Paulino, CPF: ***.799.412-**

Em: 23/01/2025 10:37:38

Aut. Assinatura: 482e9dcf9fd4a3c38a564c1383831866cc3d890892a9/0e5/dE63 746416097 0de

Assinado eletronicamente por: Alexandre de Almeida Corréa, CPF: ***.629.312-"
Em: 23/01/2025 11:09:10
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RELATORIO N° 03/2025 — NCI/IGEPPS —- NOVEMBRO/2024

O presente Relatonio de Controle Interno refere-se ao més de novembro de 2024 e apresenta
a analise realizada pelo Micleo de Controle Interno (NCI) sobre a conformidade dos processos de
concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestio Previdencidria e Protecio Social (IGEPPS) do
Estado do Pard, de acordo com a Resolucio n® 19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado do
Para — TCE/PA, para a competéncia 01/2025.

Para a competéncia (01/2025, foram analisados por este NCI o total de 196 processos de
aposentadoria {160 novos processos e 36 retornos). Dentre os processos analisados por este NCI,
57% (n = 111) retomaram para regularizacio, enquanto 25% (n = 35) processos resultaram em
conformidade com ressalva, € 18% (n = 49) foram conferidas conformidades sem nenhum

apontamento no Processo.

NMAD. P/ REGULARIZACAD
S
m SIM, COM RESSALVA

Fonte: MCI, 2024

Dentre os 36 retornos, constam 22 retornos dos 111 processos que retornaram para
regularizacio 4 CCAH desse més e 14 retornos s3o de outros meses que retornaram para reandlise
para a competéncia 01/2025. Vale destacar que estes processos retornaram a este NCI para uma
nova analise devido a necessidade de ajustes relativos ao célculo, & regra concessoria ou a
fundamentagio de parcela. Nessa nova andlise, eles retornaram para regularizagio novamente ou

foram dados conformidade sem ressalva, conformidade com ressalva ou foram encaminhados para
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deliberacio. Ademais, dentre os 35 processos em que foram dados conformidade com ressalva, vale
apontar que 135 retornaram a CCAH para ajustes, e apos foram encaminhados para publicacio.

Mo més de novembro e dezembro de 2024 os processos sio analisados para a competéncia
01/2025. A data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCIL, para envio em viagem
inica dos processos, foi 16/12/2024. Por sua vez, o prazo do NCI para envie & PUBLIC foi ate
23/12/2024. O grafico a seguir demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH no més de

novembro de 2024, de acordo com a data de entrada na caixa do MCI do referido més.

& T
s A AT A

3 4 oA & 4 a 4 4 A & ry A & 4 4 A Y
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Fonte: MCI, 2024

O grafico a seguir mostra a data de saida desses processos do NCL Conforme o grafico, o
MNCI analisou os referidos processos ao longo dos meses de outubro e novembro. Dado o
quantitative de pessoal e a demanda dos processos, a analise desses processos foi realizada de forma

paralela com a andlise dos processos relacionados i competéncia de cada més.
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Fonte: NCL, 2024,
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Em analise 4 tramitacio dos processos concessorios para a folha 112024, destaca-se que os
apontamentos mais recorrentes feitos por este nicles, no tocante & minuta de Portaria,
consubstanciam-se em solicitagdes de inclusdo da fundamentacio dos estatutirios nio estaveis, a
aplicagio do teto do RGPS no total dos proventos e a retificacio de dados funcionais, como orgio
de origem e nivel. Bem como, solicitaram-se revisdes nos valores aplicados 4s parcelas dos
beneficios em concessdo na Minuta de Portaria. Ademais, pontua-se que somente se solicitou o
retormo dos autos a este NCI para nova andlise nos processos em concessdo nos quais ocorreram
alteragdes nos valores.

Quanto ao Parecer Técnico, recomendou-se a inclusio de informacdes sobre a forma de
ingresso, o reenquadramento, a acumulacio de cargos, fundamentacio dos estatutirios ndo estiveis,
a aplicagio do teto do RGPS, e detalhamento de parcelas como vencimento base e ATS, entre
outras. Bem como, recomendou-se reavaliar a inclusio do item Pensfo por Morte, considerando a
auséncia de informacgdes nos autos. Insta expor que as divergéncias encontradas nos atos
concessdrios acerca de dados funcionais, como informagdes de progressdes funcionais, entre outras
que ndo repercutem em alteragdes de valores nem na fundamentacio da regra concessoria, sdo
registradas como ressalva pelo Agente de Controle Interno e, dependendo do caso, os autos sio
remetidos & CCAH para regularizacio, com solicitagio de que apds os autos sejam remetidos
diretamente a Presidéncia.

Ma Planilha de Caleulo. o NCI apontou a necessidade de revisar valores de parcelas, como

Vencimento Base, Aulas Suplementares, Gratificacio por Desempenho da Gestdo, ATS, entre
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outras. Além disso, foi realizado um apontamento sobre a forma de calculo dos proventos pela
média, em relacio ao valor da média exceder o Gltimo salirio de contribuicdo, devendo a proporgio
ser calculada em cima deste Gltimo. Ademais, foram feitos apontamentos & falta de parametrizacio
do SISPREV para aplicacdo do teto do RGPS na Planilha de Caleulo para os servidores estatutirios
nio estaveis.

Cuanto a juntada de documentos, solicitou-se a anexacdo do ato de nomeacio completo; dos
documentos exigidos nos casos de desconto referente a pensio alimenticia; das portarias de
designacio/dispensa de cargo em comissdo, devido i incorporacio da parcela; da Declaracio de
Tempo Utilizado (DTU) e da Certidio de Tempo de Contribuicio (CTC). Nestes casos,
demonstrou-se a necessidade de regularizagiio da instrugio processual, em conformidade com as
notas de conferéncia emitidas por este Instituto ou dependendo do documento fosse apresentado
justificativa para flexibilizacdo nos autos. Quanto & apresentaciio da CTC wvia original, houve
diligéncias da DIPRE para apresentacdo de documentos originais efou conferéncia de autenticidade.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, entre os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizacdo dos processos de concessio de aposentadoria, destacam-se: i)
inclusdo de informagdes e correcio da fundamentacio no novo Parecer Técnico (49 apontamentos);
il} Adicional por Tempo de Servigo (ATS) (40 apontamentos): iii) ajuste dos valores das parcelas e
do total dos proventos (27 apontamentos): iv) inclusio ou padronizacio dos atos concessdrios (23
apontamentos); v) e ajustes no cadastro do SISPREV e nos tempos considerados na contagemi 21

apontamentos).
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Outros apontamentos realizados incluem: 1) ajuste do valor efou inclusdo da lei de reajuste
do vencimento base; ii) verificacio da parcela adicional pelo Exercicio de Funcio Gratificada e
Cargo em Comissdo; iil) revisio das fundamentactes e dos wvalores das gratificacdes de
Escolaridade/Progressiva, de Magistério de VPNIEducacio Especial, de Risco de Vida e de
Direcio da Policia; iv) correcio da data de afastamento e de calculo para a concessio: v) deducio,
no resultado detalhado, de outros afastamentos do efetivo exercicio; vi) revisio sobre a
incorporacio/exclusio e o calculo de aulas suplementares; vii) revisdo da regra concessoria; viii);
revisdo da fundamentacio e do valor do vencimento base; ix) revisio do caleulo da media dos
proventos; x) verificacio de tempo ficto, entre outros.

O principal apontamento do NCI sobre a regularizacio dos processos de concessio de
aposentadoria refere-se 4 avaliacio e inclusdo de informagdes no bojo de novo Parecer Técnico. Em
relacdo ao novo Parecer, o NCI recomendou avaliar a inclusio do item Pensio por More no
Parecer, considerando a auséneia de informacdes nos autos e destacou a necessidade de mengio: do
art. 46, paragrafo Gnico da Lei n® 7.442/2010, pois a funcdo/cargo de Professor Assistente PA-A ndo
estd previsto na lei de reajuste vigente; da Manifestacdo n® 25/2022- DIPRENIGEPREV (Processo
n® 2022/999106), no tocante a determinacio do valor do Vencimento Base nos casos de servidores
percebendo vencimento referente 4 jornada mensal acima de 200h, sem previsio legal: e fez
ressalvas sobre a auséncia da indicacio de acumulacio de cargo/funciio ou aposentadoria no
Parecer. Além disso, recomendou-se a inclusdo de justificativa para aplicagiio de regra concessoria
diversa da escolhida pela interessada no Termo de Ope¢dio e a inserclio dos itens “Aplicacio do Teto
do RGPS”, “Parcelas que nio Incorporam™ e “Isencio do Imposto de Renda™ no Parecer.

Em relagio ao Adicional por Tempo de Servigo (ATS), foram feitas recomendacgdes sobre a
necessidade de verificar o percentual, valor e sua fundamentagio legal nos atos concessorios.
Adicionalmente, orientou-se quanto i suspensio do periodo de efetivo exercicio previsto no art. 8°,
inciso IX da LC n® 173/2020 (28/05/2020 até 31/12/2021), a qual deve contemplar o periodo
computado para fins de ATS, em virtude da suspensio legal do computo, e somente devera constar
na fundamentacio da parcela, ou seja. ser reproduzida na Portaria, quando interferir no percentual,
comparando-se ao periodo total de efetivo exercicio. Bem como, solicitou-se a regularizacio do
tempo total de efetivo exercicio no servigo pablico nos atos concessorios, com base nas alteragdes
cadastrais registrados no SISPREV, e recomendou-se a mencio ac Memorando n® 55/2022-
DIPRENGEPREV (Protocolo n® 2022/1496541), que justifica o acréscimo, de oficio, dos 10% de
ATS para servidores com 25 anos de magistério, conforme previsto no art. 36, paragrafo Gnico, da
Lei n® 5.351/1986.

Quanto ao valor total dos proventos, os apontamentos realizados estavam relacionados a

necessidade do recialculo devido a alteracdes nos valores do ATS, das aulas suplementares, do
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vencimento base e dos valores das gratificagdes. de Escolaridade, de Risco de Vida, de Direcio de
Policia e de Magistério em Educacio Especial. Bem como, houve alteracdes no valor total dos
proventos, devido a aplicaciio do redutor do RGPS para estatutirios ndo estiveis e correcdes no
valor numérico e por extenso dos proventos mensais na Minuta de Portaria. Diante disso, os
processos de concessdo retornavam 4 CCAH para recdleulo do valor total dos proventos e,
posteriormente, retornavam a este NCI para anilise de conformidade.

Em relacio 4 necessidade de ajustes no cadastro do SISPREV, o MNCI apontou
inconsisténcias nos registros funcionais e nos tempos registrados para a simulagio do beneficio.
Nos registros funcionais observou-se inconsisténcias na data de admissio, afastamento e cilculo.
Quanto acs tempos langados, recomendou-se observar os periodos averbados nos cadastros dos
segurados, o tempo total de efetivo exercicio e de contribuicio. Adicionalmente, recomendou-se &
deducio de afastamentos do efetivo exercicios, como faltas injustificadas, licenga sem vencimento e
licenga para concorrer a cargo eletivo, e i inclusdo/revisio do tempo ficto na contagem. Nos casos
em que a alteracio dos registros funcionais, dos tempos lancados e as dedugdes do efetivo exercicio
nido alterassem o valor e a regra concessoria, recomendou-se somente a realizacdo dos registros a
fim de que as informagdes funcionais restassem fidedignas no cadastro.

Mo que concerne a padronizacio efou inclusfo dos atos concessorios foram feitos
apontamentos referentes 4 juntada da Nota de Conferéncia com a indicaciio dos sequenciais dos
documentos utilizados nos atos concessorios, do Historico de Contribuigdes Previdenciarias, do
Resultado Detalhado e do dltimo contracheque dos servidores nos autos. Identificou-se, ainda, a
necessidade de retificar os efeitos financeiros da Portaria € de anulagio das pecas processuais
alteradas. Ademais, foram realizadas ressalvas quanto a ndo mencio do enquadramento no quadro
suplementar da SEDUC, conforme a Lei n® 9.800/2023, e quanto & auséncia da fundamentacio legal
da regra concessdria na Planilha de Calculo, em conformidade com a padronizacio da CCAH.

Dentre os apontamentos poentuais, recomendou-se a observincia do limite da remuneragio
do cargo, uma vez que a proporcio utilizada para o calculo dos proventos considerara esse valor,
pois o valor da média excede o altimo saldrio de contribuicio. Bem como, recomendou-se observar
a Gratificagio de Direcio de Policia, considerando a alteragio do pardgrafo {nico, art. 3" da LC »®
04/2014 pela LC n® 181, de 06/11/2024 (DOE n® 36,022 de 07/11/2024) e, a revisdo da
incorporagio da Gratificagiio de Risco de Vida, considerando o Memorando n® 032/2022-
GAPRE/IGEPREY (Protocolo n® 2022/1354971), que deu ciéncia da Ata de Reunido n” 047/2022-
DIREX/IGEPREV, que anulou a Ordem de Servigo n® 03, de 30/04/2021.
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Belém, 16 de janeiro de 2025

Alexandre de Almeida Corréa
Coordenador do Macleo de Controle Interno

Gessiane da Silva Paulino
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno
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ASSINATURAS
Namero do Protocolo: 2025/2098561

Anexo/Sequencial: 2
Este documento foi assinado eletronicamente na forma do Ari. 6° do Decrefo Estadual N°
2176, de 12/08/2018.
Assinatura(s) do Documento:

Assinado eletronicamente por: Gesslane da Siva Paulino, CPF: ***. 799 .412-**

Em: 23/01/2025 10:45:07
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Assinado eletronicamente por: Alexandre de Almeida Corméa, CPF: ™ 629 312"
Em: 23/01/2025 11:07:19
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RELATORIO N° 04/2025 — NCI/IGEPPS — DEZEMBRO/2024

O presente Relatorio de Controle Intemo refere-se ao més de dezembro de 2024 e apresenta a
andlise realizada pelo Nicleo de Controle Intemo (NCI) sobre a conformidade dos processos de
concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestio Previdenciaria e Proteciio Social (IGEPPS) do
Estado do Pard, de acordo com a Resolugio n® 19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Para
~ TCE/PA, para a competéncia 01/2025.

Para a competéncia 01/2025, foram analisados por este NCI o total de 154 processos de
aposentadoria (129 novos processos ¢ 25 retornos). Desses processos, 57% (n = 87) retornaram para
regularizacio, 2% (n = 3), enquanto 21% (n = 33) processos resultaram em conformidade com

ressalva, e 20M (n = 31) foram conferidas conformidades sem nenhum apontamento no processo.

W MAQ. P/ DELIBERACAD
B HAD. P/ REGULAREZACAD
mEiM

W 5IM, COM REZSALYA

Fonte: NCI, 2024

Dentre os 25 retornos, constam 15 retornos dos 87 processos que retomaram para
regularizacio 4 CCAH desse més e 10 retornos sdo de outros meses que retornaram para reandlise
para a competéncia 01/2025. Vale destacar que estes processos retornaram a este NCI para uma nova
andlizse devido a necessidade de ajustes relativos ao cilculo, i regra concessoria ou & fundamentacdo
de parcela. Nessa nova andlise, eles retornaram para regularizacio novamente ou foram dados

conformidade sem ressalva, conformidade com ressalva ou foram encaminhados para deliberacio.
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Ademais, dentre os 33 processos em que foram dados conformidade com ressalva, vale apontar que
21 retornaram a CCAH para ajustes, e apds encaminhar para publicacio.

Mo més de novembro e dezembro de 2024 os processos sio analisados para a competéncia
01/2025. A data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, para envio em viagem tnica
dos processos, foi 16/12/2024. Por sua vez, o prazo do NCI para envio 4 PUBLIC foi até 23/12/2024.
O grafico a seguir demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH no més de dezembro de

2024, de acordo com a data de entrada na caixa do NCI do referido més.

Dats hmile cavio

CCAH p' WOl

i1 1

- - ok » A A A A A A4 4 A o4 oA A A
J T N N N N A
G AT T T @ T

Fonte: MCL, 2024

O grifico a seguir mostra a data de saida desses processos do NCI. Conforme o grafico, o NCI
analisou os referidos processos ao longo do més de dezembro. Dado o quantitativo de pessoal e a
demanda dos processos, a anilise desses processos foi realizada de forma paralela com a andlise dos

processos relacionados 4 competéncia de cada meés.
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Dhata lisie envas
COCAH p'NCI

L1

01-dez 02-dez 03-dez Od-dez 05-dez 09-dez 10-dez 11-dez 12-dez 13-dez 16-dez 17-dez 18-dez 19-dez 23-dez 26-dez

Fonte: NCL 2024.

Em anilise 4 tramitacdo dos processos concessorios para a folha 012025, destaca-se que os
apontamentos mais recorrentes feitos por este ndcleo, no tocante & minuta de Portaria,
consubstanciame-se em solicitacdes de inclusio da fundamentacio dos estatutirios ndo estiveis, a
aplicagio do teto do RGPS no total dos proventos e a retificacdo de dados funcionais, come drgio de
origem e nivel. Bem como, solicitaram-se revisbes nos valores aplicados as parcelas dos beneficios
em concessio na Minuta de Portaria. Ademais, pontua-se que somente se solicitou o retorno dos autos
a este NCI para nova analise nos processos em concessio nos quais ocorreram alteracdes nos valores.

Cuanto ao Parecer Técnico, recomendou-se a inclusdo de informacdes sobre a forma de
ingresso, o reenquadramento. a acumulagio de cargos, fundamentacio dos estatutirios nio estaveis,
a aplicaciio do teto do RGPS, e detalhamento de parcelas como vencimento base e ATS, entre outras.
Bem como, recomendou-se reavaliar a inclusio do item Pensdo por Morte, considerando a auséncia
de informacdes nos autos. Insta expor que as divergéncias encontradas nos atos concessorios acerca
de dados funcionais, como informacgdes de progressdes funcionais, entre outras que nio repercutem
em alteraces de valores nem na fundamentagio da regra concessoria, sio registradas como ressalva
pelo Agente de Controle Interno e, dependendo do caso, os autos s3o remetides & CCAH para
regularizacdo, com solicitacio de que apds os autos sejam remetidos diretamente a Presidéncia.

Ma Planilha de Caleulo. o NCI apontou a necessidade de revisar valores de parcelas, como
Vencimento Base, Awulas Suplementares, Gratificacio de Magistério de Educacio especial,

Gratificagio de Direclio de Policia, ATS, entre outras. Além disso, foi realizado um apontamento
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sobre a forma de calculo dos proventos pela média, em relacdo ao valor da média exceder o dltimo
saldrio de contribuicio, devendo a proporcdo ser calculada em cima deste altimo. Ademais, foram
feitos apontamentos 4 falta de parametrizaciio do SISPREV para aplicacio do teto do RGPS na
Planilha de Calculo para os servidores estatutirios ndo estiveis.

Em relagdo a apresentacio de documentos listados nas notas de conferéncias deste Instituto,
identificou-se a necessidade de anexacio do ato de nomeacio completo; da decisdo judicial que
dispde sobre a “vantagem decisfio judicial educaco especial™; da Declaragio de Compatibilidade de
Hordrio Conclusiva: do RG com foto legivel; do Termo de op¢io de aposentadoria com ratificacdo
da chefia. Nestes casos, demonstrou-se d necessidade de regulanizacdo da instrucio processual, em
conformidade com as notas de conferéncia emitidas por este Instituto ou dependendo do documento
fosse apresentado justificativa para flexibilizacio nos autos. Quanto & apresentacio da CTC via
original, houve diligéncias para apresentaciio de documentos originais e'ou conferéncia de
autenticidade.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, entre os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizacio dos processos de concessio de aposentadoria, destacam-se: 1) inclusio
ou padronizagio dos atos concessorios (35 apontamentos); i) Adicional por Tempo de Servigo (ATS)
(32 apontamentos): iii) inclusio de informacgdes e correcdo da fundamentacio no novo Parecer
Técnico (31 apontamentos); iv) ajustes no cadastro do SISPREV e nos tempos considerados na

contagem (23 apontamentos) e; v) ajustes nos valores das parcelas e no total dos proventos (17

apontamentos).
_ 1GEPPS/| S AT
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remetidos & CCAH. com solicitacho de que, apds a adocdo das medidas necessirias para a
regularizacio, os autos sejam remetidos diretamente 4 Presidéncia.

Na Planilha de Calculo, o NCI apontou a necessidade de revisar valores de parcelas, como
Vencimento Base, Aulas Suplementares, ATS, entre outras. Além disso. foram realizados
apontamentos sobre a forma de cileulo dos proventos pela média, em relacio 4 inclusio, na lista de
remuneragdes, dos salirios de contribuigo do periodo averbado e de todas as remuneracbes
contributivas desde 07/1994. Ademais, foram feitos apontamentos a falta de parametrizacio do
SISPREV para aplicacio do teto do RGPS na Planilha de Cileulo para os servidores estatutirios
nido estaveis.

Quanto ac Resultado Detalhado, o NCI fez apontamentos relacionades aos registros
funcionais dos segurados utilizados na simulagio do beneficio, como data de admissio e
afastamento, além de dedugdes referentes a periodos em que o interessado esteve em licenga para
concorrer a cargo eletivo, licenga sem vencimento ou outros afastamentos do efetivo exercicio. Bem
como, foram identificadas inconsisténcias nos tempos registrados no SISPREV em comparacio aos
dados presentes nos autos, especialmente no computo do tempo averbado, do tempo de atividade
estritamente policial e do tempo ficto.

Ademais, solicitou-se a juntada nos autos de documentos como o ato de admissdo completo,
o verso do Documento de Identidade, a Manifestacio Prévia Técnica/Juridica do érgio de origem, o
iltimo contracheque, a Certidio de Tempo de Contribuicdo via original e o ato de dispensa de
funcio gratificada, conforme as notas de conferéncia do IGEPPS. Também foram feitas ressalvas
quante ao entendimento da DIREX sobre o vencimento base da policia civil e o entendimento da

PROJUR/DIPRE acerca da incorporacio, ou nfo, das aulas suplementares.

- it FAbime Asdieatum: SEFMECEEEAGE d8SICHE P SACEH comdiBdnTEEdd dLAE MBS MECIRD

ARATRACG EIETROMICAMENTE FOR MAIS [OF OW DECASIC (lad 11 418/2004)

De modo geral, conforme o grafico a seguir, entre os cinco principais apontamentos feitos

pelo NCI para a regularizacdo dos processos de concessio de aposentadoria, destacame-se: i) E
correcio da fundamentacdo, do percentual e do valor do ATS (42 apontamentos); ii) ajuste dos E
valores das parcelas e do total dos proventos (36 apontamentos); 1ii) inclusfio ou padronizacio dos %
atos concessorios (28 apontamentos), iv) regularizacio de lacunas contributivas no HCP (24 E
apontamentos); e v) correcio de dados funcionais (19 apontamentos). ::

72

W Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
/ @ e - 3 - - - CEP 66.040-020  www.igeprev.pa.gov.br

N° do Protocolo: 2025/2100297 Anexo/Sequencial: 2 Pagina72 de 77




INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL

Gratificagdo_Diregdo_policia

VB - valor e fund

Parametrizagio SIPREV - aplicagio do teto do rgps
Ressalva ¢/b no entend _ DIREX/PROJUR/DIPRE
Calculo Média - list_rem - ult_salario _contrib
Estat_nao_estaveis

PCCR - SEDUC - LC 10.820/2024

OUTROS

FG - DAS -cargo_percentual _valor

Tempo Ficto

HCP/Regulariz_tempo s/contribuigio

Dados Pessoais

Gratificaciio de Magistério - Educagio especial
Outros afastamentos do efet_exer
Aulas_suplementares
Juntada de doc - Nota de Conf
Tempo_Averbado

Termo de opgiio/Regra_concessoria

Dados Funcionais

Valor parcelas/proventos

Tempos lancados Cad SISPREV

Adicional por Tempo de Servigo - ATS
Informagdes_Novo_Parecer Técnico

Incluir/padronizar atos_conces

||

||

-

—

I

|

I mSIM, COM RESSALVA
 —— BNAQ. P/ REGULARIZACAO
[——— WNAO. P/ DELIBERACAO
]

. ]

e

I

[ T

e——

I—

[

=
LA
=
o
[
=
[
L
™
{—]

Identificador de autenticagdo: 12e94ce3-ad28-4fe4-931d-37286e585856

N° do Protocolo: 2025/2098667

Anexo/Sequencial: 2

Pagina: 6de9

Identificador de autenticac&o: 3740d63a-91c0-42ch-b738-ff38b32fbdef

N° do Protocolo: 2025/2100297

Anexo/Sequencial: 2

Pagina73 de 77

35



GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL
-~

Outros apontamentos realizados incluem: 1) ajuste do valor efou inclusio da lei de reajuste do
vencimento base; i) verificacio da parcela adicional pelo Exercicio de Funcio Gratificada e Cargo
em Comissdo; iiil) revisio das fundamentacdes e dos valores das gratificagdes de Magistério de
Educacio Especial e de Direclio da Policia: iv) verificagiio de tempo ficto; v) dedugdo, no resultado
detalhado, de outros afastamentos do efetivo exercicio; vi) revisdo sobre a incorporacio/exclusdo e o
calculo de aulas suplementares; vii) justificativa efou revisio da regra concessoria; viii) revisio do
caleulo da média dos proventos; ix) tempo averbado: x) dados pessoais; xi) estatutarios nio estaveis,
entre outros.

O principal apontamento do NCI sobre a regularizacio dos processos de concessio de
aposentadoria refere-se 4 padronizagio efou inclusio dos atos concessdrios foram feitos
apontamentos referentes & juntada de MNota de Conferéncia nos autos. ldentificou-se, ainda, a
necessidade de promocio de ajustes em pareceres técnicos, especialmente quanto i fixacio da data
de admissdo, conforme o art. 166 da Portaria n® 1.467/2022 e i regularizacio quanto 4 data e/ou
assinatura do Presidente na Minuta da Portaria. Ademais, foram realizadas ressalvas quanto a ndo
mencio do enquadramento no quadro suplementar da SEDUC, conforme a Lei n® 9.890/2023, quanto
a auséncia da fundamentacio legal da regra concessdria na Planilha de Caileulo, em conformidade
com a padronizacio da CCAH e quanto i auséncia de identificacio funcional no HCP.

Em rela¢io ao Adicional por Tempo de Servico (ATS), foram feitas recomendacdes sobre a
necessidade de verificar o percentual, valor e sua fundamentacio legal nos atos concessorios.
Adicionalmente, orientou-se quanto d inclusiio, na fundamentacio do ATS, do art. 8%, inciso IX, da
LC n® 173/2020, que suspendeu o tempo de efetive exercicio entre 28/05/2020 ¢ 31/12/2021,
orientou-se que tal mencdo deve constar na fundamentacio da parcela, ou seja, ser reprodurida na
Portaria, apenas quando interferir no percentual, considerando a comparaciio com o periodo total de
efetivo  exercicio. Bem como, recomendou-se a mencio ao Memorando n" 55/2022-
DIPRENIGEPREY (Protocolo n® 2022/1496541), que justifica o acréscimo, de oficio, dos 10% de
ATS para servidores com 25 anos de magistério, conforme previsto no art. 36, paragrafo dnico, da
Lei n® 5.351/1986.

Em relagio ao novo Parecer, o NCI recomendou a inclusio do item Pensio por Morte no
Parecer somente nos casos em que a interessada declarasse ou houvesse informacdes nos autos e fez
ressalvas sobre a auséncia da indicacio de acumulacio de cargo/funcio ou aposentadoria no Parecer.
Além disso, recomendou-se a inclusdo de justificativa para aplicacio de regra concessoria diversa da
escolhida pela interessada no Termo de Opglo e a insercdo dos itens “Aplicacio do Teto do RGPS™
e “Parcelas que ndo Incorporam™ no Parecer.

Cuanto ao valor total dos proventos, os apontamentos realizados estavam relacionados a

necessidade do recilculo devido a alteracdes nos valores do ATS, das aulas suplementares, do
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vencimento base e dos valores das gratificacdes, de Magistério em Edueacio Especial e de Direcdo

da Policia. Bem como, houve alteracdes no valor total dos proventos, devido a aplicacio do redutor
do RGPS para estatutirios ndo estiveis e correcdes no valor numérico e por extenso dos proventos
mensais na Minuta de Portaria. Diante disso, os processos de concesso retornavam 4 CCAH para
recdleulo do valor total dos proventos e, posteriormente, retornavam a este NCI para anilise de
conformidade.

Em relagio a necessidade de ajustes no cadastro do SISPREV, o NCI apontou inconsisténcias
nos registros funcionais e nos tempos registrados para a simulagio do beneficio. Nos registros
funcionais observou-se inconsisténcias na data de admissfo, afastamento e cileulo e na categoria
funcional. Quanto aos tempos lancados, recomendou-se observar os periodos averbados nos cadastros
dos segurados, conforme indicado na CTC presente nos autos, bem como, a exclusio de periodos
averbados concomitantes do tempo de contribuiciio, e a retificacdo do tempo total de efetivo
exercicio, de efetivo exercicio do magistério e de conftribuicio. Adicionalmente, recomendou-se i
dedugio de afastamentos do efetive exercicios, como faltas injustificadas, licenga sem vencimento e
licenca para concorrer a cargo eletivo, e 4 inclusdo/revisio do tempo ficto na contagem. Nos casos
em que a alteracio dos registros funcionais, dos tempos lancados e as deducdes do efetivo exercicio
ndo alterassem o valor e a regra concessoria, recomendou-se somente a realizacio dos registros a fim
de que as informagdes funcionais fossem fidedignas.

Dentre os apontamentos pontuais, apontou-se a necessidade de consulta quanto a viabilidade
de aplicaciio do art. 6% ¢/c art.40 §5° (magistério), considerando a atividade efetivamente exercida
pela segurada, apds a readaptacio funcional. Bem como, recomendou-se observar o valor e a
fundamenta¢do da parcela Gratificacio de Direcdo de Policia, considerando a alteracio do paragrafo
unico, art. 3* da LC n® 942014 pela LC n® 181, de 06/11/2024 (DOE n® 36.022 de 07/11/2024).

Ademais, este NCI observou que o SISPREV nfo esti parametrizado com o marco dos
estatutdrios nio estaveis para considerar somente os adimplementos dos requisitos para concessdo da
aposentadoria para esta categoria até 22/08/2023 (data da publicacio da ata de julgamento da ADI
T198). Bem como, este NCI apontou a necessidade de verificacio quanto i aplicabilidade da Lei n®
10.820, de 19/12/2024, que dispde sobre o novo Estatuto do Magistério Piblico no Estado do Para,
publicada no DOE n® 36.074, de 191272024 por este Instimto nas concessdes dos beneficios

previdenciarios.
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Belém, 20 de janeiro de 2025

Alexandre de Almeida Corréa
Coordenador do Micleo de Controle Interno

Gessiane da Silva Paulino

Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno

ldentificador de autenticacio: 12e04ced-ad28-4fed-031d-37 286e585856
N* do Protocolo: 2025/2098667 AnexolSequencial: 2

GESAR5e entesc ST or Tz

N° do Protocolo: 2025/2100297 Anexo/Sequencial: 2

9

Pagina: 9ded

76

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP 66.040-020 www.igeprev.pa.gov.br

Pagina76 de 77



GOVERNO DO

INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL o

ASSINATURAS
Numero do Protocelo: 2025/2098667

Anexo/Sequencial: 2
Este documento foi assinado elefronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N®
2.176, de 12/08/2018.
Assinatura(s) do Documento:

Assinado eletronicamente por: Gessiane da Siva Paulino, CPF: **.799.412-"

Em: 2300172025 10:48:58

Aut. Assinatura: Gde217a58387 8T edad2badTafcBecib00ead 37T 00d T Tasde 33 1debd 24 342

Assinado eletronicamente por: Alexandre de Almelda Coméa, CPF: *** 628 312"
Em: 23001/2025 11:05:54

Aut. Assinatura: cefad7553cdaedod T054a3 12192421 1dbTBE 731 25MB6fcb0690f4dbEMR4018c

Identificador de autenticacdo: 1Z2e84cel-ad?8-4fed-931d-37286e585856
Confira a autenticidade deste documento em
https:/fwww sistemas.pa.gov.brivalidacao-protocolo

77

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
/@Eﬂ)@@j ; \ﬁ eau | . - - - - CEP 66.040 - 020

N° do Protocolo: 2025/2100297 Anexo/Sequencial: 2

www.igeprev.pa.gov.br

Pagina77 de 77



ASSINATURAS
Numero do Protocolo: 2025/2100297
Anexo/Sequencial: 2
Este documento foi assinado eletronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N°
2.176, de 12/09/2018.

Assinatura(s) do Documento:
Assinado eletronicamente por: Gessiane da Siva Paulino, CPF: ***.799.412-**
Em: 23/01/2025 13:07:53
Aut. Assinatura: 3814308bbc5aa302cf4dde3b3f31fafc682961757573932ed881dalc8le34ac3

Assinado eletronicamente por: Alexandre de Almeida Corréa, CPF; ***,629.312-**
Em: 23/01/2025 14:03:30
Aut. Assinatura: 6e995908818fe27fc734086448da7ef0e919b31b61bccf1523d8242ae19ffdb7

Identificador de autenticacéo: 3740d63a-91c0-42cb-b738-ff38b32fbdef
Confira a autenticidade deste documento em
https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo




