LEI N.© 8.613, DE 03 DE ABRIL DE 2018.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 6564, de 1° de agosto de 2003, que dispde
sobre a estruturacao do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para -
IGEPREV.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 4° da Lei n.° 6. 564, de 1° de agosto de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 40 (...)

I - Conselho de Administracao;

IT - Conselho Fiscal;

IIT - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Investimento;

V - Presidéncia;

VI - Gabinete da Presidéncia;

VII - Procuradoria Juridica;

VIII - Nucleo Gestor de Investimento;

IX - Nucleo de Planejamento;

X - Nucleo de Controle Interno;

XI - Nucleos Regionais;

XII - Diretoria de Previdéncia;

XII - Diretoria de Administracao e Financas;

XIV - Coordenadorias;

XV - Geréncias.

§ 1° A organizacao, o funcionamento e o detalhamento das competéncias das unidades
administrativas, assim como as atribuicdes dos dirigentes, serao regulamentadas em
Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 Os Nucleos Regionais sao unidades sediadas nos municipios e responsaveis pela
execucdo das agdes previdenciarias junto aos beneficiarios do Regime de Previdéncia
Estadual e atuarao de forma articulada com Centros Regionais de Governo.

§ 39 Os Nucleos Regionais serao instalados nos municipios de Santarém, Maraba e
Castanhal”.

Art. 29 Fica incluido na Lei n°® 6.564, de 1° de agosto de 2003, o CAPITULO IV-A, com

as Secoes I, II, III, 1V, V, VI, VII e VIII e os arts. 11-B, 11-C, 11-D, 11-E, 11-F, 11-G,

11-H e 11-I, com a seguinte redagao:



CAPITULOIV-A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Do Gabinete da Presidéncia
Art. 11-B. Ao Gabinete do Presidente, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio
direto, imediato e pessoal ao Presidente.

Secao II
Da Procuradoria Juridica

Art. 11-C. A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Presidente, compete
representar o IGEPREV judicial e extrajudicialmente e exercer a advocacia consultiva e
de assessoramento juridico do Instituto, na forma da lei, observando as orientacoes
técnicas da Procuradoria Geral do Estado, érgao responsavel pela orientacao juridica da
Administracao Publica Estadual.

Secao III
Do Nucleo Gestor de Investimento

Art. 11-D. Ao Nucleo de Investimento, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as operacoes de
investimento e aplicagdes financeiras na forma definida em legislagdo especifica.

Secao IV
Do Niucleo de Planejamento

Art. 11-E. Ao Nucleo de Planejamento, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento
e orcamento anual do IGEPREV, observando as diretrizes estabelecidas nos programas,
planos e agdes do Governo do Estado e no Planejamento Plurianual.

Secao V
Do Nicleo de Controle Interno

Art. 11-F. Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete executar e controlar, em consonancia com as normas da Auditoria
Geral do Estado, as atividades de controle interno no ambito do Instituto.

Secao VI
Dos Nucleos Regionais

Art. 11-G. Aos Nucleos Regionais, diretamente subordinados ao Presidente do IGEPREV,
compete planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades referentes ao
cadastro e habilitacao de beneficiarios do regime préprio de previdéncia dos servidores
do Estado do Para, desenvolvidas nos municipios sob sua jurisdicao.



Secao VII
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 11-H. A Diretoria de Previdéncia, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugao das atividades
de inscricao, cadastro e habilitagao, assim como a concessao, a revisao e a manutencao
de beneficios previdenciarios aos servidores do Estado do Para, aos segurados, seus
dependentes e pensionistas do IGEPREV.

Secao VIII
Da Diretoria de Administracao e Financas

Art. 11-I. A Diretoria de Administracao e Financas, diretamente subordinada ao
Presidente do IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugao
das atividades administrativas relativas a tecnologia da informacdo, arrecadacao e
fiscalizacao, finangas, orcamento, pessoal, material, documentos, servigos gerais e
transportes, no ambito interno do Instituto.

Art. 3° Fica alterada a denominagao dos seguintes cargos de provimento em comissao,
previstos no Anexo III, da Lei n°® 6.564, de 1° de agosto de 2003, mantido o mesmo
padrdo remuneratorio:

I - 04 (quatro) cargos de Gerente, padrao GEP-DAS-011.4, para Coordenador, sendo um
de Coordenador de Cadastro e Habilitacdo, um de Coordenador de Concessao de
Beneficios, um de Coordenador de Administracdo e Servicos e um de Coordenador de
Orgamento e Finangas;

IT - 02 (dois) cargos de Gerente, padrao GEP-DAS-011.4, para Coordenador, sendo um
de Coordenador de Tecnologia da Informagcao e um de Coordenador de Arrecadagao e
Fiscalizacao; III - 11 (onze) cargos de Subgerente, padrao GEP- DAS-011.3, para
Gerente.

Art. 4° Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissao do IGEPREV,
03 (trés) cargos de Coordenador de Nucleo Regional, padrdo GEP-DAS-011.4; 07 (sete)
cargos de Coordenador, padrao GEP-DAS-011.4, sendo 01 (um) de Coordenador do
Nucleo de Gestor de Investimento, 01 (um) de Coordenador do Nucleo de
Planejamento, 01 (um)  de Coordenador do Nucleo de Controle Interno; 01 (um)
de Coordenador do Consultivo, 01 (um) de Coordenador do Contencioso, 01 (um) de
Coordenador de Execucao, 01 (um) de Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas,
02 (dois) cargos de Gerente, padrao GEP-DAS-011.3 e 02 (dois) cargos de Secretario de
Conselho, padrao GEP-DAS-011.2, que passam a integrar o Anexo III, da Lei n® 6.564,
de 1° de agosto de 2003.

Paragrafo Unico. O Anexo I desta Lei substituira o Anexo III, da Lei n° 6.564, de 1°

de agosto de 2003.

Art. 5° Ficam criadas vagas para cargos de provimento efetivo, do quadro de pessoal
do IGEPREV, na forma a seguir: 53 (cinquenta e trés) de Técnico Previdenciario A; 01
(um) de Técnico Previdenciario B; 01 (um) de Técnico de Estatistica e Atuaria; 03 (trés)
de Analista de Investimentos; 21 (vinte e um) de Técnico de Administracdo e Financas;



02 (dois) de Técnico em Gestdo de Informatica; 01 (um) de Assistente de Informatica e
54 (cinquenta e quatro) de Assistente Administrativo.

Paragrafo Unico. Os Anexos II e III desta Lei substituirdo os Anexos I e II, da Lei n°
6.564, de 1° de agosto de 2003, respectivamente.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta da dotacao
prevista no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social e observarao os limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade orcamentaria e financeira do
Estado.

Art. 70 (VETADO).

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO, 3 de abril de 2018.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

* DOE N° 33.590, DE 04/04/2018.



ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO/PADRAO | QUANTIDADE

Presidente * 01
Diretor de Previdéncia GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Administracdo e Financas GEP-DAS-011.5 01
Procurador-Chefe GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Nicleo Regional GEP-DAS-011.4 03
Coordenador de Tecnologia da Informacdo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Arrecadacdo e Fiscalizagao GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo Gestor de Investimento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nicleo de Planejamento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Cadastro e Habilitacao GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Concessdo de Beneficios GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Administracdo e Servicos GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Orcamento e Financas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Contencioso GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Consultivo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Execucdo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas GEP-DAS-011.4 01
Gerente GEP-DAS-011.3 13
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Secretario de Conselho GEP-DAS-011.2 02
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 03

TOTAL 43

ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE| VENCIMENTO-BASE

Técnico Previdenciario A 62 4.121,64
Técnico Previdenciario B 03 4.121,64
Técnico de Estatistica e Atuaria 02 4,121,64
Analista de Investimentos 05 4.121,64
Técnico de Administracdo e Financas 30 4.121,64
Técnico em Gestdo de Informatica 04 4.121,64
Assistente de Informatica 03 1.655,33
Assistente Administrativo 72 1.325,19
Motorista 03 950,20
TOTAL 184




ANEXO III
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IGEPREV

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO A

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos e pesquisas na area previdenciaria, com vistas a subsidiar o érgéo
com informacdes e andlises atualizadas das mudangas e eventos ocorridos ou que
venham a ocorrer, para pautar a atuacdo e as acdes do Orgdo nessa area; proceder a
andlise dos processos de concessdo e revisdo dos beneficios previdencidrios,
elaborando calculo de beneficios e do tempo de contribuicdo; emitir pareceres e
elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios, assim como assessorar 0s
dirigentes das unidades na area de sua especialidade; avaliar as condigbes do segurado
e seus dependentes para fins de procedimento quanto a necessidade de reabilitagdo
profissional, assim como seu retorno a atividade laborativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagao de ensino superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe, exceto na formacao de Direito.

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO B
ATRIBUIGCOES GERAIS:
Realizar entrevistas sociais visando a manutengdo correta de informacOes dos
segurados; realizar diligéncias para obtencdo de subsidios sobre questionamentos
juridicos dos interessados; prestar orientacao social ao interessado quanto ao
encaminhamento da solicitacao efetuada; planejar, supervisionar, coordenar, orientar e
executar programas e projetos sociais do Orgdo voltados para os segurados e
dependentes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em Servico Social ou
Psicologia expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.



Cargo: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA
ATRIBUICOES GERAIS:
Realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensionistas e dependentes,
procedendo a diagndsticos sobre a quantidade e o valor dos beneficios, bem como
sobre os impactos decorrentes; elaborar projecdoes sobre as contribuicbes e os
beneficios concedidos, estabelecendo relacdes e fornecendo subsidios para a
organizagao e o aperfeicoamento do sistema previdenciario; analisar relatdrios técnico-
atuariais, emitindo pareceres quando necessario; elaborar relatérios e analises
gerenciais sobre a gestao especializada dos beneficios concedidos e a conceder.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica,
Ciéncias Contabeis, Matematica ou Ciéncias Atuariais expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ANALISTA DE INVESTIMENTOS
ATRIBUIGCOES GERAIS:
Realizar estudos de mercado com a finalidade de subsidiar a administracao na tomada
de decisdes em relagao a investimentos no mercado de capitais; analisar e realizar
operacoes de investimento e aplicagdes financeiras.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em Economia,
Matematica, Engenharia de Producao, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
ATRIBUICOES GERAIS:
Realizar estudos sobre as matérias relacionadas com gestdao de pessoas, planejamento
e organizacdao, gestdo de recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade,
controle interno, biblioteca e arquivo, para a definicio de necessidades e o
estabelecimento de planos de agao do C')rgéo; planejar, executar e avaliar as acoes
inerentes as respectivas areas de atuacdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais e
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia, Sociologia, Ciéncias Sociais ou
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.
Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe, exceto na formacao de Direito.



Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
ATRIBUICOES GERAIS:
Realizar estudos de concepgao, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo e
implementacdo de softwares, sistemas e aplicativos de informatica; realizar testes de
utilizacao, elaborar documentacao e realizar treinamentos para o uso de softwares,
sistemas e aplicativos de informatica; desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao;
emitir pareceres quando solicitados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em Informatica,
Ciéncias da Computacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacao, Ciéncias
Exatas ou Ciéncias Tecnoldgicas, com especializacdo na area de Ciéncias da
Computacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

ATRIBUIGCOES GERAIS:

Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e aplicativos de
informatica; prestar assisténcia técnica em hardware; dar suporte e gerenciamento a
servidores de arquivo, aplicagao, impressao, web e manutencgao de rede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino
profissionalizante-técnico, na area de Informatica, expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por drgao competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES GERAIS:
Executar as atividades de rotina relacionadas com a gestao de pessoas, gestao de
recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade, planejamento e organizacao,
biblioteca, arquivo, protocolo e area juridica; auxiliar os técnicos no planejamento,
execucao e avaliacdao das atividades nas respectivas areas de atuacgao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicao de ensino devidamente reconhecida por drgao competente.

Cargo: MOTORISTA
ATRIBUIGCOES GERAIS:
Dirigir veiculos automotores e manté-los higienizados; acompanhar a manutencdo do
veiculo sobre sua guarda, os gastos com combustivel e o controle de acessorios.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusao do ensino fundamental.
Habilitacao Profissional: Carteira Nacional de Habilitacao categoria "D".



