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E mais do que um programa de certificacdo, é uma
ferramenta para transformar a gestdo previdenciaria
em um processo moderno, eficaz e alinhado as
melhores praticas nacionais e internacionais.

Servidores, colaborem ativamente e acompanhem as
melhorias no RPPS.

www.igepps.pa.gov.br

Acompanhe nossas
REDES SOCIAIS
e fique por dentro das novidades!
@igepps.pa
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O que é o Pro-Gestao?

Educacao Previdenciaria

Esta dimens&o se concentra na
capacitagdo dos servidores e na
conscientizagdo dos segurados sobre os
direitos e deveres dentro do sistema
previdenciario.

Essas trés dimens&es do programa
Pré-Gestao RPPS s&o interdependentes e
visam criar um ambiente mais eficiente,
transparente e educacionalmente
consciente dentro dos IGEPPS

Os RPPS que cumprem os requisitos
recebem a certificagdo, que é dividida
em quatro niveis: |, I, lll e IV sendo o

O Pro-Gestao RPPS é um programa do Governo v
Federal que incentiva boas praticas de governanca,

eficiéncia e transparéncia na gestdo dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social, visando beneficiar

servidores e garantir a sustentabilidade dos RPPS. A

adesdo é voluntaria e voltada para gestores interessados Os principais objetivos incluem:

em melhorar a administracdo dos recursos publicos.

As dimensoes do programa Pro-Gestao

Controles Internos

Esta dimens&o foca na implementacéo
de mecanismos que garantam a
integridade e a eficiéncia dos
processos internos.

Os principais objetivos incluem:

e Mapeamento e Manualizagdo:
Identificacdo e documentacgdo das
atividades essenciais para garantir
que todos os processos sejam
seguidos conforme padrdes
estabelecidos.

e Estrutura de Controle:
Estabelecimento de um sistema
robusto de controle interno que
permite a supervisdo continua das
atividades.

e Seguranca da Informacao:
Criacdo de politicas que protejam
os dados sensiveis dos servidores
e pensionistas, garantindo a
confidencialidade e a integridade
das informacdes.

Essas agdes visam minimizar riscos,
aumentar a transparéncia e promover
uma gestao mais responsével dos
recursos previdenciarios.

Governanca Corporativa

A Governancga Corporativa é essencial

para garantir que as decisdes tomadas
nas instituicdes sejam transparentes e

em beneficio dos segurados.

Os componentes desta dimenséo
incluem:

¢ Planejamento Estratégico:
Desenvolvimento de planos que
definem metas claras e
responsabilidades para todos os
envolvidos na gest3o.

e Relatérios de Gestdo: Producio
de relatérios detalhados sobre as
atividades do RPPS, incluindo
resultados financeiros e avaliacbes
atuariais.

e Cédigo de Etica: Implementacéo
de um cédigo que regula o
comportamento esperado dos
gestores e colaboradores,
promovendo préticas éticas.

A busca pela governanca garante que
haja uma estrutura clara de
responsabilidades e que as decisées
sejam tomadas com base em
informacdes precisas e relevantes.
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e Capacitacdo Continua: Oferecimento
de treinamentos regulares para os
servidores, melhorando suas
habilidades e conhecimentos sobre
gestdo previdenciaria.

e Dialogo com a Sociedade: Promocgéo
de audiéncias publicas e elaboracéo
de materiais informativos que ajudem
os segurados a entenderem melhor
seus direitos e beneficios.

A Educacao Previdenciéria é vital para
garantir que todos os envolvidos
compreendam o sistema, promovendo
uma maior participagdo da sociedade nas
decisées relacionadas a previdéncia.

Por que o Pro-Gestao é
importante?

e Seguranga e transparéncia: A
certificacdo demonstra o
compromisso com a boa
governanca, aumentando a
confianca dos segurados.

Eficiéncia na Gestdo: Reduz riscos,
melhora os processos
administrativos e garante maior
eficiéncia no uso dos recursos.

Reconhecimento: RPPS certificados
ganham destaque como referéncia
de qualidade e compromisso.

nivel IV o mais avancado, e o que
representa um maior grau de
profissionalizacdo na gestdo dos
recursos.previdenciarios.

Beneficios para os
Servidores:

Maior confianca na gestdo dos
recursos previdenciarios.

Acompanhamento mais claro e
detalhado das atividades do RPPS.

Garantia de que os direitos
previdenciarios estdo sendo
protegidos e bem geridos.

Qual o papel dos
servidores no Pro-Gestao?

Os servidores tém um papel
fundamental no sucesso do programa,
pois a certificacdo depende do
engajamento e da capacitacédo da
equipe responsavel pelo RPPS.

E essencial que todos estejam
alinhados as metas do programa,
adotando boas praticas e colaborando
para a modernizagdo da gestao.

Juntos, podemos fortalecer o IGEPPS e
garantir um futuro previdenciario mais
sélido e seguro para todos!
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