Relatorio de Gestao Atuarial 2024

(Janeiro a Outubro)

Pro-Gestao RPPS Nivel Il

1 EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

As avaliagdes atuariais tém o objetivo de dimensionar os compromissos
do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS, que deverao ser elaborados tendo
os parametros técnicos estabelecidos nas Normas aplicaveis aos RPPS
definidas pelas EC. N° 103/2019, Lei n® 9.717/98 e Portaria MTP n° 1467/2022.

A Avaliagdo Atuarial € um estudo técnico baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econbmicas da populagdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
plano.

Na elaboracéo das Avaliagbes Atuariais, do plano financeiro denominado
Finanprev e do plano previdenciario denominado Funprev foram utilizados os
dados cadastrais e financeiros dos servidores dos seguintes Poderes e Orgéos
Autonomos: Executivo, Tribunal de Justica do Estado, Justica Militar do Estado,
Assembleia Legislativa Estadual, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de
Contas dos Municipios, Ministério Publico do Estado do Para, Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e do Ministério Publico

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Para.

1.1 Segregacao de massa dos segurados do RPPS

A Lei Complementar n°® 039/2002 e suas alteragdes, através da LC n°
044/2003, LC n° 049/2005, LC n° 051/2006 e LC n° 128/2020 organiza o
Sistema Previdenciario do Estado do Para em dois regimes distintos
integrantes do RPPS, Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para
(Finanprev) e Fundo Previdenciario do Estado do Para (Funprev). A Lei
Complementar n° 142/2021 criou o Sistema de Protegédo Social dos Militares —
SPSM.



1.1.1 Massa de segurados — Finanprev

Regime Orgamentario em extincdo destinado aos servidores que
ingressaram até 31 de dezembro de 2016.

Tabela 01: Quantitativo Finanprev

.
FInanprev 3031 | 2022 | 2023 | 2024
Ativos 79.289 61.632 59.527 58.083
Inativos 39.109 30.959 31.209 31.684
Pensionistas 10.940 8.171 8.323 8.990
Total " 129338 " 100762 ~ 99.059  98.757

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial.

Nota-se que o quantitativo total de servidores do Finanprev &

decrescente no periodo de 2021 a 2024, confirmando a expectativa de extingéo
do Fundo.

1.1.2 Massa de segurados — Funprev

Regime Capitalizado, formado pelos servidores que ingressaram apos
janeiro de 2017.

Tabela 02: Quantitativo Funprev

Quantidade
Funprev

Ativos 7.406 5.186 6.915 9.174
Inativos 1 0 2 2
Pensionistas 16 37 65 72
Total " 7423 " 5223 " 6982 " 9248

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial.

1.1.3 Massa de segurados — SPSM

Com o advento da Lei Complementar n° 142/2021 os militares foram
retirados do Finanprev e Funprev.

Tabela 03: Quantitativo SPSM

Ativos

0 17.001 18.683 18.683
Inativos 0 8.825 9.645 9.645
Pensionistas 0 3.754 3.973 3.973
Total 0 29580 ' 32.301 32.301

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial.



1.2 Evolugcao do resultado do Plano de Custeio relativa aos ultimos

exercicios - Comparativo entre a evolugao das receitas estimadas e
as efetivamente executadas

Esclarecemos que os valores referentes a receitas e despesas
realizadas sao capturadas no RREO disponibilizado, bimestralmente, pela

Secretaria da Fazenda. Portanto, o relatério atual tem informacbes até
agosto/2024.

Tabela 04: Comparati

vo Finanprev
Receitas

Previdenciarias:

Receita Estimada 1.641.546 1.404.939 1.708.034 1.908.777

Receita Realizada 2.148.068 2.800.216 3.101.146 2.393.169

Variagao % 30,86 99,31 81,56 25,38

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).

Nota: As informacdes das receitas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de Janeiro a
Outubro.

Em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as receitas realizadas no

Finanprev estao superiores as receitas estimadas atuarialmente em 25,38%.

Tabela 05: Comparativo Funprev

Receitas Previdenciarias:

FUNPREV 2021 1 2022 ] 2023 [ 2024 |
Receita Estimada 353.859 373.423 539.001 587.488
Receita Realizada 295.120 385.395 221.002 181.366
Variagao % -16,60 3,21 -59,00 -69,13

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).

Nota: As informagdes das receitas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de Janeiro a
Outubro.

Percebe-se que em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as

receitas realizadas no Funprev estdo inferiores as receitas estimadas
atuarialmente em 69,13%.

Tabela 06: Comparativo SPSM

Receitas Previdenciarias: “

il 2021 | 202 | 20 | 202

Receita Estimada 0 715.741  840.784 963.685
Receita Realizada 0 708.862 881.310 696.715
Variagao % 0 -0,96 4,82 -27,70

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).

Nota: As informacdes das receitas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de Janeiro a
Outubro.



Observa-se que em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as
receitas realizadas no SPSM estdo menores que as receitas estimadas

atuarialmente em 27,70%.

1.3 Evolugao do resultado do Plano de Custeio relativa aos ultimos
exercicios - Comparativo entre a evolugao das despesas estimadas e
as efetivamente executadas

Tabela 07: Comparativo Finanprev

Previdenciarias:

FNANPREV | 201 | 202 | 2023 | 2024
Despesa Estimada 5.703.591 4.325.916 5.393.535 6.079.737

Despesa Realizada 3.183.104 3.843.879 4.416.836 3.929.356

Variacao % -44,19 -11,14 -18,11 -35,37

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informagdes das receitas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de Janeiro a
Outubro.

Em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as despesas realizadas

foram inferiores as despesas estimadas atuarialmente em 50,99%.

Tabela 08: Comparativo Funprev

Despesas Previdenciarias:

FUNPREV
Despesa Estimada 3.668 5.276 7.162 7.870
Despesa Realizada 164 586 883 897
Variagao % -95,53 -88,89 -87,67 -88,60

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informacdes das despesas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de Janeiro a
Outubro.

Em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as despesas realizadas

foram inferiores as despesas estimadas atuarialmente em 88,60%.
Tabela 09: Comparativo SPSM

Despesas Previdenciarias:

SPSM
Despesa Estimada 0 1.506.656 1.753.431  2.060.384
Despesa Realizada 0 1.370.932 1.941.544 1.771.057
Variagao % 0 -9,01 10,73 -14,04

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informacdes das despesas realizadas em 2024 referem-se ao acumulado de Janeiro a
Outubro.



Em 2024, no acumulado de janeiro a outubro, as despesas realizadas

foram inferiores as despesas estimadas atuarialmente em 14,04%.

1.4 Hipodteses atuariais
As hipoteses atuariais sdo parametros que estimam a ocorréncia de

eventos biométricos, demograficos e econdmico-financeiros, conforme descrito

a segquir.

1.4.1 Hipdteses biométricas
As hipdteses biomeétricas relacionam-se com as probabilidades de
ocorréncias de eventos tais como: mortalidade, entrada em invalidez.

Tabela 10: Hipoteses biométricas

PO | g | a0z [ a0z |z

RP2000 RP2000 RP2000 RP2000
masculina masculina masculina masculina

Mortalidade de validos

Mortalidade de invalidos IBGE 2019 IBGE 2020 IBGE 2021 IBGE 2022
Entrada em invalidez Alvaro Alvaro Alvaro Alvaro
Vindas Vindas Vindas Vindas

Fonte: Nugin/Igeprev.

1.4.2 Hipdteses demograficas
As hipoteses demograficas relacionam-se ao comportamento da

populagéao.

Tabela 11: Hipoteses demograficas

AP P | 01 [ a0z | 202 | 2024 |

Grupo Grupo Grupo Grupo
Fechado Fechado Fechado Fechado

Novos entrados

Conjuge Conjuge Conjuge Conjuge
feminino 3 feminino3 feminino 3 feminino 3
anos mais anos mais anos mais anos mais
novo e dois novo e dois novo e dois novo e dois
filhos (com filhos (com filhos (com filhos (com

Familia média 22e 24 22e24 22e24 22e24
anos de anos de anos de anos de
diferenga  diferenga  diferenca  diferenga

em relagdo emrelagdo emrelagédo em relagéo
aidadedo aidadedo aidade do aidade do
servidor) servidor) servidor) servidor)

Idade de inicio da fase de contribuicdo 25 anos 25 anos 25 anos 25 anos
Fonte: Nugin/Igeprev.



1.4.3 Hipdteses econdmico-financeiras
As hipoteses econdmico-financeiras sido fatores que servem para
quantificar as reservas matematicas, ou seja, as obrigacées do Regime Proéprio

de Previdéncia Social.

Tabela 12: Hip6teses Financeiras Finanirev

Taxa de juros 3,00% a.a. 3,00% a.a. 3,00%a.a. 3,00% a.a.
Taxa de

crescimento real
dos salarios por

1,00% a.a. 1,00%a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a.

meérito

) _ i Reparticio Reparticdo  Reparticdo  Reparticéo
Regime Financeiro SFmplgs Simples Simples Simples
Taxa de 8 0 o 0
Administragso 2% aoano 2% aoano 2% aoano 2% ao ano
L IPCA IPCA IPCA
atuarial
Teto do RGPS R$ 6.433,57 R$7.087,22 R$ 7.507,49 R$ 7.786,02

Fonte: Nugin/Igeprev.

s Financeiras Funirev

Tabela 13: Hipotese

Taxa de juros 3,00% a.a. 3,00% a.a. 3,00% a.a. 3,00% a.a.

Taxa de crescimento
real dos salarios por 1,00% a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a.
meérito

Regime Financeiro  Capitalizagdo Capitalizagao Capitalizagdo Capitalizagéo

Taxa de
Administragao
Indexador da Meta
atuarial

Teto do RGPS R$ 6.433,57 R$7.087,22 R$7.507,49 R$ 7.786,02
Fonte: Nugin/igeprev.

2% ao ano 2% ao ano 2% ao ano 2% ao ano

IPCA IPCA IPCA IPCA

1.5 Aliquotas do plano de custeio previdenciario
As aliquotas indicam o percentual que devera ser aplicado no calculo

das contribuicdes dos servidores e do Ente Publico.

Tabela 14: Custeio Previdenciario Finanprev
FINANPREV

Ativo 14% 14% 14% 14%
Inativo 14% 14% 14% 14%
Pensionista 14% 14% 14% 14%
Ente Publico 23% 23% 23% 23%

Fonte: Nugin/igeprev.



As aliquotas das contribuicbes dos servidores e do Ente Publico

sofreram modificacdo em 2021 por conta da reforma da previdéncia ocorrida

em 2019.

Tabela 15: Custeio Previ

denciario Funprev
Custeio Previdenciario: “

Ativo 14% 14%
Inativo 14% 14%
Pensionista 14% 14%
Ente Publico 14% 14%

Fonte: Nugin/igeprev.

As aliquotas das contribuicbes dos servidores e do Ente Publico

sofreram modificagdo em 2021 por conta da reforma da previdéncia ocorrida

em 2019.

Tabela 16: Custeio Previdenciario SPSM

Custeio

Previdenciario: SPSM

Ativo 10,5%
Inativo 10,5%
Pensionista 10,5%
Ente Publico 18,0%

Fonte: Nugin/Igeprev.

18,0%

18,0%

As aliquotas das contribuicbes dos militares e do Ente Publico sofreram

modificagdo em 2022 por conta da Lei Complementar n® 142/2021 ocorrida em

2021.

1.6 Evolugao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

A reforma da previdéncia ocorrida em 2019 definiu que o rol de

beneficios dos regimes préprios de previdéncia social ficara limitado as

aposentadorias e a pensao por morte:



Tabela 17: Custos por beneficios Finanprev

Tipo de Beneficio:

Aposentadoria Programada 28,77% 28,53% 28,76% 28,75%
Aposentadoria por Invalidez 2,14% 2,27% 2,19% 2,17%
Pensotes 4,09% 4,20% 4,05% 4,08%
Despesas Administrativas™ 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%

Fonte: Nugin/Igeprev.
(*) Equivalente a 2,00% sobre a folha de salarios e beneficios.

A tabela acima representa o histérico do custeio calculado atuarialmente
demonstrando as taxas por beneficios.

Tabela 18: Custos por beneficios Funprev

Tipo de Beneficio:

Aposentadoria Programada 18,02% 17,64% 17,60% 17,93%
Aposentadoria por Invalidez 3,79% 4,04% 4,36% 3,93%
Pensdes 3,61% 3,74% 3,47% 3,57%
Despesas Administrativas™ 2,58% 2,58% 2,57% 2,57%

Fonte: Nugin/Igeprev.
(*) Equivalente a 2,00% sobre a folha de salarios e beneficios.

A tabela acima representa o histérico do custeio calculado atuarialmente
demonstrando os percentuais por beneficios.

1.7 Evolugao dos resultados relativa ao equilibrio financeiro e atuarial
Para verificar se o Regime Proprio esta em equilibrio financeiro e atuarial
€ realizado o calculo Atuarial que contemplara os valores dos seguintes termos:
e Ativo do Plano: Valor aplicado no mercado financeiro e seus
respectivos rendimentos em 31 de dezembro do ano corrente;
¢ Prov. Matemat. BC: Provisdo Matematica dos Beneficios Concedido
que representa o valor das obrigagdes previdenciarias dos servidores

que se encontram em gozo de beneficios;



e Prov. Matemat. BaC: Provisdo Matematica dos Beneficios a
Conceder que representa o valor das obrigacdes previdenciarias dos
servidores que ainda estdo em atividade;

e Prov. Matemat. Total: Provisdo Matematica Total que representa a
soma da Prov. Matemat. BC com a Prov. Matemat. BC;

e Superavit(+)/Déficit(-): Representa a diferenga entre o Ativo do
Plano e a Prov. Matemat. Total, quando o valor for positivo temos
superavit, quando for negativo temos déficit e quando for igual a zero
temos o equilibrio financeiro e atuarial,

o Civil: Representa o valor do Superavit(+)/Déficit(-) dos servidores
civis.

E importante esclarecer que as evolucdes dos resultados sdo reflexos

das hipoteses atuariais adotadas no Calculo Atuarial, do salario de contribuicédo

dos servidores e das informagdes cadastrais

Tabela 19: Evolugao Finanprev

Tipo de Beneficio: VALORES

FINANPREV DRAA 2021 DRAA 2022 DRAA 2023 DRAA 2024

Ativo do Plano 170.026.828,17 334.904.823,98 604.796.627,40 439.072.034,89
Prov. Matemat. BC 56.442.575.798,51  35.608.065.142,27 43.325.948.862,91 47.351.577.347,36
Prov. Matemat. BaC 41.088.730.908,33  32.058.793.838,19 38.486.055.469,35 41.294.277.498,20
Prov. Matemat. Total 97.531.306.706,84 67.666.858.980,46 81.812.004.332,26 88.645.854.845,56
Superavit(+)/Déficit(-) -97.361.279.878,67 -67.331.954.156,48 -81.207.207.704,86 -88.206.782.810,67
Superavit/Déficit - Civil -69.247.819.512,73 -67.331.954.156,48 -81.207.207.704,86 -88.206.782.810,67

Superavit/Déficit - Militar -28.113.460.365,94
Fonte: Nugin/Igeprev.

Os valores sao reflexos das aplicagdes no mercado financeiro dos
repasses recebidos do Funprev. A reducédo da Prov. Matemat. BC, bem como a
diminuicao da Prov. Matemat. BaC e a contracdo da Prov. Matemat. Total,
ocorridas em 2022 sao representadas pela retirada dos militares e por utilizar a
taxa de juros de 3% a.a. no célculo atuarial como recomenda a Portaria MTP n°
1.467, de 2 de agosto de 2022.

Tabela 20: Evolugao Funprev

Ativo do Plano 4.366.014.661,46 4.176.722.201,754.186.590.041,16 4.264.686.028,14
Prov. Matemat. BC 19.512.121,48 35.031.649,83 49.076.908,86 52.034.404,83
Prov. Matemat. BaC 981.537.209,05 130.948.903,61 15.016.127,33 369.586.017,47
Prov. Matemat. Total 1.001.049.330,53 165.980.553,44 64.093.036,19 421.620.422,30



Superavit(+)/Déficit(-) 3.364.965.330,93 4.010.741.648,31 4.122.497.004,97 3.843.065.605,84

c?‘zferav'UDef'c't " 4.209.334.384,84 4.010.741.648 31 4.122.497.004,97 3.843.065.605.84
Superavit/Déficit- g4 359 953 91
Militar

Fonte: Nugin/Igeprev.

Os valores sao reflexos do calculo atuarial com exceg¢ao do ativo do
plano que refere-se as aplicagdes no mercado financeiro e dos repasses
realizados ao Finanprev. Os valores ocorridos no exercicio de 2024
representam o fluxo normal do fundo previdenciario. O decréscimo expressivo
da Provisdo Matematica Total, ocorrida em 2022 reflete a retirada dos militares,

pois estes pertencem ao SPSM.

Tabela 21: Evolugao SPSM

Tipo de Beneficio: VALORES
SPSM DRAA 2021 DRAA 2022 DRAA 2023 DRAA 2024

Ativo do Plano 0,00 21.489.805,01 0,00

Prov. Matemét. BC 17.992.907.141,59 20.262.491.577,48 23.656.707.540,55
Prov. Matemét. BaC -2.012.223.136,86  -262.090.862,97 2.206.965.586,56
Prov. Matemét. Total 15.980.684.004,73 20.000.400.714,51 25.863.673.127,11
Superavit(+)/Déficit(-) -15.980.684.004,73 -19.978.910.909,50 -25.863.673.127,11

Fonte: Nugin/lgeprev.

Os valores ocorridos no exercicio de 2024 representam o fluxo normal
do SPSM.

As aliquotas e os resultados das provisées matematicas poderao sofrer
modificagdes ao longo do tempo, tendo em vistas mudancas no perfil etario,
previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do regime previdenciario.

Por fim, é oportuno consignar que os modelos previdenciarios séo
arranjos concebidos para longo tempo de maturagdo e, portanto, requerem
planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar
financeiro, econdmica e atuarialmente o regime previdenciario. Assim, a
manutencao do equilibrio de qualquer fundo previdenciario requer constante e
continuo monitoramento das obriga¢des do ente federativo vis-a-vis a sua justa

fundacao.
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