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A DIREX,

Considerando que a Politica de Controle Interno deve ser revisada a cada dois anos,
contados a partir de sua ultima atualizagdo, ou sempre que se fizer necessario, nao
excedendo o prazo de vinte e quatro meses, o Nucleo de Controle Interno encaminha a
esta Diretoria a versdo atualizada em 2024 da Politica de Controle Interno, para
aprovacao.

Ademais, aponta-se que apos aprovacao desta politica pela Diretoria Executiva, ela deve-
se encaminhada para aprovacdo do Conselho Estadual de Previdéncia e ser
disponibilizada no sife institucional deste Instituto.

Sandro Carepa Dias
Coordenador, em exercicio, do Nucleo de Controle Interno

Av. Alcindo Cacela, 1,962 Nazaré - Belem/PA
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1. INTRODUCAO

A Politica de Controles Internos (PCI) tem como objetivo identificar, avaliar,
monitorar, controlar de maneira efetiva os principais riscos, tantos internos quantos externos,
que possam afetar as operacOes e resultados organizacionais deste Instituto. Os controles
internos englobam um conjunto de préaticas administrativas, que consistem em planos, rotinas
e procedimentos destinadas a resguardar o 6rgdo publico de possiveis riscos, garantindo a
integridade de sua gestdo e reputacdo. Além disso, ela assegura atribuicdo de responsabilidade
e de delegacdo de autoridade, mantém a consisténcia e tempestividade das informacdes e

implementa medidas contra fraudes e corrupcao.

Os Controles Internos sdo todos 0s processos organizacionais, politicas e
procedimentos implementados de forma interligada por uma organizacdo para garantir o
cumprimento das normas legais, regulatorias e éticas. No ambito do Compliance, os controles
internos séo direcionados para mitigar riscos de ndo conformidade e assegurar a integridade
das operacdes da instituicdo. Esses controles abrangem uma ampla gama de atividades,
incluindo monitoramento, revisdo e avaliacdo dos processos organizacionais, além da
implantaco de salvaguardas e politicas preventivas, tais como o Codigo de Etica e a Politica
de Ouvidoria.

O presente documento visa nortear a mitigacao de riscos nas atividades desenvolvidas
no ambito deste Instituto, que possam impactar a consecucdo dos objetivos estabelecidos pelo
Poder Publico, bem como, disseminar a importancia de acdes coordenadas para concretizacdo

de uma cultura de controles internos sélida, ampla, eficaz e transparente.

2. ABRAGENCIA

2.1. A PCI abrange todos os dirigentes, gestores, servidores publicos, prestadores de servigos
e demais partes interessadas que, direta ou indiretamente, estejam relacionadas com os
procedimentos sob gestdo do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado
do Para e se aplica a todas as unidades organizacionais, bem como aos seus respectivos

planos, programas, projetos e processos organizacionais.
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3. DEFINICOES

3.1.  Atividades de Controle: acOes preventivas, detectivas e corretivas, estabelecidas por

meio de politicas e procedimentos, que ajudam a gestdo no direcionamento dos processos de
mitigacdo dos riscos que possam impactar a capacidade de alcancar os objetivos.

3.2.  Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e conformidade
elaborada para agregar valor e aperfeicoar as agdes do IGEPPS/PA, a partir de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e aprimorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos e de governanca coorporativa.

3.3. Conformidade (Compliance): dever de cumprimento da legislacdo, bem como
normas e politicas internas e externas, de forma integra e ética, para o fortalecimento do
sistema de controles internos.

3.4. Controles Internos: processos desenvolvidos para fornecer garantia razoavel em
relacdo a realizacdo dos objetivos do IGEPPS/PA, por meio da identificagdo, mensuracao e
minimizag&o de riscos, em todos os niveis da entidade.

3.5. Dirigentes: Presidente, Diretores e Procurador-Chefe do IGEPPS/PA; Conselheiros
do Conselho Estadual de Previdéncia, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; e
membros do Comité de Investimento.

3.6.  Gestores: Gerentes e Coordenadores do IGEPPS/PA.

3.7. Sistema de Controles Internos: conjunto integrado de politicas, normas,
procedimentos e atividades instituido para acompanhamento da execucdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, administrativa e contabil, ou qualquer ato que resulte em receita e
despesa para os fundos previdenciarios e para o IGEPPS/PA, de modo a reduzir a
possibilidade de riscos e contribuir para a eficacia das operacGes, a utilizacdo eficiente de
recursos e a garantia de conformidade.

3.8.  Risco: possibilidade de ocorréncia de evento que possa afetar negativamente o alcance
dos objetivos.

3.9. Avaliacdo de risco: € um processo dindmico que busca identificar eventos adversos
que possam prejudicar os objetivos organizacionais, envolvendo a identificacdo de suas
fontes, causas e consequéncias. Esse processo permanente requer a analise constante dos
riscos relevantes e a determinacdo de respostas apropriadas para mitiga-los, garantindo a

eficacia na realizagdo dos objetivos da organizacao.
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4. OBJETIVOS

4.1. Dar suporte a missao institucional de gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social do

Pard, de forma sustentdvel e transparente, contribuindo para a satisfacdo da dignidade
humana;

4.2. Definir conceitos, principios, diretrizes, responsabilidades e atividades inerentes ao
sistema de controles internos do IGEPPS/PA;

4.3. Promover maior acuracidade, integridade e transparéncia das informacoes, contribuindo
para 0 cumprimento de obrigacbes de accountability, a mitigacdo de riscos, a tomada de
decisOes de gestdo e o controle social das atividades desenvolvidas no ambito do IGEPPS/PA,;
4.4. Salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda, mau

uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida;

4.5. Proporcionar e promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional, mediante

execucao ordenada, ética e econdmica das operacdes;

4.6. Disseminar a cultura de controles internos e a importancia da conformidade, em todos os
niveis do IGEPPS/PA; e

4.7. Fomentar as boas praticas de controles internos, conforme os melhores referenciais

comparativos de cada area de atuacéo;

5. CONTROLES INTERNOS

5.1. No sistema de controles internos, as acfes preventivas sdo analisadas ao tempo do ato,
procedimento ou processo, com o objetivo de verificar a legalidade na execucdo. Os demais
controles séo realizados ap6s a concluséo do ato ou processo e tém como objetivo verificar a
conformidade com os atos de gestdo, consolidar o sistema integrado de controle e garantir a
aderéncia aos requisitos do programa de certificacdo institucional Pro-Gestdo RPPS, bem

como a aplicacdo de outras normas relevantes.

5.2. Os principais instrumentos de controle interno que serdo utilizados para garantir a

eficacia e a conformidade dos processos organizacionais do IGEPPS incluem:

5.2.1. Procedimentos Operacionais Padréo (POPs): Documentos que descrevem passo a
passo as atividades a serem realizadas em determinado processo, garantindo uniformidade e

conformidade com os padrdes estabelecidos.
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5.2.2. Politicas e Normas Internas: Documentos que estabelecem diretrizes, regras e

principios que devem ser adotados pelos colaboradores do Instituto.

5.2.3. Comunicacdo e Treinamento: Mecanismos para dar conhecimento a politica de
controle interno a todos os seus servidores, estagiarios e prestadores de servicos e fornecer o
treinamento necessario para sua implementacdo adequada.

5.2.4. Controles de Acesso e Seguranca da Informacgdo: Mecanismos que garantem que
apenas pessoas autorizadas tenham acesso a informacdes e recursos do Instituto, protegendo
contra vazamentos e acessos indevidos.

5.2.5. Canais de Comunicagdo e Transparéncia: Mecanismos que garantem 0 acesso a
informacdes aos servidores, segurados etc., bem como, assegurem a prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE/PA).

5.2.6. Auditorias Internas: Avaliacdes sistematicas e periddicas dos processos e controles
internos realizadas por equipes internas ou externas a organizacdo. As auditorias internas se
constituem na terceira linha de defesa deste Instituto, uma vez que sdo responsaveis por
proceder a avaliacdo da operacionalizacdo dos controles internos da gestdo (primeira linha de
defesa) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha de defesa). Além disso, as
auditorias internas tém a responsabilidade de fornecer avaliagdes e orientag0es para aprimorar
os controles internos deste Instituto, visando mitigar os principais riscos que possam impedir
0 alcance de seus objetivos.

5.2.7. Indicadores de Desempenho (KPIs): Métricas quantitativas ou qualitativas que
permitem monitorar o desempenho dos processos e identificar possiveis desvios ou areas de
melhoria.

5.2.8. Analise de Riscos e Controles (ARC): Metodologia para identificar, avaliar e mitigar
0S riscos associados aos processos organizacionais, garantindo que os controles adequados

sejam implementados.

6. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
O sistema de controles internos do IGEPPS/PA serd composto por trés linhas de defesa

integradas, conforme abaixo descrito.

6.1. Primeira Linha de Defesa: refere-se a gestdo dos riscos e implementacdo, manutencéo e
aprimoramento dos controles internos pelos gestores, formado pelo conjunto de normas,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias,

revisoes, tramites, documentos e informacdes, entre outros, de maneira a garantir que suas
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atividades sejam conduzidas de forma adequada, com 0s riscos minimizados e em

conformidade com a legislacéo aplicavel, bem como politicas e normas internas e externas.
As areas devem verificar a existéncia e validade dos controles instituidos sobre seus processos
e servicos, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel quanto ao alcance
dos objetivos do IGEPPS/PA.

6.2. Segunda Linha de Defesa: trata-se das funcbGes de supervisdo, monitoramento e
assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e ao controle interno do 6rgao

executor, sendo realizada pelo Nucleo de Controle Interno:

i) ao apurar a conformidade dos procedimentos com a legislagdo aplicavel, bem como
politicas e normas internas e externas;

ii) ao avaliar e certificar os controles estabelecidos pelos gestores de primeira linha de
defesa;

i) ao responder pela validagéo independente dos modelos, dados e metodologias; e

iv) ao elaborar relatorios periodicos de controles internos.

6.3. Terceira Linha de Defesa: refere-se as funcGes da Auditoria Interna, na realizacdo de
auditorias com foco em riscos, verificando a conformidade dos procedimentos, bem como na
avaliacdo, de forma independente, quanto a adequabilidade, qualidade, suficiéncia e
cumprimento dos processos e do sistema de gestdo de riscos praticados pelas demais linhas de
defesa.

7. RESPONSABILIDADES

7.1. Conselho Estadual de Previdéncia:
7.1.1. Apreciar, aprovar e publicar a politica de controles internos;

7.1.2. Apreciar e aprovar os critérios de avaliacdo e validagdo dos relatorios de controle

interno;
7.1.3. Incorporar as praticas de controles internos ao processo decisorio;

7.1.4. Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos do
IGEPPS/PA, apresentando recomendacGes de aprimoramento de politicas, praticas e

procedimentos que eventualmente julgar necesséarias; e

7.1.5. Avaliar a efetividade e suficiéncia do sistema de controles internos.
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7.2. Diretoria Executiva - DIREX:

7.2.1. Avaliar e aprovar a politica de controles internos e submeter ao Conselho Estadual de

Previdéncia;

7.2.2. Avaliar os relatérios de controle interno e assegurar o cumprimento de eventuais

recomendagcdes;
7.2.3. Incorporar as préticas de controles internos ao processo decisorio;
7.2.4. Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis; e

7.2.5. Fomentar praticas de gestao eficientes e controles internos adequados e eficazes.

7.3. NUcleo de Controle Interno:

7.3.1. Estabelecer metodologia, modelos, padrbes e ferramentas, para 0 gerenciamento de
controles internos do IGEPPS/PA,;

7.3.2. Elaborar, rever e atualizar a politica de controles internos e submeter a Diretoria

Executiva;

7.3.3. Elaborar relatérios periddicos de controle interno das areas mapeadas e manualizadas
do Pro-Gestdo, conforme critérios de avaliacdo e validacdo estabelecidos pelo Conselho

Estadual de Previdéncia, dando conhecimento a Diretoria Executiva;

7.3.4. Elaborar relatérios periddicos de controle interno de acompanhamento e ocorréncias
nas reas controladas;
7.3.5. Monitorar o cumprimento da politica de controles internos e de eventuais

recomendac0es registradas nos relatorios de controles internos;
7.3.6. Realizar a atividade de auditoria interna nos processos de maior risco do IGEPPS/PA;
7.3.7. Recomendar capacitacdo de pessoal de acordo com as areas de maior risco;

7.3.8. Emitir relatérios e parecer das conformidades realizadas pelos Agentes Publicos de

Controle Interno & Auditoria-Geral do Estado;

7.3.9. Emitir relatorios anualmente de prestacéo de contas ao TCE.

7.4. Demais Unidades Organizacionais:

7.4.1. Conhecer e aplicar a politica de controles internos;
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7.4.2. Implantar, manter e aperfeicoar praticas de gestdo eficientes e controles internos

adequados e eficazes;
7.4.3. Documentar os controles internos implementados na area de sua competéncia;

7.4.4. Apresentar anualmente ao Ndcleo de Controle Interno, a documentacdo dos controles

internos na &rea de sua competéncia;
7.4.5. Definir os indicadores dos controles internos e fazer o seu acompanhamento; e

7.4.6. Zelar, permanentemente, pela exatiddo e consisténcia das informacdes prestadas.

7.5. Dirigentes e Gestores: a existéncia do Nucleo de Controle Interno ndo exime o0s
dirigentes e gestores que integram a estrutura organizacional do IGEPPS/PA, no exercicio de
suas funcdes, da responsabilidade individual pela gestdo dos controles internos, nos limites de

suas competéncias.

8. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
8.1. As atividades de controles devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia
as boas praticas de Governanca Corporativa, estabelecidas pelos padrées e metodologias do

Committee of Sponsoring Organization of Treadeway Commission — COSO.

8.2. O Sistema de Controles Internos tem como fundamentos a transparéncia, a governanga, a
integridade, a accountability e a conformidade na aplicacdo dos recursos publicos, onde deve-
se instituir politicas, normas e procedimentos para assegurar que 0S riscos inerentes as
atividades do Instituto detenham de identificacdo e administracdo adequada para o devido
alcance dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, eficacia, efetividade, salvaguarda dos ativos e da segregacdo de

funcoes.

8.3. O processo de controles internos deve ser continuo evitando potenciais impactos de ndo

conformidade nos processos, e serd desenvolvido atraves das seguintes etapas:

8.3.1 Mapeamento de processos: compreende a identificacdo das necessidades de controle,
com a definicdo de pontos de controle, periodicidade e responsaveis para monitoramento e a
identificacdo de parametros e critérios a serem considerados no gerenciamento de riscos.

8.3.2. Avaliagdo dos pontos criticos: compreende a mensuracdo, avaliagcdo e tratamento do

nivel de risco. Nessa etapa, ap0s o reconhecimento e descri¢do dos riscos relacionados a um
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objeto de gestdo e a comparacao do nivel do risco com critérios, a fim de determinar se o risco

é aceitavel, realiza-se o planejamento e a realizagdo de a¢des para modificar o nivel do risco.
8.3.3. Atividades de Controles Internos: refere-se as politicas e o0s procedimentos
estabelecidos e executados para mitigar os riscos que a organizacdo tenha optado por tratar.
Essas atividades incluem uma gama de controles internos da gestdo preventivos e detectivos,
bem como a preparacdo prévia de planos de contingéncia e resposta a materializagdo dos
riscos;

8.3.4. Monitoramento: compreende o acompanhamento e a avaliacdo do desempenho ou da
situacdo de elementos da gestdo de riscos, podendo englobar a revisdo da politica, das
atividades, dos riscos, dos planos de tratamento de riscos, dos controles e de outros topicos
relevantes. Esse monitoramento pode ser realizado por meio de revisdes especificas ou
monitoramento continuo, independente ou ndo, realizados sobre todos os demais componentes
de controles internos, com o fim de aferir sua eficécia, eficiéncia, efetividade, economicidade,
exceléncia ou execugdo na implementagdo dos seus componentes e corrigir tempestivamente
as acOes incongruentes dos controles internos do IGEPPS.

8.3.5. Comunicacdo e consulta: refere-se a identificacdo das partes interessadas em objetos
de gestdo de riscos e obtencdo, fornecimento ou compartilhamento de informacdes relativas a
gestdo de riscos sobre tais objetos, observada a classificacdo da informacdo quanto ao sigilo.
8.3.6. Melhoria Continua: compreende o aperfeicoamento ou ajuste de aspectos da gestéo
de riscos avaliados no monitoramento, com melhoria continua no sistema de controles
internos e nos resultados do monitoramento sobre a efetividade do tratamento de riscos.

8.4. O gerenciamento do ambiente de Controles Internos tem como premissas, que 0
IGEPPS deve identificar e avaliar os riscos associados ao ndo cumprimento das metas e
objetivos, para considerar a probabilidade de ocorréncia e os impactos, caso se materializem.
As variaveis basicas que deverdo ser utilizadas em todas as fases do processo de planejamento

dos trabalhos de controle sdo materialidade, relevancia, criticidade e risco.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Na execucdo desta Politica de Controle Interno, o IGEPPS/PA adotara processos,

controles e governanca compativeis com os niveis de riscos assumidos em suas operagoes.

9.2. Os servidores do IGEPPS/PA serdo capacitados para a aplicacdo dos modelos de boas
praticas e técnicas para gestdo de riscos, de acordo com as recomendacfes do Nucleo de
Controle Interno e o Plano Anual de Capacitacéo.
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9.3. A PCI deve ser revisada a cada dois anos, contados a partir de sua Ultima atualizag&o, ou

sempre que se fizer necessario, ndo excedendo o prazo de vinte e quatro meses.

9.4. Esta Politica entra em vigor a partir da data de publicacdo da aprovacédo pelo Conselho
Estadual de Previdéncia, no Diario Oficial do Estado do Par, e deve ser disponibilizada no
site do IGEPPS/PA.

10. REFERENCIAS

10.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas Constitucionais n°
19/1998, n° 20/1998, n° 41/2003, n° 45/2005, n° 70/2012, n° 88/2015 e n° 103/2019;

10.2. Constituicdo do Estado do Pard de 1989 e Emendas Constitucionais n® 15/1999, n°
75/2019, n° 76/2019 e n°77/2019;

10.3. Sumula Vinculante n° 33/2014, do Supremo Tribunal Federal (Versa sobre
aposentadoria especial do servidor publico);

10.4. Simula n® 473/1969, do Supremo Tribunal Federal (Versa sobre atos administrativos);
10.5. Sumula n° 340/2007, do Superior Tribunal de Justica (Versa sobre pensdo por morte);

10.6. Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985 (Dispde sobre a aposentadoria do
servidor publico policial, nos termos do 8 4° do art. 40 da Constituicdo Federal);

10.7. Lei Complementar n° 144, de 15 de maio de 2014 (Atualiza a ementa e altera o art. 1° da
Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985, que “Dispde sobre a aposentadoria do
funcionario policial, nos termos do art. 103, da Constituicdo Federal”, para regulamentar a
aposentadoria da mulher servidora policial);

10.8. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias);

10.9. Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015 (Dispde sobre a aposentadoria
compulséria por idade, com proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal);

10.10. Lei Complementar Estadual n° 04, de 20 de novembro de 1990 (Regulamenta o Art.
323 da Constituicdo do Estado do Pard, que trata do desligamento do trabalho, por parte do
servidor pablico, por motivo de aposentadoria);

10.11. Lei Complementar Estadual n° 39, de 09 de janeiro de 2002 (Institui 0 Regime de
Previdéncia Estadual do Para e da outras providéncias);

10.12. Lei Complementar Estadual n® 112/2016 (Altera dispositivos da Lei Complementar n°
039, de 9 de janeiro de 2002, que dispde sobre 0 Regime de Previdéncia Estadual do Par, e
da outras providéncias);

10.13. Lei Complementar Estadual n® 115, de 17 de junho de 2017 (Altera, acresce e revoga
dispositivos da LC n° 039, de 9 de janeiro de 2002, que dispde sobre o regime proprio de
previdéncia social do estado do Para; altera dispositivos da LC n° 112, de 29 de dezembro de
2016, que dispde sobre o regime proprio de previdéncia do estado do Pard);
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10.14. Lei Complementar Estadual n°® 125, de 30 de dezembro de 2019 (Altera e acrescenta
dispositivos a Lei Complementar n® 039, de 9 de janeiro de 2002; altera e revoga dispositivos
da Lei Complementar n°® 112, de 28 de dezembro de 2016; altera dispositivos da Lei
Complementar n° 115, de 17 de julho de 2017)

10.15. Lei Complementar Estadual n® 128, de 13 de janeiro de 2020 (Altera, acrescenta e
revoga dispositivos da Lei Complementar n°® 039, de 9 de janeiro de 2002);

10.16. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal);

10.17. Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988 (Altera a legislacdo do imposto de renda e da
outras providéncias);

10.18. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias);

10.19. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicéo
Federal; e da outras providéncias);

10.20. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 (Dispde sobre regras gerais para a
organizacédo e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias);

10.21. Lei n° 10.887, 18 de junho de 2004 (Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n.°
9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e da outras providéncias);

10.22. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD);

10.23. Lei n°® 13.726, 14 de agosto de 2018 (Racionaliza atos e procedimentos administrativos
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizacdo e Simplificacéo);

10.24. Lei n° 14.133, 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);

10.25. Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Estado do Pard);

10.26. Lei Estadual n°® 10.021, de 31 de julho de 2023 (Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, a transformacéo da Auditoria-Geral do Estado do Para (AGE) em
Controladoria-Geral do Estado do Para (CGE), e cria o Conselho Estadual de Transparéncia
Publica e Prevencao da Corrupgdo (CTPC) e a carreira de Auditor de Financas e Controle, no
ambito do Poder Executivo Estadual);

10.27. Lei Estadual n° 6.564, de 1° de agosto de 2003 (Dispbe sobre a estruturagéo do
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Pard);

10.28. Lei Estadual n® 8613, de 3 de abril de 2018 (Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°
6.564, de 1° de agosto de 2003, que dispOe sobre a estruturacdo do Instituto de Gestéo
Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV);
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10.29. Lei Estadual n°® 8.972, de 13 de janeiro de 2020 (Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica do Estado do Para);

10.30. Leis relativas a carreira, cargo, composicdo remuneratoria e reajuste salarial de
servidores publicos do Estado do Para: diversas;

10.31. Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018 (Regulamenta a tributacdo, a
fiscalizacdo, a arrecadacdo e a administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza);

10.32. Decreto Estadual n° 2.848, de 27 de dezembro de 2022 (Dispde sobre a implantagcdo do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Para (SIAFE);

10.33. Decreto Estadual n°® 5.554, de 07 de outubro de 2002 (Conselho Estadual de
Previdéncia);

10.34. Decreto Estadual n°® 1.751, de 30 de agosto de 2005 (Regimento Interno do
IGEPPS/PA);

10.35. Decreto Estadual n° 3.792, de 22 de marco de 2024 (Dispbe sobre a concessdo de
diarias no ambito da Administracdo Publica Estadual direta e indireta para viagem nacional ou
internacional);

10.36. Decreto Estadual n° 1.180, de 12 de agosto de 2008 (Aprova o Regulamento, que trata
da concessdo, aplicacdo e a prestacdo de contas de recursos publicos sob a forma de
Suprimento de Fundos);

10.37. Decreto Estadual n° 2.787, de 29 de novembro de 2022 (Dispde sobre a dispensa de
licitacdo, na forma eletronica, de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional);

10.38. Decreto Estadual n° 2.734, de 7 de novembro de 2022 (Dispde sobre os procedimentos
de realizacdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos, no
ambito da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta.)

10.39. Decreto Estadual n°® 870, de 04 de outubro de 2013 (DispBGe sobre a supervisao,
fiscalizagdo e acompanhamento da execucao dos contratos, convénios e termo de cooperagao
firmados pelos Orgéos e Entidades do Poder executivo do Estado do Pard);

10.40. Decreto Estadual n° 2.176, de 12 de setembro de 2018 (Dispde sobre o uso do meio
eletronico para a realizacdo do processo administrativo no &mbito dos 6rgédos e das autarquias,
fundacdes, fundos publicos, empresas publicas e sociedades de economia mista, dependentes
do Tesouro Estadual, do Poder Executivo do Estado do Pard);

10.41. Decreto Estadual n°® 3.652, de 16 de janeiro de 2024 (Altera o Decreto Estadual n°
2.939, de 10 de marco de 2023, que dispde sobre a estruturagéo de processos de aquisicdo de
bens e servigos de acordo com a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito da
Administracdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional);

10.42. Decreto Estadual n® 3.704, de 9 de fevereiro de 2024 (Altera o Decreto Estadual n°
2.787, de 29 de novembro de 2022, que dispde sobre a dispensa de licitagdo, na forma
eletronica, de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de
Dispensa Eletronica, no &mbito da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional; e altera o Decreto Estadual n® 2.939, de 10 de marco de 2023, que dispGe sobre
a estruturacdo de processos de aquisicdo de bens e servigos de acordo com a Lei Federal n°
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14,133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica estadual direta,
autarquica e fundacional, e revoga o Decreto Estadual n® 1.504, de 26 de abril de 2021);

10.43. Decreto Estadual n° 3.804, de 27 de margco de 2024 (Altera o Decreto Estadual n°
2.121, de 28 de junho de 2018, que dispde sobre normas gerais de licitacdes e contratos da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito do Estado
do Paré; e o Decreto Estadual n® 3.371, de 29 de setembro de 2023, que regulamenta os art. 82
a art. 86 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o Sistema de
Registro de Precos (SRP) para a contratacdo de bens e servicos, inclusive obras e servicos de
engenharia, no ambito da Administracdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional, e
estabelece a Politica Estadual de Compras e Contratacéo).

10.44. Decreto Estadual n® 3.037, de 25 de abril de 2023 (Altera o Decreto Estadual no 2.939,
de 10 de marco de 2023, que dispGe sobre a estruturacdo de processos de aquisi¢do de bens e
servigos de acordo com a Lei Federal no 14.133, de 1o de abril de 2021, no ambito da
Administracdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional; e altera o Decreto Estadual
no 2.940, de 10 de margo de 2023, que dispde sobre a licitacdo pelo critério de julgamento
por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratacdo de bens, servicos
e obras, no &mbito da Administragdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional);

10.45. Decreto Estadual n°® 2.939, de 10 de marco de 2023 (DispBe sobre a estruturacdo de
processos de aquisicdo de bens e servigos de acordo com a Lei Federal no 14.133, de 1° de
abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional, e
revoga 0 Decreto Estadual no 1.504, de 26 de abril de 2021);

10.46. Decreto Estadual n° 3.813, de 1° de abril de 2024 (Regulamenta a gestdo e a
fiscalizacéo de contratos administrativos e disciplina o procedimento de responsabilizacéo por
inexecucdo contratual no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Estado do Pard);

10.47. Decreto Estadual n°® 3.371, de 29 de setembro de 2023 (Regulamenta os art. 82 a art. 86
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o Sistema de Registro de
Precos (SRP) para a contratacdo de bens e servicos, inclusive obras e servicos de engenharia,
no ambito da Administracdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional, e estabelece a
Politica Estadual de Compras e Contratacao);

10.48. Decreto Estadual n® 3.302, de 02 de agosto de 2023 (Regulamenta as transferéncias
voluntarias de recursos do Estado do Pard mediante convénios e as parcerias sem
transferéncia de recursos, por meio da celebracdo de termo de cooperagdo técnica ou acordo
de adeséo);

10.49. Decretos Estaduais de encerramento anual da execugdo orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial de cada exercicio financeiro: diversos;

10.50. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, de 23 de setembro de
2016 (Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragédo e
Divulgacéo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico);

10.51. Regulamento Geral do RPPS do estado do Para de 2017 (Dispbe sobre a constituicao,
organizacdo e tramitacdo de processos referentes a beneficios previdenciarios do Regime
Proprio de Previdéncia do Estado do Pard e demais processos de competéncia do
IGEPPS/PA);

10.52. Resolucdo TCU n° 287, de 12 de abril de 2017 (Dispde sobre a politica de gestdo de
riscos do Tribunal de Contas da Uni&o e altera as Resolugdes TCU 266, de 30 de dezembro de
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2014, que define a estrutura, as competéncias e a distribuicdo das funcdes de confianca das
unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido; a 261, de 11 de junho de 2014, que
dispde sobre a Politica de Seguranca Institucional (PSI/TCU) e o Sistema de Gestdo de
Seguranca Institucional do Tribunal de Contas da Unido (SGSIN/TCU) e a 247, de 7 de
dezembro de 2011, que dispbe sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacéo
do Tribunal de Contas da Uniéo

10.53. Resolucdo CMN/Bacen n® 4.963, de 25 de novembro de 2021 (DispGe sobre as
aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios);

10.54. Resolugdo CEP n° 01, de 17 de marco de 2009 (Regimento Interno do Conselho
Estadual de Previdéncia);

10.55. Resolucdo CF n° 01, de 09 de setembro de 2014 (Regimento Interno do Conselho
Fiscal);

10.56. Resolucdo TCE-PA n° 18.589, de 27 de maio de 2014 (Aprova Instrucdo Normativa
que disciplina a Prestacdo de Contas de auxilios, contribuicbes e subvencOes, repassados
pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, mediante convénio, acordo,
ajuste ou outros instrumentos congéneres);

10.57. Resolucdo TCE-PA n° 18.784, de 28 de janeiro de 2016 (Aprova Instrucdo Normativa
que dispde sobre a instauragéo, a organizacao e o encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado do Paré dos processos de Tomada de Contas Especial);

10.58. Resolucdo TCE-PA n° 18.842, de 13 de setembro de 2016 (Aprova Instrucéo
Normativa que dispde sobre a organizacdo e o encaminhamento ao TCE/PA da prestacdo de
contas de recursos repassados pelos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Estadual
as organizacdes da sociedade civil mediante Termo de Colaboracdo e Termo de Fomento);

10.59. Resolugdo TCE-PA n° 18.858, de 1° de dezembro de 2016 (Fixa valor para o
encaminhamento da prestacdo de contas de recursos repassados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual e fixa valores para a dispensa de instauracdo e para o
encaminhamento da Tomada de Contas Especial);

10.60. Resolucdo TCE-PA n° 18.874, de 24 de janeiro de 2017 (Aprova compéndio de
orientacdo acerca dos procedimentos da Tomada de Contas Especial regulamentada pela
Resolucdo TCE/PA n° 110.7104/2016 no ambito da administracdo publica estadual);

10.61. Resolucdo TCE-PA n° 18.919, de 18 de maio de 2017 (Disciplina a apresentacdo das
prestacOes de contas de gestdo e estabelece diretrizes para formalizagdo de processos de
contas para fins de analise e julgamento);

10.62. Resolugdo TCE-PA n° 18.968, de 14 de novembro de 2017 (DispGe sobre a
classificacdo da prestacdo de contas anual de gestdo, a partir do exercicio de 2017, a ser
encaminhada por cada unidade jurisdicionada);

10.63. Resolugdo TCE-PA n° 18.974, de 07 de dezembro de 2017 (Dispde sobre o sistema de
recebimento eletronico de dados e informacdes das Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de
Contas do Estado do Pard, e-Jurisdicionado);

10.64. Resolugdo TCE-PA n° 18.975, de 07 de dezembro de 2017 (DispOe sobre a
composicao e 0 encaminhamento da prestacdo de contas anual de gestdo por meio do sistema
eletronico e-Jurisdicionado, mddulo Contas de Gestdo);

N° do Protocol o: 2024/383863 Anexo/ Sequencial : 2

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O. Sandro Carepa Dias (Lei 11.419/2006)

16
ﬁ‘r Ldentificador de autenticacio. BADEABD BB27 8BA 76E83730AlDME4opr  AV-Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
/GEPPS Confira a autenticidade deste docunento em https://www. si st enmas. pa. gov. br/val i dacao-QEPt&6.040 - 020 www.igeprev.pa.gov.br

- Aut. Assinatura: C6B00A52A50532D2. E3ACDCCE1A6DA3F0. 4AADA3232C1A8B66. 87867B5B56D997BB

EM 03/ 04/ 2024 15:13 (Hora Local)



GOVERNO DO
INSTITUTO DE v
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL .f

10.65. Resolugdo TCE-PA n° 19.022, de 31 de julho de 2018 (Dispde sobre procedimentos
para protocolizacdo, autuacdo e exame da prestacdo de contas anual de gestdo, segundo as
diretrizes estabelecidas pela Resolucdo TCE/PA n° 18.919/2017, e da outras providéncias);

10.66. Resolucdo TCE-PA n° 19.254, de 24 de marc¢o de 2021 (Dispde sobre a composicéo e
0 encaminhamento ao TCE/PA dos atos de aposentadoria, por meio eletronico, e altera a
Resolucdo TCE/PA n° 17.300/2007;

10.67. Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008 (Disciplina procedimentos sobre a
emissdo de certidao de tempo de contribuicéo pelos regimes proprios de previdéncia social);

10.68. Portaria MF n° 567, de 18 de dezembro de 2017 (Altera disposi¢des da Portaria MPS
n° 154, de 15 de maio de 2008, e o Anexo da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
2008).

10.69. Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (Disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e & Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.)

10.70. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (Disciplina 0os parametros e as
diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no 10.887, de 2004);

10.71. Portaria MPS n°® 5110, de 24 de agosto de 2011 (Dispde sobre as aplicacdes dos
recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, altera redacdo da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho
de 2008 e da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008; e da outras providéncias);

10.72. Portaria STN n° 4410, de 13 de setembro de 2002 (Divulga o detalhamento das
naturezas de despesas 339030, 339036, 339039 e 449052);

10.73. Portaria Estadual n° 0106, de 11 de dezembro de 2000 (Define procedimentos para o
registro das conformidades diarias pelo Agente Publico de Controle dos Orgdos e Entidades
Estaduais);

10.74. Portarias CGE/PA referentes ao encerramento anual da execugdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial de cada exercicio financeiro: diversas;

10.75. Politica Anual de Investimento do IGEPPS/PA: diversas;

10.76. Instrucdo Normativa conjunta MP/CGU n° 01, de 2016 (Dispde sobre controles
internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo federal);

10.77. Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014 (Dispde sobre normas
gerais de tributacéo relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas);

10.78. Instrucdo Normativa RFB n° 2174, de 14 de fevereiro de 2024 (Altera as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VII da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.500, de 29
de outubro de 2014, que dispde sobre normas gerais de tributacdo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas);

10.79. Instrugdo Normativa n° 3, de 12 de dezembro de 2018 (Atualiza e altera os ditames da
Instrucdo Normativa AGE N° 001/2014, de 20 de novembro de 2014, que dispbe sobre a
definicdo de procedimentos adicionais a serem observados pelos(as) Orgdos/Entidades
integrantes do Poder Executivo Estadual por ocasido da Prestacdo de Contas de Gestdo dos
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Recursos Puablicos Estaduais Anual junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE,
objetivando disciplinar, com adequacdes/ modificacGes a partir do Exercicio 2016, quando se
fez necessario, a emissdo dos Relatérios e Pareceres dos Orgéos Componentes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual)

10.80. Instru¢cdo Normativa SEFA/PA n° 110, de 21 de maio de 2011 (Dispde sobre o
pagamento de fornecedores da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Pard,
vinculando como meio de pagamento o crédito em conta bancéria);

10.81. Orientacdo Normativa n® 02, de 31 de marco de 2009 (Estabelece orientacGes gerais a
serem observadas pelos RPPS);

10.82. Orientacdo Normativa n° 01, de 30 de maio de 2012 (Estabelece orientacBes para o
calculo e as revisdes dos beneficios de aposentadoria por invalidez e das pensbes deles
decorrentes concedidas pelos regimes proprios de previdéncia social para fins de
cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012);

10.83. Ordem de Servigo IGEPPS/PA n° 210, de 25 de outubro de 2011 (Dispde sobre a
criacdo e competéncias no Nucleo de Controle Interno);

10.84. Ordem de Servico IGEPPS/PA n° 08, de 22 de setembro de 2021 (Dispbe sobre os
processos de liberacdo de crédito e alteracdo de dados bancérios e cadastrais); e

10.85. Ordem de Servico PGE/GAB n° 01, de 11 de janeiro de 2021 (Dispde sobre
procedimento a ser adotado para os requerimentos de dispensa de atuagéo judicial, bem como
a lista pré-aprovada quanto as dispensas de interposicdo de recursos judiciais, defesas e
sustentacgdes orais).
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