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1. APRESENTACAO

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para (Igeprev), uma
instituicdo jovem, que atua motivada pela determinacdo e obediéncia a sua missao
institucional, traz em seu amago o impeto da superacdo, do movimento e do
dinamismo na gestdo sustentavel e eficiente dos beneficios previdenciarios do Regime
Proprio de Previdéncia Estadual e dos Fundos Funprev e Finanprev, zelando pela
transparéncia na administracdo do patriménio a ele confiado e garantindo o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias atuais e futuras.

O presente Relatério de Governanca Corporativa vem substituir o antigo
modelo de demonstragéao de acgdes e resultados em razdo da premente necessidade de
aperfeicoamento do sistema de gestdo publica, no intuito de garantir maior eficiéncia
operacional, maximizacdo dos resultados, satisfacdo dos segurados, alcance do
equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia estadual e, por
conseguinte, contribuir para a sustentabilidade fiscal do Estado do Para.

Nesta oportunidade séo evidenciadas as atividades realizadas e os resultados

alcancados no ano de 2020, detalhando as acfes desenvolvidas e as metas atingidas

pela atuagéo institucional proativa movida pelos programas e acbes de Governo,
ressaltando, também, o impacto social dos servigos prestados.

No Relatorio de Governancga Corporativa, como peca da Prestacdo de Contas
Anual junto aos Orgédos de controle, também se apresentam os resultados alcancados
pelo Instituto de Gestéo Previdenciaria do Estado do Para, demonstrando em minucias
a execucéo das acdes constantes no Plano Plurianual de Governo, em seus aspectos

quantitativos e qualitativos, priorizando a “Gestao Publica Eficiente e Presente, visando
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atender as exigéncias da Sociedade, por meio do fortalecimento da Instituicao”.

Ressalta-se que o modelo de relatério ora inaugurado se coaduna com as
exigéncias contidas no Programa Nacional de Certificagdo Institucional denominado
Pré-Gestédo, aderido pelo Igeprev em 26.04.2019, o qual elenca as acdes estratégicas
a serem observadas, divididas em 4 (quatro) niveis de qualificacdo, com vistas a
estimular os regimes proprios de previdéncia a adotarem boas praticas de gestdo e a
exceléncia dos servicos ofertados.

A atuacdo do Igeprev esta sedimentada, portanto, nos principios da
governanca, transparéncia e conformidade, na busca incessante pela primazia na

prestacdo de servigcos aos segurados e beneficiarios a ele vinculados, garantindo em
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corolario a credibilidade e o respeito de toda a sociedade paraense e destaque no
cenario nacional.

No tocante aos Programas do PPA 2020-2023, o Instituto aderiu a 03 (trés)
especificos: Cidadania, Justica e Direitos Humanos, Governanc¢a Publica e Manutencgéo
da Gestdo, os quais se coadunam com a missao institucional de “Gerir o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Para, de forma sustentavel e transparente,
contribuindo para a satisfagdo da dignidade humana”, alinhando-se com as diretrizes
do Governo Estadual.

Nesse sentido, todas as acdes supracitadas além de mantidas foram
aperfeicoadas em termos qualitativos e quantitativos, apesar das restricdes impostas
em razao da pandemia ocasionada pelo virus Covid-19 (Decreto n® 609, de 16.03.2020
e Decreto n° 670, de 07.04.2020), salvo as relativas a descentralizacdo do atendimento
presencial.

No ano de 2020, manteve-se o foco de buscar as melhores praticas para o
RPPS/PA, especialmente: gestao previdenciaria, financeira e politica de investimentos
voltada a sustentabilidade dos fundos (Finanprev e Funprev); realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para contratacdo de forca tarefa visando dar celeridade
nas concessbes de beneficios previdenciarios e no fluxo interno de processos; a
realizacdo do Censo Previdenciario, iniciado em 23/11/2020 e as adequacdes técnicas,
operacionais e juridicas decorrentes da Reforma Previdenciaria, ocorrida a partir de
12/11/20109.

1.1. O Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para — Igeprev/PA

O lIgeprev/PA, autarquia estadual com personalidade juridica de Direito Publico,
criado pela Lei Complementar n.° 44/2003, é responsavel pela gestdo dos beneficios
previdenciarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Para, bem
como pelo acompanhamento e controle do Plano de Custeio Previdenciario e pelo
gerenciamento do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para — Finanprev e o
Fundo Previdencidrio do Estado do Pard — Funprev, sob a orientacdo superior do

Conselho Estadual de Previdéncia — CEP.
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1.2. Estrutura Patrimonial

O Finanprev possui natureza contdbil, em regime de reparticdo simples,
vinculado ao Igeprev, com a finalidade de prover recursos, para o pagamento dos
Beneficios de Aposentadoria, Reserva Remunerada, Reforma e Pensdo aos
beneficiarios do Regime de Previdéncia Estadual. A Lei Complementar n.° 112/2016
que alterou a data da segregacdo de massa entre os Fundos, promovendo a migracao
das contribuicbes previdenciarias dos Segurados e do Patronal do Funprev para o
Finanprev, de todos os servidores que ingressaram no RPPS até 31 de dezembro de
2016. O Finanprev, até dezembro de 2020, possuia o valor de Patriménio Liquido de
R$ 289.974.756,50" (duzentos e oitenta e nove milhdes, novecentos e setenta e quatro
mil, setecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos).

O Funprev é um fundo de natureza contabil, em regime de capitalizacao,
também vinculado ao Igeprev, cuja finalidade é prover recursos, para o pagamento dos
beneficios de aposentadoria, pensao, reserva remunerada e reforma aos segurados do
Regime de Previdéncia Estadual que ingressaram no Estado, a partir de 01 de janeiro
de 2017, conforme disposto na Lei Complementar n.° 112/2016. O Funprev, até
dezembro de 2020, possuia o valor de Patriménio Liquido de R$ 4.336.014.661,42
(quatro bilhdes, trezentos e trinta e seis milhdes, quatorze mil, seiscentos e sessenta e

um reais e quarenta e dois centavos).

1.3. Competéncia Institucional

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para — Igeprev tem por
finalidade a Gestdo dos beneficios previdenciarios do Regime Estadual de Previdéncia
e do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para.

Sdo funcdes basicas do Igeprev: executar, coordenar e supervisionar 0s
procedimentos operacionais de concessdo dos beneficios do Regime Basico de
Previdéncia; executar as acdes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados e
beneficiarios; processar a concessdo e o pagamento dos beneficios previdenciarios de
que trata a Lei Complementar n°® 039, de 09 de janeiro de 2002 e suas alteracées;
acompanhar e controlar o Plano de Custeio Previdenciario; gerenciar os Fundos
Financeiros (Finanprev) e o Previdenciario (Funprev) do Estado do Para.

As acOes desenvolvidas pelo Instituto visam garantir aos seus segurados 0

pronto atendimento, tratamento digno e acesso efetivo aos servicos e beneficios

! O PL total do Finanprev inclui os Fundos de Investimentos e as Operagées Compromissadas.
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previdenciarios, em cumprimento a sua Missdo Institucional e ao novo modelo de
Governanca que prioriza a Gestao Publica Eficiente e Presente, visando atender as

exigéncias da sociedade, por meio do fortalecimento Institucional.

1.4. Organograma Institucional

Figura 1 - Estrutura organizacional do Igeprev

CONSELHO DE CONSELHO
ADMINISTRACAO
DIRETORIA
EXECUTIVA
PRESIDENCIA
NUCLEODE
GABINETE | NUPLAN CONTROLE NUGIN PROJUR
INTERNO | .
#
NUREG NUREG NUREG S | CCONS | (COEX
CASTANHAL |  MARABA SANTAREM : =

H
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|
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Fonte: Nuplan/Igeprev.
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2. GESTAO ESTRATEGICA

2.1. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Plano Plurianual (PPA)
2020-2023

A Lei 8.966, de 30 de dezembro de 2019 que institui o Plano Plurianual do
Estado do Pard, para o periodo 2020-2023, apresenta bases legais e normativas que
norteiam o plano de governo. Além das acbes estratégicas contidas no PPA
(Sociedade de Direitos, Crescimento Inteligente, Trabalho com Responsabilidade e
Gestado Publica Eficiente), alinham-se as acGes os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) (Art, 5°, 81). Assim, a diretriz de governo aproximara os esfor¢os da
acado governamental aos eixos estruturantes dos ODS, seja ele econdmico,
institucional, infraestrutura e ambiental (PPA, 2020-2023).

O Instituto de Gestéo Previdenciaria do Estado do Para (Igeprev) esta presente
em 03 (trés) programas do PPA 2020-2023: Cidadania, Justica e Direitos Humanos,
Governanga Publica e Manutengéo da Gestao.

Nos Programas “Cidadania, Justica e Direitos Humanos” e “Governanca

RIS B CEEBWESEHR  ATA [ S FR A B

Plblica”, as acdes associadas correspondem aos ODS 4,9, 10,11 e 16 e suas
respectivas metas?®, totalizando 10 (dez) acdes. Abaixo, a descricdo dos ODS das
acoes do Igeprev.

Figura 2 - ODS nas ac¢des do Igeprev — PPA 2020-2023
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O quadro abaixo mostra os programas e suas a¢des agrupadas por ODS e suas

Fonte: Agenda 2030. Nuplan/Igeprev.

respectivas metas. Vale ressaltar que o programa Manutencdo da Gestdo nao tem
ODS associada, por isso ndo consta no quadro abaixo, mas suas ac¢des e resultados

também serdo apresentados posteriormente.

2 Para consulta das metas do ODS detalhadas acessar: http://www.agenda2030.com.br/
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Quadro 1 - Programas, a¢fes, ODS e metas no Igeprev - PPA 2020-2023

CIEORNE, JUEsR € DhEine Implementagéo da Estacéo Cidadania

Humanos
Educacgéo Previdenciéria 4 4.4
Capacitacdo de Agentes Publicos 4e16 4‘4;1é67'5 €
Gestao_ de~Tecnologla da Informacéo e 9e 16 9Ce 166
Comunicagao
Consolidagéo da Governanga
do Regime Préprio de Previdéncia Social 10 10.4
Governanca Publica Gestao Previdenciaria
Construgcdo e Conservacdo de Imoéveis
P g 11 11.7
Pdblicos Estaduais
Estruturacdo dos Controles Internos
16.6
Publicidade das Ac¢6es de Governo 16
Edicio e Publicagdo de Atos da 16.6 e 16.10

Administracdo Publica
Fonte: PPA 2020-2023/Cadernos ODS.

2.2. Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos

O Igeprev integra a acdo “Implementagdo da Estacdo Cidadania”, inserida no
Programa Cidadania, Justica e Direitos humanos, com o objetivo de promover os
direitos humanos, tendo como produto a pessoa atendida, permitindo a expansao na
oferta dos servicos previdenciarios. A acdo esta associada ao ODS 16, na meta 16.6,

de acordo com o quadro 1.
1) Acdo associada ao ODS 16

O Instituto esteve presente em 04 (quatro) Estacdes Cidadanias na Regiao
Guajara, que atenderam ao Municipio de Belém e Ananindeua: Estacdo Guama,
Shopping Bosque Grao Para, Shopping Patio Belém e Shopping Metropole
Ananindeua, oferecendo os seguintes servicos: atualizacdo Cadastral, emissdo de
Declaracdo de Recebimento de Beneficio Previdenciario (DRBP) e impressdo de
Contracheques, bem como formalizacdo de requerimentos de Auxilio Funeral, Certidao
de Tempo de Contribuicdo (CTC), Certiddo Negativa, Comunicacdo de Obito, Pensio
por Morte, Cépias de Processos, Inclusdo de Dependentes, Inclusdo no Rateio de
Penséo, Isencdo de Imposto de Renda, Liberacdo de Crédito, Revisdo de Beneficio de
Pensdo ou Aposentadoria, Coépia de Portaria de Concessdo, Atualizacdo ou
Retificagdo, Reativacdo de Beneficio, dentre outros.
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O quadro abaixo mostra a acdo e a execucao fisica e orcamentaria /financeira
de 2020.

Quadro 2 - Execucéo fisica e orcamentaria/financeira — 2020

n Execug:ao Fisica
ﬁte%?;)g%i Acéo Produto Meta Meta .
Prevista Realizada (%)

Guajara 7500 12750 170

Baixo Amazonas Implementacdo da Estacéo Pessoa 2000 0 0
; ; A .

Sarsie Cidadania tendida 1500 0 0

Maraj6 600 0 0

Fonte: SigPLAN.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram realizados 12.750 (doze mil,
setecentos e cinquenta) atendimentos nas estacfes cidadanias, com 7.845 (sete mil,
oitocentos e quarenta e cinco) correspondendo ao municipio de Belém e 4.905 (quatro
mil, novecentos e cinco) ao municipio de Ananindeua, ultrapassando a meta fisica
prevista de 7.500 (sete mil e quinhentas) pessoas atendidas para a Regido Guajard, de
acordo com o quadro acima. E importante destacar que a maior demanda de
atendimentos foi para a emissao de contracheques.

Considerando que a acao de Implementacdo da Estacdo Cidadania € gerida
pela Secretaria de Planejamento e Administracdo do Estado do Pard (Seplad), a
participacdo do Igeprev se deu através da assinatura do termo de Cooperacédo Técnica
n® 17/2016 a qual resultou no destaque or¢camentério e financeiro de R$ 36.497,28
(trinta e seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais € vinte e oito centavos) no ano de
2020 aquela Secretaria.

Ressalta-se que o atendimento presencial nas Estagbes Cidadanias foi
interrompido a partir da publicacéo do Decreto n °. 609, de 16 de margo de 2020, como
medida preventiva da Covid-19. Os servi¢cos previdenciarios inicialmente passaram a
serem ofertados remotamente, via site do Instituto, “Fale Conosco” e “Call Center”. O
atendimento nas Esta¢cOes Cidadanias retornou a partir de julho, no Shopping Bosque
Grao Para, Shopping Péatio Belém e Shopping Metroépole Ananindeua e,
posteriormente, na Estacdo Guama.

Quanto a expansao do atendimento de forma regionalizada para a Regido do
Baixo Amazonas, Carajas e Marajo, 0 Instituto ndo executou a acdo conforme
planejado, tendo em vista o cenario de pandemia, assim como o estabelecido no

decreto n °. 609, de 16 de marco de 2020, que dispds acerca do enfretamento da
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Covid-19, no ambito do Estado do Para e no decreto n° 670, de 07 de abril de 2020,
gue trouxe novas medidas de austeridade fiscal do Poder Executivo Estadual.

Com a publicacdo do decreto n® 800, de 31 de maio de 2020, que instituiu o
Projeto Retoma Pard, a partir de julho de 2020, o Instituto restabeleceu o plano de agéo
para a expansdo do atendimento, nos termos da nota técnica n°. 001/2020°, visando &
ampliacdo do atendimento aos segurados e a sociedade, abrangendo mais Regifes de
Integracdo do Estado. Assim, regionalizar o atendimento continua como meta do
Instituto para 2021, bem como aprimorar a qualidade do servigco publico prestado.

O atendimento realizado nas Estacdes Cidadanias permitiu maior interlocucao
com os segurados e a sociedade civil, promovendo maior igualdade no acesso,
garantia de direitos e efetividade no servico publico ofertado. A partir da
descentralizacdo da atuacdo institucional, amplia-se a capacidade de alcance do
Igeprev até os municipios mais longinquos do Estado, diminuindo a caréncia na oferta

do atendimento.

2.3. Programa Governancga Publica

O Igeprev, no programa Governanca Publica, aderiu a 09 (nove) agoes:
Consolidacdo da Governanca do RPPS, Educacdo Previdenciaria, Estruturacdo dos
Controles Internos, Gestdo Previdenciaria, Capacitacdo de Agentes Publicos,
Publicidade das AcbGes de Governo, Constru¢cdo e Conservacdo de Imoveis Publicos
Estaduais, Edicdo e Publicacdo de Atos da Administracdo Publica e Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

O programa tem suas ac¢des associadas aos ODS 4, 9, 10, 11 e 16 e suas
respectivas metas, conforme demonstrado no quadro 1. Assim, os resultados de 2020,
demonstram como o Igeprev vem trabalhando para alcancar os resultados planejados,
bem como também contribuiu ao alcance dos ODS.

1) AcOes associadas ao ODS 4

As acOes de Educacdo Previdenciaria e Capacitacdo dos Agentes publicos,
estdo associadas ao ODS 4 na meta 4.4. Esta ultima também se associa ao ODS 16,

nas metas 16.5 e 16.7.

¥ Para consultar a nota técnica na integra acessar:
http://www.lgeprev.pa.gov.br/sites/default/files/Plan0%20de%20Expans%C3%A30%20e%20programa%
20de%20necessidades%20do0%20Igeprev.pdf.
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O quadro abaixo mostra as acdes e a execucao fisica e orcamentaria /financeira
de 2020.

Quadro 3 - Execucao fisica e orgamentéria/financeira - 2020

Execugao Fisica Exequgé}o .
Orcamentaria/Financeira
Acdo Produto Meta Meta (%) Dotacéo Despesa (%)
prevista | realizada Atual (R$) |Realizada (R$)

Educacéo Pessoa
Previdenciaria Capacitada 116  60.000,00 0,0
Capacitagéo de Agente

Agentes Pablicos Capacitado 90 180 200 200.000,00 89.547,57 45

Fonte: SigPLAN.

No ambito da Educacédo Previdenciaria que tem como objetivo ampliar a atuacao
do RPPS, cujo produto é pessoa capacitada, o Igeprev realizou atividades no formato
itinerante do projeto “Rodas de Conversas” atraves de evento promovido no Comando
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado, que proporcionou aos inscritos um

BB

ambiente de escuta e troca de experiéncias. Diante do contexto da pandemia da Covid-

IR CEERCH

19, o Instituto adaptou o projeto para a versao virtual, bem como realizou uma acéo
também voltada para os servidores do Instituto na retomada ao trabalho presencial,
oferecendo escuta qualificada, abordando diversos temas como quarentena, luto e
pandemia.

Ocorreram os dialogos de saude, com o tema “Saude Mental”’, “Quem cuida da
mente cuida da sua vida” e “assédio moral’, realizados no formato de roda de
conversa, no auditério do Instituto, em parceria com as psicélogas e as assistentes
sociais do Instituto.

O Igeprev também realizou aos servidores ativos da Fundacéo de Atendimento

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)
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Socioeducativo do Pard (Fasepa) uma palestra com o tema: "o que mudou com a
Reforma da Previdéncia na esfera estadual — Aposentadoria e Abono de
Permanéncia”.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, o total de pessoas capacitadas foi
de 209 (duzentas e nove), ultrapassando a meta fisica estimada de 180 (cento e
oitenta), conforme quadro acima. Quanto a execucdo orcamentaria/financeira, 0s
recursos previstos nao foram utilizados, pois algumas acdes foram realizadas em
parcerias com o6rgdos da Administracdo Publica ou pelos proprios servidores da
autarquia. Além disso, 0 contexto de pandemia e distanciamento social limitou a

expansao das acdes planejadas para 2020.
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Todavia, com objetivo de alcancar a Certificacdo Institucional do Pro-Gestéo
RPPS, um novo projeto de Educacéo Previdenciaria no Instituto esta em andamento, e
para 2021 buscar-se-4 o aprimoramento das a¢fes de educacdo previdenciaria, que
consistirdao ndo somente no conjunto de “agcbes de capacitagdo, qualificacao,
treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral”, mas,
também, “acdes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios do
RPPS/PA, como a promoc¢édo da saude, prevencdo de doencas, educacao financeira,
planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e
envelhecimento ativo” (Manual do Pr6 Gestao, pg. 20, 2020).

Outra acdo associada ao ODS 4, que também associa-se ao ODS 16 é a de
Capacitacdo de Agentes Publicos, que objetiva promover o desenvolvimento de
pessoas, gerando o produto pessoa capacitada.

O Igeprev realizou capacitacdo interna de seu quadro funcional na busca pelo
aperfeicoamento da execucdo das atividades referentes as areas finalisticas, como por
exemplo, cursos de gestdo de documentos e de pessoas, qualificacdo no Sistema
“Processo Administrativo Eletrénico” (PAE), atualizacdo na legislacdo previdenciaria
através do treinamento “Lei n°® 128/2019 - Mddulo tedrico e prético; retroativo e Excel
aplicado; historico de legislacdo e aplicabilidade na folha de pagamento”, além da
participacdo dos servidores em congressos regionais e nacionais relativos a tematica
previdenciaria atual.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram capacitados 180 (cento e
oitenta) servidores em 21 (vinte e um) cursos/eventos, ultrapassando a meta prevista
de 90 (noventa). O quantitativo de agentes capacitados aqui citado, refere-se ao
indicado no Manual de monitoramento do SigPLAN, gue indica o registro da quantidade
de servidores capacitados apenas uma Uunica vez, ndo podendo ser computado
novamente o mesmo servidor, ainda que tenha participado de mais cursos ou eventos
no exercicio em referéncia. No entanto, quando contabilizado o total geral de cursos
realizados, somam-se 270 (duzentos e setenta) capacitacbes em 2020.

Quanto a execugcdo orcamentaria/financeira o valor total gasto foi de
R$ 89.547,57 (oitenta e nove mil, quinhentos e quarenta e sete reais e cinquenta e sete

centavos), como demonstrado no quadro acima.
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2) Agéo associada ao ODS 9

A acado Gestéao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao tem como objetivo
promover a governabilidade do Poder Executivo, a partir do produto servico realizado,
estando associada ao ODS 9 e 16, na meta 9.C e 16.6, respectivamente.

O quadro abaixo mostra a acdo e a execucao fisica e orcamentaria /financeira
de 2020.

Quadro 4 - Execucao fisica e orcamentaria/financeira — 2020

Execucao Fisica Execucado Orcamentaria/Financeira
Acdo Produto
Mefca M(_ata (%) Dotacéo Atual Dgspesa (%)
Prevista | Realizada (RS)) Realizada (R$)

Gestao de Tecnologia
da Informacéo e
Comunicacao

Servico

. 17 16 94 10.779.999,61 9.393.337,50 87
Realizado

Fonte: SigPLAN.

Foram garantidos servicos de tecnologia que ofertaram desenvolvimento e
aprimoramento de Sistemas (E-prev, Sistema de Atendimento Agendado-SIAAG,
Processo Previdenciario Digital-PPD), manutencfes corretivas em geral, licencas,
servicos de infraestrutura de T.I, sistemas para a area de Investimento, permitindo que
o Instituto avancasse na seguranca de sua base de dados, dando maior celeridade e
seguranca as suas demandas.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, o Igeprev realizou 16 (dezesseis)
contratos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo. Quanto a execucgdo
orcamentaria/financeira o valor total gasto foi de R$ 9.393.337,50 (nove milhdes,
trezentos e noventa e trés mil, trezentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos),

conforme o quadro acima.

3) Acodes associadas ao ODS 10

As acOes de Consolidacdo da Governanca do RPPS e de Gestédo Previdenciaria,
que objetivam ampliar a atuacdo do RPPS no Estado do Parda, estdo associadas ao
ODS 10, na meta 10.4.

O quadro abaixo mostra as acdes e a execucao fisica e orcamentaria /financeira
de 2020.
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Quadro 5 - Execucao fisica e orgamentaria/financeira — 2020

Execucdao
Agdo FILo Meta Meta Dotacéo Despesa (%)
Prevista | Realizada Atual (R$) | Realizada (R$)

Consolidacéo da

Procedimento

Governanca Realizado 4 6 150 10.000,00 0,00 -
do RPPS
Clesi HEE 8 12 163 2.262.172,00 1.957.136,00 87

Previdenciaria Executada
Fonte: SigPLAN.

A acdo de Consolidacdo da Governanca do RPPS tem como produto
procedimento realizado e envolve os resultados que permitem ao Igeprev preservar 0s
direitos de seus segurados, proteger os interesses do ente federativo e aumentar a
confianca de seus investidores.

Nesse sentido, em 2020 o Igeprev divulgou a Politica de Investimentos, que
contempla as Diretrizes Gerais de Investimento, que ao longo do ano conduziu a
tomada de deciséo relativa as aplicacdes financeiras dos Fundos Finanprev e Funprev.

Os procedimentos licitatorios e contratos administrativos estdo disponiveis no
site do Instituto, além do Relatério de Gestdo referente ao ano de 2019, como
instrumento de transparéncia e prestacao de contas a toda sociedade.

Ademais, o Conselho Fiscal passou por renovacdo de seus membros, 0s quais
participaram de reunifes, ordinarias e extraordinarias, onde foram disponibilizadas
todas as informacg@es institucionais relevantes, atribuindo maior transparéncia e, em
corolério, melhoria na imagem institucional.

De janeiro a dezembro de 2020, foram realizados 06 (seis) procedimentos nesta
acao, ultrapassando a meta prevista de 04 (quatro). Quanto a execucdo orcamentaria
ndo houve gastos, pois as acdes foram realizadas internamente com apoio das
grandes areas de atuacdo do RPPS, conforme quadro acima.

A Gestédo Previdenciaria tem como produto a acao executada e o Instituto almeja
a partir dos seus resultados de gestdo cumprir a sua missao Institucional, garantindo
com equilibrio e sustentabilidade a concessdo e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios, além de perquirir de forma continuada os melhores padrdes de
desempenho e produtividade, sobretudo diante do desafio de manter os servigos
previdenciarios ofertados no contexto da pandemia.

Em 2020, foram realizadas ac¢des de diligéncias, provas de vidas e apuracdes de

dendncias, a fim de dirimir quaisquer duvidas sobre a concessdo e manutencdo dos
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beneficios previdenciarios, garantindo ao Instituto maior transparéncia, clareza e
efetividade nos procedimentos executados. Vale ressaltar que o contexto da pandemia
da Covid-19, afetou o deslocamento para a realizagdo de diligéncias, que precisaram
ser reduzidas, voltando a sua normalidade nas areas de menor propagac¢ao da doenca,
conforme o decreto n° 800/2020.

O Instituto também realizou uma forca tarefa para adequacdo da folha de
pagamento as novas aliquotas de contribuicdo previdenciaria, as quais passaram de
11% para 14% no caso dos inativos e pensionistas civis, nos termos do art. 84, incisos |
e Il da LC n° 128/2020, e de 18% para 23% para o Patronal Civil, conforme
estabelecido no art. 84, inciso IV da LC n° 128/2020. Ademais, 0s inativos e
pensionistas militares que eram isentos de contribuir para o fundo previdenciario
estadual, passaram a descontar o percentual de 9,5%, em atendimento ao disposto no
art. 24, inciso |, da Lei Federal n® 13.954/2019, no intuito de melhor equilibrar as contas
da previdéncia publica e atenuar o déficit previdenciario.

Quanto a gestdo de investimentos dos Fundos Finanprev e Funprev, foram
elaborados relatérios mensais de “Avaliacdo de Fundos de Investimento” com estudo
técnico de analise dos Fundos de Investimentos, para subsidiar as tomadas de
decisfes de investimento relativo as aplicacdes das receitas mensais, encaminhados a
Diretoria Executiva do lgeprev e posteriormente ao Comité de Investimentos — COINV,
para que se cumpram de forma responsavel e transparente as aplicacdes financeiras
do RPPS Para.

Com a pandemia da Covid-19, a gestdo previdenciaria buscou desenvolver
acOes que continuassem a garantir a prestacao dos servigos previdenciarios, apesar da
suspensao do atendimento presencial a contar de 20 de marco do ano em referéncia.

Nesse sentido, durante o periodo de vigéncia do Decreto de n°. 609, de 16 de
marco de 2020, as areas de atuacao do Igeprev adotaram medidas de atendimento aos
segurados com a area finalistica gerenciando o “fale conosco”, através de equipe
composta por técnicos previdenciarios direcionados pela Diretoria de Previdéncia para
responder/orientar todo aquele que buscasse os servi¢cos do Instituto. O “Call Center”
também foi refor¢cado para dar continuidade ao atendimento pelos canais telefénicos.

A partir de maio de 2020, os requerimentos de novos processos passaram a ser
feitos pelo Sistema de Atendimento Agendado (SIAAG), visando dar maior celeridade
no andamento das demandas, deixando o canal de atendimento “fale conosco”

exclusivo para repasse de informagdes e esclarecimento de duvidas.
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O atendimento presencial foi retomado em julho de 2020, com obediéncia a
todas as medidas de protecdo recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) e pela Secretaria de Estado de Saude Publica (Sespa).

No ambito da modernizacdo da gestdo, o Instituto se adequou ao novo sistema
de Compensacéao Previdenciaria (Comprev/Web), que estabelece novos parametros de
compensacao previdenciaria entre os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
Municipios e Estados e o Regime Geral de Previdéncia do INSS.

Impende destacar a realizagdo do Censo Previdenciario em 2020, que objetiva a
atualizacdo cadastral dos inativos e pensionistas, abrangendo inicialmente a Regido
Metropolitana de Belém e posteriormente 0os municipios de Tucurui, Santarém, Breves,
Salvaterra, Paragominas, Capanema, Redencdo, Abaetetuba, Altamira, Itaituba e
Maraba.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram realizadas 13 (treze) acfes de
gestado previdenciaria, ultrapassando a meta estimada de 08 (oito) unidades. O gasto
total da acado foi de R$ 1.957.136,00 (um milhdo, novecentos e cinquenta e sete reais,

e cento e trinta e seis reais), como mostrado no quadro acima.

4) Acgao associada ao ODS 11

A acgdo de Construcdo e Conservagdo de ImoOveis Publicos Estaduais, esta
associada ao ODS 11, na meta 11.7.

O quadro abaixo mostra as acdes e a execuc¢dao fisica e orgamentaria /financeira
de 2020.

Quadro 6 - Execucao fisica e orgamentéria/financeira - 2020

Execucao Fisica ST
o 9 Orcamentéria/Financeira
e 6 Acao Produto
Integracao Meta Meta Dotacéo Igeeasllpzzséji (%)
Prevista | Realizada Atual (R$) (R$)

Guajara 1 898.382,86 20
Baixo Construgéo e 1 § §

Amazonas  conservacdo de Obra

Carajas Iméveis Publicos Realizada 1 - - 4.499.172,00 - -
Guama Estaduais 1 , ,

Marajo 1 - -

Fonte: SigPLAN.

Em 2020, esta acdo permitiu ao Igeprev na Regido Guajara atender ao plano de
expansao institucional, a partir da contratacdo dos servicos de manutencdo predial,
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preventiva e corretiva, com o fornecimento de materiais necessarios visando a
execucao de atividades de manutencao, reforma e reparos de instalacdes prediais em
geral. Destacamos as reformas no prédio matriz do Igeprev como no telhado,
instalacdes elétricas e outros, e a adequacao do espaco situado no terminal hidroviario
de Belém com a “Agéncia Igeprev”’, conforme disposto no plano de expansao
institucional.

Para a Regido do Baixo Amazonas (Santarém), Carajas (Maraba), Guama
(Castanhal) e Maraj6 (Breves), ainda ndo houve Obras de Constru¢do e Conservacéo
de Imoveis, em virtude do cenario da pandemia e o estabelecido no decreto n °. 609,
de 16 de marco de 2020, que dispbs acerca do enfretamento da Covid-19 no ambito do
Estado do Para, e no decreto n° 670, de 7 de abril de 2020, que trouxe novas medidas
de austeridade fiscal do Poder Executivo Estadual.

Com a publicacdo do decreto n° 800, de 31 de maio de 2020, que instituiu o
Projeto Retoma Para, a partir de julho de 2020, o Instituto restabeleceu o plano de acéo
para a expansao do atendimento, nos termos da nota técnica n°. 001/2020, visando a
ampliacdo do atendimento aos segurados e a sociedade, abrangendo mais Regides de
Integracao do Estado.

O plano de expansdo busca executar e ampliar o alcance da acao de
Construcdo e Conservacao de Imoveis Publicos Estaduais para 2021, abrangendo as
seguintes Regides de Integracdo e municipios: Guajara (Belém), Baixo Amazonas
(Santarém), Guama (Castanhal), Rio Capim (Paragominas), Tocantins (Abaetetuba),
Carajas (Maraba), Rio Caeté (Capanema) e Tapajos (ltaituba), permitindo que o
Igeprev esteja presente em mais municipios paraenses, com a oferta dos servigos
previdenciarios aos segurados e sociedade.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram realizadas 02 (duas) obras de
Construcéo e Conservacao de Imdveis Publicos Estaduais. O gasto total da acao foi de
R$ 898.382,86 (oitocentos e noventa e oito mil, trezentos e oitenta e dois reais e oitenta
e seis centavos) de acordo com quadro 6.
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5) Acoes associadas ao ODS 16

As acoes de Estruturacéo de Controles Internos, Edicao e Publicagdo de Atos da
Administragcdo Publica Estadual e Publicidade das A¢des de Governo estao associadas
ao ODS 16, na meta 16.6.

O quadro abaixo mostra as acdes e a execucao fisica e orcamentaria /financeira
de 2020

Quadro 7 - Execugéo fisica e orgamentéria/financeira — 2020

Execucdo Fisica Execucéo
(; Orcamentaria/Financeira
Agao Produto Meta Meta Dotagao | mesbood %
Prevista | Realizada Atual (R$) RS 0

Estruturacdo dos Processo

Controles Internos Reestruturado 97| ZN0l U

Edicdo e Publicacéo

de Atos da Ato Publicado 2500 3430 137 200.000,00 151.220,66 76
Administracao

Publica

Publicidade das Campanha 3 9 300 100.000,00 0,00 )

Acdes de Governo Realizada
Fonte: SigPLAN.

Com o objetivo de ampliar a atuacdo do RPPS a acdo de estruturacdo de
controles internos, permite ao Instituto conhecer, organizar e melhorar o0s
procedimentos internos da Instituicdo, de modo a obter credibilidade e aceitagcéo
perante outras organizacoes.

Na area contabil, houve inovacéo no controle de domicilio bancario, por fonte de
recurso, nas contas C, D e Mdltipla, as quais passaram a ser segregadas pelas fontes
de Segurado e Patronal, consolidando a reformulacdo do processo, que permitiu o
controle mais rigido de toda a arrecadacao obtida, bem como da utilizacdo de tais
recursos previdenciarios. Também foi implementada emissédo da guia de recolhimento
diretamente através do sistema E- prev. A mesma era realizada manualmente, e
passou a ser automatizada pelo sistema, garantindo que esse procedimento seja
operacionalizado com maior seguranca e qualidade.

Na area financeira, para atender aos requisitos dos controles internos contabeis,
relacionados a veracidade e fidedignidade dos Registros e das Demonstracoes
Contébeis, o Igeprev apresentou conformidade em todos 0s aspectos relevantes a
posi¢cdo Patrimonial, Financeira e Orgamentaria, consoante com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, de acordo com os relatérios da Auditoria Interna, para o exercicio de
20109.
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O Nducleo de Controle Interno do RPPS ampliou os tipos de processos
analisados, e passou a dar conformidade nos processos de Pensdo por Morte,
Concessao e Revisédo de Aposentadorias e Reforma Militar, garantindo a efetividade e
transparéncia nos processos que tramitam no Instituto.

Visando ao maior controle, armazenamento, compartilhamento, recuperacao,
celeridade e seguranca das informacgfes produzidas, o Instituto iniciou o processo de
transformacdo de documentos fisicos em meio eletrénico, buscando atender ao
Decreto N° 2.176 de 12 de Setembro de 2018, que Institui o Processo Administrativo
Eletronico (Art.1° e 2°).

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram realizados 08 (oito) processos
reestruturados, ultrapassando a meta prevista de 03 (trés) unidades. Quanto a
execucao orcamentaria ndo houve gastos, pois 0s processos reestruturados foram
realizados internamente pelas areas do Instituto, conforme o quadro 7.

Em observancia aos dispositivos legais na Lei de Acesso a Informacéo
n.c 12.527/2011, ficou estabelecido as seguintes diretrizes: observancia da publicidade
como preceito geral e do sigilo como excecdo; a divulgacdo de informacbes de
interesse publico, independentemente de solicitacdo; a utilizacdo de meios de
comunicacao viabilizados pela tecnologia da informacéo; o fomento a uma cultura de
transparéncia; o desenvolvimento do controle social.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram realizadas 3.430 (trés mil,
guatrocentos e trinta) publicacdes no Diario Oficial do Estado, resultando no montante
de R$ 151.220,66 (cento e cinquenta e um mil, duzentos e vinte reais e sessenta e seis
centavos) de acordo com o quadro 7.

Em relacdo a acdo de Publicidade das Ac¢des do Governo, o Igeprev realizou as
seguintes campanhas de publicidade: agosto lilas, aleitamento materno, setembro
amarelo, outubro rosa, doacéo de alimentos para instituicdes religiosas, novembro azul,
dezembro vermelho, doacdo de sangue e medula 6ssea em parceria com o Hemopa e
a divulgacao do Censo Previdenciario.

Como resultado dessa Acdo destaca-se a evidente melhoria da imagem
institucional, demonstrando que o Igeprev ndo se abstém de contribuir para o debate
construtivo e de lutar pela conscientizacdo de toda a sociedade paraense quanto a
relevancia das tematicas abordadas.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram realizadas 09 (nove)

by

campanhas. Quanto a execucdo orcamentaria/financeira, ndo houve gastos, pois a

Identificador de autenticagdo: DA98E33. DE2F. F62. DBOEA85853BABEEIEE
Confira a autenticidade deste documento em htt / www. si st enas. pa. gov. br/val i dacao- pr ot ocol o
N° do Protocol o: 2021/ 236! Anexo/ Sequenci al : 8

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)

EM 1EM 0082/ 208 2 Q0L 415 (For(eHdracdlgcal JAut Aubl.t i Ases i Assti urat: urkg 4 Q3 RIFeI B FFER S ECERB SR B A




GOVERNO DO

Instituto de ‘*‘ PARA

Gestao Previdenciaria » o« -

publicidade foi realizada com a utilizacdo de instrumentos ja disponiveis no Instituto,

conforme o quadro 7.

2.3.1. Acéo de Combate a Covid-19

Considerando o reconhecimento por parte da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), como pandemia o surto do novo Coronavirus (Covid-19), o previsto na Lei
Federal n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019, o Decreto Estadual n° 609,
de 16 de marco de 2020, no art. 3° libera a aplicacdo de recursos do orcamento para
as acles de enfrentamento a pandemia da Covid- 19.

Nesse contexto, o Igeprev solicitou junto a Seplad a liberacdo da agédo “Covid
Para - Agcbdes de Planejamento e Administragdo”, integrando o Programa Governanca
Pulblica, sendo a Unica acdo do programa que ndo possui ODS, dado o carater
emergencial e temporal no PPA.

O foco da acéo foi a volta ao atendimento presencial no Instituto, garantindo a
seguranca do seu publico alvo e dos seus servidores. Para isso, foi necessaria
aquisicbes de diversos materiais como: mascaras descartaveis, mascaras tipo face
Shields, totem para alcool em gel e alcool em gel e liquido.

Também foram garantidos materiais graficos orientativos sobre a prevencao a
Covid-19 e sinalizacdo de distanciamento social, a fim de evitar aglomeracfes. Para a
seguranca dos seus colaboradores efetivos, temporarios e estagiarios, o lgeprev
realizou exames de sorologia para Covid-19 IgG e IgM.

O valor total gasto na agédo foi de R$ 138.066,64 (cento e trinta e oito mil,

sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) e atendeu ao municipio de Belém.

2.4. Manutencéo da Gestao

O Igeprev aderiu as A¢cBes de Abastecimento de Unidades Moveis do Estado,
Concessdo de Auxilio Alimentacdo, Concessdo de Auxilio Transporte,
Operacionalizacdo das Ac¢Oes Administrativas e Operacionalizacdo das Acdes de
Recursos Humanos, o que possibilitou a melhoria na qualidade da gestéo
administrativa, envolvendo diretamente a area de suporte administrativo.

O quadro abaixo mostra as a¢cdes e a execucao fisica e orcamentaria /financeira
de 2020.
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Quadro 8 - Execucao fisica e orcamentaria/financeira - 2020
e Execugéo
Gao fOGLED Meta Meta (%) Dotacéo Despesa
Prevista | Realizada Atual (R$) |Realizada (R$)

Abastecimento de

Unidades Méveis do Uil Eiel 200.000,00 35.686,25 18
Abastecida

Estado

Concesséo de Auxilio ~_ Servidor 331 219 66 1.750.000,00 1.557.453,88 89

Alimentagéo Beneficiado

Concesséo de Auxilio _ Servidor 139 148 106  200.000,00 136.602,74 68

Transporte Beneficiado

Operacionalizacdo Contrato

das Acoes . 26 58 223 15.447.828,00 8.549.281,28 55
i . Mantido

Administrativas

Operacionalizacdo Servidor

das Acdes de [T 331 288 87 23.295.925,61 17.956.010,40 77

Recursos Humanos
Fonte: SigPLAN.

A acdo de abastecimento de unidades mdveis, inicialmente possuia 05 (cinco)
veiculos locados, que atenderam demandas das diversas Unidades Administrativas,
realizando deslocamentos, tanto, na Regido Metropolitana, como para outros
municipios do Estado do Para, objetivando visitas técnicas e/ou sociais.

Devido a pandemia da Covid-19, o Instituto devolveu um dos carros, como
medida de contencédo de gastos, de acordo com o decreto n° 670, de 07 de abril de
2020. Com a retomada das atividades, novos veiculos foram locados, além do uso de
combustivel para abastecer o gerador nos meses de maio e outubro.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram abastecidos 08 (oito) veiculos.
O valor total gasto foi de R$ 35.686,25 (trinta e cinco mil, seiscentos e oitenta e seis
reais e vinte e cinco centavos), conforme quadro 8.

O montante destinado ao Auxilio Alimentacao, no periodo de janeiro a dezembro
de 2020, foi de R$ 1.557.453,88 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e sete mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos), contemplando 219
(duzentos e dezenove) servidores efetivos e temporarios, de acordo com quadro 8.

O desembolso financeiro com a utilizacdo do Auxilio Transporte foi na ordem de
R$ 136.602,74 (cento e trinta e seis mil, seiscentos e dois reais e setenta e quatro
centavos), beneficiando 148 (cento e quarenta e oito) servidores efetivos, temporarios e
estagiarios.

Para execucéo das AcOes Administrativas e melhoria da gestdo, no periodo de
janeiro a dezembro de 2020, foram celebrados 58 (cinquenta e oito) contratos
administrativos, com o escopo de atender as diversas demandas originadas pelas
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Unidades Administrativas. O valor total gasto foi de R$ 8.549.281,28 (oito milhdes,

quinhentos e quarenta e nove mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte e oito
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centavos), como mostrado no quadro 8.

O quadro de pessoal do Igeprev, no periodo de janeiro a dezembro de 2020, foi
em média de 288 (duzentos e oitenta e oito) servidores, incluindo os cedidos,
comissionados, temporarios, efetivos e estagiarios. O valor total gasto foi de

R$ 17.956.010,40 (dezessete milhdes, novecentos e cinquenta e seis reais, dez reais e

quarenta centavos), conforme o quadro 8.

ronoo o

PARA

A figura abaixo mostra o status das acdes por programa no exercicio de 2020.

Figura 3 - Status das ac¢des do PPA 2020-2023 — Exercicio: 2020

Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos

Regiao de Agio Status Meta Fisica
Integragao
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Cidadania .
Carajas
Marajd

Manutengdo da Gestao

Actes Administrativas

Regido de Agho Status Meta Fisica
Integragao
Abastecimento de Unidades
Waveis do Estado
Concessio de Auxilio
Transporte .
o Operacionalizacio das
Guajara

Operacionalizacdo das
Acies de Recursos
Humanos

Concessio de Auxilio
Alimentacio

Programa Governanga Piblica

Regido de
Integragio
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Status Meta Fisica
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Estruturagdc dos Controles
Internos
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Fonte: SigPLAN.
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
3.1. Quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas

O quantitativo de segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado do Par4, na condi¢ao de ativos, inativos civis, militares e beneficiarios
de pensdo por morte previdenciéria, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, é de 136.634 (cento e trinta e seis mil, seiscentos e trinta e quatro).

Ressalta-se que 0 quantitativo acima assinalado possui carater dinamico,
apresentando variacdo mensal decorrente da concessao continua de novos beneficios
previdenciérios, do falecimento de ativos, inativos e pensionistas, bem como da criacédo
de cargos, seguida da nomeacdo de novos servidores publicos, somadas as
ocorréncias de exoneracdo e demissdo, além de outras hipéteses legais de extincdo do
vinculo previdenciario.

O Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado Par& possui, aproximadamente,

48.776 (quarenta e oito mil, setecentos e setenta e seis) beneficiarios (dezembro/2020)

DR ERCEERSEER I A A (RS0 oS B HH

entre inativos civis, militares da reserva remunerada ou reforma, somados aos
pensionistas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
No que concerne ao quantitativo de servidores vinculados ao Finanprev, o més

de dezembro de 2020 apresentou-se da seguinte maneira:

Quadro 9 - Quantitativo de servidores no Finanprev - Dezembro/2020

FINANPREV DEZEMBRO/2020
Poder Executivo 120.489
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Ativo 72.356
Inativo 37.841
Pensionista 10.292
Ativo 6.415
Inativo 1.356
Pensionista 671

Fonte: Coaf/lgeprev.
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No més de dezembro de 2020, o quantitativo de servidores vinculados ao

Funprev, demonstrou-se como abaixo indicado:

Quadro 10 - Quantitativos de servidores no Funprev - Dezembro/2020

FUNPREV DEZEMBRO/2020

Ativo 6.888
Inativo 1
Pensionista 2
Ativo 812
Inativo -
Pensionista -

Total Geral 7.703

Fonte: Coaf/lgeprev.

3.2. Receitas previdenciarias e complementacdo do Tesouro Estadual

A Receita Previdenciaria integra o orcamento do Finanprev (840202) e Funprev
(840203), fundos que compde o regime préprio de previdéncia estadual, instituidos pela
Lei Complementar n° 039/02, alterada pelas Leis Complementares n°. 44/03 e n°.
112/2016.

O Finanprev — Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Paré registra as
receitas previdenciarias destinadas ao financiamento dos beneficios dos servidores
efetivos que ingressaram no Estado até 31/12/2016, nos termos dos artigos 70 e 70-A
da LC n° 112/2016.

O Funprev — Fundo Previdenciario do Estado do Paré registra as receitas dos
segurados efetivos que ingressaram no Estado apds 01/01/2017, conforme dispositivos
legais supracitados.

Os registros contébeis relacionados as receitas previdenciarias sdo efetuados
de forma segregada nas Unidades Gestoras (UG): Igeprev (840201), Finanprev
(840202) e Funprev (840203).
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3.2.1. Receitas Finanprev — Poder Executivo

Tabela 1 - Receitas utilizadas do Poder Executivo — Finanprev 2019/2020

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Contribuicdo Segurado (0254/0654)  573.556.236,25 747.352.851,42 30,30
Contribuicdo Patronal (0258/0658) 937.888.853,79 1.258.094.402,14 34,14
Rentabilidade (LC 115/17) 256.982.772,67 132.337.242,10 -48,50
Reserva (LC 125/19) - 892.638.599,85 -
Subtotal 1.768.427.862,71  3.030.423.095,51 71,36

OUTRAS RECEITAS

Cessao Onerosa (Lei n°. 13.885/19) 343.841.184,98
Aporte Complementar (0101)* 1.657.509.729,08 404.325.464,82 -75,61
Subtotal 1.657.509.729,08 748.166.649,80 -54,86

Total Geral 3.425.937.591,79 | 3.778.589.745,31 10,29

Fonte: Siafem/Nuplan/Coaf/lgeprev.
Nota: *Receita complementar repassada pelo Tesouro Estadual.

Em andlise comparativa, observa-se que houve um acréscimo nas receitas de
contribuicdo previdenciaria, Segurado e Patronal, ocasionado pela majoracdo da
aliquota de 11% para 14% em relacdo aos servidores ativos, inativos e pensionistas
civis, resultando em varicdo de receita correspondente a 30,30%, nos termos do
art. 84, incisos | e Il da LC n°® 128/2020. Ademais, o recolhimento mensal do Estado
também foi alterado, passando de 18% para 23%, conforme estabelecido no art. 84,
inciso IV da LC n° 128/2020, resultando em varicdo positiva de receita correspondente
a 34,14%, conforme demonstrado na tabela acima.

No tocante as receitas advindas da contribuicdo previdenciaria vertida ao
Finanprev pelos integrantes da categoria militar constata-se que, apesar da reducdo da
aliguota de 11% para 9,5% para os militares da ativa, 0os inativos e pensionistas
vinculados a referida categoria, que antes eram isentos, passaram a contribuir no
percentual de 9,5% para o fundo financeiro de previdéncia, incidentes sobre a
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totalidade dos proventos, nos termos do artigo 24-C do Decreto Lei n° 667/69, com
nova redacdo dada pela Lei n° 13.954/2019, contribuindo assim para o incremento de
receita.

Ainda em referéncia aos dados constantes no quadro acima, a rentabilidade do
Finanprev referente ao exercicio 2020 foi inferior em relacdo a de 2019 em -48.50%,
haja vista a instabilidade observada no mercado financeiro ocasionada pela epidemia
do coronavirus, que impactou severamente os resultados dos ativos financeiros e das
carteiras do Finanprev.

Outro significativo fator que resultou em incremento de receita para o0 ano de
2020 foram os rendimentos apurados a partir do exercicio de 2019, decorrentes da
capitalizacdo do Funprev, os quais foram revertidos ao Finanprev, com a finalidade de
viabilizar o pagamento imediato dos beneficios previdenciérios, em obediéncia aos
preceitos introduzidos pela Lei Complementar n® 125, de 30 de dezembro de 2019.

No ano de 2020, destaca-se, ainda, o recebimento pelo Finanprev de recursos
advindos do rateio entre Estados e Municipios decorrente do leildo de petréleo dos
excedentes de barris do pré-sal, de acordo com a Lei n°. 13.885/2019.

Dessa maneira, todos os fatores acima ilustrados resultaram na significativa
reducdo do aporte complementar do Tesouro Estadual em 75,61%, permitindo ao
Governo um melhor aproveitamento dos recursos estaduais, para investimento em
outras areas prioritarias como saude, educacgéo e seguranca.

Porém, quando se desconsidera as receitas da Cessdo Onerosa, que entraram
nas competéncias de mar¢co/2020 a maio/2020, e julho/2020, e as rentabilidades de
2019 e 2020, a receita total do ano de 2020 diminuiu para R$ 2.005.447.253,56 (dois
bilhdes, cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, duzentos e cinquenta e trés
reais e cinquenta e seis centavos), mas, ainda assim, obteve uma variacdo positiva

guando comparada ao ano de 2019.
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Graéfico 1 - Receitas previdenciarias do Poder Executivo — Finanprev 2019/2020
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Fonte: Coaf/lgeprev.
Nota: Nao foram consideradas as Receitas, referentes a Rentabilidade de 2019 e 2020.

3.2.2. Receitas Funprev — Poder Executivo

A receita com a arrecadacdo de contribuicdo do Segurado e do Patronal,
relativo ao Fundo Previdenciario vem sendo reconstituida com o ingresso gradativo de
novos servidores concursados, somado a majoracdo da aliquota de 11% para 14%,

nos termos da Lei n°. 128, de 14 de janeiro de 2020, conforme tabela abaixo:

Tabela 2 - Receitas utilizadas do Poder Executivo — Funprev 2017/2020

oio w9 | 200 &9

Segurado 24.035.530,38 35.735.002,78 48,68
Patronal 24.033.243,91 36.976.730,49 53,86
Total 48.068.774,28 72.711.733,27 51,27

Fonte: Coaf/lgeprev.
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Graéfico 2 - Receitas previdenciarias do Poder Executivo — Funprev 2019/2020
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Fonte: Coaf/lgeprev.

3.2.3. Compensacao Previdenciaria

No periodo de janeiro a dezembro, a arrecadacdo da compensacao
previdenciaria alcangou o total de R$ 1.153.305,81 (um milh&o, cento e cinquenta e trés
mil, trezentos e cinco reais e oitenta e um centavos), resultando no decréscimo de
28,20% em relacao ao exercicio de 2019. Tal cenério se justifica pela demora do INSS
em proceder a andlise dos requerimentos enviados pelo Instituto.

Na competéncia novembro/2020 houve encontro de contas de recursos
bloqueados. Essa a razdo de apresentar valor a pagar, cujo pagamento foi feito em
07/12/2020, conforme previsto no calendario da Secretaria de Previdéncia
(SPREV/ME). A partir da competéncia de dezembro/2020 ndo houve mais bloqueio de
recursos pelo principio da proporcionalidade. O Regime Préprio de Previdéncia (RGPS)
e/ou o RPPS/PA incorrerda em multa e juros por inadimplemento na analise dos

requerimentos em R.O ou R.I.

Tabela 3 - Receitas Comprev — 2019/2020

RECEITAS DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

2019 (RS) 2020 (R$)
1.606.303,19 1.153.305,81 -28,20

Fonte: Coaf/Comprev/lgeprev.
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Tabela 4 — Comportamento financeiro da Comprev - 2020

Financeiro (RY)

Janeiro 550 127.907,61
Fevereiro 548 127.898,92
Marco 548 128.040,46
Abril 548 128.040,46
Maio 548 128.040,46 S
Junho 545 126.911,07
Julho 544 127.401,24
Agosto 543 126.088,78
Setembro 537 90.435,17 g
Outubro 537 126.275,88 B
Novembro 537 (-) 83.734,24
Dezembro’ - -
Total 1.153.305,81

Fonte: Coaf/Comprev/lgeprev.
Nota: O ndo pagamento da compensagéo previdenciaria no més de dezembro. De acordo com as novas regras, essa competéncia
sera liquidada até o 5° dia util do més de fevereiro de 2021.

BB

3.2.4. Taxa de Administracao

IR CEERCH

O Marco Legal da taxa de Administracédo € a Lei Complementar n.° 039, de 9 de
janeiro de 2002, Artigo 74, inciso IV.

Entretanto, somente a partir do Decreto n.° 2.022, de 04 de dezembro de 2009
foi regulamentado o art. 74, inciso 1V, da Lei Complementar n.° 039, de 9 de janeiro de
2002. A partir de marco de 2010, o Instituto passou a custear suas despesas
administrativas com os recursos da Taxa de Administracdo, 0261 - Recursos Préprios,
desonerando os cofres do Tesouro Estadual. Tal marco financeiro-contabil trouxe

agilidade aos gastos necessarios e perspectiva real, ndo s6 para implementar uma
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Previdéncia com exceléncia na prestacdo de servicos a sociedade, mas também por

reduzir a dependéncia de Recursos do Tesouro Estadual.

Quadro 11 - Taxa de Administragao — 2020

Remuneracdo em 2019 (R$) Valor da Taxa de 2020 (2%) (R$)

11.732.410.885,94 234.648.217,72

Fonte: CTIN/SIGIRH/Seplad/Outros Poderes.
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Tabela 5 — Despesas realizadas das folhas de inativos e pensionistas do Poder Executivo —

Finanprev 2019/2020

Folha Bruta Pensionista Militar
Folha Bruta Pensionista Civil
Folha Bruta Inativo Militar
Folha Bruta Inativo Civil

Folha Bruta Inativo Saude
Folha Bruta Inativo Educacéo
Saléario Familia - Ativos

Total das Despesas

Aporte Complementar (0101)

Fonte: Coaf/lgeprev.

A significativa reducdo no aporte anual em 75,61% deve-se, ainda, a utilizacéo
das reservas constituidas pelo Finanprev, consoante alteracdo introduzida pela LC
n°.125/2020, bem como pelos recursos advindos da Cessdo Onerosa, nos termos da
Lei n°. 13.885/2019.

3.3.2.

177.143.998,26
416.963.609,44
961.617.311,27
619.055.183,91
46.588.427,98
1.202.547.501,88
2.003.157,10
3.425.919.189,84
-1.657.509.729,08

Despesas Funprev — Poder Executivo

199.612.504,19
428.835.136,58
1.080.322.511,07
663.388.383,51
48.942.429,85
1.357.488.780,11
0,00
3.778.589.745,31
-404.325.464,82

12,68
2,85
12,34
7,16
5,05
12,88
10,29
-75,61

Tabela 6 — Despesas realizadas das folhas de inativo e pensionista do Poder Executivo —

Funprev 2019/2020

2019 %5 2020 %5

Folha Bruta Pensionista Militar
Folha Bruta Pensionista Civil
Folha Bruta Inativo Militar
Folha Bruta Inativo Civil

Folha Bruta Inativo Saude
Folha Bruta Inativo Educacgéo
Saléario Familia - Ativos

Total das Despesas

Fonte:Coaf/lgeprev.

Apo6s analise detida dos dados acima assinalados, constata-se 0 aumento

expressivo do total das despesas do Funprev, em razdo da concessado de novos

0,00
0,00

27.437,58

0,00
0,00
0,00

2.945,34
30.382,92

7.684,86
62.458,00
61.707,63

0,00
0,00
0,00
0,00

131.850,49

beneficios previdenciarios vinculados ao citado Fundo.

[}

0,00
0,00
124,90
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3.3.3. Despesas brutas do Finanprev e do Funprev — Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario
De acordo com os relatérios oficiais do sistema — E-PREV, o Instituto realiza a
gestdo da folha de pagamento de 48.776 (quarenta e oito mil, setecentos e setenta e
seis) beneficiarios (até dezembro/2020), entre inativos (civis e militares — apenas Poder
Executivo) e pensionistas (incluindo poderes Executivo, Legislativo e Judiciario),
totalizando o custo anual de R$ 3.958.063.970,60 (trés bilh6es, novecentos e cinquenta
e oito milhdes, sessenta e trés mil, novecentos e setenta reais e sessenta centavos) em
Recursos Publicos.

Segundo os relatérios oficiais de gestdo das folhas de pagamento dos

beneficiarios geridas pelo Igeprev, temos 0s seguintes dados:

Tabela 7 - Quantitativo e custo anual da Folha de Pagamento — 12/2020
: D Quantitativo de Valor bruto da "
Tipos de beneficiarios beneficiarios* folha (R$) Custo anual** (R$)
Inativos 38.001 256.833.155,43 3.252.723.156,65 i
Pensionistas 10.775 54.214.342,72 705.340.813,95
Total 48.776 311.047.498,15 3.958.063.970,60

Fonte: CCOB/Dipre. Relatérios oficiais das folhas de pagamento de inatividade (aposentadoria, reserva e reforma) e penséo por
morte, para a referéncia de 12/2020 (folha normal).

*Ja inclusos os nimeros de ambos os fundos previdenciarios (Finanprev e Funprev).

**Somatério dos valores brutos das folhas de inativos e pensionistas, das competéncias 01 a 12/2020, incluindo: folhas normais,
complementares, suplementares e 13° salario (12 e 22 parcelas).

Gréfico 3 - Evolucao comparativa da Folha de Pagamento — 2019/2020
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Fonte: Relatdrios oficiais das folhas de pagamento de inatividade (aposentadoria, reserva e reforma) e penséo por morte — CCOB.
*Comparativo entre os meses de dez/2019 e dez/2020.
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Grafico 4 - Economia com a aplicacdo do Redutor Constitucional — 2019/2020
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RSA 172.747,3)
RS20 000 000, 00

RS6 586.85]

AS10.000 000,00 -

Inativos

RS Pensio
Fonte: Relatdrios oficiais das folhas de pagamento de inatividade (aposentadoria, reserva e reforma) e pensdo por morte, para a
referéncia de 12/2020 (folha normal) — CCOB.
*Comparativo da economia com a aplicagao das rubricas de desconto de redutor constitucional nas folhas de pagamento do ano de
2019 x 2020.

Grafico 5 - Economia com as vacancias de Pensfes e Aposentadorias

/\=+11%
RSA.289.750,01

T —

154,742 .901,61

«
» O0000) 2019

4500000
- o020
A000000)

1500000 :
L Am +14a% R52.323.782,77

1000000 HS52,099, 08¢

2500000
2000000
1 500000

1000000

500000

0 Pensiio Inativos

Fonte: Relatérios oficiais das folhas de pagamento de inatividade (aposentadoria, reserva e reforma) e pensdo por morte, para a
referéncia de 12/2020 (folha normal) — CCOB.
*Comparativo da economia com a aplicagao das rubricas de desconto de redutor constitucional nas folhas de pagamento do ano de

2019 x 2020.
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3.4. Receitas e despesas previdenciarias e complementacdo do Tesouro

Estadual — Outros Poderes

No ambito do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Para é de suma
relevancia dar transparéncia também as receitas e despesas previdenciarias realizadas
pelos demais poderes, segmentadas por Fundos (Finanprev e Funprev), incluindo
Defensoria Publica do Estado — Depub/PA, Assembleia Legislativa do Estado — Alepa,
Tribunal de Contas do Estado — TCE, Tribunal de Contas dos Municipios — TCM,
Tribunal de Justica do Estado — TJE/PA e Justica Militar — JME, Ministério Publico do
Estado — MPE, Ministério Publico de Contas MPC/PA e Ministério Publico de Contas
dos Municipios MPC/M, na forma demonstrada nas Tabelas abaixo.

3.4.1. Finanprev

Tabela 8 - Receitas e despesas previdenciarias — Defensoria Publica 2019/2020

RECEITAS REALIZADAS

Variacao (%) -
Contribuicdo Segurado 15.602.273,36 17.971.522,57 15,18
Contribuico Patronal 24.374.502,80 28.490.169,60 16,88
Rentabilidade (LC 115/17) 0,00 56.998,63 0,00

Total 39.976.776,16 46.518.690,80 16,36

DESPESAS REALIZADAS

Variaco (%)
Inativo 441.153,60 1.502.372,14 5,36
Pensionista 4.911.882,94 5.426.549,52 2,11

Total 5.353.036,54 6.928.921,66 4,84

Fonte: Nuplan/Igeprev.

Tabela 9 - Receitas e despesas previdenciarias — Alepa 2019/2020
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RECEITAS REALIZADAS

Variago (%)
Contribuigdo Segurado 17.249.378,98 21.040.642,19 21,98
Contribuigéo Patronal 26.458.917,97 34.462.968,50 30,25
Rentabilidade (LC 115/17) 738.004,59 383.756,56 -48,00

Total 44.446.301,54 55.887.367,25 25,74

OUTRAS RECEITAS

Receita 2019 2020 Variacéo (%)

Aporte Complementar 6.646.506,28

DESPESAS REALIZADAS

3.033.384,94 -54,36

Tipo de Beneficiario 2019 2020 Variacao (%)

Inativo 41.782.771,56 42.359.382,89 1,38
Pensionista 9.310.036,26 9.973.285,42 7,12
Total 51.092.807,82 52.332.668,31 2,42

Fonte: Nuplan/Igeprev.
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Tabela 10 - Receitas e despesas previdenciarias — Tribunal de Contas do Estado (TCE)
2019/2020

RECEITAS REALIZADAS

Contribuicdo Segurado 8.786.951,56  10.288.134,80 17,08
Contribuicéo Patronal 14.378.643,21 16.872.503,92 17,34
Rentabilidade (LC 115/17) 934.211,35 221.456,89 -76,29
Reserva (LC 125/19) 0,00 1.513.003,02 0,00

Total 24.099.806,12 28.895.098,63 19,90
OUTRAS RECEITAS
Receita Variagao (%)
Aporte Complementar 21.592.167,40 18.520.642,14 -14,22
DESPESAS REALIZADAS

Tipo de Beneficiario 2019 2020 Variagao (%)

Inativo 35.583.041,39 36.761.388,91 3,31
Pensionista 10.108.932,13 10.654.351,86 5,39
Total 45.691.973,52 47.415.740,77 3,77

Fonte: Nuplan/Igeprev.

Tabela 11 - Receitas e despesas previdenciarias — Tribunal de Contas dos Municipios
(TCM) 2019/2020

DR ERCEERSERR I A A (R S0 RS B i

RECEITAS REALIZADAS

Receita

Contribuicdo Segurado 6.781.495,05 8.308.473,22 22,51
Contribuicdo Patronal 10.884.131,71  13.432.268,54 23,41
Rentabilidade (LC 115/17) 1.213.883,87 287.753,59 -76,29
Reserva (LC 125/19) 0,00 396.955,42 0,00
Total 18.879.510,63  22.425.450,77 18,78

OUTRAS RECEITAS

Receita 2019 2020 Variagao (%)

Aporte Complementar 6.813.255,31 -28,15

DESPESAS REALIZADAS

4.895.334,70

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)
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Tipo de Beneficiario 2019 2020 Variagao (%)

Inativo 20.207.687,62  21.563.652,50 6,71
Pensionista 5.485.078,32 5.757.132,97 4,96
Total 25.692.765,94  27.320.785,47 6,34

Fonte: Nuplan/Igeprev.
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Tabela 12- Receitas e despesas previdenciarias — Tribunal de Justica do Estado/Justica
Militar Estadual (TJE/JME) 2019/2020

RECEITAS REALIZADAS

Receita 2019 2020 Variacéao (%)

Contribuicio Segurado 69.997.119,09  86.445.219,87 23,50
Contribuico Patronal 116.250.082,79  140.417.500,67 20,79
Total 186.247.201,88  226.862.720,54 21,81

DESPESAS REALIZADAS

Tipo de Beneficiéario 2019 2020

Variagéo (%)

Inativo 141.727.652,93  147.004.982,88 3,72
Pensionista 38.164.336,09 41.779.104,00 9,47
Total 179.891.989,02  188.784.086,88 4,94

Fonte: Nuplan/lgeprev.

Tabela 13 - Receitas e despesas previdenciarias — Ministério Publico Estadual (MPE)
2019/2020

RECEITAS REALIZADAS

DR ERCEERSERR I A A (R S0 RS B i

Contribuicdo Segurado 30.993.013,15 34.896.377,52 12,59
Contribuicéo Patronal 51.036.017,05 57.268.510,04 12,21 :
Total 82.029.030,20 92.164.887,56 12,36
| DESPESASREALIZADAS | |
Inativo 56.583.769,62 53.184.179,07 -6,00
Pensionista 23.875.439,13 22.802.339,64 -4,49
Total 80.459.208,75 75.986.518,71 -5,56

Fonte: Nuplan/Igeprev.

Tabela 14 - Receitas e despesas previdenciarias — Ministério Publico de Contas do
Estado do Para (MPC/PA) 2019/2020
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RECEITAS REALIZADAS

Variagdo (%)
Contribuicdo Segurado 1.343.380,17 1.599.970,09 19,10
Contribuicdo Patronal 2.198.255,47 2.625.837,68 19,45
Rentabilidade (LC 115/17) 262.217,08 59.018,34 77,49
Reserva (LC 125/19) 0,00 489.713,72 0,00

Total 3.803.852,72 25,52

OUTRAS RECEITAS

Receita 2019 2020 Variacao (%)
Aporte Complementar 3.432.113,29 2.025.335,16 -40,99
DESPESAS REALIZADAS

4.774.539,83

Tipo de Beneficiario 2019 2020 Variacao (%)

Inativo 6.577.771,07 6.086.943,75 -7,46
Pensionista 658.194,94 712.931,24 8,31
Total 7.235.966,01 6.799.874,99 -6,03

Fonte: Nuplan/lgeprev.
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Tabela 15 - Receitas e despesas previdenciarias — Ministério Publico de Contas dos
Municipios (MPC/M) 2019/2020

RECEITAS REALIZADAS

Contribuicdo Segurado 630.507,37 810.516,36 28,55
Contribuicdo Patronal 999.928,17 1.213.304,37 21,33
Rentabilidade (LC 115/17) 100.536,04 26.933,56 -73,21

Total 1.730.971,58 2.050.754,29 18,47

DESPESAS REALIZADAS
Tipo de Beneficiario 2019 2020 Variacao (%)

Inativo 1.052.025,87 1.295.782,80 23,17
Pensionista 678.945,71 669.862,31 -1,33
Total 1.730.971,58 1.965.645,11 13,57

Fonte: Nuplan/Igeprev.

3.4.2. Funprev

Tabela 16 - Receitas previdenciarias — Defensoria Publica 2019/2020
RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

Contribuicdo Segurado 569.553,60 638.879,81 12,17
Contribuicédo Patronal 569.553,60 638.879,81 12,17
Total 1.139.107,20 1.277.759,62 12,17

Fonte: Nuplan/lgeprev.

Tabela 17 - Receitas previdenciarias — Tribunal de Contas do Estado (TCE) 2019/2020
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RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

Receita 2019 2020 Variagao (%)

Contribui¢céo Segurado 547.753,89 698.804,08 27,58
Contribui¢éo Patronal 547.753,89 698.804,08 27,58
Total 1.095.507,78 1.397.608,16 27,58

Fonte: Nuplan/Igeprev.

Tabela 18 - Receitas previdenciarias — Tribunal de Justica do Estado/Justica Militar Estadual
(TIE/IME) 2019/2020

RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

Receita 2019 2020 Variacao (%)

Contribuigcdo Segurado 6.320.348,51 7.920.160,73 25,31
Contribuicéo Patronal 6.320.348,51 7.920.160,73 25,31
Total 12.640.697,02 15.840.321,46 25,31

Fonte: Nuplan/Igeprev.
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Tabela 19 - Receitas previdenciarias — Ministério Publico Estadual (MPE) 2019/2020

RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

Contribui¢cdo Segurado 996.621,30 1.186.312,63 19,03
Contribuicdo Patronal 996.621,30 1.186.312,63 19,03
Total 1.993.242,60 2.372.625,26 19,03

Fonte: Nuplan/Igeprev.

Tabela 20 - Receitas previdenciarias — Ministério Publico de Contas do Estado do Paréa
(MPC/PA) 2019/2020

RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

. Receita | 2019 | 2020 [ - |
Contribuicdo Segurado 0,00 309.864,59 -
Contribuicéo Patronal 0,00 309.864,59 -

Total 0,00 619.729,18 -

Fonte: Nuplan/lgeprev.
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4. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial, referente ao exercicio de 2020, do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Para, foi realizada pela empresa Vesting Consultoria
Atuarial, sediada na cidade de Fortaleza-CE.

As avaliacOes atuariais tém o objetivo de dimensionar os compromissos do
Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial dos RPPS que deverdo ser elaborados, tendo os parametros
técnicos estabelecidos nas Normas aplicaveis aos RPPS definidas pelas EC. N°
103/2019, Lei n°® 9.717/98 e Portaria MPS n° 464/18.

A Avaliagdo Atuarial é um estudo técnico baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econbémicas da populacdo analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0S recursos necessarios para
a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Na elaboracdo das Avaliagdes Atuariais, do plano financeiro denominado

Finanprev e do plano previdenciario denominado Funprev, para o exercicio 2020, foram
utilizados os dados cadastrais e financeiros, na data base de novembro de 2019, dos
servidores dos seguintes Poderes e Orgdos Autdnomos: Executivo, Tribunal de Justica
do Estado, Justica Militar do Estado, Assembleia Legislativa Estadual, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico do Estado do
Pard, Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e do Ministério

Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado do Para.

4.1. Segregacao de massa dos segurados do RPPS

A Lei Complementar n° 039/2002 e suas alteragfes, através da LC n° 044/2003,
LC n° 049/2005, LC n° 051/2006 e LC n° 128/2020 organiza o Sistema Previdenciario

do Estado do Para em dois regimes distintos, integrantes do RPPS:
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e Regime Orcamentario, em extincao, destinado aos servidores que ingressaram
até 31 de dezembro de 2016, denominado Fundo Financeiro de Previdéncia do
Estado do Par4 — Finanprev; e

¢ Regime Capitalizado, formado pelos servidores que ingressaram apos janeiro de
2017, denominado Fundo Previdenciario do Estado do Par4 — Funprev.

As premissas utilizadas na elaboracdo dos célculos foram as seguintes:
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4.1.1. Hipoteses financeiras

a) Finanprev

Taxa de juros 0,00% a.a. 0,00% a.a. 3,00% a.a.
'Cli'axa £ EESEIMETD (2] 1,00% a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a.
os salarios por mérito
Regime Financeiro Reparticdo Simples Reparticdo Simples Reparticdo Simples
Taxa de Administracao 2% ao ano 2% ao ano 2% ao ano
Indexador da Meta atuarial IPCA IPCA IPCA
Teto do RGPS R$5.645,80 R$5.839,45 R$6.101,06
b) Funprev
DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020
Taxa de juros 3,00% a.a. 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Taxa de crescimento real o 0 o
dos salarios por mérito 1,00% a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Regime Financeiro Capitalizacao Capitalizacéo Capitalizacéo
Taxa de Administracao 2% ao ano 2% ao ano 2% ao ano
Indexador da Meta atuarial IPCA IPCA IPCA
Teto do RGPS R$5.645,80 R$5.839,45 R$6.101,06
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4.1.2. Hipoteses biométricas

a) Finanprev

Mortalidade de validos RP2000 masculina RP2000 masculina RP2000 masculina
Mortalidade de

dois filhos (com 22 e dois filhos (com 22 e dois filhos (com 22 e
24 anos de diferenca 24 anos de diferenca 24 anos de diferenca
emrelacdo aidade emrelacdo aidade em relacdo a idade
do servidor) do servidor) do servidor)

Familia média

A IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017 S
invalidos
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Novos entrados Grupo Fechado Grupo Fechado Grupo Fechado
Conjuge feminino 3  CoAnjuge feminino 3 Conjuge feminino 3 g
anos mais novo € anos mais novo e dois anos mais novo e dois :g
P dois filhos (com 22 e filhos (com 22 e 24 filhos (com 22 e 24 SE
Familia média X : . 50
24 anos de diferenca anos de diferenca em anos de diferenca em T
em relacdo a idade  relagcdo a idade do relacdo a idade do
do servidor) servidor) servidor)
., . E &)
Idadg d‘? nicio IR EE 25 anos 25 anos 25 anos Ik
contribuicao i)
H
i
b) Funprev =
|
g &
Mortalidade de validos RP2000 masculina RP2000 masculina RP2000 masculina §§
Mortalidade de invalidos IBGE 2015 IBGE 2015 IBGE 2017 g
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas é%
Novos entrados Grupo de ativos de  Grupo de ativos de  Grupo de ativos de %é
tamanho constante tamanho constante tamanho constante 8%;
Conjuge feminino 3  Conjuge feminino 3  CoAnjuge feminino 3 %3;
anos mais novo e anos mais novo e anos mais novo e ﬁgg_
g
8
)
g
8
g
z

Idade de inicio da fase de

S 25 anos 25 anos 25 anos
contribuicéo
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4.1.3. Base cadastral

Os valores projetados calculados pela avaliagao atuarial tomaram como base as

seguintes bases de dados abaixo relacionadas:

Tabela 21 - Evolugéo do quantitativo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia do Estado do Para — RPPS

—

:
Ativos 90.943 84.928 88.384
Inativos 35.676 37.105 38.120
Pensionistas 11.374 10.808 11.061 g
Total 137.993 132.841 137.565

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial
Avaliacéo Atuarial - RPPS 2020 (Base de dados 2019)
Avaliagio Atuarial - RPPS 2019 (Base de dados 2018)
Avaliacéo Atuarial - RPPS 2018 (Base de dados 2017)

Segue abaixo a evolucdo da base de dados utilizados nas avaliagbes atuariais
de 2020, 2019 e 2018 por fundos.

D ERCEER SRR ATA (R S0 R S

Tabela 22 - Evolucéo do quantitativo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Finanprev :
.
Finanprev
DRRA 2017 DRRA 2018 DRRA 2019

Ativos 86.888 84.316 82.083

Inativos 35.676 37.105 38.119

Pensionistas 11.374 10.808 11.058

Total 133.938 132.229 131.260

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial
Avaliagio Atuarial - FINANPREV 2020 (Base de dados 2019)
Avaliacéo Atuarial - FINANPREV 2019 (Base de dados 2018)
Avaliagio Atuarial - FINANPREV 2018 (Base de dados 2017)

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)
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Tabela 23 - Evolucéo do quantitativo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Funprev

Quantidade |
Funprev
DRRA 2017 DRRA 2018 | DRRA2019
Ativos 612 4.055 6.301
Inativos 0 0 1
Pensionistas 0 0 3
Total 612 4.055 6.305

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial
Avaliacdo Atuarial - Funprev 2020 (Base de dados 2019)
Avaliacao Atuarial - Funprev 2019 (Base de dados 2018)
Avaliacdo Atuarial - Funprev 2018 (Base de dados 2017)
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4.1.4. Receitas e despesas previdenciarias — Estimadas versus realizadas por

ano

a) Finanprev — Receitas estimadas e realizadas

Receitas
Previdenciarias 2018 2019 2020

Receita Estimada 1.321.133 1.200.232 1.699.040
Receita Realizada 2.062.929 2.061.263 2.909.441
Variagéo % 56,15 71,74 71,24

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagéo Atuarial (valores estimados)

Nota: As informag@es das receitas realizadas referem-se ao acumulado de janeiro a dezembro de cada ano.

Em 2020 as receitas realizadas foram superiores as receitas estimadas
atuarialmente em 71,24%.

b) Finanprev — Despesas estimadas e realizadas

Despesas
Previdenciarias 2018 2019 2020

D ERCEER SRR ATA (R S0 R S

Despesas Estimada 4.230.410 4.578.032 5.151.089
Despesas Realizada 3.502.682 3.900.711 4.313.915
Variacdo % -17,20 -14,80 -16,25

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados)
Nota: As informag8es das despesas realizadas referem-se ao acumulado de janeiro a dezembro de cada ano.

Em 2020 as despesas realizadas foram inferiores as despesas estimadas

atuarialmente em 16,25%.

c) Funprev - Receitas estimadas e realizadas

. . o Anos
Receitas Previdenciarias
2018 2019 2020

g
g
E
ﬂ
.
g
:
:
3
g
g
‘%
:
8
:
7

Receita Estimada 163.454 376.658 337.375
Receita Realizada 449.049 695.725 305.955
Variacdo 174,72 84,71 -9,31

EM VI GR/ARI R AR 4%:(Fr(dHdrardlgcal JAut AUl iAss | Aseiurat: uria 4 Q8 IFGTERFERS

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagdo Atuarial (valores estimados)

Nota: As informag8es das receitas realizadas referem-se ao acumulado de janeiro a dezembro de cada ano.

Em 2020 as receitas realizadas foram inferiores as receitas estimadas
atuarialmente em 9,31%.
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d) Funprev - Despesas estimadas e realizadas

Despesas Previdenciarias |
2018 2019 2020

Despesas Estimada 1.567 2.649 3.039
Despesas Realizada 166 157 132
Variagao -89,41 -94,07 -95,66

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliagéo Atuarial (valores estimados)

Nota: As informacgdes das despesas realizadas referem-se ao acumulado de janeiro a dezembro de cada ano.

Em 2020 as despesas realizadas foram inferiores as despesas estimadas
atuarialmente em 95,66%.

4.2. Planos de Custeios
4.2.1. Custo previdenciério total

De acordo com a avaliacao atuarial, os planos de custeio utilizados no céalculo da

situacao atuarial do Igeprev apresentam as seguintes aliquotas, segundo Fundo:

D ERCEER SRR ATA (R S0 R S

a) Finanprev

g
g
E
ﬂ
.
g
:
:
3
g
g
‘%
:
8
:
7

Total Finanprev b

Ativo 11% 11% 14% :

Inativo 11% 11% 14% g

Pensionista 11% 11% 14% %

Ente Pablico 18% 18% 23% 2

<

b) Funprev -

2

s

otal Funprev g

Ativo 11% 11% 14% 8

Inativo 11% 11% 14% %

Pensionista 11% 11% 14% 3
Ente Pablico 11% 11% 14%

4.2.2. Evolucao dos custos por tipo de beneficios

De acordo com a avaliacdo atuarial, os planos de custeio por tipo de beneficio
utilizados nos calculos atuariais do Igeprev apresentam as seguintes aliquotas,
segundo Fundo:
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a) Finanprev

Custos por Beneficios DRAA 2018 | DRAA 2019 | DRAA 2020

Aposentadoria Programada 19,98%

Aposentadoria por Invalidez 0,97%

Pensdes 6,04%

Salario-Familia 0,01%

Despesas Administrativas 2,00%

Custo Total 29,00%
b) Funprev

20,89% 29,04%
0,72% 1,97%
5,38% 3,99%
0,01% 2,00%
2,00% 0,00%

29,00% 37,00%

Custos por Beneficios DRAA 2018 | DRAA 2019 DRAA 2020

Aposentadoria Programada 13,26%
Aposentadoria por Invalidez 1,72%
Pensdes 4,34%
Salario-Familia 0,10%
Despesas Administrativas * 2,58%
Custo Total 22,00%

(*) Equivalente a 2,00% sobre a folha de salarios e beneficios.

4.3. Evolucao dos resultados atuariais

a) Finanprev

DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020

Ativo do Plano 458.196.124,75 591.674.018,73
Prov. Matemét. BC 63.825.966.954,12 66.642.513.576,73
Prov. Matemat. BaC 104.811.100.635,59 120.537.103.554,36
Prov. Matemét. Total 168.637.067.589,71 187.179.617.131,09
Superavit(+)/Déficit(-) -168.178.871.464,96 -186.587.943.112,36
Civil -127.721.848.421,83 -138.885.482.643,78
Militar -40.457.023.043,13 -47.702.460.468,58
b) Funprev
Ativo do Plano 4.212.139.314,45 4.218.675.533,83
Prov. Matemat. BC 0,00 0,00
Prov. Matemét. BaC 80.365.008,15 1.119.634.874,63
Prov. Matemét. Total 80.365.008,15 1.119.634.874,63
Superavit(+)/Déficit(-) 4.131.774.306,30 3.099.040.659,20
Civil 4.132.139.006,23 3.808.094.206,84
Militar -364.699,93 -709.053.547,64

14,37% 16,36%
1,38% 3,09%
3,53% 2,97%
0,10% 0,00%
2,62% 2,58%

22,00% 25,00%
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1.039.217.045,19
52.107.748.282,32
40.377.298.422,22
92.485.046.704,54
-91.445.829.659,35
-63.487.019.333,60
-27.958.810.325,75

4.271.337.630,50
2.529.420,72
753.654.321,30
756.183.742,02
3.515.153.888,48
4.258.567.846,52
-743.413.958,04

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)

EM 1EM 0082/ 208 2 QL 415 (For(eHdrac dlgcal JAut Aubl .t i Ases i Asti urat: urkg 4 Q3 RIFGIERHE

RIS B CEEBWESEHR  ATA [ S FR A B



GOVERNO DO

Instituto de ‘*‘ PARA

Gestao Previdenciaria » o« -

As aliquotas sugeridas poderdo sofrer modificacbes ao longo do tempo, tendo
em vistas mudancas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados
do regime previdenciario.

Por fim, é oportuno consignar que os modelos previdenciarios sdo arranjos
concebidos para longo tempo de maturacdo e, portanto, requerem planejamento de
igual dimenséao e ajustes imediatos, tdo logo sejam identificados problemas estruturais
ou conjunturais que venham a desequilibrar financeiro, econbmica e atuarialmente o
regime previdenciario. Assim, a manutencdo do equilibrio de qualquer fundo
previdenciario requer constante e continuo monitoramento das obrigacdes do ente

federativo vis-a-vis a sua justa fundacao.
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5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados ao longo de 2020 foram norteados pela Politica de
Investimento 2020 aprovada pelo Conselho Estadual de Previdéncia.

Os recursos previdenciarios foram aplicados conforme as disposicbes da
Resolucdo 3.922/2010 — CMN e suas alteracdes, tendo presentes as condi¢des de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Em cumprimento as diretrizes da Politica de Investimento 2020, o Relatério
Anual de Avaliacdo da Carteira de Investimento (Funprev/Finanprev) contém um
balanco geral do desempenho das carteiras de investimentos geridas pelo Igeprev,
registrando todos os eventos relevantes ocorridos no ano/2020 para a gestdo de

recursos previdenciarios.

5.1. Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos do Igeprev Para € composta por 54 ativos

distribuidos entre 12 gestores, além das operacées compromissadas (LFT) executadas

IR CRERC RS HER I AT

pelo banco do Estado — Banpara, que estdo vinculados ao seu respectivo plano, quais
sejam: Fundo Previdenciario (Funprev) e Fundo Financeiro (Finanprev). Dado que
apenas o Plano Previdenciario possui meta atuarial estabelecida, sendo este um fundo
previdenciario em regime de capitalizacdo dos recursos, este relatorio dara enfoque

aos ativos tanto do Funprev quanto do Finanprev.
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Tabela 24 - Carteira de investimento Funprev — Renda fixa - Anual

CARTEIRA DE INVESTIMENTO FUNPREYV - ANUAL/2020 (RENDA FIXA)

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

BB IDKA2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TiTULOS PUBLICOS IPCA| FI RENDAFIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCAIl FI RENDAFIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCAIV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCA VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS VIl FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA PREVIDENCIARIO
BB ALOCAGAO AT IVAFIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TiTULOS PUBLICOS FIC RF
BTG PACTUAL 2024 TiTULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA
CAIXABRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA
CAIXABRASIL 2024 VTITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA
CAIXABRASIL 2020 II TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA
CAIXABRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXABRASIL 2020 VTITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA
CAIXABRASIL IRF-M 1+ TiTULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
CAIXABRASIL IDKAIPCA2ATITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
CAIXABRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
CAIXABRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
SAFRAIMAFIC RENDAFIXA

ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDAFIXA|

CAIXABRASIL GESTAO ESTRATEGICAFIC RENDAFIXA
CAIXANOVO BRASIL IMA-B FIC RENDAFIXALP

BNP PARIBAS INFLAGAO FIC RENDA FIXA

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICAFIC RENDAFIXA
BRADESCO H NILO FI RENDAFIXA

WESTERN ASSET IMA-B AT IVO RENDA FIXA

BBIF MASTER FIDC LP

TOTAL RENDA FIXA

Fonte: Nugin/lgeprev.

Tabela 25 - Carteira de investimento Funprev — Renda variavel

APLICAGCAO

5.162.318,25

5.003.522,77

38.429.075,65

48.594.916,67

RESGATE

33.118.036,34

119.586.557,58

15.980.602,00

26.249.180,00

14.354.311,77

209.288.687,69

GOVERNO DO

PARA

RENDIMENTO

489.801,92
14.557.903,47
1.653.509,86
2.683.874,67
324.665,11
7.799.659,78
7.619.657,40
4.251.428,37
35.396.662,14
13.017.823,41
2.690.902,11
628.246,53
3.116.563,14
2.578.444,51
142.718,17
4.332.976,42
23747511
2.157.782,71
12.956.406,71
12.954.688,22
16.375.709,47
2.543.628,52
14.893.611,95
2.296.294,12
20.313.129,21
1.094.582,44
17.791.435,61
4.863.473,21
2.385.394,66
155.540,07
212.303.989,00

- Anual

CARTEIRA DE INVESTIMENTO FUNPREV - ANUAL/2020 (RENDA VARIAVEL)

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

ITAU FOF RPI IBOVESPAAT IVO FIC AGOES

CAIXABRASIL IBOVESPAFIAGOES

BRADESCO SMALL CAP PLUS FIAGOES

ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AGOES

BNP PARIBAS ACTION FIC AGOES

BRADESCO VALUATION IBOVESPAFI AGOES

BNP PARIBAS SMALL CAPS FI AGOES

VINCIMOSAICO FIAGOES

AZ QUEST AGOES FIC AGOES

ITAU DUNAMIS FIC AGOES

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES

ITAU DIVIDENDOS FIAGOES

ITAU INSTITUCIONAL FUND OF FUNDS GENESIS FIC AGOES
SAFRAS&P REAIS PB FIMULTIMERCADO

WESTERN ASSET US INDEX 500 FIMULTIMERCADO
BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO
CAIXAALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP

VINCI VALOREM FIMULTIMERCADO

BTG PACTUAL INFRAESTRUTURAII FICFIP

KINEAPRIVATE EQUITY IVFEEDER INSTITUCIONAL IMULTIESTRATEG
VINCI INTERNACIONAL INVESTIMENT OS NO EXTERIOR FIC MULT IMER|
CAIXAINSTITUCIONAL FIAGOES BDR NIVEL |

TOTAL RENDA VARIAVEL

CARTEIRA TOTAL(RENDA FIXA E VARIAVEL)
FONTE: NUGIN/IGEPREV
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APLICAGAO

30.550.000,00
1.687.564,82

52.583.932,71

2.252.966,74

68.170.722,16
2.000.000,00

12.784.883,00
6.194.908,26

176.224.977,69
224.819.894,36

RESGATE

209.288.687,69

RENDIMENTO

342.071,04
64.567,35
- 396.610,63
- 58.249.445.24
97.947,87
- 176.384,89
- 160.733,34
- 11.813,11
- 73410,23
- 212294450
8.279.409,95
- 84.205,62
2.262.267,02
4.293.701,46
426.444,31
3.693.687,48
14.487,04
4.794.717,60
7414 333,05
- 59.700,07
27.659.615,31
- 1.991.998,15

210.311.990,85

DR9BE28. DE2ZF. EG2. DBOEO81853BBBEEIER

PL

10.168.241,25
201.659.850,10
22.542.210,84
34.171.450,73

98.279.910,88
96.034.135,66
45.127.261,87
573.135.757,75
268.776.329,61
47.178.690,71
7.481.302,56
37.960.173,36
31.500.060,00

52.826.820,00

28.422.643,03
174.271.521,68
180.176.598,11
257.818.909,03
37.661.361,42
205.222.043,58
40.406.221,41
356.042.046,13
19.694.859,88
643.424.029,32
74.380.589,28
40.814.470,31
1.775.514,13
3.586.953.002,62

PL

16.305.376,34
2.415.466,86
20.497.708,36
216.123.509,74
3.860.199,42
4.127.365,37
5.905.121,87
30.538.186,89
1614.154,59
41.436.773,85
109.467.207,07
2.691.755,54
2.252.996,74
20.240.798,03
39.564.060,83
7.018.272,34
107.924.055,79
2.014.487,04
10.808.015,06
49.953.373,80
6.135.208,19
78.167.565,12
779.061.658,84

4.366.014.661,46
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Tabela 26 - Carteira de investimentos Finanprev - Anual

CARTEIRA DE INVESTIMENTO - FINANPREV ANUAL

FUNDOS DE INVESTIMENTOS APLICAGAO RESGATE RENDIMENTO PL
Art. 7° inciso |, alinea "b" - Limite % RPPS até 100% - Limite % PL até 15% - 278.369.651,20 |  6.285.771,82 | 42.419.856,82
CAIXABRASIL IDKAIPCA2ATITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP 185.645581,13 [  2.212.846,89 13.644.328,93
CAIXABRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FIRENDAFIXALP 32.944.803,41 1.695.713,50 11.395.058,02
SAFRAIMAFIC RENDAFIXA 25.201.369,81 539.912,94
CAIXABRASIL GESTAO ESTRATEGICAFIC RENDAFIXA 34.547.510,20 1420.111,24
CAIXABRASIL TiTULOS PUBLICOS FIRENDAFIXALP 30.386,65 417.187,25 17.380.469,86
Art. 7° inciso Il - Limite % RPPS até 5% 1.753.146.806,44 | 1.634.322.133,39 1.169.411,44 | 119.947.929,97
OPERAGOES COMPROMISSADAS - LFT 1.753.146.806,44 | 1.634.322.133,39 1.169.411,44 | 119.947.929,97
Art. 7° inciso IV, alinea "a" - Limite % RPPS até 40% - Limite % PL até 15% 270.525.277,24 535.443.209,38 9.152.169,43 89.449.812,49
BRADESCO PREMIUM FI RENDAFIXAREFERENCIADO DI 111.852.875,39 1.556.973,14 19.039.189,80
BB PERFIL FIC RENDAFIXAPREVIDENCIARIO 39.594,34 40.644,56 1.706.123,80
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICAFIC RENDAFIXA 63.273.662,82 1.454.819,89 4.777.526,91
WESTERN ASSET AT IVO FIRENDAFIXA 270.525.277,24 262.957.881,80 | 2.688.332,59 [ 63.031.914,08
BRADESCO H NILO RENDAFIXA 39.701.925,33 1.779.993,23 895.057,91
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RF 35.852.956,06 1.007.469,87
WESTERN ASSET IMA-B AT IVO FIRENDAFIXA 21.764.313,64 623.936,15
Art. 7% inciso VII, alinea "b" - Limite % RPPS até 5% - Limite % PL até 5% - 52.672.179,49 |- 2.541.172,46 38.157.158,85
BTG PACTUAL YIELD FI RENDA FIXAREFERENCIADO DI CREDITO H 5267217949 |- 254117246 | 38.157.158,85
TOTAL RENDA FIXA 2.023.672.083,68 | 2.500.807.173,46 | 14.066.180,23 | 289.974.758,14
Art. 8°, inciso I, alinea "a" - Limite % RPPS até 30% - Limite % PL até 15% - 39.309.249,01 |- 1.533.869,71 -
CAIXABRASIL IBOVESPAFI ACOES 9.583.530,06 [-  451.969,68
BB INDEXADO IBRX FIC AGOES 11433534,76 |- 734.383,37
CAIXABRASIL IBX 50 FI AGOES 18.292.184,19 |- 347.516,65
Art. 8°, inciso |, alinea "b" - Limite % RPPS até 30% - Limite % PL até 15% - 6.699.231,41 (-  321.543,78 -
CAIXABRASIL ETF IBOVESPAFI ACOES 6.699.23141 - 321.543,78
Art. 8, inciso Il, alinea "a" - Limite % RPPS até 20% - Limite % PL até 15% - 206.716.835,32 |- 21.151.535,15 -
BNP PARIBAS SMALL CAPS FIAGOES 7.080.140,72 |-  1.262.902,75
ITAU DUNAMIS FIC AGOES 54522.087,20 |- 10.000.557,15
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES 96.951.075,16 |- 3.144.928 41
BB GOVERNANGA FI ACOES PREVIDENCIARIO 10.093.609,27 |- 1.193.819,80
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES 16.479.413,37 |- 2.788.427,99
CAIXAVALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES 21.590.509,60 |- 2.760.899,06
Art. 8°, inciso Ill - Limite % RPPS até 10% - Limite % PL até 5% - 10.511.616,78 116.658,18 -
BB FIMULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP 10.511.616,78 116.658,18
TOTAL RENDA VARIAVEL - 263.236.932,52 |- 22.890.290,46 -
TOTAL GERAL - FINANPREV 2.023.672.083,68 | 2.764.044.105,98 - 8.824.110,23 | 289.974.758,14
Fonte: NUGIN/IGEPREV
Tabela 27 - Carteira de investimento global - Anual
CARTEIRA GLOBAL ANUAL
CARTEIRA APLICACAO  RESGATE RENDIMENTO  PATRIMONIO LiQUIDO RETORNO ANUAL
TIR MA  TIRIMA
FUNPREV 22481989436  209.288.68769 210.311.990,85 436601466146 510%  765%  66,60%
FINANPREV-FUNDOS 27052527724 142072197250 - 999352167 7002682817 69%%  765%  9052%
FINANPREV - LFT 175314680644 1634.32213339 116941144 119.947.929,97
GLOBAL 224849197804 2.973.332.793,67 201.487.880,62 4.655.989.419,60

FONTE: NUGIN/IGEPREV
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Tabela 28 - Composicao dos Fundos da carteira de investimento global - Anual

Fundos de Investimentos
Art. 7°, inciso I, alinea "b" - Limite % RPPS até 100% - Limite % PL até 15%
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP
BB IDKA2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TiTULOS PUBLICOS IPCA VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TiTULOS PUBLICOS VIl FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB ALOCAGCAO AT IVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TiTULOS PUBLICOS FIC REND/
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 VTITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXABRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA
CAIXABRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
CAIXABRASIL IDKAIPCA2ATITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
CAIXABRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
CAIXABRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
SAFRAIMAFIC RENDAFIXA
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDAFIXA|
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICAFIC RENDAFIXA
CAIXABRASIL TiTULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
Art. 7°, inciso Il - Limite % RPPS até 5%
Operagdes Compromissadas (LFT)*
Art. 7° inciso lll, alinea "a" - Limite % RPPS até 60% - Limite % PL até 15%
CAIXANOVO BRASIL IMA-B FIC RENDAFIXALP
Art. 7° inciso IV, alinea "a" - Limite % RPPS até 40% - Limite % PL até 15%
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI
BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BNP PARIBAS INFLACAO FIC RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA
WESTERN ASSET AT IVO FI RENDAFIXA
BRADESCO H NILO FI RENDAFIXA
WEST ERN ASSET IMA-B AT IVO FI RENDAFIXA
Art. 7° inciso VI, alinea "a" - Limite % RPPS até 5% - Limite % PL até 5%
BBIF MASTER FIDC LP
Art. 7° inciso VI, alinea "b" - Limite % RPPS até 5% - Limite % PL até 5%
BT G PACTUAL YIELD FI RENDA FIXAREFERENCIADO DI CREDITO
TOTAL RENDA FIXA

Art. 8°% inciso I, alinea "a" - Limite % RPPS até 30% - Limite % PL até 15%
ITAU FOF RPI IBOVESPAAT IVO FIC ACOES

CAIXABRASIL IBOVESPAFI ACOES

Art. 8° inciso Il, alinea "a" - Limite % RPPS até 20% - Limite % PL até 15%
BRADESCO SMALL CAP PLUS FI ACOES

ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES

BNP PARIBAS ACTION FIC ACOES

BRADESCO H VALUATION IBOVESPAFI ACOES

BNP PARIBAS SMALL CAPS FI ACOES

VINCI MOSAICO FI ACOES

AZ QUEST ACOES FIC ACOES

ITAU DUNAMIS FIC ACOES

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES

ITAU DIVIDENDOS FI ACOES

ITAU INSTITUCIONAL FUND OF FUNDS GENESIS FIC ACOES

Art. 8°, inciso lll - Limite % RPPS até 10% - Limite % PL até 5%

SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO

BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP

VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO

Art. 8° inciso IV, alinea "a" - Limite % RPPs até 5% - Limite % PL até 5%
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURAIIFICFIP

KINEAPRIVATE EQUITY IVFEEDER INSTITUCIONAL | MULTIESTR#
Art. 9° inciso Il, alinea "a" - Limite % RPPs até 10% - Limite % PL até 10%
VINCI INT ERNACIONAL INVEST IMENT OS NO EXTERIOR FIC MULT
Art. 9° inciso lll, alinea "a" - Limite % RPPs até 10% - Limite % PL até 10%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL |

TOTAL RENDA VARIAVEL

TOTAL CARTEIRA
FONTE: NUGIN/IGEPREV

U

PL
2.493.241.350,40
10.168.241,25
201.659.850,10
22.542.210,84
34.171.450,73
98.279.910,88
96.034.135,66
45.127.261,87
573.135.757,75
268.776.329,61
47.178.690,71
7.481.302,56
37.960.173,36
31.500.060,00
52.826.820,00
28.422.643,03
187.915.850,61
180.176.598,11
269.213.967,05
37.661.361,42
205.222.043,58
40.406.221,41
17.380.469,86
119.947.929,97
119.947.929,97
356.042.046,13
356.042.046,13
867.763.761,28
19.039.189,80
1.706.123,80
19.694.859,88
648.201.556,23
63.031.914,08
75.275.647,19
40.814.470,31
1.775.514,13
1.775.514,13
38.157.158,85
38.157.158,85
3.876.927.760,76

18.720.843,20
16.305.376,34
2.415.466,86
438.514.979,43
20.497.708,36
216.123.509,74
3.860.199,42
4.127.365,37
5.905.121,87
30.538.186,89
1.614.154,59
41.436.773,85
109.467.207,07
2.691.755,54
2.252.996,74
176.761.674,03
20.240.798,03
39.564.060,83
7.018.272,34
107.924.055,79
2.014.487,04
60.761.388,86
10.808.015,06
49.953.373,80
6.135.208,19
6.135.208,19
78.167.565,12
78.167.565,12
779.061.658,84
4.655.989.419,60
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53,55%
0,22%
4,33%
0,48%
0,73%
2,11%
2,06%
0,.97%
12,31%
5,77%
1,01%
0,16%
0,82%
0,68%
1,13%
0,61%
4,04%
3,87%
5,78%
0,81%
4,41%
0,87%
0,37%
2,58%
2,58%
7,65%
7.,65%
18,64%
0,41%
0,04%
0,42%
13,92%
1,35%
1,62%
0,88%
0,04%
0,04%
0,82%
0,82%
83,27%

0,40%
0,35%
0,05%
9,42%
0,44%
4,64%
0,08%
0,09%
0,13%
0,66%
0,03%
0,89%
2,35%
0,06%
0,05%
3,80%
0,43%
0,85%
0,15%
2,32%
0,04%
1,31%
0,23%
1,07%
0,13%
0,13%
1,68%
1,68%

16,73%

100,00%
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5.2. Aplicacao e resgastes das carteiras de investimentos

Tabela 29 - Aplicagbes e resgastes da carteira Funprev - Mensal

MESES FUNDOS DE INVESTIMENTOS APLICACAO RESGATE DESCRICAO DA OPERAGAO
ER0 BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES RS 26312200 Arrecadado Previdencidria
B IRF-MTITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 10207003038 [Atendimento daLC 125/2019¢ Realocagio (Estratégia de Investimento]
AL QUEST AGOES FIC AGOES RS 143118 Arrecadagdo e Amortizacdo do BTG Pactual Infragstrutura l FICFIP
FEVEREIRO" INCIMOSAICO FI AQOES RS 30550000,00 Realocado (Estratégia de Investimento) e Amecadagdo Previdencidria
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 1155164620 [Atendimento daLC 125/2019
AL QUEST AGOES FIC AQORS RS 03234 Amortzagdo BTG Pactual 2024 Thtulos Publicos FIRenda Fiva
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONALI MULTIESTRATEGIA FP | RS 4.305.761,00 (Chamaa de Capital
WARCO" BB Re-MTITULOS PUBLICOS FIRENDA FXA PREVIDENCIARIO RS 1325.761,00 {Chamada de Capital do KINEA
OPERACCES CONPROMSSADAS - § ammn|y | PR ek
Resgate: Chamada de Capital do Kinga
L CAIYA ALOCAAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP RS 1,600.000,00 Arrecadagdo Previdencidria
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FXA RS 19352,77 Arrecadagdo Previdencidria o
0 CAIYA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA RS 8309314 Arrecadagdo Previdencidria %
CAIYA ALOCACEO MACRO FIC MULTIMERCADO LP RS 420085291 Arrecadagdo Previdencidria e Rendimento da Operacdo Compromissada g
JUNHO | CAIYA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO 1P RS 5083038 Arrecadagdo Previdencidria ?
JULHO - CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO 1P RS 5.03460021 Arrecadacdo Previdenidria g
CAIYA ALOCACEO MACRO FIC MULTIMERCADO LP RS 52305422 Arrecadacdo Previdencidria e Amortizagdes % ;
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL IC AGOES RS B%081071 Amortizages e recursos dos fundos vertices finalizados da Caixa Econdimica § :
a0 ESTERN ASSET MA-B ATIVO RENDA FIXA RS RUB0EH Recurso do BB Titulos Piblicos IPCA I FI RF Previdenciario g%
BB TITULOS PUBLICOS CA 1 IRENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 381180363 [Finalizagiodofundovértie é E
CAINA BRASIL 20201 TITULOS PUBLICOS FIRENDA FIXA RS 15.98080200 [Finalizacdo dofundovértice g
CAINA BRASIL 2020V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIA RS 2624918000 [Finalzaciodofundovértice g
SETEMBRO. WESTERN ASSET IVA-B ATIVO RENDA FIXA RS 449956009 Arrecadado Previdencidria 3
OUTUBRO. WESTERN ASSET IMA-B ATIVO RENDA FIXA RS 811410 Arrecadacdo Previdenidria gg
CAIKA BRASILGESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIA R 439511 Arrecadagdo Previdenciria 27
NOVEMBRO! [TAL)INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FICRENDA FIXA RS 310000000 Arrecadacdo Previdendidria 2%
VINCI INTERNACIONAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR FIC MULTIVERCADO | RS 4,694.908.26 Arrecadado Previdencidria 5
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONALI MULTIESTRATEGIA FP | RS 84591220 (Chamada de Capital g
ITAUINSTITUCIONAL FUND OF FUNDS GENESIS FICAGOES RS 2252966, 74 Arecadagdo Previdendidria %
— VINCIINTERNACIONALINVESTIMENTOS NO EXTERIOR FIC MULTIMERCADO | R 1.500000,00 Arrecadagdo Previdencidria %
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO RS 2,000.000,00 Arrecadagdo Previdencidria ]
BB IRF-M TTULOS PUBLICOS F1 RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 46312000 Chamadade Capita doKINEA
CAA BRASILIRF-M ITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA P RS 143%311,77 (Chamada de Capital do KINEA e Atendimento da C 125/2019

Fonte: NUGIN/IGEPREV
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Tabela 30 - AplicacBes e resgastes da carteira Finanprev - Mensal

MESES FUNDOS DE INVESTIMENTOS APLICACAO RESGATE DESCRICAO

JANEIRO | CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 99.545.337,34 [Atendimento LC 125/2019
FEVEREIRO. WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA RS 28.134.986,63 Atendimento LC 125/2019

MARCO  N&o houve movimentagdo

OPERACAO

ABRIL  N3o houve movimentagdo

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS  80.000.000,00 [Atendimento LC 125/2019
MAIO | CAIXA BRASIL IRF-MTITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 25.000.000,00 [Atendimento LC 125/2019
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI RS  10.152.875,39 [Atendimento LC 125/2019
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA RS 767848595 | RS 50.196.573,21 [0 casao: saldo Positivo dos Poderes
! """ |Resgate: Atendimento da LC 125/2019
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 6.000.000,00 |Atendimento LC 125/2019
JUNHO  CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 7.900.000,00 |Atendimento LC 125/2019
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA RS 34.500.000,00 [Atendimento LC 125/2019
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$ 101.500.000,00 [Atendimento LC 125/2019
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA RS  63.200.000,00 [Atendimento LC 125/2019
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA RS 15.157.095,08 Saldo Positivo dos Poderes e Gerenciamento de Liquidez
BRADESCO H NILO RENDA FIXA RS  10.000.000,00 [Atendimento LC 125/2019
BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP RS  10.511.616,78 |Atendimento LC 125/2019
BB GOVERNANGA FI AGOES PREVIDENCIARIO RS  10.093.609,27 [Atendimento LC 125/2019
JULHO | BNP PARIBAS SMALL CAPS FI AGOES RS 7.080.140,72 |Gerenciamento de Liquidez
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RF RS  23.500.000,00 [Atendimento LC 125/2019
ITAU DIVIDENDOS FI ACCJES RS  16.479.413,37 |Atendimento LC 125/2019
SAFRA IMA FIC RENDA FIXA RS 25.201.369,81 [Atendimento LC 125/2019
WESTERN ASSET IMA-B ATIVO FI RENDA FIXA RS 21.764.313,64 [Atendimento LC 125/2019

Saldo Positivo dos Poderes e Recurso do Resgate do BTG Pactual
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA RS 147.727.876,64 Yield FI RF Referenciado DI Crédito Privado, Itad Dunamis FIC A¢oes
e BTG Pactual Absoluto Institucional FIC A¢oes

ASOSTO BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES RS 96.951.075,16 |Gerenciamento de Liquidez e Atendimento da Lei Complementar
BTG PACTUAL YIELD FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI CP RS 52.672.179,49 [Enquadramento Res. CMN 3.922/2010
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES RS  21.590.509,60 |Gerenciamento de Liquidez
ITAU DUNAMIS FIC ACOES RS  54.522.087,20 |Gerenciamento de Liquidez
Aplicagdo: Saldo Positivo dos Poderes e Recurso do Caixa Valor
SETEMBRO WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA RS 35.701.542,61 | RS 126.931.451,76 |Dividendos RPPS FIC A¢des
Resgate: Atendimento da LC 125/2019
WESTERN ASSET ATIVO Fl RENDA FIXA RS 1283918151 | RS  85.820.856,83 | Picagac: Gerenciamento de Liquidez
Resgate: Atendimento da LC 125/2019
BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 39.594,34 |Gerenciamento de Liquidez
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RF RS 12.352.956,06 |Gerenciamento de Liquidez
TR BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI RS 200.000,00 |Gerenciamento de Liquidez
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA RS 47.510,20 |Gerenciamento de Liquidez
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 100.243,79 |Gerenciamento de Liquidez
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 44.803,41 |Gerenciamento de Liquidez
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 30.386,65 |Gerenciamento de Liquidez
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA RS 73.662,82 |Gerenciamento de Liquidez
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA RS 13.785.704,42 Saldo Positivo dos Poderes
NOVERERG BB INDEXADO IBRX FIC ACOES RS  11.433.534,76 |Atendimento LC 125/2019
CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI ACOES RS 6.699.231,41 |Atendimento LC 125/2019
CAIXA BRASIL IBOVESPA FI ACOES RS 9.583.530,06 |Atendimento LC 125/2019
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA RS 9.450.404,40 Atendimento LC 125/2019
DEZEMBRO BRADESCO H NILO RENDA FIXA RS  29.701.925,33 [Atendimento LC 125/2019
CAIXA BRASIL IBX 50 FI AGOES RS  18.292.184,19 Atendimento LC 125/2019

Fonte: NUGIN/IGEPREV

5.3. Taxa de Administragdo - TA

Os recursos oriundos da taxa de administracdo séo utilizados na manutencéo
dos servicos e pagamento de pessoal da autarquia. Os recursos sao utilizados do
Funprev.

Com a homologacgéao da Lei complementar n° 112/2016 de 29/12/2016, onde
ocorreu uma nova segregacdo dos servidores do Estado. Onde os integrantes do
Fundo Financeiro — Finanprev passaram a serem o0s servidores gque ingressaram no
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servico publico estadual até 31/12/2016 e o Funprev os servidores que ingressaram no
Estado a partir do dia 01 de janeiro de 2017.

Para custear as despesas administrativas em 2020, foram utilizadas as receitas
arrecadadas do Funprev diretamente pelo setor de arrecadacao.

5.4. Transferéncia do rendimento Funprev para o Finanprev — Atendimento a
Lei Complementar (LC) n°® 115/2017 e 125/2019

Tabela 31 - Transferéncia Funprev para Finanprev — 2016 a 2020

TRANSFERENCIAS FUNPREV PARA O FINANPREV

DATA PERIODO VALOR
2016 RENDIMENTO REFERENTE AO ANO DE 2016 R$ 652.065.924,15
2017 RENDIMENTO REFERENTE AO ANO DE 2016 R$ 576.435.802,81
2018 RENDIMENTO REFERENTE AO ANO DE 2016 R$ 411.344.663,66
2019 RENDIMENTO REFERENTE AO ANO DE 2016 R$ 629.863.135,36
22/02/2020| TRANSFERENCIA RENDIMENTO JANEIRO DEDUZIDO O REND.DEZ 28.134.986,63
20/08/2020| TRANSFERENCIA RENDIMENTO JULHO DEDUZIDO O REND POS COMPENSAGAO 60.884.591,73
15/12/2020{ TRANSFERENCIA RENDIMENTO NOVEMBRO DEDUZIDO O REND POS COMPENSAGAO 10.534.309,77
20/01/2021| TRANSFERENCIA RENDIMENTO DEZEMBRO 109.862.789,64
TOTAL 2020 f R$ 209.416.677,77
TOTAL TRANSFERIDO - 2016 A 2020 R$ 2.479.126.203,75

Fonte: NUGIN/IGEPREV

5.5. Repasse do Finanprev para atendimento da LC 125/2019

A Lei complementar 125/2019 também instituiu que o Estado do Para utilizara o
montante das reservas capitalizadas do Finanprev para o pagamento imediato de
beneficios previdenciarios do Poder Executivo do respectivo Fundo. Até dezembro de
2020 foi utilizado todo o recurso disponivel para o poder Executivo no total de R$
942.855.464,01(novecentos e quarenta e dois milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco

mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e um centavo). Este valor foi resgatado da
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carteira Finanprev. Segue tabela que mostra os valores repassados mensalmente para

atendimento da lei.
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Tabela 32 - Reservas do Finanprev — Valor utilizado em 2020

Atendimento LC 125/2019 Art 5°

Janeiro RS 99.545.337,34
Fevereiro a Abrril -

Maio RS 115.152.875,39
Junho RS 263.296.573,21
Julho RS 115.890.303,00
Agosto RS 60.498.660,73
Setembro RS 126.931.451,76
Outubro RS 85.829.856,83
Novembro -

Dezembro RS 75.710.405,75
TOTAL RS 942.855.464,01

Fonte: NUGIN/IGEPREV

Para a folha de pagamento de beneficios de fevereiro ndo foi solicitado o uso
das reservas do Finanprev, em virtude do financiamento pela receita corrente ordinaria
de contribuicdo e o déficit sendo coberto através do aporte repassado pelo tesouro
estadual. Para a cobertura do déficit das folhas de marco e abril foi utilizado o recurso

proveniente de cesséo onerosa (Lei Federal n° 13.885/2019).

Em novembro, ndo houve resgate de recursos, pois 0s recursos do Poder
Executivo aplicados em fundos da Carteira Finanprev apresentavam desempenho
abaixo da meta atuarial no periodo decorrente da sua 12 aplicacdo até novembro, e
com o objetivo de preservar o capital foi decidido em reunido da Diretoria que tal
resgate deveria ser executado quando o desempenho do fundo fosse compativel com o

desempenho da meta atuarial no periodo.
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5.6. Evolucao das carteiras de investimentos anual

Tabela 33 - Resultado dos rendimentos e Patriménio Liquido por fundo — 2020

FUNPREV FINANPREV GLOBAL
ANO RENDIMENTO RENDIMENTO
APURADO (/) TRANSFERIDO PL RENDIMENTO PL RENDIMENTO PL

jan/20 29.030.299,72 | 28.134.986,63 | 4.200.981.021,84 | 4.393.223,63 | 944.064.931,48 | 33.423.523,35 | 5.145.045.953,32
fevi20 - 19.332.221,00 - | 4.186.845.048,97 |- 19.226.044,88 | 952.973.873,22 |- 38.558.265,88 | 5.139.818.922,19
mar/20 - 228.656.813,10 - | 3.961.451.453,11 |-89.972.194,32 | 863.001.678,90 |- 318.629.007,42 | 4.824.453.132,01
abr/20 67.480.801,32 - | 4.032.435.778,00 | 22.497.745,95 | 885.499.424,86 | 89.978.547,28 | 4.917.935.202,85
mai/20 81.217.125,69 - | 4.118.696.849,74 | 21.715.338,70 | 792.061.888,17 | 103.006.415,17 | 4.910.758.737,91
jun/20 79.757.200,60 - | 4.203.467.064,16 | 23.570.204,38 | 560.014.005,30 | 103.327.404,99 | 4.763.481.069,46
julr20 80.418.497,97 | 60.884.591,73 | 4.288.920.163,34 | 23.430.498,19 | 473.971.134,97 | 103.848.996,16 | 4.762.891.298,31
ago/20 - 14.113.697,32 4.218.860.005,09 |- 4.458.587,63 | 413.095.082,13 |- 18.572.284,95 | 4.631.955.087,22
set/20 - 50.001.330,53 4.173.358.234,65 |- 2.912.156,38 | 297.362.507,00 |- 52.913.486,91 | 4.470.720.741,65
ou’20 - 13.922.788,63 4.160.246.925,24 |- 69.418,83 | 211.463.255,58 |- 13.992.207,46 | 4.371.710.180,82
nov/20 88.572.126,25 4.260.933.184,86 | 7.520.105,82 | 205.052.769,59 | 96.092.232,07 | 4.465.985.954,45
dez/20 100.862.789,64 | 10.534.309,77 | 4.366.014.661,46 | 3.517.763,69 | 170.026.828,17 | 113.380.553,33 | 4.536.041.489,63
TOTAL FUNDOS 210.311.990,61 | 99.553.888,13 | 4.366.014.661,46 |- 9.993.521,67 [ 170.026.828,17 | 200.392.419,72 | 4.536.041.489,63
LFT ANUAL - - - 1.169.411,44 | 119.947.929,97 | 1.169.411,44 | 119.947.929,97
TOTAL GERAL 210.311.990,61 | 99.553.888,13 | 4.366.014.661,46 |- 8.824.110,23 | 289.974.758,14 | 201.561.831,16 | 4.655.989.419,60

Fonte: Nugin/ligeprev.

Gréfico 6 - Evolugdo do rendimento Funprev — Jan a dez/2020

Rendimento FUNPREV - JAN A DEZ/2020
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Graéfico 7 - Evolucao do Patrimonio Liquido Funprev - Jan a dez/2020

Patrimodnio Liquido FUNPREV - JAN A DEZ/2020
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O Patrim6nio Liquido do Funprev ndo sofre evolucéo significativa, pois com a
aprovacado da Lei Complementar n°® 112/2016 e n°® 115/2017, houve uma reducdo na
receita arrecadada do Funprev, devido a nova segregagcdo de massa dos servidores e
a receita de rendimento do Funprev auferida no més é repassado para o Finanprev.

Gréfico 8 - Evolucao do rendimento Finanprev — Jan a dez/2020
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Grafico 9 - Evolugéo do Patrimdnio Liquido Finanprev — Jan a dez/2020
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Com a aprovacédo e vigor da Lei complementar 125/2019, foi utilizado para
pagamento das folhas dos inativos e pensionistas do poder executivo do Finanprev 0s
recursos capitalizados no respectivo fundo. Os resgates ocasionaram o decréscimo do
Patrimoénio Liquido do Finanprev, fechando o ano em R$ 170.026.828,17 (cento e

setenta milhdes, vinte e seis mil, oitocentos e vinte e oito reais e dezessete centavos).

5.7. Distribuicédo de recursos da carteira Funprev e Finanprev
5.7.1. Por instituicao financeira

De acordo com a Politica de Investimento 2020, a concentracdo de recurso
deve ser no maximo 30% do PL do Igeprev por Instituicdo Financeira. Em 2020, os

limites foram atendidos.
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Graéfico 10 - Distribuicdo de recursos por Gestor — Jan a dez/2020

Distribuigao de Recurso por Instituicao Financeira
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Fonte: NUGIN/IGEPREV

5.7.2. Por Fundo Previdenciario

Gréfico 11 - Participagéo por Fundo Previdenciario - Jan a dez/2020

Participac3dao por Fundo Previdenciario
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5.7.3. Por classe de ativo

Gréfico 12 - Participacao por classe de ativo — Jan a dez/2020
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Fonte: NUGIN/IGEPREV

5.7.4. Por segmento

Gréfico 13 - Participacao por segmento — Funprev
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Grafico 14 - Participacdo por segmento - Finanprev

DISTRIBUICAO DE RECURSOS POR SEGMENTO - FINANPREV
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5.8. Desempenho da Carteira de Investimento Funprev
5.8.1. Em relagdo a Meta Atuarial

De acordo com a Politica de Investimento 2020, a meta atuarial a ser
alcancada pela carteira Funprev sera de 3% mais IPCA ao ano.

O desempenho da carteira Funprev no ano apresentou um retorno de 5,10%
para uma meta de 7,65%, impactando no ndo cumprimento da meta atuarial. Em
sintese, os fatores explicativos sdo: 1) baixo retorno da renda fixa; 2) reduzida alocacao
em ativos de risco. Além disso, a aceleracdo do indice de inflagdo, que fechou o ano
em 4,52%. Enquanto isso, o CDI ficou em 2,76%, indicando que posicoes
conservadoras ocasionaram, inclusive, perda de valor real.

O desempenho do portfolio de ativos do Funprev, no entanto, permitiu
preservar o poder de compra de seus recursos previdenciarios, atingindo um retorno

acima do patamar inflacionario do ano de 2020.
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Graéfico 15 - Desempenho (retorno) da carteira Funprev em relacdo a Meta Atuarial
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Gréfico 16 - Desempenho (retorno) da carteira Funprev em relacdo a Meta Atuarial
mensalmente e ho acumulado
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Fonte: Nugin/llgeprev.
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5.8.2. Por fases do mercado financeiro

Para fins de avaliagdo do desempenho da carteira de investimentos do
Funprev, é possivel dividir os movimentos do mercado financeiro no ano de 2020 em

quatro fases, as quais sao:

5.8.2.1. Janeiro a marco: das expectativas favoraveis ao péanico de

mercado

O mundo visualizava o reestabelecimento das relacdes comerciais entre as
principais poténcias e a manutencao dos estimulos monetérios e da injecao de liquidez,
sustentando a disposicdo a tomada de risco.

Perspectivas favoraveis aos ativos de risco no Brasil, com base na visdo de
continuidade das reformas econdmicas, taxa de juros basicos em patamar reduzido e a
retomada do crescimento econdmico.

O surgimento do coronavirus na China em janeiro, a evolucédo do contagio nos
demais paises em fevereiro e a decretacdo de pandemia global no dia 3 de marco
elevaram ao extremo a aversao a risco.

ApoGs diversos circuits breakers, lockdowns inéditos e incerteza sobre a
evolucdo do virus, os ativos de renda fixa encontravam-se sem referéncia e as bolsas
atingiram minimas em 23 de marco (retorno Funprev -8,89%).

O estresse do mercado financeiro global resultou no expressivo rendimento
negativo da carteira de investimentos do Igeprev em fevereiro e margco de 2020, em
razdo deste evento atipico.

O resultado do Funprev no periodo e no ano foi de -5,21%, evidenciando a
expressiva desvalorizagcdo do fundo. O ano de 2020 iniciava com uma crise sem

precedentes.

5.8.2.2. Abril a julho: recuperacao dos ativos, com elevada volatilidade

A criagdo de politicas fiscais e monetarias de suporte e auxilio inéditas e
massivas sustentaram o nivel de liquidez global e iniciaram um processo de
recuperacédo do valor dos ativos financeiros.

O carater exponencial do contagio foi revertido em alguns paises em razao dos
efeitos do lockdown. Os indices de mobilidade e de atividade de alta frequéncia

indicam retomada da vida econdmica.
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Riscos de paises emergentes, desarranjo fiscal no Brasil e conflitos politicos
expulsaram capital do pais. Renda fixa, Bolsa e Délar em alta. Juros curto retraem e 0s
longos estressam, indicando risco mapeado.

A intensidade da recuperacdo do mercado financeiro permitiu o retorno ao
patamar positivo de rendimento da carteira de investimentos do Igeprev, anulando as
perdas com a pandemia.

O resultado do Funprev no periodo foi de +8,14%, com uma rapida

recuperacéo do fundo. No ano, o retorno acumulado encontrava-se em 2,51%.

5.8.2.3. Agosto a outubro: incerteza com rumo fiscal no Brasil e correcéo no

mercado americano

A producdo da peca orcamentaria para o ano de 2021 e a incerteza sobre a
fonte de financiamento para a extensdo do auxilio emergencial contaminaram o
mercado brasileiro.

Em agosto, os ativos brasileiros se desvalorizaram. Em setembro, uma
correcdo de ativos de tecnologia contagiou 0 mundo. Em outubro, pré-eleicdo municipal
Brasil e presidencial EUA ditou aversao a risco.

Dificuldade com a rolagem da divida publica brasileira fez com que mesmo o
ativo considerado pelo mercado como livre de risco, o Tesouro Selic, apresenta-se
retorno negativo no periodo.

As idas e vindas do mercado financeiro brasileiro e internacional ocasionaram
uma sequéncia de resultados negativos, impactando no retorno da carteira do lgeprev
a proximidade da neutralidade.

O resultado do Funprev no periodo foi de -2,14%, com uma consolidacdao do

mercado. No ano, o retorno acumulado encontrava-se em 0,32%.

5.8.2.4. Novembro a dezembro: expectativa de normalizagcdo da vida

econdmica

Eleicho americana com Biden na presidéncia, cadmara democrata e senado
republicano compds um cenario construtivo para ativos de risco. A perspectiva de
estimulos fiscais e monetarios coordenados.

A divulgacdo de resultados favoraveis relativos a eficacia de imunizagdo de
diversas vacinas e ao avanco de planos de vacinacdo em massa contribuiu para

reduzir incerteza no ambiente econdmico.
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A expectativa de retorno a normalidade compde um cenario de tomada de risco
generalizado em todas as classes de ativos, assim como de retorno de capital para
emergentes e, com isto, para o Brasil.

As singularidades ocorridas ao longo desse ano geraram significativa
volatilidade na carteira de investimentos do Igeprev. Contudo, foi possivel retornar ao
patamar positivo em 2020, apesar destes eventos atipicos.

O resultado do Funprev no periodo foi de 4,76%, intensa valorizacdo do fundo.

No ano, o retorno acumulado encontrava-se em 5,10%.

5.8.3. Por estratégia

Ao avaliarmos o desempenho da carteira de investimentos do Funprev por
estratégia, verifica-se que a contribuicdo de cada componente ao resultado agregado

em 2020, conforme tabela abaixo:

Tabela 34 - Carteira Funprev — Estratégia

Carteira FUNPREV - 31/12/2020 Performance
2% Estratégia 2% Benchmark 2% Contribui¢cdo 12M
Alocacdo Dinamica 22,20 CDI 22,2 0,91
i IRF-M 19,93 1,43
Juros Nominal 20,58
< IRF-M1 0,65 0,06
E 85,09 IKDA 2 4,48 0,39
= IMA-B5 13,39 0,89
2 Juros Real 30,32

IMA-B 12,23 1,15
IMA-B5+ 0,22 0,01
Vértice 11,99 CDI 11,99 0,67

E Ibovespa 8,41
= Bolsa Brasil 9,01 SmallCaps 0,55 -1,53

% 13,28 Dividendo 0,05
= Multimercado Brasil 2,92 CDI 2,92 0,30
&£ Estruturado 1,35 CDI 1,35 0,04
'§ 1.59 Bolsa Internacional 1,58 S&P 1,58 0,78
s 7 Multimercado Exterior| 0,01 | MSCI-Ddlar| 0,01 0,00
FUNPREV 5,10
CDI 2,76
IPCA 4,52
IPCA + 3% 7,65

Fonte: Nugin/ligeprev.

Destaca-se que principal contribuicdo positiva foi a renda fixa, com fundos
atrelados ao IRF-M, IMA-B, Alocacédo Dinamica e IMA-B5 em destaque. Na renda
variavel destaca-se a posicdo de fundo de bolsa americana em dolar e fundos
multimercados como maior contribuicdo positiva. A bolsa Brasil, no entanto,
permaneceu no terreno negativo, mas com divergéncia nos resultados dos fundos.

Ainda que a posicdo em bolsa brasil tivesse obtido contribuicdo nula (0%), néo

seria possivel o cumprimento da meta atuarial. Isto adverte ndo sO para uma
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otimizacdo das estratégias em bolsa, mas também que um portfélio com baixa
alocacdo em renda variavel ndo mais satisfaz a meta atuarial diante da atual conjuntura
econdmica.

Assim, em razdo do ndo cumprimento em 2020 e dos cendarios econdmicos
projetados para 2021 e anos subsequentes, destaca-se o imperativo de sofisticar a
carteira em estratégias dinamicas e adicionar produtos de maior valor agregado e com

maior potencial de risco/retorno, além do gerenciamento ativo do risco do portfélio.

5.8.4. Por Fundo de Investimento

No més de Dezembro, 74% dos fundos da carteira de Renda Fixa
apresentaram desempenho positivo em relagdo a Meta Atuarial no més. No ano 37%

dos fundos estdo acima da meta atuarial.

Tabela 35 - Desempenho da carteira Funprev por Fundo de Investimento — Renda Fixa

RENDA FIXA
Fundos de Investimentos Dezembro 2020

TIR TIR/MA TIR TIR/MA
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 7,47% 467,18% |5,06% 66,13%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 1,81% 112,93% |7,78% 101,67%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,53% 95,35% 7,92% 103,44%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,22% 76,02% 8,36% 109,18%
BB TiTULOS PUBLICOS IPCA IV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,12% 80,30% 13,34% 179,36%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,21% 75,74% 7,76% 101,36%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,66% 103,58% |8,45% 110,39%
BB TiTULOS PUBLICOS IX FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,21% 75,41% 5,61% 73,33%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,96% 122,78% |6,40% 83,59%
BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2,38% 148,69% |5,09% 66,51%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TiTULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA 4,83% 301,59% |6,05% 79,04%
BTG PACTUAL 2024 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 1,83% 114,48% |-28,15% |-367,85%
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 2,53% 158,31% |3,78% 49,43%
CAIXA BRASIL 2024 V TiITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 2,53% 158,14% |3,82% 49,88%
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 2,53% 158,24% |3,81% 49,82%
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TiITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 3,04% 189,86% |8,22% 107,35%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1,65% 103,29% |8,03% 104,95%
CAIXA BRASILIMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1,82% 113,74% |7,75% 101,23%
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1,96% 122,62% |6,43% 84,04%
SAFRA IMA FIC RENDA FIXA 5,53% 345,78% |7,24% 94,65%
ITAU INSTITUCIONAL INFLA(;AO 5 FIC RENDA FIXA 1,81% 113,20% |7,83% 102,25%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 1,32% 82,54% 6,66% 87,09%
CAIXA NOVO BRASIL IMA-B FIC RENDA FIXA LP 4,85% 303,37% |6,05% 79,06%
BNP PARIBAS INFLACAO FIC RENDA FIXA 5,01% 313,19% |5,88% 76,90%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 0,20% 12,64% 2,86% 37,39%
BRADESCO H NILO FI RENDA FIXA 5,25% 328,01% |7,00% 91,42%
WESTERN ASSET IMA-B ATIVO RENDA FIXA 6,48% 404,75% |6,13% 80,05%

FONTE: NUGIN/IGEPREV
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No segmento de Renda Variavel, 88% dos fundos apresentaram resultado

acima da meta atuarial mensal. No ano, 18% dos fundos estdo acima da meta atuarial.

Tabela 36 - Desempenho da carteira Funprev por Fundo de Investimento — Renda variavel

RENDA VARIAVEL
FUNDOS DE INVESTIMENTOS DEZEMBRO Eno/2020

TIR TIR/MA | TIR TIR/MA
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC ACOES 8,37% 522,86% |2,14% 28,00%
CAIXA BRASIL IBOVESPA FI ACOES 9,24% 577,65% |2,75% 35,89%
BRADESCO SMALL CAP PLUS FI ACOES 8,61% 538,02% |-1,90% |-24,80%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 7,97% 498,10% |-21,23% |-277,41%
BNP PARIBAS ACTION FIC ACOES 8,55% 534,65% |2,60% 34,02%
BRADESCO H VALUATION IBOVESPA FI ACOES 7,40% 462,38% |-4,10%  |-53,55%
BNP PARIBAS SMALL CAPS FI ACOES 8,50% 531,53% |-2,65% |-34,63%
VINCI MOSAICO FI ACOES 9,20% 575,01% |-0,04% |-0,51%
AZ QUEST ACOES FIC ACOES 7,67% 479,48% |-6,71% |-87,74%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 6,30% 393,47% |-4,87% |-63,68%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES 5,23% 327,16% |7,88% 102,92%
ITAU DIVIDENDOS FI ACOES 9,27% 579,27% |-3,03% |-39,64%
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO 3,07% 191,76% |12,58% |164,42%
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 3,19% 199,34% |12,17%  |159,07%
BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO 1,41% 88,15%  |6,47% 84,53%
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 1,70% 106,29% |3,52% 45,94%
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO 0,72% 45,27%  |0,72% 9,47%

FONTE: NUGIN/IGEPREV

No segmento de Fundo Estruturado destaque positivo para o fundo BTG
Pactual Infraestrutura Il que apresenta expressivo desempenho positivo no ano e
superior a meta atuarial. O fundo BBIF Master também se encontra no terreno positivo

no ano. O Kinea Private Equity, todavia, apresenta um resultado inferior a meta, porem

ja devolveu ao Igeprev 33,94% do valor investido entre rentabilidade e amortizacao.

Tabela 37 - Desempenho da carteira Funprev por Fundo Estruturado

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACAO - FIP
. DEZEMBRO Ano/2020
Fundos de Investimentos
TIR TIR/MA | TIR TIR/MA
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA Il FICFIP 2,37% 148,30% 58,59% 765,57%
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONAL | MULTIESTRATEGIA FIP 0,25% 15,68% -1,08% -14,09%
FONTE: NUGIN/IGEPREV
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS - FIDC
. DEZEMBRO Ano/2020
Fundos de Investimentos
TIR TIR/MA TIR TIR/MA
BBIF MASTER FIDC LP -0,44% -27,81% 9,60% 125,46%

FONTE: NUGIN/IGEPREV

5.9. Resumo econdmico do mercado financeiro de 2020

5.9.1. Em relagdo a Meta Atuarial

A singularidade do ano de 2020 na vida econémica e na dindmica do mercado
financeiro mundial requer uma retrospectiva para uma avaliacdo acurada dos impactos

da conjuntura econdmica na gestao e no desempenho da carteira de investimentos do

Igeprev.
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A pandemia global e as respostas das autoridades visando controlar o nivel de
contagio e auxiliar a sobrevivéncia das familias e empresas ao longo deste periodo
dificil foram os fatores preponderantes para a determinacdo dos movimentos de
mercado.

Se, por um lado, lockdowns e medidas de distanciamento social restringiram o
grau de mobilidade das sociedades, limitando a capacidade de geracdo de renda e o
consumo, estimulos econdmicos robustos (fiscais, monetarios, crediticios e
prudenciais) injetaram recursos que foram substanciais para a manutencdo da vida
econdmica.

A injecdo de liquidez via politica monetaria residiu em um dos principais
suportes a tomada de riscos nos ativos financeiros. Taxas de juros nas minimas
histéricas, liberacdo de empréstimos a agentes econdmicos e programas de compras
de ativos criaram condicBes para reestabelecimento das condicdes financeiras.

As transferéncias governamentais de renda diretamente as familias, programas
de sustentacdo do emprego e fundos para organizacdo do esforco de combate a
pandemia funcionaram como suporte para a economia em meio a um momento de
parada subita. A politica fiscal, portanto, auxiliou a recompor a renda e na contencdo do
contéagio.

Outro aspecto relevante foi que familias e empresas adaptaram seus habitos e
comportamentos, suas cestas de consumo, estrutura de custos e planos de
investimentos. Esta adaptacdo a adversidade em conjunto com 0 avangco progressivo
na mobilidade social e com a injecdo de recursos na economia permitiu uma rapida
recuperacao do nivel de atividade.

A inflac@o incorporou esta conjuntura, com as expectativas acerca do nivel de
precos sendo inicialmente revisadas para baixo. No Brasil, principalmente, estas
revisées logo deram lugar a expectativa de aceleracdo da inflacdo, em razdo do
impacto do auxilio emergencial, do délar, de gargalos de insumos, da queda no nivel
de reservatorios e etc.

A divergéncia no padrdo de recuperagdo dos paises e na rapidez na retomada
dos ativos financeiros foi definida pelos riscos econémicos, politicos e sanitarios de
cada local. Com isto, paises desenvolvidos, com destaque para empresas de
tecnologia, lideraram o processo. Enquanto paises, emergentes, sobretudo o Brasil,

ficaram mais atrasados.
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Mesmo que em um ambiente adverso, em termos de precos dos ativos, a
gueda mais rapida do mercado financeiro global foi seguida pela recuperacdo mais
intensa da histéria. A oscilacdo entre euforia e panico, foi justificada, mas prevaleceu a
disposicéo ao risco e o foco na expectativa futura de retorno dos investimentos.

Assim, na presenca de perspectivas de estabelecimento de condi¢cdes para
manutencdo da economia e de retorno a normalidade, os ativos de risco valorizaram-se
expressivamente da minima & maxima no ano de 2020. Inaugurando recordes
histéricos na emisséo de acdes, titulos de dividas e com diversos ativos atingindo altas
inéditas.

O final de 2020 sintetizou a retomada dos ventos favoraveis aos ativos
financeiros. Vacinas aprovadas, pacotes de estimulos em discussdo e expansao de
fluxo para mercados emergentes configurou um ambiente de tomada de risco. A
continuidade do processo, porém, dependera do controle do nivel de contagio e da

normalizac&o da vida econémica.

5.10. Renda Fixa e Renda Variavel

O mercado de renda fixa no Brasil no ano de 2020 refletiu os movimentos da
politica monetéria nacional e internacional, das expectativas de inflacdo, do cambio e
dos riscos idiossincraticos do pais, sobretudo em relagdo a questéo fiscal e o avanco
da agenda reformas e de melhoria do nivel de produtividade.

A taxa béasica de juros, por exemplo, saiu de 4,50% em janeiro e finalizou o ano
em 2,00%, uma acdo do banco central brasileiro que injetou liquidez em diversas
rodadas de estimulos para suporte da economia neste momento de pandemia, dando
inicio a um ciclo de taxas de juros baixos por longo periodo.

Gréfico 17 - Taxa Selic — 2020
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A inflacdo em 2020 num primeiro momento permitiu a extensdo do ciclo de
relaxamento monetario. Todavia, os efeitos dos estimulos econdémicos, o dolar elevado,
a alta das commodities, a escassez de insumos e fatores climaticos refletiram na
aceleracédo da taxa de inflacdo ao longo do ano. O IPCA fechou o ano em 4,52%,

acima da meta oficial.

Grafico 18 - IPCA acumulado em 12 meses

IPCA- ACUMULADO EM 12 MESES
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O desempenho dos indicadores de renda fixa em 2020 acompanhou a queda
dos juros, o movimento da inflagdo, as oscilacées do risco fiscal e a visdo favoravel a
ativos de mercados emergentes. Ainda assim, com a aceleracdo da inflagdo, a meta
atuarial fechou o ano em 7,65%, se tornando mais elevada que o rendimento de

diversos benchmarks de renda fixa.

Gréfico 19 — Desempenho anual benchmark renda fixa — 2020
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Gréfico 20 — Queda maxima/drawdown em 2020 — Indicadores de Renda Fixa

Drawdown - OL/0L/2020 & 30/22/2020 (diAria)

Ativo Reotormo Volatidade Inlcio do Maximo Drawdown Data do Maximo Drawdown Maximo Drawdown

B IDKA IPCA 2 Anos 0,02 W A.41 M 0A0NZ020 2N0X/2020 4,40 %
| IMA Goral 6,34 W 5.8 0402020 23/02020 4,90 W
B maAs 6,41 % 12,68 'W 1A/02/2020 23/02/2020 12,668 W
IMA-8 5 8,04 % 4,99 04032020 23/03/2020 5,38 %
IMA.B 5+ 5,50 9% 19.69 14/02/2020 23/03/2020 18,71 W

I IMA-S 2,39 % 0,45 %, LO/OR/2020 08/ 10/2020 0,76 W
IRF-M 06.69 W 6.04 M 04202020 23/0/2020 A.20N
IRF-M 1 4,004 W 0,85 % 102020 12/002020 0,25 %
1M 1 0,48 W 0,00 MW OANOX2020 22/00/2020 4,60 W

Fonte: QuantumAxis

Dos fundos de renda fixa da carteira do FUNPREV, somente 37% atingiram a

meta atuarial do ano. Posi¢des vinculadas ao IMA-B 5, IDKA 2 e IRF-M 1+ foram os
benchmarks que renderam acima da meta. O IMA-B o IRF-M, posicdes relevantes do
Funprev, rodaram proximos a meta. Os demais ficaram abaixo, com destaque para o
CDI, menor retorno entre as oportunidades da renda fixa.

No mercado de renda variavel no Brasil no ano de 2020, a recuperag¢do da
bolsa de valores foi intensa, fechando o ano com a maioria dos principais benchmarks
no terreno positivo, mas abaixo da meta atuarial. A queda da taxa de juros e o cenario

de retorno da atividade permitiu a valorizagdo do mercado, com destaque para
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empresas ligadas ao mercado digital e a circulacdo de pessoas num primeiro momento

e aos bancos e commodities ao fim do ano.
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Gréfico 21 - Desempenho anual — Renda variavel - 2020

Desempenho Anual - Renda Variavel - Ano 2020

IGC ISE Meta Atuarial

IBOVESPA IBX

Grafico 22 - Queda maxima/drawdown em 2020 — Indicadores de Renda Variavel

Drrawdown - OLOMRZ0Z20 & DUARIZOZ0 (QiAria)
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Fonte: QuantumAxis

Dos fundos de renda variavel da carteira do Funprev, somente 18% atingiram a
meta atuarial do ano. Houve uma expressiva divergéncia entre os retornos dos fundos
vinculados a bolsa brasileira, no segmento Ibovespa, Small Caps e Dividendos.
Destaca-se, no entanto, um fundo de bolsa que superou o benchmark, um fundo de
bolsa vinculado ao délar e os fundos multimercados. Fundos estruturados cumpriram o
papel de diversificacao.
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5.11. Gerenciamento de risco
5.11.1. Avaliagédo de risco e retorno dos Fundos de Investimentos
O estudo técnico de analise de risco e retorno dos Fundos de Investimentos
credenciados durante o ano de 2020 € apresentado através do “Relatério Mensal de
Avaliacdo de Fundos de Investimentos”. O relatdrio serve como suporte para a tomada
de decisao da Diretoria Executiva do Igeprev — Direx em relacao as recomendacdes de
movimentacgdo financeira dos fundos de investimentos proposta pela &rea técnica do

lgeprev.

5.11.2. Retorno da carteira

Grafico 23 - Janela movel de retorno efetivo para 21 dias de 01/01/2018 a 31/12/2020 (diaria)
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Retorno Média Minimo Maximo
PORTFOLIO FUNPREV 32,86 % 0,77% -10,53 % 6,51%

5.11.3. Volatilidade da carteira

Gréfico 24 - Janela movel de volatilidade anualizada para 21 dias de 01/01/2018 a 31/12/2020
(diaria)
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Retorno Volatilidade Média Minimo Maximo
PORTFOLIO FUNPREV 32,86% 5,56 % 412% 1,05% 2,88%
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5.12. Risco e retorno por Fundo de Investimento da carteira Funprev
5.12.1. Renda Fixa

Gréfico 25 - Risco X Retorno

Risco X Retorno - 01/01/2020 até 31/12/2020 (diaria)
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BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
@ BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP
88 IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
@ BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
B8 TITULOS PUBLICOS IPCA VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
B8 TITULOS PUBLICOS VIl FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BNP PARIBAS INFLAGCAO FIC RENDA FIXA
BRADESCO H NILO FI RENDA FIXA
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-8 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
© CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGCAO DINAMICA FIC RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA |
SAFRA IMA FIC RENDA FIXA
WESTERN ASSET IMA-B ATIVO FI RENDA FIXA
© BBIF MASTER FIDC LP
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Tabela 38 - Risco x Retorno dos Fundos de Investimentos — Carteira Funprev: Renda Fixa

Risco x Retorno - 01/12/2020 até 31/12/2020

Fundos de Investimento Retorno  Volatilidade
BBIF MASTER FIDC LP 9,60% 16,23%
WESTERN ASSET IMA-B ATIVO FI RENDA FIXA 8,59% 16,67%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 8,45% 6,05%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 8,36% 4,89%
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 8,22% 8,99%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 8,03% 4,11%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 7,92% 4,18%
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA I 7,83% 4,97%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 7,78% 4,97%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 7,76% 4,36%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 7,75% 4,99%
SAFRA IMA FIC RENDA FIXA 7,24% 14,60%
BRADESCO H NILO FI RENDA FIXA 7,00% 15,34%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 6,66% 5,93%
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 6,43% 6,04%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6,40% 6,06%
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP 6,05% 12,66%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA 6,05% 12,68%
BNP PARIBAS INFLAGAO FIC RENDA FIXA 5,88% 13,99%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 5,61% 2,42%
BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 5,09% 6,25%
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 5,06% 19,62%
CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 3,82% 9,18%
CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 3,81% 9,18%
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 3,78% 9,19%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGCAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 2,86% 1,66%
BTG PACTUAL 2024 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -28,15% 31,90%
Fonte: QuantumAxis
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5.12.1. Renda Variavel

Grafico 26 - Risco X Retorno
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Tabela 39 - Risco x Retorno dos Fundos de Investimentos — Carteira Funprev: Renda Variavel

Risco x Retorno - 01/12/2020 até 31/12/2020

Fundos de Investimento Retorno Volatilidade
AU_BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA II FICFIP 58,59% 41,28%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL I 54,76% 29,56%
VINCI INTERNACIONAL INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC MULTIMERCAD( 37,08% 18,28%
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO 12,58% 32,56%
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 12,17% 33,15%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES 7,88% 45,09%
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO 7,34% 3,38%
BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO 6,47% 4,76%
CAIXA ALOCAGCAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 3,52% 7,84%
VINCI MOSAICO FI ACOES 3,48% 41,69%
CAIXA BRASIL IBOVESPA FI ACOES 2,75% 43,96%
BNP PARIBAS ACTION FIC ACOES 2,60% 41,20%
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC ACOES 2,14% 43,73%
AU_KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONAL I MULTIESTRATE| -1,08% 49,74%
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES -1,90% 43,07%
BNP PARIBAS SMALL CAPS FI ACOES -2,65% 46,57%
ITAU DIVIDENDOS FI AGCOES -3,03% 40,06%
AZ QUEST ACOES FIC ACOES -3,87% 44,58%
BRADESCO VALUATION IBOVESPA FIC ACOES -4,10% 41,50%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES -4,87% 43,44%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES -21,23% 51,29%

Fonte: QuantumAxis

5.13. Execucdo da Politica de Investimento

Em 31/12/2020, verifica-se que as aplicacdes estdo de acordo com a estratégia
alvo e limites definidos na Politica de Investimento 2020.

Tabela 40 — Execuc¢éo da Politica de Investimento por estratégia alvo

FAIXAS DE ALOCAGAO DE RECURSOS 2020

. Base Legal Limite da Limite Inferior ~ Estratégia Limite Superior CARTEIRA GLOBAL
Segmento Descrigédo
Res. N° 3.922/10 CMN Res. N° 3.922/10 CMN (% do total) Alvo(%) (% do total) 31/12/2020

TTN - Via Plataforma ou Oferta Publice Art. 7°, |, "a" Até 100% 0,00 0,00% 30,00% 0,00%
FITTN - ANBIMA, exceto SELIC/CDI  Art. 7°, |, "b" Até 100% 0,00 45,00% 70,00% 54,08%

FIETF - ANBIMA, exceto SELIC/CDI  Art. 7°, |, "c" Até 100% 0,00 0,00% 10,00% 0,00%
Operagdes Compromissadas Art. 7°, 11 Até 5% 0,00 0,00% 5,00% 1,60%

Fl Referenciado RF, exceto SELIC/CD Art. 7°, lll "a" Até 60% 0,00 5,46% 20,00% 7,72%

_5‘_2 Flindice ETF, exceto SELIC/CDI Art. 7°, lll"b" Até 60% 0,00 0,00% 10,00% 0,00%
t Fl Referenciado RF Art. 7°, IV "a" Até 40% 0,00 20,00% 40,00% 18,82%
2 Flindice RF ETF Art. 7°, IV "b" Até 40% 0,00 0,00% 10,00% 0,00%
& Letras Imobiliarias Garantida Art. 7°,V "b" Até 20% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
CDB Art. 7°, VI "a" Até 15% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Poupancga Art. 7°, VI"b" Até 15% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

FIDC Cota Senior Art. 7°, VIl "a" Até 5% 0,00 0,03% 1,00% 0,04%

FI RF Crédito Privado Art. 7°, VI "b" Até 5% 0,00 2,00% 5,00% 0,83%

Fl Debéntures de Infraestrutura Art. 7°, VIl "c" Até 5% 0,00 0,00% 1,00% 0,00%

FI Referenciado A¢des Art. 8°, | "a" Até 30% 0,00 1,04% 5,00% 0,41%

° Fl Indices Referenciado Acdes Art. 8°, 1"b" Até 30% 0,00 2,00% 5,00% 0,00%
8 Fl Agbes Art. 8°, II"a" Até 20% 0,00 16,00% 20,00% 9,51%
g FlIndices AgGes Art. 8°, II"b" Até 20% 0,00 0,50% 5,00% 0,00%
s Multimercado Aberto Art. 8°, 1l Até 10% 0,00 5,00% 10,00% 3,83%
E Fl Participagdes Art. 8, IV "a" Até 5% 0,00 1,00% 5,00% 1,32%
FI Imobiliario Art. 8, IV "b" Até 5% 0,00 0,50% 5,00% 0,00%

Fl Acbes - Mercado de Acesso Art. 8°, IV "c" Até 5% 0,00 0,00% 1,00% 0,00%

S Fic e FIC FI - Renda Fixa - Divida Exter Art. 9°, | "a" Até 10% 0,00 0,00% 1,00% 0,00%
2 Fic - Aberto- Investimento no Exterior ~ Art. 9°, Il "a" Até 10% 0,00 0,47% 5,00% 0,13%
w Fundos de Acdes - BDR Nivel | Art. 9°, 1l "a" Até 10% 0,00 1,00% 5,00% 1,70%
TOTAL 100,00% " 100,00%

Fonte: Nugin/Igeprev.
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Grafico 27 - Distribuicdo dos ativos de acordo com a Resolucdo e estratégia alvo da Politica de
Investimento

Distribuicao dos Ativos por Enquadramento Legal (Resolugao CMN
3.922/10) e Politica de Investimento 2020:
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5.14. Perspectivas para os ativos financeiros em 2021

As perspectivas de cenario econbmico financeiros para 2021 podem ser
sintetizadas em:
1. Liquidez global.
2 Estimulos econdmicos massivos.
3. Expectativa de normaliza¢éo da vida (vacinacdo em massa).
4 Momento do ciclo favoravel a emergentes.
5. Sofisticacdo do mercado financeiro e de capitais.
6. Brasil visando reformas estruturais.
Os riscos para a continuidade do processo de normalizacédo da vida econémica
podem ser resumidos em:
1. 2°onda de contagio e riscos a retomada econdmica.
2.  Estimulos econémicos podem gerar desequilibrios.
3. Alta da Inflacdo pode encurtar o processo de expansao monetaria
4. Valuation esticado, com diversos ativos atingindo maximas
historicas.
5.  Ativos livres de risco em turbuléncia e retorno abaixo da inflacao.
6. Riscos politicos e eleicbes podem travar reformas estruturais.
A partir deste cenario base, dos possiveis cenarios alternativos, da avaliacéo
da carteira do instituto e do retorno esperado para as diversas classes de ativos

financeiros, e com base no principio universal dos investimentos, destaca-se 0
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imperativo de diversificacdo da carteira do Funprev. Uma diversificacdo efetiva em
termos de classe de ativos, estratégias, gestores, regides e moedas.

Assim, diante da posicdo relevante do Funprev em ativos atrelados a titulos
publicos pré-fixados e atrelados a inflagdo, com destaque para o montante em gestéo
passiva, faz sentido a execucdo de uma estratégia de adicdo de risco ao portfolio a
partir de fundos ativos na renda fixa e de elevacdo do montante em renda variavel, em
bolsa Brasil, Internacional, com e sem exposi¢cao cambial.

Esta recomendacao de movimentagdo, se executada, deve elevar a volatilidade
da carteira e a probabilidade da ocorréncia de meses com retornos negativo. Todavia,
diante do cenario econémico atual e do rendimento projetado dos ativos financeiros, &
imprescindivel tal realocacdo. O risco de ndo execucdo desta estratégia € o de nao
cumprimento recorrente da meta atuarial.

O principal objetivo de um investidor institucional € o cumprimento da meta
atuarial para que o fluxo de ativos e 0s passivos atuarias encontrem-se em equilibrio. A
negativa recorrente desta maxima reside na insolvéncia do fundo previdenciario. Assim,
somente a execucao dos principios desta estratégia de gestdo do portfélio permitird o

cumprimento do dever constitucional deste regime préprio de previdéncia social.
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6. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os Orgéos Colegiados exercem papel fundamental na gestdo dos regimes
préprios de previdéncia social como instrumentos de fiscalizagcdo e acompanhamento
das atividades e decisdes tomadas pelos gestores da Entidade.

No Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Para, o
Conselho Estadual de Previdéncia — CEP, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos exercem as atribuicfes atinentes aos 6rgaos colegiados, cada um deles
em sua esfera de atribuicdo, contribuindo para a consolidacdo do modelo de gestédo
pautado na transparéncia e eficiéncia de suas acgoes.

Vale enfatizar que através desses conselhos € exercido o controle social do
regime, jA que eles contam com a participacdo de grupo representativo da sociedade
no ambito da gestdo e fiscalizacdo da Instituicdo responsavel por gerir do Fundo

Estadual de Previdéncia.

6.1. Reunides e principais decisdes do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP

IR CRERC RS HER I AT

No ano de 2020, o Conselho Estadual de Previdéncia — CEP realizou 10 (dez)
reunides ordinarias e 02 (duas) extraordinarias, nas quais foram pauta de debates os

seguintes temas:
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ToD

Quadro 12 - Reunides e principais decisdes do CEP em 2020

PRINCIPAIS PAUTAS E DECISOES

CLASSIFICACAO

Apresentacdo das propostas de alteracéo na legislagédo
Estadual decorrentes da Reforma da Previdéncia (EC n°.
103/2019);

Apresentacdo do desempenho da Geréncia de Diligéncias do
Tribunal de Contas do Estado no ano de 2019;
Aprovacéo do Calendario de Reunides para o ano de 2020.

30/01/2020 12 Ordinéria

Apresentacao e aprovacao do Relatério Mensal de
Investimento; Informe quanto ao curso para o CPA-10,
visando a capacitacdo dos membros do Conselho;
Conscientizacéo quanto a importancia da Certificagdo para
aprimoramento da gestao e atendimento as exigéncias do
Programa Pr6-Gestao; Apresentacdo do Censo
Previdenciario 2020 — empresa contratada, sistema a ser
utilizado e apoio dos membros do Conselho na divulgagéo do
evento, bem como sua importancia no aperfeicoamento da
gestao;

06/03/2020 12 Extraordinaria

GOVERNO DO

PARA

O PARA

PARTICIPANTES

Silvio Roberto Viseu de Lima — Presidente Igeprev —
(Membro Titular); Claudio Seabra Gomes — Associacéo dos
Servidores da ALEPA (Membro Suplente); Thainna
Magalhdes de Alencar — Seplad (Membro Suplente).Jander
Mires dos Santos — TJE (Membro Titular); Elaine Caroline
Martins Salles Guimardes — MPE (Membro Suplente); José
Haelton Souza da Costa — Militares ativa (Membro Titular);
Sandra Brazao e Silva B. Rocha — Representante dos
Servidores Inativos — FAAPPA (Membro Titular);

Silvio Roberto Viseu de Lima — Presidente Igeprev —
(Membro Titular); Claudio Seabra Gomes — Associagdo dos
Servidores da ALEPA (Membro Suplente); Jander Mires dos

Santos — TJE (Membro Titular); lvan Silveira da Costa —
MPE (Membro Suplente); Adriana Franco Borges Gouveia —
— PGE (Membro Titular); Carlos Evandro Moraes Palheta —
Representante da SINDSESP; Reinaldo de Oliveira Martins

— Servidores Ativos — SINDIFISCO (Membro Titular);

Hamilton Ramos Correa — Servidores Ativos — SINTEPP

(Membro Titular); Maria José Santa Maria Moraes —

Servidores Inativos — SINDELP (Membro Suplente).
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09/04/2020

17/04/2020

22 Extraordinaria

22 Ordinaria

Instituto de ‘*‘

Gestao Previdenciaria - -«

Analise e Manifestacdo: Demanda de Repasse de Recursos
Financeiros Previdenciarios a SEFA: os Conselheiros
deliberaram pela ratificacdo da proposta apresentada pelo
IGEPREYV, devendo observar-se todos os Normativos Legais
vigentes, inclusive a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Apresentacao do Relatério Mensal de Investimentos:
Fevereiro 2020; Resultado da Carteira: Marco de 2020: o
mercado financeiro entrou em periodo de disfuncionalidade
diante da velocidade dos eventos econdmicos, politicos e de
salde publica global; As diversas classes de ativos
financeiros apresentaram desempenho negativo no més, o
gue impactou, significativamente, o desempenho da carteira
do FUNPREV; Prorrogacédo da suspensédo do Atendimento
Presencial por mais 15 (quinze) dias, face ao publico alvo do
IGEPREV ser do grupo de risco do Covid-19, permanecendo
o teleatendimento (Fale Conosco — site e Call Center);
Suspenséo por tempo indeterminado da realizagdo do Censo
Previdenciario em razdo da Pandemia Covid- 19; Instituido
trabalho remoto e escalas de revezamento e Utilizacao de
recursos decorrentes da cess@o onerosa para pagamento da
folha de inativos e pensionistas.

GOVERNO DO

PARA

Silvio Roberto Viseu de Lima — Presidente Igeprev —
(Membro Titular); Ivan Silveira da Costa — MPE (Membro
Suplente); Adriana Franco Borges Gouveia — PGE (Membro
Titular); Reinaldo de Oliveira Martins — SINDIFISCO
(Membro Titular); Thainna Magalhaes de Alencar — Seplad
(Membro Suplente); Hamilton Ramos Correa — Servidores
Ativos — SINTEPP (Membro Titular); Maria José Santa Maria
Moraes — Servidores Inativos — SINDELP (Membro
Suplente).

Silvio Roberto Viseu de Lima — Presidente Igeprev —
(Membro Titular); Fabio Sousa Freitas — ALEPA (Membro
Titular); Haroldo Alencar de Sousa Neto — FAAPPA (Membro
Suplente); Ivan Silveira da Costa — MPE (Membro Suplente);
Gustavo Tavares Monteiro —-PGE (Membro Suplente);
Reinaldo de Oliveira Martins — SINDIFISCO (Membro
Titular); Thainnd Magalh&es de Alencar — Seplad (Membro
Suplente); Maria José Santa Maria Moraes — Servidores
Inativos — SINDELP (Membro Suplente).
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Apresentacao e provagdo do Relatério Mensal de
Investimentos de Abril de 2020; Apresentacdo e aprovacao
do Parecer — Nugin, referente ao resgate parcial de
Investimentos (LC 125/2019); Apresentacdo, andlise e
homologacéo do parecer de Prestagéo de Contas do
IGEPREYV (exercicios de 2018 - parcial e 2019); O Presidente
informou que em breve o IGEPREYV estara retornando a

22/05/2020 32 Ordinaria normalidade, onde os Diretores e Coordenadores irdo
retornar dia 25/05/2020, os demais servidores e terceirizados

irdo retornar dia 01/06/2020, sendo o horério de
funcionamento das 8h as 14h; Atendimento presencial segue
suspenso, visto que o publico alvo do Instituto sdo pessoas

do grupo de risco; Antecipacdo de 50% do 13° salario, com o

objetivo de oxigenar a economia do Estado em face da

significativa queda das arrecadacoes.

Silvio Roberto Viseu de Lima — Presidente Igeprev —
(Membro Titular); Jander Mires dos Santos — TJE (Membro
Titular); Ivan Silveira da Costa — MPE (Membro Suplente);

Haroldo Alencar de Sousa Neto — FAAPPA (Membro

Suplente); Gustavo Tavares Monteiro — PGE (Membro
Suplente); José Haelton Souza da Costa — Militares ativa
(Membro Titular); Reinaldo de Oliveira Martins — Servidores
Ativos — SINDIFISCO (Membro Titular); Elida de Nazaré F
Albuguergue Pedrosa — SINDIFISCO (Membro Suplente);
Maria José Santa Maria Moraes — Servidores Inativos —
SINDELP (Membro Suplente); Thainna Magalhdes de
Alencar — Seplad (Membro Suplente);

Apresentacdo e homologacéo do Relatério Mensal de
Investimentos: Maio 2020; A suspensédo do atendimento
presencial foi prorrogado por mais um periodo, onde ndo

temos uma previsdo de retorno visto que o publico alvo do

Igeprev; faz parte do grupo de risco do Covid-19;

Comunicada a retomada do Processo Seletivo Simplificado —
PSS, onde a Comissao finalizou a andlise curricular dos
26/06/2020 42 Ordinaria candidatos e esta sendo montado o0 novo cronograma para
prosseguir as entrevistas e efetuar a publicagdo no Diario
Oficial quanto ao retorno; Quanto ao Censo Previdenciario, a
equipe do IGEPREYV ja entrou em contato com a Empresa
Agenda para o retorno dos trabalhos e apresentacdo de um
novo cronograma e retomada do treinamento do pessoal; O
Parecer de Prestacdo de Contas do IGEPREYV feito pelo
Conselho Fiscal foi enviado ao TCE/PA e a AGE.

Lucia Pampolha de Santa Brigida — IGEPREV (Membro
Suplente); Claudio Seabra Gomes — Associa¢do dos
Servidores da ALEPA (Membro Suplente); Ivan Silveira da
Costa — MPE (Membro Suplente); Hamilton Ramos Correa —
Servidores Ativos — SINTEPP (Membro Titular); Adriana
Franco Borges Gouveia — PGE (Membro Titular); José
Haelton Souza da Costa — Militares ativa (Membro Titular);
Reinaldo de Oliveira Martins — Servidores Ativos —
SINDIFISCO (Membro Titular); Maria José Santa Maria
Moraes — Servidores Inativos — SINDELP (Membro
Suplente); Thainna Magalhdes de Alencar — Seplad (Membro
Suplente).
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31/07/2020

05/08/2020

11/08/2020

52 Ordinaria

62 Ordinaria

72 Ordinéria

Instituto de ‘*‘

Gestao Previdenciaria - -«

N&o realizada por auséncia de quérum; Termo de presenca
devidamente lavrado.

N&o realizada por auséncia de quérum; Termo de presenca
devidamente lavrado.

Apresentacao e homologacao do Relatério Mensal de
Investimentos — Junho 2020.

GOVERNO DO

PARA

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva —
IGEPREV (Membro Titular); Thainna Magalhaes de Alencar
— Seplad (Membro Suplente); Ivan Silveira da Costa - MPE
(Membro Titular); Maria José Santa Maria Moraes — Sindelp
(Membro Titular); José Haelton Souza da Costa
Representante dos Categoria Inativos Militares (Membro
Titular); Reinaldo de Oliveira Martins — Servidores Ativos
Civis (Membro Titular).

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva —
IGEPREV (Membro Titular); Thainna Magalhdes de Alencar
— Seplad (Membro Suplente); Ivan Silveira da Costa - MPE
(Membro Titular); Maria José Santa Maria Moraes — Sindelp
(Membro Titular); José Haelton Souza da Costa
Representante dos Categoria Inativos Militares (Membro
Titular); Reinaldo de Oliveira Martins — Servidores Ativos
Civis (Membro Titular).

Ana Rita Dopazo Ant6énio José Lourengo — IGEPREV
(Membro Suplente); Hamilton Ramos Correa — Servidores
Ativos — SINTEPP (Membro Titular); Adriana Franco Borges
Gouveia — PGE (Membro Titular); José Haelton Souza da
Costa — Militares ativa (Membro Titular); Reinaldo de Oliveira
Martins — Servidores Ativos — SINDIFISCO (Membro Titular);
Maria José Santa Maria Moraes — Servidores Inativos —
SINDELP (Membro Suplente); Thainna Magalhaes de
Alencar — Seplad (Membro Suplente); Ivan Silveira da Costa
— MPE (Membro Suplente);
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11/09/2020

19/10/2020

15/12/2020

82 Ordinaria

92 Ordinaria

102 Ordinéaria

Fonte: Gapre/lgeprev.

Instituto de ‘*‘

Gestao Previdenciaria - -«

Apresentacdo e homologacéo do Relatério Mensal de
Investimentos — Julho 2020.

N&o realizada pelo Governo Estadual ter decretado ponto
facultativo.

Apresentacao e aprovacgado da Politica Anual de
Investimentos 2021.

GOVERNO DO

PARA

Ana Rita Dopazo Antbnio José Lourenco — IGEPREV
(Membro Suplente); Hamilton Ramos Correa — Servidores
Ativos — SINTEPP (Membro Titular); Adriana Franco Borges
Gouveia — PGE (Membro Titular); José Haelton Souza da
Costa — Militares ativa (Membro Titular); Reinaldo de Oliveira
Martins — Servidores Ativos — SINDIFISCO (Membro Titular);
Maria José Santa Maria Moraes — Servidores Inativos —
SINDELP (Membro Suplente); Thainna Magalhaes de
Alencar — Seplad (Membro Suplente); Ivan Silveira da Costa
— MPE (Membro Suplente);

Ana Rita Dopazo Anténio José Lourenco — IGEPREV
(Membro Suplente); Hamilton Ramos Correa — Servidores
Ativos — SINTEPP (Membro Titular); Hamilton Ramos Correa
— Servidores Ativos — SINTEPP (Membro Titular); Adriana
Franco Borges Gouveia — PGE (Membro Titular); José
Haelton Souza da Costa — Militares ativa (Membro Titular);
Reinaldo de Oliveira Martins — Servidores Ativos —
SINDIFISCO (Membro Titular); Maria José Santa Maria
Moraes — Servidores Inativos — SINDELP (Membro
Suplente); Thainna Magalhdes de Alencar — Seplad (Membro
Suplente); Ivan Silveira da Costa — MPE (Membro Suplente);
Jander Mires dos Santos — TJE (Membro Titular); Fabio
Sousa Freitas — ALEPA (Membro Titular).

Identificador de autenticacdo: DAR98E23. DE2F. EGE2. DBBEA85853BABEE3EE
Confira a autenticidade deste docunento em http: www. si st emas. pa. gov. br/ val i dacao- pr ot ocol o

N do Protocol o: 2021/2366 Anexo/ Sequenci al :

ASS| NADO FAFSTRENINTANENTRONPELAVEISUARCR  NAd o) aDil dUM dUPARIi Org(rites LIt {Q/e200B). 419/ 2006)

EM 1M 008/ 2008 2 QA 415 (For(eHdracdlgcal JAut Aubl.t i Ases i Asati urat: urfes 4 Q9 SIFFeT RS ERC]




Instituto de “*‘ ﬁxﬁi

Gestao Previdenciaria - c+ rcoo o raza

6.2. Reunides e principais decisdes do Conselho Fiscal do RPPS/PA

No ano de 2020, o Conselho Fiscal realizou 09 (nove) reunibes ordinarias e 04 (quatro) extraordinarias nas quais foram

pauta de debates os seguintes temas:

Quadro 13 - Reunides e principais decisdes do Conselho Fiscal em 2020

DATA CLASSIFICACAO PRINCIPAIS PAUTAS E DECISOES PARTICIPANTES

Antdnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
Representante Pensionistas do Estado do Para
(Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —
Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA
(Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz —
Alepa (Membro Suplente); Luiz Thomaz Concei¢ao Neto —
MPE/PA; (Membro Titular); Anténio Luis da Silva Aragao —
Servidores Publicos Ativos do Estado do Pard (Membro
Titular); Leonor Montanha Pantoja — Representante dos
Inativos Civis do Estado do Para (Membro Titular); Ten.
Cel. QOPM Ronaldo César Perdigdo de Moraes —
Categoria Militares inativos (Membro Titular).

Os Conselheiros deliberaram pela elei¢cdo do senhor Anténio Fernando de
Oliveira Amoras como Presidente do Conselho Fiscal do IGEPREV durante
o0 biénio 2020-2022; Os Conselheiros deliberaram pela aprovacao do
Calendario Anual de Reunides de 2020.

24/04/2020 12 Ordinaria
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Apresentacdo do Relatério de Prestacao de Contas de 2018. Os
Conselheiros deliberaram pela convocacao do Coordenador de Orcamento
e Financas do IGEPREYV para a Reunido Extraordinaria do dia 11/05/2020;

Os Conselheiros deliberaram que as solicitagbes de informacdes feitas Anténio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
pelos membros Luiz Thomaz, Ronaldo Perdigdo e Antonio Aragdo sejam Representante dos Pensionistas do Estado do Para
respondidas por meio de Notas Explicativas; Os Conselheiros deliberaram (Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —

que sejam apresentadas as perdas nas carteiras dos FUNPREYV e do Representante do Governo do Estado do Para (Membro
FINANPREYV, de 2018 até a presente data e quais suas projecdes futuras. Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA
05/05/2020 12 Extraordinaria Mensal de Investimentos — Abril 2020; Processos de Aposentadoria — Forca  (Membro Titular); Luiz Thomaz Concei¢céo Neto — MPE
Tarefa. Os Conselheiros deliberaram pelo envio de solicitacéo a Diretoria (Membro Titular); Anténio Luis da Silva Aragao —
Executiva do IGEPREYV, para sugerir a criagéo de forca tarefa para Servidores Publicos Ativos (Membro Titular); Cel. QOPM
procederem com a analise e concessao de processos de aposentadoria Sidney Profeta da Silva — Categoria Militares Ativos
advindos de seus 6rgaos; Indicagdo de Membro para o Comité de (Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Ronaldo César
Investimentos. Os Conselheiros elegeram, por unanimidade, o Conselheiro Perdigdo de Moraes — Categoria Militares inativos
Luiz Thomaz Concei¢do Neto como representante do Conselho Fiscal no (Membro Titular).

Comité de Investimento; Curso de Certificacdo CPA-10. O Presidente do
Conselho solicitou que a Secretéria Executiva solicite tais informacdes a
Presidéncia do IGEPREV e repasse as respostas ao Colegiado;

Anténio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
Representante Pensionistas do Estado do Para

Prestacao de Contas 2018 — Esclarecimentos Contabeis. Os Conselheiros (Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —
consideraram que todas as duvidas foram dirimidas, ressaltando que os Representante do Governo do Estado do Para (Membro

pedidos de esclarecimentos do Colegiado foram atendidos pelo IGEPREV Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA

dentro do prazo estipulado; Prestacdo de Contas 2018 — Esclarecimentos (Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz —

a .
AOSEIEY | 28 BUEerEnE na area de investimentos. Os Conselheiros deliberaram pela elaboracdo de Alepa (Membro Suplente); Luiz Thomaz Conceicdo Neto —

Nota Técnica por parte do Nucleo Gestor de Investimentos do IGEPREYV, MPE/PA; (Membro Titular); Antonio Luis da Silva Aragao
esclarecendo de maneira objetiva as duvidas do Colegiado, devendo ser — Servidores Publicos Ativos do Estado do Para (Membro
apresentada em Reunido Extraordinaria na data de 12/05/2020; Titular); Ten. Cel. QOPM Ronaldo César Perdigéo de
Moraes — Categoria Militares inativos do Estado do Para
(Membro Titular).
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Antdnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
Representante Pensionistas do Estado do Para
(Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —
Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA
(Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz —
Alepa (Membro Suplente); Luiz Thomaz Concei¢do Neto
— MPE/PA; (Membro Titular); Anténio Luis da Silva
Aragéo — Servidores Publicos Ativos do Estado do Para
(Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Ronaldo César
Perdigdo de Moraes — Categoria dos Militares Inativos do
Estado do Para (Membro Titular).

Antdnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
Representante Pensionistas do Estado do Para
Os Conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovacéo da redacao (Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —
do Parecer de aprovacao das Contas do IGEPREYV, referente aos exercicios  Representante do Governo do Estado do Pard (Membro

Prestacdo de Contas 2018 — Esclarecimentos na area de investimentos;
Ap6s esclarecimentos de todas as dlvidas com a area técnica os
conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovacao da Prestacéo
de Contas do Exercicio de 2018 do Instituto de Gestédo Previdenciaria do
12/05/2020 32 Extraordinaria  Estado do Para — IGEPREV; Aprovacédo da Prestacéo de Contas de 2019,
ressaltando a presteza do IGEPREV em atender as solicitacdes do
Colegiado; Prestacdo de Contas Exercicio de 2020 os Conselheiros
deliberaram que a Prestacdo de Contas do Exercicio vigente seja
disponibilizada quadrimestralmente ao Colegiado;

de 2018 e 2019; Os Conselheiros deliberaram pela apresentacao do Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA
14/05/2020 42 Extraordinaria Relatério de Investimentos mais atualizado, nos termos da solicitagéo do (Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz —
Conselheiro Gleison Gomes; Os Conselheiros deliberaram pela Alepa (Membro Suplente); Luiz Thomaz Concei¢do Neto
apresentacéo de Relatorio sobre os processos de aposentadoria que — MPE/PA; (Membro Titular); Antdnio Luis da Silva Aragdo
tramitam no ambito do IGEPREV, nos termos da solicitacdo do Presidente = — Servidores Publicos Ativos do Estado do Para (Membro
do Colegiado. Titular); Ten. Cel. QOPM Ronaldo César Perdigéo de

Moraes — Categoria Militares inativos do Estado do Para
(Membro Titular).

Antonio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
Representante dos Pensionistas do Estado do Para
(Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —
Representante do Governo do Estado do Pard (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA
(Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz —
Alepa (Membro Suplente); Luiz Thomaz Concei¢do Neto —
MPE/PA; (Membro Titular); Anténio Luis da Silva Aragéo
— Servidores Publicos Ativos do Estado do Para (Membro
Titular); Ten. Cel. QOPM Ronaldo César Perdigéo de
Moraes — Categoria Militares inativos do Estado do Para
(Membro Titular).

Apresentacdo de Relatorio Mensal de Investimentos — Abril 2020;
Agendada apresentacdo de Relatério sobre os processos de aposentadoria
27/05/2020 22 Ordinéria que tramitam no ambito do IGEPREYV pela Diretora de previdéncia em
reunido extraordinaria agendada para a data de 03 de junho de 2020, as 10
horas da manha.

Identificador de autenticacdo: DAR98E23. DE2F. EGE2. DBBEA85853BABEE3EE
Confira a autenticidade deste docunento em http: www. si st emas. pa. gov. br/ val i dacao- pr ot ocol o
N do Protocol o: 2021/2366 Anexo/ Sequenci al : 8

ASS| NADO FAFSTRENINTANENTRONPELAVEISUARCR  NAd o) aDil dUM dUPARIi Org(rites LIt {Q/e200B). 419/ 2006)

EM 1M OB/ 08 2 QA 415 (For(aHdracdlgcal JAut Aubl.t i Ames i Asat ura: urkg 4 QS IFeTIBRIER CERCERB SRR A




24/06/2020

05/08/2020

02/09/2020

32 Ordinaria

42 Ordinaria

52 Ordinéria
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Anténio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
Representante dos Pensionistas do Estado do Para

Apresentacdo de Relatério Mensal de Investimentos — Maio 2020; Os (Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —
Conselheiros deliberaram para que seja apresentado o Relatério de Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Ranking, bem como da Nota Técnica, ha Reunido Ordinaria do més de julho Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA
de 2020. Os Conselheiros deliberaram pela solicitacao a Presidéncia do (Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz —
IGEPREYV de documento emitido pela Secretaria de Estado de Fazenda — Alepa (Membro Suplente); Luiz Thomaz Conceicdo Neto —

SEFA, com exposi¢cdo de motivos sobre a queda da arrecadacao, MPE/PA; (Membro Titular); Antdnio Luis da Silva Aragao

justificando a necessidade dos resgates dos fundos da carteira do — Servidores Publicos Ativos do Estado do Para (Membro
FINANPREV. Titular); Ten. Cel. QOPM Ronaldo César Perdigéo de

Moraes — Categoria Militares inativos do Estado do Para
(Membro Titular).

Antdnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
Representante dos Pensionistas do Estado do Para
(Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —
Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA
(Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz —
Alepa (Membro Suplente); Luiz Thomaz Conceigcdo Neto —
MPE/PA; (Membro Titular); Antdnio Luis da Silva Aragdo
— Servidores Publicos Ativos do Estado do Para (Membro
Titular); Ten. Cel. QOPM Ronaldo César Perdigdo de
Moraes — Categoria Militares inativos do Estado do Para
(Membro Titular).

Antdnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras —
Representante dos Pensionistas do Estado do Para

Apresentacdo de Relatério Mensal de Investimentos — Junho 2020;

Apresentacao de Relatdrio Mensal de Investimentos — Julho 2020; Os (Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes —
Conselheiros deliberaram pelo agendamento de reunido extraordinaria em Representante do Governo do Estado do Para (Membro
09/09/2020, as 15h, devendo ocorrer de forma presencial, nas Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — TJE/PA

dependéncias do IGEPREV; Os Conselheiros deliberaram pela antecipacéo (Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz —
da Reunido Ordinéria referente ao més de setembro/2020 para a data de  Alepa (Membro Suplente); Luiz Thomaz Conceicdo Neto —
18/09/2020; Os Conselheiros deliberaram que a Secretaria Executiva envie  MPE/PA; (Membro Titular); Anténio Luis da Silva Aragao
solicitacao de informacgdes ao IGEPREV quanto as providéncias adotadas  — Servidores Publicos Ativos do Estado do Para (Membro
para o cumprimento do Decreto n° 10.418/2020. Titular); Ten. Cel. QOPM Ronaldo César Perdigédo de
Moraes — Categoria Militares inativos do Estado do Para
(Membro Titular).
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30/09/2020

21/10/2020

25/11/2020

16/12/2020

62 Ordinaria

72 Ordinaria

82 Ordinaria

92 Ordinaria

Fonte: Gapre/lgeprev.
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N&o realizada por auséncia de quérum; Termo de presenca devidamente
lavrado.

N&o realizada por auséncia de quérum; Termo de presenca devidamente
lavrado.

N&o realizada por auséncia de quérum; Termo de presenca devidamente
lavrado.

Nao realizada por auséncia de quérum; Termo de presenca devidamente
lavrado.

Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras
Representante dos Pensionistas do Estado do Para
(Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes

Representante do Governo do Estado do Para (Membro

Titular);Gleison Augusto Furtado Gomes Representante do

Tribunal de Justica do Estado do Para (Membro
Titular);Anténio Luis da Silva Aragao Representante dos
Servidores Publicos em Atividade do Estado do Para
(Membro Titular).

Antdnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras
Representante dos Pensionistas do Estado do Para
(Presidente do Conselho); Marcos Madeira Antunes
Representante do Governo do Estado do Pard (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes Representante
do Tribunal de Justica do Estado do Para (Membro
Titular); Anténio Luis da Silva Aragao Representante dos
Servidores Publicos em Atividade do Estado do Para
(Membro Titular).

Antdnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras
Representante dos Pensionistas do Estado do Para
(Presidente do Conselho); Gleison Augusto Furtado
Gomes TJE/PA (Membro Titular); Leonor Montanha
Pantoja Representante dos Inativos Civis do Estado do
Pard (Membro Titular); Anténio Luis da Silva Aragao
Representante dos Servidores Publicos em Atividade do
Estado do Para (Membro Titular).

Antdnio Fernano de Oliveira Dantas Amoras
Representante dos Pensionistas do Estado do Para
(Presidente do Conselho); Gleison Augusto Furtado
Gomes TJE/PA (Membro Titular); Leonor Montanha
Pantoja Representante dos Inativos Civis do Estado do
Para (Membro Titular); Anténio Luis da Silva Aragéo
Representante dos Servidores Publicos em Atividade do
Estado do Para (Membro Titular).
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7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
7.1. Gestao de Pessoal

O quadro funcional do Igeprev € composto por 301 (trezentos e uma) pessoas,
entre servidores efetivos, cedidos, comissionados, temporarios e estagiarios. Na tabela

abaixo, fica demonstrado o quantitativo de pessoal por tipo de vinculo em 2019 e 2020.

Tabela 41 - Distribuicdo por categoria de Servidores no Igeprev 2019/2020

Dezembro/2019 Dezembro/2020

Cedidos 12 13

Exclusivamente 20 28
Comissionado

Temporarios 94 94
Efetivos 103 104
Estagiarios 78 62 ‘
Total 307 301 i

Fonte: Bl — Business Intelligence (Janeiro/2020).
7.1.1. Desenvolvimento e Qualidade de Vida

As acgOes de capacitacdo no ano de 2020 foram prejudicadas em virtude da
pandemia, contudo a CODP estimulou a realizacdo de capacitagcbes na modalidade a
distancia, entre os servidores e estagiarios do Igeprev. Foram capacitados 180 (cento e
oitenta) servidores em cursos e eventos de capacitacao, totalizando 2.258 (duas mil,

duzentas e cinquenta e oito) horas de capacitagao.
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Desse total, e sob controle da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas,
84 (oitenta e quatro) inscri¢cdes foram custeadas pelo Igeprev, totalizando R$ 42.169,80
(quarenta e dois mil, cento e sessenta e nove reais e oitenta centavos). Apenas 11
(onze) foram realizadas com deslocamento de servidor, ensejando a concessao de
diarias, que totalizaram R$ 19.681,91 (dezenove mil, seiscentos e oitenta e um reais e
noventa e um centavos).

Em 2020, a CODP deu continuidade ao Programa de Qualidade de Vida do
Igeprev — “Viver Melhor”, com agdes voltadas a valorizagdo do servidor e a qualidade
de vida no trabalho, divididas em dois grupos: Projeto Saude e Bem-estar e Projeto
Integracdo no Ambiente de Trabalho. O Instituto realizou algumas acdes e eventos que
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visam melhorar a saude e o bem estar dos servidores e estagiarios, promover a
integracdo e motivacdo para a satisfacdo no ambiente de trabalho.

As acdes desses projetos foram interrompidas e/ou adaptadas a partir de
marco, por conta do Decreto Estadual n° 609, de 13 de marco de 2020, que dispds
sobre as medidas de enfrentamento, no ambito do Estado do Para, a pandemia do
coronavirus Covid-19.

Com a retomada ao servico, a contar de 25/05/2020, a CODP organizou kits de
mascaras para os servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados, distribuidos
com informe contendo orientacfes para um retorno seguro as atividades presenciais,
doadas inicialmente pela Seplad. Ainda se articulou junto ao Nucleo Psicossocial a
realizacdo de um acolhimento para diagnéstico da situacao psicossocial dos servidores
ao trabalho presencial em agosto, como também a CODP distribuiu mascaras, dessa
vez com a logo do Instituto, aos servidores e estagiarios.

Ainda, em novembro de 2020 foi lancado o Projeto Vocé é Capaz, que
corrobora com a iniciativa do Governo Estadual do Programa “Obesidade Zero”, e
busca estimular entre os servidores a pratica de habitos saudaveis, com um sistema de
pontuacdo que valoriza a perda de peso, a participacdo em eventos e acldes de
qualidade de vida, a pratica de exercicios fisicos e uma rotina de acompanhamento
médico, além de ter firmado parceria com uma academia préximo ao Instituto para a
concessdo de desconto ao corpo funcional do Igeprev. O Projeto ja conta com 111
(cento e onze) adesdes. Mesmo com algumas atividades limitadas em decorréncia da
pandemia, a CODP conseguiu realizar varias a¢c0es e projetos no decorrer de 2020.

O Projeto de Saude e Bem-estar tem o enfoque na prevencao de doenca, e
também nas relacdes sociais de cada individuo, com sua familia e no ambiente de
trabalho. Sob essas diretrizes foram desenvolvidas as seguintes agoes:

a) Ginastica Laboral — A¢éo realizada em parceria com o curso de Fisioterapia
da Universidade do Estado do Para — UEPA, que visa a melhoria da condicao
fisica do servidor, preparando-o para a jornada de trabalho, além da
prevencao de lesdes e dores ligadas ao ambiente de trabalho. As atividades
iniciaram ap0s as férias escolares dos alunos de fisioterapia, em 11/02/2020,
sendo realizadas nos dias de terca e quinta-feira. Em marco, além da
ginastica laboral foram retomadas as técnicas de meditagdo, como

“‘Ho’ponopono”, junto com as atividades de alongamento. Mas, em virtude
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das medidas preventivas contra o coronavirus, a referida acédo foi
interrompida e retornou apos o retorno dos servidores ao Instituto.

b) Feira do Produtor — A feira do produtor busca trazer aos servidores produtos
naturais, originados diretamente do produtor. Com impossibilidade de
realizacdo da Feira do Produtor, evento mensal ja regularmente estabelecido

no calendario de acdes da CODP, a acdo foi adaptada para continuar

possibilitando aos servidores acesso a alimentos naturais e contribuindo para :
economia local. Nesse contexto, surgiu o projeto da “Feira do Produtor — é
Delivery”, que consiste na divulgacdo de encarte com contatos e cardapio .
dos produtos disponibilizados pelos mesmo produtores que participam da I
Feira do Produtor no Instituto. Foram realizadas 04 (quatro) edi¢Oes da feira

em 2020.

Figura 4: Feira do Produtor 2020

BB

IR CEERCH

- oOEm |

c) Dialogos de Saude: os diadlogos sé@o palestras/conversas/debates sobre

Fonte: CODP/Igeprev.
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determinados aspectos da saude fisica e mental, relacionadas a outras acdes
voltadas para qualidade de vida do trabalho.

e 1° Dialogo de Saude — Tema “Saude Mental: Quem cuida da mente
cuida da sua vida”, dia 30/01/2020. Realizado em formato de roda de
conversa, no auditério, em parceria com as psicologas e assistentes
sociais do Instituto. Houve a participacdo de 47 (quarenta e sete)
pessoas, entre servidores, terceirizados e estagiarios. Destaque para
a participacao de 5 (cinco) gestores. O dialogo apontou a necessidade
de outros temas a serem trazidos para melhorar o ambiente de

trabalho, direcionando o 2° Dialogo de Saude.
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2° Didlogo de Saude — Tema “Assédio Moral”: Foi realizado através de
parceria com a defensora publica Dra. Daiane dos Santos, na Central
de Atendimento. Contando com a presenca de 104 (cento e quatro)
participantes. Destaque para a participacdo do presidente do Instituto,
dentre outros gestores. A palestra teve por objetivo manter a
continuidade do dialogo anterior, na construcdo da qualidade de vida
no ambiente de trabalho, trazendo a discussao e melhor compreenséao
dos varios aspectos relacionados ao tema “Assédio Moral”’, para a

construcdo de meios de prevenir e diminuir sua incidéncia no Instituto.

Figura 5 - 1° Dialogo de Saude - 2020

Fonte: Ascom/Igeprev.

Figura 6 - 2° Dialogo de Saude - 2020

.
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Fonte: Ascom/Igeprev

d) Escuta Clinica Psicoldgica: a acdo de escuta iniciou no més de setembro,

com o intuido de possibilitar ao servidor a potencializacdo de caracteristicas

positivas ou traz a tona situagfes que causam desconforto ou sofrimento

psiquico.

e) Doacdo de Sangue: Teve intuito de fazer que os servidores se

conscientizem quanto a importancia da doacdo de sangue. Uma equipe do
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Hemopa esteve no Igeprev realizando a coleta de sangue e doacédo de

medula 6ssea aos servidores.

Figura 7 - Campanha de Doag¢éo de Sangue - 2020

[V e

Fonte: Ascom/lgeprev

f) Realizacdo de Testagem da Covid-19: todos os servidores e estagiarios do
Instituto de Gestdo Previdenciaria realizaram testagem para a Covid-19, na

ocasiao foram realizados 300 (trezentos) exames.

BB

g) Realizacdo de Testagem da Covid aos terceirizados: mais de 100 (cem)

IR CEERCH

funcionarios de 12 (doze) empresas terceirizadas que prestam servicos ao
Igeprev foram submetidos a testes rapidos.

h) Projeto Vocé é capaz: teve inicio os tramites para a implementacdo do
projeto, que tem por objetivo difundir, no ambito do Instituto a cultura da
pratica de habitos saudaveis para o aumento da qualidade de vida do
servidor, por consequéncia, o aumento da produtividade e melhores
resultados.

O Projeto Integracdo no Ambiente de Trabalho tem foco nas relacdes
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interpessoais dentro do Igeprev, buscando valorizar os servidores em datas
comemorativas e conscientiza-los da importancia do trabalho em equipe para a
conquista de resultados satisfatorios, propiciando maior interacdo entre no corpo
funcional do Instituto, e desenvolvendo um clima organizacional agradavel.
a) Aniversariante do més - busca valorizar o servidor no ambiente de trabalho
concedendo o dia do aniversario como folga.
Com a expansao do trabalho remoto a todos os servidores do Instituto, a
acao “Aniversariantes do Més” foi repensada para possibilitar a todos os
colegas terem a informacdo do aniversario de servidores e estagiarios
semanalmente. Assim, o compartiihamento da relagdo de aniversariantes,

feito anteriormente nas areas de trabalho dos computadores, passou também
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a ser realizada semanalmente por e-mail e aplicativo de mensagem

instantanea.

Dia Internacional da Mulher — O Dia Internacional da Mulher € uma data
comemorada para celebrar as conquistas sociais, politicas e econémicas das
mulheres ao longo do tempo. Na acdo de 2020, houve a intencdo de
comemoracao durante todo o més de marco. Mas devido as medidas
preventivas contra a Covid-19, as a¢bes foram suspensas. Ainda assim, foi
possivel desenvolver no inicio de marco uma homenagem musical, em
parceria com a Fundacdo Carlos Gomes, as mulheres tanto do quadro
funcional do Instituto quanto as do publico externo, com apresentacdo de um
violonista; uma exposicdo da artista plastica Elineni Tendrio, e uma

exposicao de joias da designer e ourives Yanne Alves.

Figura 8 - Aniversariante do més e Dia Internacional da Mulher — 2020

Fone: CODP/Ascorﬁ/Igeprev.

Dia do Servidor Publico — No més de comemoragédo ao Dia do Servidor
Publico se realizou a “12 Exposicdo de Arte dos Servidores do lgeprev”
com o intuito de homenagear o servidor publico em razdo do seu dia
comemorado em 28 de outubro, além de ser uma oportunidade para divulgar
o trabalho artistico daqueles que, na maioria das vezes, tém se dedicado a
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arte como uma atividade paralela a sua profissdo. A primeira edicdo foi
realizada no periodo de 19/10/2020 a 30/10/2020 na biblioteca da sede.

d) Visita da Imagem Peregrina: No Igeprev, esse periodo de devocdo é
vivenciado ha pelo menos 14 anos. No ano de 2020 a CODP participou da
decoracao, recepcao da chegada da imagem e organizacdo do evento.

e) Outubro Rosa e Novembro Azul — Em alusdo ao més de prevencado ao
cancer de mama e ao cancer de prostata a CODP distribui folhetos
informativos de orientagcdo a saude, juntamente, com lagos rosa e azuis,
respectivamente, como acdo simbdlica para lembrar a importancia do

diagndstico precoce.

7.2. Gestdo Orgcamentaria e Financeira
7.2.1. Execucéo das despesas administrativas

Tabela 42 - Despesas administrativas

Unidade Gestora -
Executivo

Empenho Liquidado
2020 (R$)

DR ERCEERSERR I A A (R S0 RS B i

Empenho Liquidado
2019 (R$)

Variacao (%)

840201 - Instituto de
Gestéo Previdenciaria 34.651.782,85 40.509.688,69 16,91
do Estado do Para
Fonte: Siafem/B.O./Cofin/lgeprev.

Nota: Nao foram consideradas as despesas com Auxilio Funeral.
Dados atualizados até 29.01.2021.

7.2.2. Execucao das despesas previdenciarias

Tabela 43 - Despesas previdenciarias do Poder Executivo — Funprev e Finanprev

Empenho Empenho
Unidade Gestora - Executivo Liquidado Liquidado Variacao (%)
2019 (R$) 2020 (R$)

840202 - Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado do Para —

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)

EM JEM 0082/ 2008 2 Q0L 415 (For(eHdrac dlgcal )Aut . Aull.t iAses i Assti urat: urfs 4 Q9 SIF6IERAERHA

Beneficios Previdenciarios 3.423.016.055,04 8.779.582.436,87 1042
840203 - Fundo Previdenciario do

Estado do Para 157.442,65 131.850,86 -16,25
Total Geral Liquidado (A) 3.779.714.287,73 10,42

3.423.173.497,69

Fonte: Siafem/B.O./Cofin/lgeprev.
Nota: Nao foram consideradas as despesas com RPV’'S.
Dados atualizados até 29.01.21.
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Tabela 44 - Despesas previdenciaria dos Outros Poderes — Funprev e Finanprev

Unidade Gestora - Org&os Empenho Liquidado Li E:ggzghzoozo
Independentes - Outros Poderes 2019 (R$) q RS

840220 - DEFENSORIA Fundo

Financeiro 39.594.695,28 41.511.786,21
840221 - ALEPA Fundo Financeiro 51.092.807,82 52.332.668,31
840222 - TCE Fundo Financeiro 45.691.973,52 47.415.740,77
840223 - TCM Fundo Financeiro 25.692.765,94 27.320.785,47
840224 - TJE Fundo Financeiro 179.891.989,02 188.784.086,88
840226 - M.P.Fundo Financeiro 80.459.208,75 75.986.518,71
840227 - MPC Fundo Financeiro 7.235.966,01 6.799.874,99
840228 - MPTCM Fundo Financeiro 1.730.971,58 1.965.645,11
Subtotal Liquidado (B) 431.390.377,92 442.117.106,45
Total Geral Liquidado (A+B) 3.854.563.875,61 4.221.831.394,18

Fonte: Siafem/Cofin/lgeprev.
Nota: Dados atualizados até 29.01.21.

7.2.3. Execucéo das outras despesas (recursos do Tesouro)

Tabela 45 - Outras despesas — Recursos do Tesouro

: Empenho Empenho
Unidade Gestora — Outras . 0
Despesas Liquidado — 2019 Liquidado —

840202 - Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado do Para - 9.513.642,18 96.060.199,72
RPV
840201 - Instituto de Gestao
Previdenciaria do Estado do Para - 2.096.878,09 354.163,07
Auxilio Funeral
Total Liquidado 11.610.520,27 96.414.362,79

Fonte: Siafem/B.O./Cofin/lgeprev.
Nota: Dados atualizados até 29.01.21.

Variacao (%)

4,84
2,43
3,77
6,34
4,94
-5,56
-6,03
13,56
2,49

9,53

Variacdo

(%)

909,71

-83,11

730,41

O comportamento das despesas custeadas com recursos do Tesouro Estadual,

representadas na tabela acima, no tocante as Requisicbes de Pequeno Valor (RPV)

refere-se as demandas judiciais decorrentes do ndo cumprimento pelo Estado do Para

do disposto nas Leis n°. 7.807/2014 e 8.229/2015, além das acfes ajuizadas em razao

da nao aplicacdo do piso nacional do magistério, resultando na majoracéo de 909,71%,

comparada ao exercicio anterior.
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Quanto as despesas com auxilio funeral contida na tabela acima, constata-se a
reducdo de -83,11% dos pagamentos executados em 2020, comparados com 0s
valores empenhados e liquidados no ano de 2019.

O decréscimo de despesa acima citado se justifica em razdo da necessidade
de suspensdo de andlise dos pedidos de auxilio funeral, bem como revisdo de
processos que ja se encontravam em fase de liquidacdo pelo setor financeiro, haja
vista as alteracOes legislativas havidas em 2020 que ensejaram modificacdo de
entendimento juridico e de procedimentos internos.

Ademais, a pandemia ocasionada pela Covid-19 também contribuiu para a

desaceleracdo na analise e tramitacdo desses beneficios.

7.2.4. Comparativo do gasto autorizado x executado do Igeprev — 2019/2020

Tabela 46 - Execucédo das despesas por exercicio — Valores correntes

Exercicio

Total

Variacao

Crédito

Grupo De Despesa

Autorizado  20.053.251,00 23.295.925,61 16,17
Pessoal Executado 17.075.061,90 17.956.010,40 5,16
Saldo 2.978.189,10 5.339.915,21 79,30
Autorizado  32.254.072,72 28.305.674,33 -12,24
Outras Despesas Correntes - ODC Executado 19.660.880,09 21.408.965,57 8,89
Saldo 12.179.290,47 6.474.346,98 -46,84
Autorizado  5.000.000,00  7.617.000,00 52,34
Investimento - Obras E Material Executado 1271895  1497.749,81 11675,73
Permanente
Saldo 4.987.281,05 5.150.289,39 3,27
Autorizado 57.307.323,72 59.218.599,94 3,34
Total Executado 36.748.660,94 40.862.725,78 11,20
Saldo 20.144.760,62 16.964.551,58 -15,79

Fonte: Nuplan/B.O./Igeprev.
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Grafico 28 - Comparativo dos valores executado do Igeprev por grupo de despesa — 2019/2020
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Fonte: Nuplan/Igeprev.

Em analise comparativa da execucéo financeira entre os exercicios de 2019 e
2020, cujos dados estdo demonstrados acima, houve acréscimo em todos os grupos de
despesas, destacando-se o0 de Investimentos, ocasionado principalmente pelas
reformas ocorridas no prédio matriz do Igeprev e a adequacdo do espaco situado no
terminal hidroviario de Belém com a “Agéncia Igeprev”, conforme disposto no plano de
expansao institucional, visando ampliar o atendimento aos segurados e sociedade.

Em relacéo a despesa total em 2020, houve crescimento de 11, 20% em relacéo
ao exercicio de 2019. No programa governanca publica, a despesa sofreu majoracao
de 23,82%, destacando-se 0s gastos no grupo de ODC nas acdes de Capacitacao de
Agentes publicos e de Edicdo e Publicacdo de Atos da Administracdo Publica, que
aumentaram em 8,92% e 31,69%, respectivamente. Também, destacam-se as novas
despesas nas acdes do programa, que permitiram ao Igeprev realizar varias acdes de
melhoria organizacional, aumentando a qualidade no servico publico prestado aos seus
segurados e beneficiarios, além do continuo aperfeicoamento na gestdo previdenciaria.
Ainda, pelo contexto da pandemia, foram custeadas as despesas necessarias as acoes
de combate a Covid-19 no Instituto.

No programa Manutencdo da Gestdo, a despesa cresceu em 6,35%,
impulsionado  principalmente pela acdo de Operacionalizagdo das Acoes
Administrativas, no grupo de despesa “Investimentos - obras e materiais permanentes”,

conforme tabela abaixo.
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Tabela 47 — Detalhamento das despesas do Igeprev por Programa e acdo do PPA — 2019 e
2020

Grupo de Despesa 2019 (R9) 2020 (R$) | Variacao (%)

Capacitacéo de
agentes publicos 82.217,71 89.547,57 8.9

Covid - Acbes de
Planejamento e 0,00 138.066,64 -
Administracdo

Edicdo e Publicacao
de Atos da
Administracdo
Publica

Outras Despesas 114.832,12 151.220,66 31,69
Correntes - ODC
Governanca 5
Plblica Gestao'de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacdo

Gestao
Previdenciaria

10.001.203,41 9.393.337,50 -6,08

0,00 1.957.136,00 =

Construgéo e
Conservacao de
Iméveis Publicos

Estaduais

Abastecimento de

Investimento - Obras
e material 0,00 898.382,86 -
permanente

Unidades Méveis do 41.385,62 35.686,25 -13,77
Estado
Concessdode  Outras Despesas 1 38968631 1.557.453,88 12,07

Auxilio Alimentacao Correntes - ODC
Concessao de

Auxilio Transporte 138.540,99  136.602,74 -1,40
Manutencéo
da Gestdo  Operacionalizagio . 7.893.013,93 7.949.914,33 0,72
das Acdes Investimento - Obras
Administrativas e material 12.718,95 599.366,95 4.612,39
permanente

Operacionalizacdo
das Acles de Pessoal 17.075.061,90 17.956.010,40 5,16
Recursos Humanos

Total Geral 36.748.660,94 | 40.862.725,78 11,20

Fonte: SigPLAN/Nuplan/igeprev.
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7.3. Gerenciamento do Custeio e Contratos

Em 2020, a Coordenadoria de Administragcdo e Servicos (Coas) promoveu
acOes que buscaram otimizar a forma de administrar, controlar, fiscalizar e acompanhar
o andamento dos processos que sdo vinculados ao Igeprev. Nesse sentido, foram
realizadas andlise e revisdo de todos os instrumentos em execuc¢do, com objetivo de
proporcionar maior celeridade e transparéncia dos contratos, convénios,
apostilamentos e aditivos.

Foi implementado procedimento administrativo com a finalidade de
desburocratizar a gestao, conferir agilidade aos processos administrativos e, ainda,
promover economia aos cofres Publicos. A digitalizacdo dos processos administrativos
realizada em 2020 trouxe beneficios e vantagens na rotina dos servidores, bem como
0s ganhos de produtividade além de conferir transparéncia e qualidade aos servicos
prestados pelo Igeprev.

Os graficos abaixo mostram o desempenho do Coas em 2020.

Gréfico 29 - Produgéo 2020 — 1° Semestre

PRODUGCAO 2020 - 12 SEMESTRE
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Fonte: Coas/Igeprev.
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Grafico 30 - Producgéo 2020 — 2° Semestre
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Fonte: Coas/lgeprev.

Apesar dos desafios impostos pela pandemia da Covid-19, o exercicio

financeiro demonstrou aumento de 31,32% em relacdo ao ano anterior, mantendo o

equilibrio das acdes executadas.

Tabela 48 - Demonstrativo de valores executados por despesas — 2019/2020

339030 Material de Consumo 102.172,69 208.238,68

339033 FREREWENS @ DIESREEEs Eoi) 233.539,26 193.016,74
Locomocao

339035 Servigos de Consultoria 68.077,29 96.925,91

339037 Locacéo de Mao-de-Obra 2.651.279,42 3.880.100,22

339039 Outros Servigos de 2.344.873,72 4.981.753,06
Terceiros-Pessoa Juridica
Servico de Tecnologia da

339040 Informacéo e Comunicacéo — 9.424.395,12 8.744.714,31
Pessoa Juridica
Servigco de Tecnologia da

339140 Informacéo e Comunicacéo — 528.113,12 638.277,65
Pessoa Juridica

339192 Despesas de Exercicios 57.029,77 11.525.48
Anteriores

449039 Outros Servicos de - 898.382,86
Terceiros-Pessoa Juridica

449052 SETEMENITS & el R$12.718,95 599.366,95
Permanente

Totais: 15.422.199,34 20.252.301,86
Variacao (%) 31,32

Fonte: Coas/lgeprev.
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7.4. Controles Internos

No ano de 2020 o Nucleo de Controle Interno — NCI realizou a analise de 9.166

(nove mil,

cento e sessenta e seis) demandas processuais, dentre as quais se

destacam as seguintes matérias:

Auxilio funeral de servidores publicos inativos;
Beneficios previdenciarios (aposentadoria, pensao por morte e reforma);
Capacitacdo de pessoal;

Conformidade de fundos;

Contratos administrativos;

Despesas judiciais;

Diérias;

Folhas de pagamento;

Folhas suplementares;

Liberacéo de crédito;

Prestacdo anual de contas;

Quitacao definitiva;

Suprimento de fundo; e

Termos de Cooperacao.

O quantitativo de producao do NCI apresentou moderada variacdo no primeiro

semestre do ano de 2020. Ja no segundo semestre, houve crescimento exponencial de

demandas, especialmente em razdo dos processos de aposentadoria e reforma

passarem a ser submetidos a

~

andlise de conformidade, bem como do aumento de

demandas de origem judicial, referentes ao pagamento de requisicdes de pequeno

valor.
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Graéfico 31 - Evolucao da producédo do NCI — Janeiro a Dezembro de 2020
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Fonte: NCl/Igeprev.

No ano de 2020 houve majoracdo de 124,77% na producdo do NCI em
comparacao ano anterior, em que foram analisados 4.078 (quatro mil e setenta e oito)

processos.
Gréfico 32 - Comparativo da producdo do NCI —2019/2020
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Fonte: NCl/Igeprev.

Para atender a crescente demanda a equipe do NCI, que em janeiro/2020
era composta por 07 (sete) servidores, passou a contar com 13 (treze) servidores até
dezembro/2020. Nesse contexto, impende mencionar que, além do servi¢o regular do
setor, 05 (cinco) servidores também atuaram comissfes ou grupos de trabalho no ano
de 2020, sendo:
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e Comisséo de Inventario;

e Comisséao de Sindicancia;

e Comisséao para Avaliacao e Implantacdo dos procedimentos necessarios
a obtencao da Certificacao Institucional no ambito do Pr6-Gestdo RPPS;

e Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos; e

e Grupo de Trabalho com o0 escopo de apresentar propostas de
implantagao e funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar

Estadual.

7.5. Imagem Institucional
7.5.1. Pesquisa de satisfacéo

A elaboracdo da pesquisa teve como intuito principal avaliar, verificar e
mensurar a satisfacdo dos colaboradores diretos e indiretos do Instituto de Gestéo
Previdenciaria do Estado, através de um formulario de pesquisa de satisfacao realizado

na Central de Atendimento (Caten).

Figura 9 - Percentual de satisfacdo do beneficiario em relacdo a atencdo do atendente.

o Avaliacao do Atendimento Prestado ATE NCAO DO ATENDENTE

90,36%,

1,20% 4.21%
o% o%

U INSATISFATORIO Bl NEUTRO BB meépio I sBom Bl EXCELENTE

Fonte: Ascom/Igeprev.
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Figura 10 - Percentual de satisfacdo do beneficiario em relacdo ao dominio do assunto
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Fonte: Ascom/Igeprev.

Figura 11 - Percentual de satisfacdo do beneficiario em relacdo a qualidade da informagéo

O Avaliagio do Atendiments Prestado . QUALIDADE DA INFORMACAO
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Fonte: Ascom/Igeprev.
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Figura 12 - Percentual de satisfacdo do beneficiario em relacdo ao tempo de espera
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Fonte: Ascom/lgeprev.

Figura 13 - Percentual de satisfacdo do beneficiario em relacéo a qualidade do atendimento

o Avallagao do Atendimento Prestado QUAL'DADE DO ATEND'MENTO
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Fonte: Ascom/lgeprev.
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Durante o ano, o Igeprev procurou solucGes para continuar exercendo as suas

atividades, diante da pandemia da Covid-19, da maneira mais viavel. Por isso, os

formulérios foram preenchidos no momento do atendimento, apos a reabertura do

orgdo. O formulario € preenchido presencialmente e as informacfes obtidas s&o

repassadas a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODP). O formulario

abrange os seguintes topicos:

Dominio do assunto pelo atendente
Qualidade das informacdes prestadas
Atencéo do atendente

Tempo de espera para ser atendido
Qualidade de atendimento

Satisfacdo de maneira geral

Diante dos resultados obtidos, pode-se constatar nota maxima para todos o0s

itens abordados. Mas, € importante salientar que durante o periodo pandémico, houve

encerramento das atividades e o seu retorno ocorreu em julho. Portanto, os dados

desta pesquisa apontam resultados do segundo semestre, visto que a vinculacdo da

pesquisa de satisfacdo ocorreu presencialmente.

Figura 14 - Percentual da satisfacéo do beneficiario em relacdo ao 6rgéao

o Avaliagio do Atendimento Prestadao SATISFACAO GERAL
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Fonte: Ascom/Igeprev.
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7.5.2. Producéo de conteudo (Release)

No primeiro semestre de 2020, no site do Instituto, foram vinculadas 12 (doze)
matérias e 19 (dezenove) notas, totalizando assim, 31(trinta e um) conteudos
vinculados. No site da “Agéncia Para”, foram vinculadas 9 (nove) matérias e 9 (nove)
notas, totalizando 18 (dezoito) conteudos vinculados. Finalmente, nos veiculos de
comunicacado foram vinculados 8 (oito) noticias em plataformas digitais (sites), 2 (duas)
noticias na radio e 3 (trés) noticias na televisédo, totalizando o niamero de 13 (treze)

noticias vinculadas pelos veiculos de comunicacao.

Figura 15 - Levantamento de midias — 1° semestre 2020

o A% SESAEATRE LEVANTAMENTO DE MIDIAS
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Fonte: Ascom/Igeprev.
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Figura 16 - Levantamento de midias — 2° semestre 2020
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Fonte: Ascom/Igeprev.

7.5.3. Redes sociais

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Para percebendo a necessidade de
melhorar a comunicacdo e relacionamento com 0s usuarios criou perfis em julho de
2020 nas redes socias do Facebook, Instagram e Youtube, estreitando a relagdo com o
publico atendido pelo instituto, a0 mesmo tempo ampliar os canais de atendimento.

e Facebook

Atualmente o perfil do estd com 244 (duzentos e quarenta e quatro) seguidores
e a pagina institucional criada em outubro de 2020, foi curtida por 4.734 (quatro mil,
setecentos e trinta e quatro) pessoas e seguida por 4.762 (quatro mil, setecentos e

sessenta e duas) pessoas.
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Figura 17 - Pagina do Facebook
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Fonte: Ascom/Igeprev.

e [nstagram
A conta atualmente estd com 784 (setecentos e oitenta e quatro) seguidores
com engajamento médio de 58 (cinquenta e oito) curtidas e 1,4 comentérios por post. O
canal tem sido usado como principal instrumento de interatividade com os beneficiarios

do instituto, através de “Lives” e “Quiz”.
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Figura 18 - Pagina do Instagram
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Fonte: Ascom/Igeprev.

e Youtube
O perfil do Youtube criado em meados de julho conta hoje com 56 (cinquenta e
seis) inscritos e 3.496 (trés mil, quatrocentos e noventa e seis) visualizacdes. Os
videos do Projeto Igeprev Saude e do Igeprev lluminado estdo armazenados na
plataforma.

Figura 19 - Perfil do youtube
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Fonte: Ascom/Igeprev.
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7.5.4. Site

A Assessoria de Comunicagdo — Ascom realiza de forma periddica a
atualizacao do conteudo no site do Igeprev, tal como a producéo de noticias, mudanca
de layout e atualizacéo de informacdes relevantes a transparéncia publica do RPPS.

O Igeprev nao dispunha de controle de dados e informagdes referente a seu
site. Sendo assim, em junho de 2020, solicitou junto a Empresa de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacédo do Estado do Para (Prodepa), a criacdo de uma conta no
“Google Analytics*” para poder realizar analises referentes ao trafego do site.

Apébs a criacao desta conta, 07 de julho de 2020, foi possivel produzir dados
que possibilitaram analises que permitiram a compreensdo do publico alvo deste
Instituto. A partir destes dados, pequenas atualizacdes urgentes foram feitas, contudo
via-se necessario uma reestruturacdo do site para uma navegacdo mais simples e
intuitiva.

Em outubro de 2020 foi elaborado, por esta Ascom, um projeto de
reestruturacao do site e aprovado pela presidéncia. O projeto foi concluido no dia 03 de
dezembro de 2020 com a colaboracdo do Gabinete da Presidéncia e do Nucleo de

Planejamento. O resultado do projeto foi a reordenacgéo das principais abas do site.

Figura 20 - Aba antiga do site do Igeprev
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R

Fonte: Ascom/Igeprev

Figura 21 - Aba atualizada do site do Igeprev
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Fonte: Ascom/lgeprev.

* Ferramenta gratuita do Google, que exibe estatisticas de visitagdo do site vinculado & conta Google.
Dessa forma, o gestor do site dispde de informagdes que possibilita uma melhor gestéo do contetdo.
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Desde o dia 07 de julho a 31 de dezembro, o site do Igeprev teve 1.317.639
(um milh&o, trezentos e dezessete mil, seiscentos e trinta e nove reais) visualizacbes
de péginas, sendo a mais acessada, a pagina de emissao de Contracheque e Cédula
C, com 258.949 (duzentos e cinquenta e oito mil, novecentos e quarenta e nove)

acessos, aproximadamente 20% de todos os acessos do site.

Figura 22 - Dados gerais referentes ao trafego no site do Igeprev (Média geral — periodo)

7 de jul. de 2020 - 31 de dez. de 2020
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Fonte: Google Analytics, 2020.

Destacando de forma positiva, houve um aumento gradativo na visualizacdo de
paginas do site desde o més de julho até dezembro, passando de 197.140 (cento e
noventa e sete mil, cento e quarenta) visualiza¢des, para 215.392 (duzentos e quinze
mil, trezentos e noventa e dois) visualizacfes. A taxa de rejeicdo caiu de 46,47% para
42,02% e a porcentagem de saida abrupta do site também caiu de 38,61% para

31,67% como mostra a tabela abaixo.

Tabela 49 - Dados Gerais — Trafégo no site do Igeprev

Visualiza¢cGes de péaginas | Taxa de rejei¢do (%) | Porcentagem de saida (%)

Julho 197.140 46,47 38,61
Agosto 193.297 44 94 35,92
Setembro 209.965 43,70 34,44
Outubro 213.558 44,85 35,79
Novembro® 288.287 42,31 33,75
Dezembro 215.392 42,02 31,67

Fonte: Google Analytics, 2020.

® O més de novembro a movimentac&o do site foi expressivamente maior e atipica, pois, foi 0 més que o
Censo Previdenciario foi divulgado, dessa forma, consequentemente, 0 acesso ao site foi maior.
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Finalmente, o site do Igeprev, apresenta um continuo e expressivo aumento no
trafego, assim como também uma continua diminuicdo na taxa de rejeicdo e
porcentagem de saida. Estes dados expressam o aprimoramento da formatacéo do site
do Instituto e o resultado positivo das adaptacdes e mudancas realizadas no decorrer
deste semestre.

7.5.5. Comunicacéo Interna

No periodo de marco a junho de 2020, devido a pandemia, as atividades
internas presenciais da autarquia foram suspensas, de acordo com decretos estaduais,
sendo realizadas atividades essenciais a Autarquia por sistema de home-office, sendo
disponibilizado para os servidores materiais de prevencao e cuidados com a saude.

Com o retorno gradativo das atividades presenciais campanhas internas foram
retomadas a partir de setembro de 2020, com desenvolvimento de material de
divulgacdo demandados dos setores e o desenvolvimento de campanhas da Ascom,
tais como: cobertura e divulgacdo da Campanha de Doacdo de Sangue e Medula
Ossea em parceria com o Hemopa, producéo de arte e divulgacéo das campanhas do
Setembro Amarelo, do Dia do Servidor, Visita da Imagem Peregrina de N2 S2 de

Nazaré, Gesto Concreto, Outubro Rosa e Novembro Azul.

Figura 23 - Campanhas realizadas — 2020
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Fonte: Ascom/Igeprev.
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7.6. Cumprimento de decisdes judiciais e conformidade

A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada a presidéncia do Igeprev, é
responsavel pela representacao judicial e extrajudicial do Instituto, atuando na defesa
dos interesses do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Pard, no intuito
de garantir a sustentabilidade e o equilibrio financeiro dos fundos geridos assegurando,
portanto, a manutencao dos beneficios previdenciarios presentes e futuros.

A procuradoria subdivide suas atribuicbes regimentais nas Coordenadorias do
Contencioso, Consultivo e de Execucédo, sendo a primeira encarregada de representar
e patrocinar os interesses do Igeprev em qualquer juizo ou tribunal, seja qual for o grau
de jurisdicdo, usando os poderes da clausula adjudicia e demais recursos legalmente
permitidos.

Impende ressaltar, também, a atuacdo frente a Egrégia Corte de Contas
Estadual — TCE/PA, Ministério Publico de Contas Estadual — MPTCE/PA, Secretarias
estaduais, Ordem dos Advogados — OAB/PA e demais instituicdes, seja na esfera
judicial ou extrajudicial.

J& a éarea consultiva opera na emissdo de pareceres juridicos nos processos
administrativos internos de maior complexidade, subsidiando a atuacdo dos diversos
setores da autarquia, inclusive atuando no exame de contratos, convénios, acordos,
procedimentos licitatérios e, ainda, na instauracdo e apuracdo de processos
administrativos de sindicancias e disciplinares.

Por fim, a Coordenadoria de Execucdo age nos processos de interesse do
Instituto em fase de execucdo, no que se refere ao pagamento de RPV’s,
empreendendo esfor¢cos na busca de orcamento e na otimizacédo do tramite Igeprev —
PGE - Igeprev, realizando o acompanhamento de todos os atos a serem praticados até
a total liquidacdo do débito, além de realizar procedimentos administrativos e judiciais
necessarios a restituicdo de valores ao erario.

A atuacéo estratégica da Procuradoria Juridica esta intimamente relacionada ao
aperfeicoamento do modelo de gestdo praticado pelo Instituto, haja vista preconizar
acOes de suma relevancia que visam identificar as demandas judiciais com alto grau de
ameaca ao equilibrio financeiro e atuarial dos regimes préprios e, buscar antecipar
medidas junto a Gestdo e perante o proprio Judiciario no intuito de evitar e/ou

minimizar dano ao Fundo Estadual de Previdéncia Social.
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Atualmente, o Igeprev atua, seja como autor ou parte demandada, em 15.763
(quinze mil, setecentos e sessenta e trés) processos judiciais (ano 2020), conforme
informacdes extraidas dos relatérios oficiais gerenciados pelo setor. Dentre eles,
constata-se que os maiores demandantes contra esta Autarquia s&o 0s servidores
pertencentes a Seduc, Policias Civil e Militar, Corpo de Bombeiros Militar, dentre
outros.

Ao longo do ano de 2020, as demandas de massa relacionadas ao cumprimento
das Leis n° 7.807/2014 (atualizagédo do soldo — CPM/BM) e 8.229/2015 (Majoracao
Risco de Vida — CPM/BM), bem como a Lei do Piso Nacional do Magistério
(Magistério/Seduc), se somadas, representam o montante de 93% das ac6es movidas

contra a instituicdo, conforme demonstrado no gréfico abaixo.

Gréfico 33 - Demandas recorrentes 2020
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Fonte: Projur/lgeprev.

Ademais, registra-se o0 crescimento gradativo do ajuizamento de agbfes em
desfavor do Instituto, fundamentadas na demora da analise e concesséo dos beneficios
previdenciarios, em sua maioria, requerimentos de aposentadoria de servidores

publicos estaduais.
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Tabela 50 - Demandas de Mora Administrativa - 2020

Demanda de Mora Administrativa
Quantidade

GOVERNO DO

PARA

PARA

Acompanhamento 30
Contestagéo 51
Contrarrazdes Embargos De Declaracdo 8
Contrarrazdes Recurso Inominado 13 S
Decisao Interlocutoria 66
Informacdes Ms/Hd 7
Sentenca 32
Total 207

Fonte: Projur/lgeprev.

7.6.1. Atuacdo na Justica Comum e Juizado Especial - CCOS

No exercicio de 2020 foram registradas 3.383 (trés mil, trezentos e oitenta e

trés) distribuicbes de prazos processuais dentro da Coordenadoria de Contencioso,

englobando 1.065 (um mil e sessenta e cinco) prazos oriundos da Justica Comum e

BB

2.318 (dois mil, trezentos e dezoito) provenientes dos Juizados Especiais, nos termos a

IR CEERCH

seguir ilustrados.
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Tabela 51 - Justica Comum — Por tipo de prazo i
£
Acompanhamento Urgente 58 g
Acordao 149 g
Audiéncia Capital 23 3
Audiéncia Interior 5 E
Audiéncia Regido Metropolitana 1 T
Contestacdo Demanda De Massa 10 3
~ g
Contestacao 120 3
Contrarrazdes Agravo 27 5
Contrarrazdes Apelacéo 61 g
Contrarrazdes Embargos De Declaracdo 106 g
Contrarrazdes Resp/Re 4 %
Deciséo Interlocutoria Demanda De Massa 2 B
Deciséo Interlocutéria 85 g
Decisdo Monocratica 2° grau 142 &
Decisao Monocratica Negativa De Resp/Re 28
Embargos De Declaracdo 7
Informacdo Em Ms - Mora Adm 1
Informacdes Ms/Harbeas Data 50
Sentenca Demanda De Massa 2
Sentenca - Mora Adm 1
Sentenca 181
Sustentacdo Oral - Sessédo De Julgamento 2
Total 1065

Fonte: Projur/lgeprev.
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Tabela 52 - Juizados Especiais

GOVERNO DO

PARA

O PARA

Juizados Especiais
Classificacéo

Acompanhamento Urgente
Acompanhamento

Acérdao

Audiéncia

Contestagcdo Demanda De Massa
Contestacao - Mora Adm
Contestacao

Contrarrazdes Recurso Inominado
Contrarrazdes Agravo
Contrarrazdes Recurso Inominado Proc Adm
Contrarrazdes Resp./Re

Decisao Interlocutéria Demanda De Massa
Decisao Interlocutéria Mora

Decisao Interlocutoria

Decisdao Monocrética De Resp/Re

Decisdo Monocratica

Sentenca Demanda De Massa

Sentenca - Mora Adm

Total

Fonte: Projur/lgeprev.

16
264
87
2
158
18
531
276
2
6
2
87
9
197
3
3
622
35
2318

7.6.2. Impugnacdes de valor — Cumprimento de Sentencgas

No tocante aos resultados alcancados em 2020, merece destaque a atuacao

da procuradoria Juridica do Igeprev nas impugnacdes dos valores constantes em

cumprimento de sentengas efetivadas em mais de 2.301 (dois mil, trezentos e um)

processos.

Tabela 53 - Economia apés sentencas de homologagéo — 2020

Valor Requerido (R$) | Valor Homologado (R$) | Economia (R$)

Junho 733.604,62 501.125,55
Julho 777.079,35 556.442,62
Agosto 1.189.863,72 860.429,86
Setembro 1.756.594,39 689.100,73
Outubro 835.502,28 607.938,88
Novembro 32.990,10 22.337,67
Total 5.325.634,46 3.237.375,31

Fonte: Projur/lgeprev.

232.479,07
220.636,73
329.433,86
1.067.493,66
227.563,40
10.652,43
2.088.259,15
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Conforme alhures demonstrado o cruzamento entre os dados dos valores
requeridos com os valores efetivamente homologados apds ajuizamento das
iImpugnagdes por excesso de execugdo, deixa evidente a economia direta de
R$ 2.088.259,15 (dois milhdes, oitenta e oito mil, duzentos e cinquenta e nove reais e
quinze centavos) aos cofres do Regime Préprio de Previdéncia do Estado — RPPS/PA.

O grafico abaixo demonstra o0s temas recorrentes nas Impugnacoes,
destacando-se as demandas relativas ao cumprimento da Lei do Piso Nacional do
Magistério. Por outro lado, nota-se reducdo no volume de processos em execucao

relacionados aos militares e policiais civis.

Gréfico 34 - Temas de Impugnacgdes

TEMAS DE IMPUGNACOES
Conciliacao 7807 7807
F{éliqal Cuvil ki
8229

Concmagéo Piso

Piso Salanal

Fonte: Projur/lgeprev.

7.6.3. Requisicdes de Pequeno Valor — RPV’S

Impende mencionar, ainda, o alto volume de Requisicdes de Pequeno Valor —
RPV’S (2.789 processos) decorrentes dos cumprimentos de sentengas, processados
em 2020, conforme gréficos abaixo, segregados por quantitativo e por assunto, a seguir
demonstrados.
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Gréfico 35 - Quantitativo de processos de RPV’'S

Volume de Processos de RPVs 2020
400 -

200

100

Fonte: Projur/lgeprev.

Gréfico 36 - Demonstrativo por tema — Processos de RPV’S 2020

Temas RPV
ABONO SALARIAL

CONCILIACAO PISO

36.5%:

_PISO SALARIAL

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)

PENSAO. FISICC

Fonte: Projur/lgeprev.

A tabela abaixo apresenta o salto de 848,05% no pagamento de RPV’S no ano

de 2020 em comparagdo com 2019.
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Tabela 54 - Pagamentos de RPV’'S

Exercicio / UG de e

2017 - 840202 1.230.585,17 342,99
2018 - 840202 2.266.779,65 84,2
2019 - 840202 9.513.642,18 319,7
2020 - 840202 96.060.199,72 909,71
Total 109.071.206,72

Fonte: Projur/lgeprev.
7.6.4. Recuperacdo de Crédito

No segundo semestre de 2020 foram iniciados trabalhos de recuperacdo de
créditos em razao do recebimento de valores pds-6bito ou acima do teto constitucional
do funcionalismo publico.

Até o0 momento foram ajuizadas 72 (setenta e duas) acdes judiciais, com valor
total estimado a ser recuperado de R$ 6.453.108,46 (seis milhdes, quatrocentos e

cinquenta e trés mil, cento e oito reais e quarenta e seis centavos).

7.7. Tecnologia da Informacéo

Em 2020, foram realizadas ac¢des de continuidade de servigos e sistemas em
producdo, a saber:

7.7.1. Data Center Igeprev
Acbes realizadas no espaco DATACENTER no periodo:

e Apresentado o projeto de climatizacdo do DATACENTER que busca a
independéncia do espaco de processamento de dados e informacdo do
sistema de refrigeracao do prédio, sendo aprovado pela Dafin e Presidéncia;

e Substituicdo emergencial de bateria para o grupo UPS que atende este
ambiente que fora danificado em incidente causado pela interrupcao abrupta
de energia ao prédio;

e Substituicdo dos servidores de alto desempenho para modelo Power System
IBM modelo S922;

e Substituicdo de area de armazenamento unificado para modelo DELL EMC
Unity XT visando atender a continua expansao de servicos e sistemas;

e Substituicdo do switch topo de rack DATACOM DM1200E para DATACOM

DM4100, visando a alta disponibilidade do ambiente de internet e rede de
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dados PRODEPA,

e Substituicdo do switch topo de rack DATACOM DM1200E para DELL N4032,
visando a alta disponibilidade do ambiente dos sistemas criticos do Igeprev;

e Organizacao logica dos racks de ativos, servidores e servicos do lgeprev,

conforme imagens abaixo:

Figura 24 - Organizacdao l6gica dos racks de ativos, servidores e servicos do lgeprev

- LSS el

'“ s.u.!:z!E

T | |
TN | 1|
L |
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Fonte: CTIN/Igeprev.

7.7.2. Data Center Prodepa

e Migracao do servidor de arquivos do CTIN para o DC Igepreyv;

e Migracao do Bl Oracle para o DC Igeprev;

e Renovagdo do Suporte HPE para servidores HPE DL380 G7 SFF CTO Server
(12 meses), ultimo ciclo de suporte para o Storage HP6000 EV e Switch SAN
HP (12/2020) e unidade de fita HP MSL4048 2 LTO-4 Ultrium 1840 FC;

e Migracao de versao do software de recuperacdo de backup Networker - v.8.1
para v.9.1;

e Renovacédo do servico de dados, entre PRODEPA e Igeprev, com atualizacao
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no link para os servicos oferecidos a sede e ao posto de atendimento
avancado (Nucleo Regional de Castanhal) em 500 MB e 10 MB,
respectivamente.

Figura 25 - Data Center Prodepa

Fonte: CTIN/Igeprev.

7.7.3. Rede Local

Implantacdo de VLAN (Rede Local Virtual) com a finalidade de segmentar a
rede logica visando aumentar o controle de acesso e trafego na rede,
melhorando o desempenho e seguranca no dominio Igeprev-PA. Para
administracéo e facil identificacdo, as VLANs foram agrupadas de acordo com
sua finalidade: SERVIDORES, SEGURANCA (DMZ), ANDARES e
FORNECEDORES;

Reestruturacao logico-elétrica do GRC (Geréncia do Nucleo de Registros e
Certiddes) para atender expanséo do setor;

Reestruturacao da rede sem fio visando o atendimento de todo o corpo técnico
do Igeprev, FORNECEDORES e TERCEIROS.

Substituicdo de fornecedor de Servico de Reprografia com implantacdo de
impressoras multifuncionais SAMSUNG M4080FX e policromatica SAMSUNG
C4062FX.

Organizagcdo légica dos racks das salas técnicas dos andares, conforme

imagem abaixo:
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Figura 26 - Racks das salas técnicas dos andares

) ] e
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Térreo

Fonte: CTIN/Igeprev.

7.7.4. Servicos

e Atualizacdo do sistema operacional de rede Windows Server;

e Atualizagdo do sistema operacional de rede do servidor de arquivos e

reestruturacdo da politica de acesso e restricbes aos volumes da rede

IR R ERC RSB R AT R

Institucional;

e Atualizacdo do sistema operacional de rede do servidor de arquivos e
reestruturacao da politica de acesso e restricbes aos volumes da rede CTIN;

e Virtualizagéo dos servidores de arquivo e sistemas localizados no PRODEPA
e inseridos na rede local Igepreyv;

e Reestruturacdo da politica de acesso dos servidores, fornecedores e do
publico em geral,

e Renovacdo de licenca de uso da solucdo de seguranca FRONTEND,

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)

EM 1EM 0082/ 208 2 QL 415 (For(eHdrac dlgcal JAut Aubl .t i Ases i Asti urat: urkg 4 Q3 RIFGIERHE

Kaspersky Lab;

e Virtualizacédo do servidor legado SISPREV — Windows Server 2003 — apenas
para consulta na rede local,

e Virtualizacdo do servico de retificacdo e transmissdao da DIRF, além do
repasse de conhecimento da equipe do CCOB;

e Desenvolvimento de procedimento operacional para atendimento e correcéo
do CTIN;

e Documentacdo do procedimento de suporte de 1° nivel do servico de
seguranca predial (CAMERAS) e refrigeracdo (SAMSUNG);

e Resgate de informacdes do servigco de biometria (Ponto Digital);
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e Documentacdo de processo operacional da érea.
7.7.5. Sistemas

1) E-PREV - Manutencdo Continua do Sistema

O Sistema Informatizado de Gestédo Previdenciaria — E-prev, consiste em uma
ferramenta de trabalho operacional e integrada que prové a gestdo de recursos
previdenciérios, observando-se as peculiaridades do Regime Préprio de Previdéncia do
Estado do Para.

O E-prev ao longo dos anos vem passando por um processo de evolucéo,
manutencao e correcdes de seus modulos. Essas manuten¢des ndo se limitam apenas
as funcionalidades criadas no sistema, mas também nos processos de trabalho criados
ou aperfeicoadas, alcangcando expressivos resultados.

Abaixo seguem as principais funcionalidades criadas ou modificadas em cada

modulo:

a) Arrecadagao:

e Relatorio de contribuigdo patronal por competéncia.

e Alteracdo de metodologia de célculo da planilha mensal por plano
previdenciério.

e Criacao de ferramenta de visualizacdo das contribuicdes
previdenciarias (segurado e patronal).

b) Cadastro:

Parametrizacdo de aliquotas por plano previdenciario para civil e militar.

c) Concessdao de Beneficios:

Correcéao de perfil da regra da policia civil-tempo de carreira.

Lei complementar n°® 125/2019 - art. 98-a (estatutario ndo estavel).

d) Folha de Pagamento
e Antecipacdo de Pagamento da Primeira Parcela do 13° - Junho.
e Simulacdo para aplicagdo da lei 7.807/2014 - oficiais n&o vinculados ao grupo
direta-pm-d;.
e Elaboracédo de relatorio de reversédo de aposentadoria.
e Relatdrio de 6bitos de pensionistas.

e Simulacao do piso de Magistério.
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Certidao
Parametrizacdo da contagem de prazos — CTC.

AlteracOes de redacéo da CTC.

Censo

Migracdo de Servidores - Prodepa/lgeprev.
Alteracdes evolutivas no Censo Previdenciario.
Validacdo e melhorias dos relatorios do Censo.
Ajustes na triagem.

Censo OffLine.

Exportacéo

Dados para o sistema do TCE.
Relatério SEFIN.

Qualificacado Cadastral de Dados.

Relatorios Mensais para SEFA

Portal dos Beneficiarios

Disponibilizacdo para o segurado e beneficiario das informacdes referentes a
Pensao Alimenticia.

Excluséo de Funcionalidade “Duvidas, Sugestdes e

Reclamacdes".

SISJURI — Sistema Juridico

Foram realizados diversos aperfeicoamentos e customizacdes no sistema para

atender as demandas dos técnicos e Procuradores, que atuam na Procuradoria

Juridica do Instituto.

Atualmente, o Sistema encontra-se em uso na referida unidade administrativa,

com 100% dos usuarios capacitados para utilizar a ferramenta. Dentre as novas

funcionalidades incorporadas estao:

Distribuic&o vinculada.

Fila em ordem alfabética.

Relatorio de quantitativo geral de distribuicdes.

Comentérios e Arquivos na Edicao de Distribuicdes Concluidas.

Filtros de processos (Ordenacéo e Agrupamento de distribuicdes).
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e Adicao de Datas e Horéario no Envio de Email em Lote.

e Limpar automaticamente notificacdes de distribuicdes concluidas e
canceladas.

¢ Adicao de informacéo de quantitativo de distribui¢cdes ativas no card de avisos
pendentes.

¢ Impressdo de documentos de manifestacao processual.

e Totalizador de distribui¢cdes realizadas por dia ou periodo no envio de e- mail.

e Tramitacdo simples de processos.

e Tags de Classificagao para Assunto interno.

e Cadastro de licenca aniversario.

e Banco de compensacéo.

3) SIGEP- Sistema de Gestédo de Pessoas
O SIGEP é responsavel por consolidar informac¢des dos funcionarios do
Igeprev, melhorando e agilizando a gestdo do Instituto. O sistema vem expandindo
suas funcionalidades e atualmente ja possui uma versao estavel para uso.
Dentre as funcionalidades implementadas nesse ano estdo: gerenciamento de
cargos, empresa, instituicdo de ensino, licencas e afastamentos, frequéncia,
colaborador terceirizados, férias e recesso, declaracdo de tempo de servico e

assinaturas eletrénicas.

4) PPD - Processo Previdenciério Digital
O sistema PPD - Processo Previdenciario Digital responsavel por atuar na
gestdo dos processos previdenciarios do Igeprev, esta com versao disponivel para uso
que inclui assinatura eletrénica. O sistema nao passou por evolugdes significativas
durante esse ano, pois ainda néo foi feito o uso efetivo da ferramenta.O PPD continua
em uso integrado ao Sistema de Atendimento Agendado — SIAAG e ao Sistema
Juridico — SISJURI, possibilitando que processos juridicos gerem processos

administrativos eletrénicos, automaticamente.

5) SIAAG - Sistema de Atendimento Agendado
O Sistema de Atendimento Agendado passou a ser utilizado por toda Central
de Atendimento do Instituto para realizar atendimentos agendados. Com essa

expansao novas funcionalidades foram solicitadas e implantadas. Foram adicionadas
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as seguintes funcionalidades: reagendamentos em Lote, gerenciamento de videos e de

programacao no painel de senhas, repasse de atendimento e bloqueio de usuarios.

7.8. Gestao de Beneficios Previdenciarios

O Igeprev, criado para gerir o regime proprio de previdéncia dos militares e
servidores publicos efetivos do Estado do Paré instituido pela Lei Complementar n°.
039/2002 tem por funcdo precipua executar, coordenar e supervisionar 0s
procedimentos operacionais de concessdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios.

A Diretoria de Previdéncia - Dipre, diretamente subordinada a Presidéncia, é a
responsavel pelo acompanhamento da referida competéncia institucional, cabendo a
ela programar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades executadas pela
Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo — CCAH e pela Coordenadoria de Concessao
e Manutencdo de Beneficios — CCOB, bem como as tarefas desempenhadas pela
Geréncia de Registro e Certiddes — GRC e pela Geréncia de Diligéncias do TCE/PA -
GDIL, além de orientar a atuacédo da Central de Atendimento — Caten e do Nucleo de
Apoio Psicossocial — NAPS.

Neste sentido, a Dipre intensificou, no ano de 2020, o trabalho de mapeamento
dos fluxos e procedimentos internos relacionados aos processos previdenciarios no
ambito das coordenadorias e geréncias a ela vinculadas, visando o fortalecimento do
modelo de gestdo adotado e a otimizacao dos resultados, pautada nos principios que
norteiam as atividades realizadas pelo Instituto, em especial os da legalidade, eficiéncia
e publicidade.

Sob outro aspecto, impende frisar que a instrucdo processual das solicitacdes
direcionadas a esta Autarquia influencia, diretamente, na agilidade e no quantitativo de
concessdes mensais. Portanto, a evolugdo no numero de deferimentos efetivados por
cada setor sofre a influéncia direta da atuacdo das secretarias demandantes e dos
proprios requerentes em anexar aos pedidos a documentacdo exigida em
Regulamento.

Assim, o Instituto vem estreitando sua relagdo com os 6rgaos de origem, a fim
de possibilitar que os requerimentos de aposentadoria e abono de permanéncia, sejam
saneados com maior rapidez e cheguem com toda a documentacao exigida, diminuindo

o tempo de espera do servidor.
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Ademais, € primordial o investimento em projetos de educacédo previdenciaria
voltados néo so para a capacitacdo dos servidores lotados nos Recursos Humanos dos
Orgdos Estaduais, mas, também, e principalmente, direcionados aos proprios
segurados, seus dependentes e a sociedade paraense de um modo geral, no intuito de
fomentar o conhecimento sobre o tema, esclarecer direitos e demonstrar como acessa-
los de forma célere e eficiente.

Outra realidade j4 em fase de homologacéo € a implantagcdo do modelo digital
de concessdo de beneficios previdenciarios que sera efetivado através de sistema
préprio, denominado Processo Previdenciario Digital — PPD, que iniciardA com a
concessao das pensdes por morte e dos auxilios funerais e que, posteriormente, sera
utilizado para a concessédo e revisdo de aposentadorias, reservas e reformas,
permitindo melhor gestdo das informagfes cadastrais relativas a vida funcional do
servidor, bem como a aplicacdo das regras de negdécio atinentes a matéria
previdenciaria, reduzindo o tempo de analise e conclusao dos pleitos administrativos.

O Sistema aqui referenciado inaugura uma visdo sistémica de todos os
procedimentos aplicAveis aos processos que versem sobre beneficios previdenciarios,
com foco na melhoria do mapeamento de processos e padronizacdo dos mesmos de
acordo com indicadores de qualidade e desempenho que visam melhorar diversos
aspectos de governanca do RPPS alinhado as melhores praticas institucionais.

Em 2020, a Diretoria de Previdéncia também atuou de forma intensa na
adequacdo do sistema E-prev as novas regras previdenciarias inauguradas poés-
reforma introduzida pela EC n°. 77/2019, bem como na andlise e uniformizacdo do
ementario de rubricas do sistema E-PREV, como medida prévia imprescindivel a
posterior concessao automatica de beneficios.

Outra relevante acao estratégica voltada ao aperfeicoamento da gestdo dos
beneficios previdenciarios se refere a digitalizacdo do acervo de processos fisicos em
tramitacdo no Igeprev, visando diminuir o lapso temporal entre a data da formalizac&o
do pedido até o seu efetivo deferimento ou indeferimento, além de ampliar as
ferramentas de atendimento ao segurado.

Vale ainda registrar o avanco das tratativas junto aos Poderes Legislativo e
Judiciario para conclusdo da migracdo para o sistema E-PREV de toda a base de
dados funcionais e financeiros dos servidores publicos vinculados aos citados poderes,
no intuito de tornar efetiva a gestao Unica do Regime Proprio de Previdéncia do Estado

do Para — RPPS/PA. Ato continuo, o Instituto promovera ac¢des de capacitagdo de sua
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Abono Permanéncia 172 453 202 296 262 222 2189
Aposentadoria Civil 738 156 217 200 69 194 241 323 499 577 418 274 3906
Auxilio Funeral 24 14 54 25 27 97 123 52 85 142 126 18 787
DESRlEED Os Tampe | o | g 0 0 0 0 2 4 2 1 0 2 19
Utilizado

Judicial 109 185 198 78 108 71 132 141 102 82 102 96 1404
Pensao 303 90 163 122 177 202 148 119 108 217 115 72 1836
Pecunia 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 6
Reforma 9 11 7 2 8 11 6 7 3 21 6 2 93
Reserva 89 88 84 74 54 59 60 54 69 66 61 8 766
REIERDEDSERED | 5 | @ 4 o o O 4 2 4 0 1 3 18
Ativo

Revisdo de Reforma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisdo de Reserva 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Recurso Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisdo de 23 12 10 12 1 8 28 15 17 11 10 35 182
Aposentadoria
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equipe interna para até final de 2021, passar a conceder e gerir a folha de inativos dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Para — Alepa/PA e do Tribunal de
Justica do Estado do Para — TIE/PA.

A seguir serdo demonstradas as acdes executadas e os resultados obtidos no
ano de 2020 por cada coordenadoria e geréncia diretamente ligada a gestdo dos

beneficios previdenciarios e a Diretoria de Previdéncia.

7.8.1. Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo

A Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Previdéncia, compete coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
cadastro e habilitacdo de beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia dos
servidores do Estado do Para.

Dito de outro modo, € a CCAH que procede a analise dos pedidos de concessao
e revisdo de aposentadoria, reserva remunerada, reforma, pensdo por morte e
reversdo ao servigo ativo. Na pratica, o referido setor também analisa os pedidos de
abono de permanéncia e auxilio funeral, decorrentes do 6bito de inativos civis.

Compulsando os relatorios gerenciais do setor, verifica-se que foram analisados
11.300 (onze mil e trezentos) processos administrativos, conforme a planilha de

evolucdo més a més abaixo demonstrada.
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Revisdo de Abono de
Permanéncia 4 0 0 0 0 0 0 1 1 4 9 3 22

Revisdo de Pensao 10 1 7 1 5 6 2 17 5 7 4 5 70
Total de analises 1377 611 819 686 902 850 1042 999 1117 1257 1024 616 11.300

Tabela 55 - Evolucdo més a més das analises no exercicio de 2020
Fonte:CCAH/Dipre/lgeprev.

Para uma analise comparativa, tem que ser levado em consideracdo o total de
analise dos exercicios anteriores. Veja abaixo o quantitativo dos Uultimos dois

exercicios.

Tabela 56 - Evolucéo do quantitativo de analises — 2019 a 2020

Processos Analisados 2019 2020

Abono de Permanéncia 938 2189

Aposentadoria 2009 3906 :
Auxilio Funeral 519 787
Declaracéo de Tempo Utilizado 70 19
Judicial 1135 1404
Peculnia 4 6 ‘
Penséo por Morte 1775 1836 5
Reforma/ Reserva 770 859 :
Reversao 4 18

Reviséo 247 276

Total 7473 11300

Fonte:CCAH/Dipre/lgeprev.

Houve recrudescimento da producéo técnica, isso é perceptivel com a analise
dos numeros constantes das tabelas acima.
A despeito disso cumpre elencar 0s seguintes pontos:

a) Fortalecimento e capacitacdo da equipe técnica especializada do setor;
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b) Manutencéo dos servidores temporarios junto ao efetivo permanente;

c) Colaboracéao de equipe de Policiais e Bombeiros Militares, lotados no Igeprev
desde 2017, para subsidiar na andlise dos processos de reserva e reforma das
Instituicdes militares;

Por fim, cumpre elencar o quantitativo de passivo processual existente na

Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo, considerando o final do exercicio de 2020.
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Tabela 57 - Quantitativo do passivo processual — 2019 a 2020

Tipo de Processo 2019 2020

Abono de Permanéncia 694 139
Aposentadoria 795 511
Auxilio Funeral 338 225
Penséao 67 358
Revisdo de Aposentadoria 1604 1713
Revisdo de Penséo 643 652
Total 4141 3598

Fonte:CCAH/Dipre/lgeprev.

7.8.2. Coordenadoria de Concesséao de Beneficios — CCOB

A Coordenadoria de Concessdo de Beneficios — CCOB, diretamente
subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete programar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades de concessao, revisdo, implantacdo e manutencao de
beneficios previdenciarios concedidos aos segurados e dependentes.

De acordo com os relatérios oficiais do sistema — E-PREV, o Instituto realiza a
gestdo da folha de pagamento de 48.776 (quarenta e oito mil, setecentos e setenta e
seis) beneficiarios (até dezembro/2020), entre inativos (civis e militares — apenas Poder
Executivo) e pensionistas (incluindo poderes Executivo, Legislativo e Judiciario),
totalizando o custo anual de R$ 3.958.063.970,60 (trés bilhdées, novecentos e cinquenta
e oito milhdes, sessenta e trés mil, novecentos e setenta reais e sessenta centavos) em
Recursos Publicos.

Tabela 58 - Quantitativo e custo anual da Folha de Pagamento — Dezembro/2020

: L Quantitativo de Valor bruto da x
Tipos de beneficiarios folha (RS) Custo anual** (R$)

Inativos 38.001 256.833.155,43 3.252.723.156,65
Pensionistas 10.775 54.214.342,72 705.340.813,95
Total 48.776 311.047.498,15 3.958.063.970,60

Fonte: CCOB/Dipre. Relatérios oficiais das folhas de pagamento de inatividade (aposentadoria, reserva e reforma) e pensao por
morte, para a referéncia de 12/2020 (folha normal) — CCOB.

*J& inclusos os nimeros de ambos os fundos previdenciarios (Finanprev e Funprev).

**Somatério dos valores brutos das folhas de inativos e pensionistas, das competéncias 01 a 12/2020, incluindo: folhas normais,
complementares, suplementares e 13° salario (12 e 22 parcelas).

7.8.3. Geréncia de Registros e Certiddes — GRC

A Geréncia de Registro e Certiddes, setor diretamente subordinado a Diretoria
de Previdéncia, compete a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo, Historico
das Contribuicdes Previdenciarias e Relacdo das Contribuicbes, para fins de
regularizacdo funcional.
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Dentre suas principais atribuicdes, destaca-se a realizacdo de pesquisa do
registro de Contribuicdes Previdenciarias e a elaboracdo de documentos inerentes a

tais assentamentos.

Tabela 59 — Producdo mensal GRC — 2019 e 2020

Janeiro 39 28 2

Fevereiro 13 71

Marco 38 70

Abril 31 34
Maio 43 19 B
Junho 28 19 I
Julho 60 148
Agosto 48 86
Setembro 30 60
Outubro 42 114
Novembro 40 187
Dezembro 45 63
Total geral 457 899 ‘
8]

Fonte: GRC/Dipre/lgeprev.

Gréfico 37 — Demonstrativo da producdo mensal da GRC em 2020
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Graéfico 38 - Estoque de processos -2019/2020
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Fonte: GRC/Dipre/lgeprev.

Ap6s andlise dos dados contidos nos graficos acima, observa-se a nitida
reducdo do estoque de aposentadoria no final deste exercicio. Em termos percentuais
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registra-se queda em 21,13% se compararmos o estoque de Dezembro de 2019 com o
passivo de processos em 2020, e, portanto, acréscimo consideravel na producdo de
Histéricos de Contribuicdo Previdenciaria — HCP no ano de 2020, o que reflete o
empenho do setor por meio de todo o seu corpo técnico em dar vazdo as demandas
mesmo tendo um fluxo intenso.

Além disso, no ano de 2020, o avanco no atendimento e na entrega de
Certidoes de Tempo de Contribuicdo — CTC resultou em reducdo de 70,95% do
estoque do setor em comparagcdo ao ano anterior, demonstrando um salto na

produtividade e desempenho da equipe.

7.8.4. Geréncia de Diligéncias do TCE/PA

A Geréncia de Diligéncia, diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia,
compete o acompanhamento dos expedientes encaminhados pelo Tribunal de Contas
do Estado do Pard - TCE/PA, em relacdo aos beneficios previdenciarios de
aposentadoria, reforma e pensédo por morte dos segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para.

Dentre as principais atribuicbes do setor, destacam-se a analise e o
atendimento das determinagdes e/ou recomendacOes da Corte de Contas Estadual,
mediante manifestacdo e adocdo de providéncias. Em caso de divergéncia de
entendimento entre Igeprev e TCE, os autos seguem para a Procuradoria Juridica, a
fim de que esta avalie a necessidade de interposi¢cédo de recurso cabivel.

Tem como objetivos essenciais a reducdo das incorre¢Bes juridicas e
documentais; o aperfeicoamento e o desenvolvimento de medidas preventivas e
corretivas; a uniformizacdo de posicionamentos entre o Igeprev e o TCE/PA; e a
celeridade ao registro dos atos de concesséo e revisdo dos beneficios.

A Geréncia de Diligéncia, em 2020, conseguiu “zerar’ o passivo de processos
referentes as demandas mais antigas oriundas do Tribunal de Contas do Estado do
Pard — TCE, relativas aos atos de concesséo de beneficios previdenciarios.

Ademais, no exercicio em referéncia, apesar da queda no nimero de novas
demandas do TCE, provavelmente, por conta do cenario da pandemia mundial, a GDIL
manteve a mesma eficiéncia nas analises técnicas, mantendo o0 cumprimento
tempestivo das solicitagdes.

Em relacdo ao quantitativo de beneficios registrados e demandas atendidas,

apos detida analise, foi constatado que a grande maioria dos expedientes direcionados
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a GDIL séo referentes as portarias de concessdao e/ou revisdo de beneficios
previdenciarios registrados sem ressalva, 1.077 de um total de 1.427, o que demonstra
a prevaléncia da conformidade de entendimentos entre o Igeprev e a Egrégia Corte de
Contas, requisito essencial para que os atos administrativos, expedidos pelo Instituto,

estejam revestidos de legalidade e ndo venham a ser questionados futuramente.

Grafico 40 - Expediente GDIL 2019/2020

m Expediente do ano de 2019 Expediente do ano de 2020

2189
1705
1427
1077
297
26 52 129 2 1
I
Demandas do TCE Registros Deferidos Diligéncias do TCE Registro Indeferido Total

tratadas pelo setor ~ com ressalva

Fonte: GDIL/Dipre/lgeprev.
Nota: Os dados do expediente do ano de 2020 estéo atualizados até a data de 31.12.2020

7.8.5. Censo Previdenciario

O Igeprev, autorizado pelo disposto no inciso Il, do art. 9°, da Lei Federal n°
10.887, de 18 de junho de 2004, bem como no inciso VI, do art. 20, do Decreto n° 1.751,
de 30 de agosto de 2005, deu inicio ao Censo Previdenciario, a partir do dia 23/11/2020,
abrangendo os inativos, civis e militares, seus dependentes e, ainda, 0s pensionistas de
ex-segurados pertencentes aos poderes Executivo (civil e militar), Legislativo e Judiciario,
gue residem em Belém, regido metropolitana e Castanhal. As demais regides seréao
atendidas em uma préxima etapa, que se realizara em 2021.

A importancia da realizacdo dessa coleta das informacdes sobre os beneficiarios
do Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para — Igeprev, as quais irdo viabilizar
a elaboracdo de acOes de gestdo e educacao previdenciaria, serdo realizadas por meio
do Censo/Recadastramento Previdenciario.

Em atencdo a necessidade moderniza¢do que resulta em maior seguranca dos
meios cadastrais, entende-se como importante a realizacdo de cadastramento

biométrico. A Biometria se consubstancia em um método automatico de reconhecimento
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individual baseado em medidas biolégicas (anatdmicas e fisiologicas) e caracteristicas
comportamentais.

As biometrias mais implementadas incluem as impressdes digitais,
reconhecimento de face, iris, assinatura e até a geometria das maos. Todo sistema
biométrico € preparado para reconhecer, verificar ou identificar uma pessoa que foi
previamente cadastrada, de forma a evitar fraudes quanto a utilizacdo de dados
referentes a outras pessoas.

Portanto, trata-se de instrumento que em muito pode contribuir com a eficaz
gestdo previdenciaria por este Instituto. Desta forma, o Censo Previdenciario, além de
realizar a atualizacdo cadastral dos beneficiarios de nosso RPPS, com a digitalizacdo de
seus documentos pessoais, ainda fara a coleta biométrica, com a captura de suas digitais
e fotos.

Cabe salientar que nos primeiros meses de 2020, as atividades do Censo
Previdenciario estavam sendo desenvolvidas com o intuito de iniciar a execucdo do
mesmo em 30/03/2020, em Belém e demais cidades sedes no interior do Estado.

Entretanto, em 17/03/2020, o Governo do Estado editou o Decreto n® 609, com
orientacdes para adocao de medidas profilaticas face a pandemia da Covid-19.

Nesse diapaséao, o Igeprev editou a Portaria n°. 77/2020, a qual suspendeu, por
15 (quinze) dias a realizagdo do atendimento presencial do publico externo, sendo tal
medida prorrogada, por igual periodo, por meio da Portaria n°. 085/2020. Por fim, a
Portaria n°. 104/2020 prorrogou pelo periodo de vigéncia do Decreto Estadual n°. 609, de
16 de marco de 2020, republicado no DOE de 14/04/2020, a suspenséo do atendimento
presencial.

Face as medidas institucionais adotadas, e, tendo em vista que cerca de 75%
(setenta e cinco por cento) dos beneficiarios do Igeprev estdo na faixa etaria superior a
60 (sessenta) anos de idade, grupo considerado de risco para os efeitos da Covid-19,
entendeu-se por manter suspensa a execucdo do Censo Previdenciario até efetivo da
situacdo pandémica em nosso Estado.

Tais medidas adotadas por esta Autarquia, em relagcdo ao adiamento do Censo

hY

Previdenciario, foram comunicadas a empresa Agenda Assessoria, responsavel pela
execucao dos servicos de recadastramento, por meio de e-mail datado de 19/03/2020, e
as instituicdes parceiras Prodepa, loepa, Uepa, IFPA, Cedep em Breves, CRGOP de

Santarém, Semed de Capanema e Camara Municipal de Salvaterra, por meio de oficios.
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No dia 02/11/2020, foram retomadas as tratativas para a execucdo do Censo
Previdenciario, o qual teve inicio efetivo em 23/11/2020, em Belém (sede do Igeprev e
Estacdes Cidadania) e em Castanhal.

Até 28/01/2021 foram recadastrados 6.834 (seis mil, oitocentos e trinta e
quatro) beneficiarios, sendo 6.257 (seis mil, duzentos e cinquenta e sete) cadastros
concluidos sem pendéncias, correspondendo a 12,82% por cento da massa de inativos e
pensionistas do Poder Executivo Estadual.

Contudo, considerando a segunda onda da pandemia ocasionada pelo
coronavirus e da deteccdo de nova cepa do virus com indicativos de ser mais
contagiosa, em 29/01/2021 o Instituto suspendeu as atividades do recenseamento
previdenciério por 30 dias, com possibilidade de prorrogacao e, por essa razao o prazo
de conclusdo da Acéo, que antes era 30/06/2021, sera reavaliado.

A decisdo acerca da volta do censo previdenciario esta alinhada as diretrizes
do Projeto Retomapara que visa o restabelecimento gradativo e seguro das atividades
econdmicas e sociais no ambito do Estado do Par4, de acordo com a capacidade de
resposta do Sistema de Saude e os niveis de transmissao da Covid-19.

7.9. Educacéao Previdenciaria

As ac¢les desenvolvidas no ambito da Educacado Previdenciaria visam consolidar
a previdéncia social como politica de Estado por meio da formacdo e informacdo dos
diversos atores envolvidos na gestdo dos regimes préprios de previdéncia estadual,
sejam eles os participantes (servidores ativos e inativos) na condi¢cdo de segurados, bem
como seus dependentes; sejam eles os dirigentes e conselheiros das entidades, como
gestores; sejam os servidores publicos que atuam nos 6rgaos da administracdo publica
estadual nas éareas de gestdo de pessoas, planejamento e financas, controle e
supervisao e, por fim, a midia, os sindicatos e as associacfes que atuam como
formadores de opinido para toda a sociedade.

A disseminacdo do conhecimento previdenciario subsidia a tomada de deciséo e
a atuacao estratégica dos gestores do Regime Préprio de Previdéncia Social no sentido
de garantir o equilibrio e sustentabilidade dos fundos de previdéncia publica, frente as
obrigacOes presentes e futuras.

A expansdo das acOes voltadas a educacgdo previdenciaria permite socializar,
dar transparéncia e desmistificar temas polémicos envolvendo déficit previdenciario,

plano de custeio, regras de aposentadoria e pensao por morte, abono de permanéncia,
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formas de contribuicdo, dentre outros, propagando a cultura previdenciaria até as regides
mais longinquas do nosso Estado.
Assim, visando alcancar os objetivos almejados foram desenvolvidas, ao longo

de 2020, as seguintes acoes:

e Movimento “Janeiro Branco”

A acgdo intitulada “Janeiro Branco” foi realizada através de encontro presencial
com os servidores do Instituto abordando questdes pertinentes a importancia do
cuidado com a saude mental. O evento ocorreu no auditério desta Autarquia, reunindo
representantes de todos os setores, possibilitando um dialogo aberto e esclarecedor

sobre o assunto.

e Rodas de Conversa — Bem Viver a Aposentadoria
a) Versao Presencial:

Entre os meses de janeiro e fevereiro, foram realizados encontros com militares
da reserva do Corpo de Bombeiros do Estado, no Comando Geral dos CBM/PA. O ciclo
de reunides fez parte do projeto Rodas de Conversa — Bem viver a Aposentadoria, na
modalidade itinerante e oportunizou aos inativos daquela categoria o relato de seus
anseios, expectativas e vivéncias.

Outra atuacao presencial integrante do projeto “Rodas de Conversa”, ocorreu
durante o més de junho voltado a escuta e orientacdo psicossocial para os servidores
do Igeprev/iPA. Foram trés encontros, com a média de cinco participantes, onde foi
possivel tratar questdes acerca das consequéncias e incertezas diante da volta ao

trabalho presencial, no contexto de pandemia.
b) Verséao Virtual:

O projeto, voltado aos inativos e pensionistas, foi adaptado para o formato
virtual, dispondo de escuta psicolégica e grupo de convivéncia, ambos no formato

remoto, durante os meses de agosto e setembro do ano de 2020.
e Campanha “Setembro Amarelo”

Durante o0 més de setembro foi disponibilizada uma série de videos na conta

oficial do Igeprev no Instagram, ocasido onde foram abordados temas relacionados a
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saude mental e prevencdo ao suicidio. Os videos envolviam duvidas dos usuarios
(inativos, pensionistas e servidores do lgeprev) e respectivas respostas das técnicas do
NAPS.

Nesse caso, ndo ha estimativa de pessoas atendidas, visto que o material da

campanha permanece disponivel na pagina do Instituto no Instagram.
e Ciclo de Orientacao para Aposentadoria (OnLine)

Entre os meses de novembro e dezembro foram realizadas “lives” com tematicas

gue envolvem educacao previdenciaria.

e Palestras
O Igeprev realizou palestra para os servidores ativos da Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (Fasepa) com o tema: "o que mudou com a
Reforma da Previdéncia na esfera estadual — Aposentadoria e Abono de

Permanéncia".

7.10.Compensacéo Previdenciaria

A compensacéo financeira, no decorrer do ano, conciliou a producéo de analise
processual e as novas orientacbes contidas na legislacdo regulamentadora. A
expectativa € que no exercicio de 2021 seja colocado em pratica um novo sistema
operacional que agregue novos conceitos de gestdo e resultado. A partir de 1° de
dezembro de 2020 o novo Comprev/WEB entrou em producdo, com atualizacdes de
conceitos e processamentos, e se apresentou bem mais avancado do que o sistema

em vigor desde 2002.

7.10.1. Alcance da Compensacao Previdenciaria

A compensacao previdenciaria ocorre nos casos de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo entre os regimes de previdéncia social. Prevista na Constituicéo
Federal de 1988, passou por modificagcdes através da Emenda Constitucional n°
20/1998, por fim instituida pela Lei n® 9.796/1999. O Regulamento do Decreto n°
3.112/1999, norteou os procedimentos da Comprev, até 20 de dezembro de 2019,
guando substituido pelo novo Regulamento baixado pelo Decreto n° 10.188/2019.
Desde 2002, o RPPS/PA participa da Compensacao Previdenciaria, quando aderiu ao

instrumento e implantou o sistema operacional Comprev/WEB.
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Para uma melhor visualizacdo dos procedimentos adotados pelos analistas,
apresentamos o fluxograma basico dos procedimentos de andlise e tratamento dos
processos tramitados para a Coaf/Comprev.

Figura 27 - Fluxograma processual na Coaf/Comprev
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7.10.2. Numeros da Compensacao Previdenciaria/Regime de Origem — R.O

1) Processos Tramitados da CCOB/CCAH

A Tabela abaixo demonstra as atividades de verificacdo de compensacéo
previdenciaria nos processos novos tramitados da CCOB/CCAH, alcancando 1966 (mil,
novecentos e sessenta e seis) beneficios, COM Comprev e SEM Comprev, no periodo
janeiro a dezembro /2020.

Comparando-se 0os numeros do exercicio, observa-se nitida distincdo entre o
primeiro e o segundo semestres, com acentuado declinio da atividade nos meses de
abril e maio, refletindo as medidas restritivas impostas pela Covid-19. Com o retorno
das atividades normais no Instituto, o resultado de final do ano foi expressivo, conforme

indicam os numeros demonstrados na referida tabela e no seu respectivo gréfico.
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Tabela 60 - Processos tramitados da CCAH — Exercicio 2020
Com Comprev 18 35 55 9 15 34 83 24 41 73 14 7 408
Sem Comprev 55 69 147 O 21 77 287 142 184 198 221 157 1558

Soma 73 104 202 9 36 111 370 166 225 271 235 164 1966

Fonte:Coaf/Comprev/lgeprev.

Gréfico 41 - Processos tramitados da CCAH — Exercicio 2020
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Fonte:Coaf/Comprev/lgeprev.

Em 2020, houve acentuado nimero de analise dos processos de pensao por
morte. Passou-se, também, a andlise de processos de militares que foram para a
reforma/reserva. Em outubro, mediante consulta a Secretaria de Previdéncia Social-

Ministério da Economia (SPREV/ME), deixou-se de encaminhar requerimentos de
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compensacdo de militares, depois de constatada a inexisténcia de regulamentacéo
para a compensacao previdenciaria dessa categoria de servidor. Fato relevante é o
aumento da producdo como resultado direto da recomendacao da gestao superior de

EM 1EM 0082/ 208 2 QL 415 (For(eHdrac dlgcal JAut Aubl .t i Ases i Asti urat: urkg 4 Q3 RIFGIERHE

priorizar a concessao de beneficios. Essa medida refletiu diretamente nas atividades da

compensacao previdenciaria.

2) Requerimentos Indeferidos/Reenviados

O sistema operacional vigente até 30 de novembro de 2020, ao indeferir
determinado requerimento, ndo permitia reandlise e/ou complementacdo de dados, ndo

havendo possibilidade de mudanca no status, provocando efeito cumulativo. Apos,
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atendidas as demandas que motivaram o indeferimento, um novo procedimento era
realizado, com a categoria de requerimento reenviado.

No inicio de 2020, no ambiente do sistema Comprev/WEB anterior, foi
realizado levantamento abrangente dos requerimentos indeferidos, individualizando os
motivos que geraram a decisdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). No
ambiente do sistema Comprev/WEB, entdo vigente havia dois tipos de indeferimento:
a) sistémico — quando o sistema identificava duplicidade de requerimento — ou seja,
guando ainda ndo havia decisdo sobre o anterior — ou quando as imagens dos
documentos obrigatdrios ndo eram enviadas no prazo prescricional; b) administrativo —
gquando o analista do RGPS identificava falhas de encaminhamento e/ou
processamento. Em ambos os tipos havia necessidade de um novo requerimento, o
qual obedecia a novo tramite no RGPS.

Em 01/12/2020 o novo sistema operacional Comprev/Web entrou em producéo
com migracao de todos os requerimentos existentes no antigo sistema, em 30/11/2020.
Os requerimentos criados, ainda no sistema anterior, no decorrer de 2020, além de
migrados foram devolvidos para a equipe do RPPS/PA proceder a ajustes de datas e
informacédo da publicacdo do acérddo do TCE/PA. S&o mais de trés mil requerimentos
no estado de “Exigéncia”, sobre os quais a equipe, desde entao, da atengao prioritaria.

A partir de diagndéstico realizado no inicio do ano, relativamente aos
requerimentos indeferidos, aguardando imagens e em andlise, a Coaf estreitou
relacionamento com o TCE/PA e hoje a demanda de reenvio obedece, prioritariamente,
ao atendimento as nossas demandas por Acérddos nado localizados e/ou faltando
assinatura, os quais motivaram os respectivos indeferimentos.

A tabela abaixo, que demonstra a producdo total do ano, € nitida a pouca
representatividade dos numeros de reenvio de requerimentos em 2020.
Acertadamente, a equipe adotou por reenviar requerimentos somente quando
cumpridas as demandas que motivaram deferimento, salvo nos processos recentes, 0s

quais carecem de homologacéo do TCE/PA.

3) Aguardando imagem

Muitos dos requerimentos estdo no status em analise, ainda néo indeferidos.
O TCE/PA tem nos atendido com presteza as nossas solicitacbes de Acoérddos nédo
encontrados e/ou faltando assinatura(s). Esse trabalho é relevante, pois possibilita a

gue o RPPS/PA atenda o principal motivo de indeferimento aos seus pedidos de
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compensacao previdenciaria e, no caso presente, se antecipe ao indeferimento
sistémico, por decurso de prazo.

A tabela abaixo demonstra que, no total de 2.065 (dois mil e sessenta e
cinco) processos analisados estdo incluidos os reenviados, apds o atendimento dos

motivos do indeferimento do pedido original.

0T Trey L [ aor v | oun | au1 | Ago | Set | out | Nov | Dez | Total
0

un
21 77 287 142 184 198 221 157 1558

SEM Comprev 55 69 147

COM Comprev 18 35 55 9 15 34 83 24 41 73 14 7 408
Reenviados 0 0 27 20 0 0 0 21 23 8 0 0 99
Soma 73 104 229 29 36 111 370 187 248 279 235 164 2065

Tabela 61 - Producéo Total (CCOB/CCAH + REENVIADOS)

Fonte:Coaf/Comprev/igeprev.

Gréfico 42 - Producao Total (CCOB/CCAH + REENVIADOS)
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Fonte:Coaf/Comprev/igeprev.
4) Em analise

S&o requerimentos que estdo prontos para a concessdo da compensacao
previdenciaria. Esse status abrange tanto os requerimentos indeferidos e reenviados
guanto os novos requerimentos.

O RGPS nao conclui analise dos requerimentos em Regime de Origem
desde 2016. Os requerimentos nesse estado (status) fazem parte da base de dados do

novo Comprev com perspectiva de andamento célere pelo RGPS.
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7.10.3. O RGPS como Regime Instituidor — R.1

Desde 2016 a relagdo de proporcionalidade RI>Ro € desfavoravel ao RGPS,
enquanto Regime Instituidor (R.O.). Com as mudancas advindas do Decreto n°
10.188/2019, que resultaram na implantacdo do novo sistema operacional
Comprev/IWEB, em 01/12/2020, houve encontro de contas na Competéncia 11/2020,
apresentando-se desfavordvel ao RPPS/PA, respectivamente, em R$ 79.092,79
(setenta e nove mil, noventa e dois reais e setenta e nove centavos), para o fluxo, e em
R$ 4.641,45 (quatro mil, seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e cinco centavos),
para o estoque, totalizando R$ 83.734,24 (oitenta e trés mil, setecentos e trinta e quatro
reais e vinte e quatro centavos) de saldo da compensacédo em 30/11/2020, inclusive
valores desbloqueados. Os requerimentos de R.l. — quando o RGPS é o instituidor do

beneficio — recebidos pelo RPPS/PA, mereceram tratamento pelos técnicos do Instituto.

7.10.4. O novo sistema Comprev/WEB

Com producdo a partir de 01 de dezembro de 2020, o novo sistema
Comprev/IWEB apresenta mudancas significativas, entre as quais: a) ndo havera
indeferimento, salvo se na devida analise do requerimento for constatada a nao
existéncia de compensacao e/ou ndo satisfacdo de exigéncia no prazo determinado; b)
0 RGPS e os RPPS obedecerdo a calendario para analise e decisdo sobre pedido de
compensacao, sob pena de incidéncia de multa por inadimpléncia; c) revogou-se 0
principio da proporcionalidade e ndo havera mais o bloqueio de recursos por este
motivo. Pelo novo critério, aplicado tanto ao RGPS como aos RPPS, conforme a
posicdo de credor/devedor incidirdo multa e juros sobre os valores apurados ao final da
competéncia e ndo pagos até a data fixada pela legislacdo; d) em consequéncia, na
data de 30 de novembro de 2020, houve o desbloqueio dos valores da Comprev e o
devido encontro de contas. O subitem “O RGPS como Regime Instituidor - R.I”. explica
melhor essa situacéo; e) até 31/12/2021, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
arcara com os custos da compensacao previdenciaria. Os entes federativos assumirao
seus proprios custos a partir dessa data; f) a partir de 01 de janeiro de 2021, sera
possivel a compensacao previdenciaria entre RPPS, cabendo ao instituidor do beneficio
0s custos do sistema; g) a prescricdo quinquenal ndo mais incidira do ato da concessao
do beneficio e sim da homologacao pelo TCE/PA. Sobre essa mudanca, o Igeprev esta
em entendimento com a Corte de Contas no sentido de celebrar Termo de Cooperacao

com objetivo dos processos de concessao de beneficio previdenciario ter tratamento
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preferencial; h) o sistema anterior adotava o NIT como chave principal; o novo
Comprev/WEB, em contraposicao, utiliza como chave principal o CPF do beneficiario de
aposentadoria ou pensao por morte.

No periodo que antecedeu a migracdo dos dados entre os sistemas, ocorrida
de 23 a 30 de novembro/2020, houve a fase de requalificacdo para que o RPPS/PA
localizasse CPFs néo identificados pela Dataprev. Nos dias 22 e 23 de outubro/2020, a
equipe Coaf/Comprev passou por capacitacdo sobre o novo sistema Comprev/WEB.
Antes disso, em setembro, foi apresentada para a Diretoria de Administracdo e
Financas e convidados a estrutura e as rotinas da unidade administrativa
Coaf/Comprev, em especial quanto as boas expectativas de recuperacdo de receitas
cujos requerimentos se encontram, desde 2016, na posi¢cdo EM ANALISE. A propdsito,
0S requerimentos nesse estado, e os enviados a partir de janeiro de 2020, retornarédo
para o regime instituidor para informar a data de homologacéo do beneficio. Atendida(s)
a(s) exigéncia(s), os requerimentos serdo analisados e decididos pelos analistas do

RGPS, em qualquer ponto do territério nacional.

7.11.Regime de Previdéncia Complementar

A Lei Complementar n.° 128, de 13 de janeiro de 2020, que alterou a Lei
Complementar n.° 111/2016 (Regime de Previdéncia Complementar), estabelece ao
Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para, a responsabilidade de prover os
meios necessarios para articular as Gestdes e providéncias pertinentes a implantacéo
e ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar.

Neste sentido, em 14 de abril de 2020 foi instituido Grupo de Trabalho, através
da Portaria Igeprev/PA n° 102/2020, visando apresentar proposta de implantacdo e
funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar Estadual.

O grupo utilizou como parédmetro o “Guia da Previdéncia Complementar dos
Entes Federativos”, uma espécie de manual expedido pela Secretaria de Previdéncia,
em Dez/2019 contendo o0 passo a passo para a implantacdo do citado regime. Neste
sentido, seguindo as recomendacdes ali tracadas, desde o inicio, foram convidados
representantes dos demais Poderes, Ministério Publico e Tribunal de Contas, sendo os
integrantes indicados paulatinamente, com ingresso até o final de maio de 2020.

Em relagdo ao andamento das atividades do grupo destacam-se:
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» Realizacdo de Consultas a PGE/PA e ao TCE/PA quanto a necessidade ou nao
de ser realizado “processo seletivo” para escolha da entidade gestora do Regime de
Previdéncia Complementar a ser implantado;

» A PGE, através do Parecer n® 492/2020, manifestou-se favoravel a realizacao de
“‘chamamento publico” para a escolha da entidade, apesar da inexisténcia de exigéncia
legal, caso existam critérios técnicos e econdmicos que orientem a competitividade
entre os interessados, 0 que o grupo entendeu ser verdadeiro.

» Aguarda-se manifestacéo do TCE/PA;

» Apesar da auséncia de resposta da Egrégia Corte de Contas Estadual até a
presente data, a decisdo do grupo foi de ndo recomendar a adesdo direta com
nenhuma entidade, mas sim, abrir um “chamamento”, tendo como principios
norteadores a publicidade, impessoalidade e transparéncia, dentre outros;

» Encontra-se em fase de elaboracédo o Edital que abrira prazo para que Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, interessadas em celebrar Convénio de
Adesdo com o Estado do Para, para fins de gestdo do Regime, apresentem a
documentacéo exigida;

» Contudo, antes de publicar o referido Edital, ainda se faz necessaria a resposta
do TCE/PA, bem como das entidades e dos poderes estaduais sobre a expectativa de
NOVOS concursos, pois se trata de informacgdo importante para o calculo dos custos
estimados, inclusive no que se refere a previsdo de reducdo gradual de adiantamento
pelo Estado;

» A partir da publicacédo do Edital de “chamamento”, estima-se o prazo de 33
(trinta e trés) dias Uteis para a entrega do relatério a Gestdo, contendo informacdes
detalhadas, pertinentes a cada uma das entidades inscritas, para decisao superior
guanto a escolha daquela que se apresente como a mais vantajosa/adequada.

» Apobs a entrega do relatério e a escolha da entidade gestora pelo Governador, €
possivel, ainda, que sejam necessarias tratativas adicionais antes da assinatura do
convénio de adeséo, ja na reta final, o que sera avaliado posteriormente, inclusive

sobre eventual proposta de mudanca legislativa, para melhor sustentabilidade do plano.
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8. CANAIS DE ATENDIMENTOS
8.1. Canais de atendimento disponibilizados aos segurados

A Central de Atendimento, os postos das Estacdes Cidadania, o Nucleo
Regional de Castanhal e o Setor Psicossocial do Instituto sdo responsaveis pelo
atendimento ao publico efetuando o acolhimento ao beneficiario, atualizacdo cadastral,
prestacdo de informacdes e esclarecimentos em geral, expedindo declaractes,
automatizando os atendimentos mais simples, ampliando e diversificando os canais de
atendimento, além de auxiliar na apuracdo de fraudes contra a Previdéncia.

No ano de 2020, o Instituto aperfeicoou a utilizacdo do SIAAG (Sistema de
Atendimento Agendado), que consiste no atendimento presencial, agendado via site do
Igeprev, com data e hora pré-definidos, o qual além de propiciar maior comodidade aos
beneficiarios garantiu a eles protecdo e seguranca no atual momento vivenciado de
pandemia ocasionada pela Covid - 19. A utilizacdo deste servi¢o, também foi ampliado

para as EstacGes Cidadania e para o Nucleo Regional de Castanhal.

Ap6s a reforma da previdéncia, inaugurada pela Emenda Constitucional

IR CRERC RS HER I AT

n° 103, de 12 de novembro de 2019, os atendentes da Central de Atendimento,
Estacdes Cidadania e do Polo Regional de Castanhal foram cientificados e capacitados
acerca das novas exigéncias documentais relativas aos requerimentos de pensao por
morte, objetivando manté-los aptos a garantir atendimento qualificado aos nossos
segurados, dependentes e terceiros interessados.

O atendimento se mantém descentralizado, facilitando o acesso dos usuarios
aos servicos ofertados, que podem ser atendidos pessoalmente, obedecidos o0s

critérios de seguranca e as normas distanciamento social, estabelecidos pelo Governo
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do Estado, dando-se preferéncia ao atendimento agendado, visando minimizar o0s
riscos de contagio pelo virus Covid-19.

Além da estrutura fisica disponibilizada para o atendimento dos usuarios de
NOSSOS servicos, 0 acesso digital vem sendo gradativamente fortalecido e divulgado, ja
sendo ofertada no site do Igeprev a consulta de contracheque, Cédula C, extrato
previdenciério, portarias publicadas no loepa e consulta de tramitacdo de processos (E-
Protocolo ou PAE).

No ano de 2020 os canais remotos de atendimento aos nossos beneficiarios
foram robustecidos e aperfeicoados, especialmente, a partir do dia 20 de marco, haja

vista a suspensédo do atendimento presencial na Sede do Igeprev, nas Estacbes
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Cidadania e no Nucleo Regional de Castanhal, devido a pandemia ocasionada pela
Covid-19.

Neste sentido, no intuito de dar continuidade a todos os servigos oferecidos aos
beneficidrios e terceiros interessados e evitar-lhes causar quaisquer prejuizos, a
Diretoria de Previdéncia langou mao do canal “Fale Conosco” como plataforma de
interacdo e atendimento remoto entre sociedade e Instituto.

O Fale Conosco, que antes era uma plataforma que recebia algumas dezenas
de solicitagbes mensais, neste momento de fechamento de atendimento presencial ao
publico externo, apresentou crescimento exponencial.

Desta forma, com vistas a atender de maneira eficiente esta demanda urgente,
atipica e extraordinaria, foi criado grupo de trabalho para monitorar e responder de
forma &gil e qualificada as diversas solicitacdes encaminhadas através da referida
ferramenta.

A citada equipe de trabalho atendeu ao quantitativo de 5.663 e-mails
direcionados ao Igeprev no periodo de 20.03.2020 a 10.07.2020, com uma média
mensal de 1.132 (um mil, cento e trinta e dois) respostas como mostrado no gréfico
abaixo:

Grafico 43 - Quantitativo de e-mails respondidos por més no periodo de 20/03 a 10/07 de 2020,
através da ferramenta “fale conosco”
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Fonte: Dipre/Ascom/lgeprev.
Os e-mails assim que recebidos eram analisados e encaminhados ao setor
responsavel do Instituto, o qual deveria atender, prioritariamente, tais chamados

objetivando proporcionar uma resposta célere e oficial ao interessado.

Identificador de autenticagdo: DA98E33. DE2F. F62. DBOEA85853BABEEIEE
Confira a autenticidade deste documento em ht t;§5www si st emas. pa. gov. br/val i dacao- pr ot ocol o
N° do Protocol o: 2021/23 Anexo/ Sequenci al : 8

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)

EM 1EM 0082/ 208 2 QL 415 (For(eHdrac dlgcal JAut Aubl .t i Ases i Asti urat: urkg 4 Q3 RIFGIERHE

BB

IR CEERCH



GOVERNO DO

Instituto de ‘*‘ PARA

Gestao Previdenciaria » o« -

Ainda em relacdo ao fortalecimento dos canais de acesso remoto ao Igeprev,
como forma de estreitar o relacionamento institucional com nossos beneficiarios e com
toda sociedade paraense, recentemente, foi instituido o canal “Fale com o Presidente”,
através do qual o representante maximo da instituicio passou a ter acesso direto as
principais reclamacdes e anseios de nosso publico alvo.

Em relacdo aos Nduacleos Regionais de Castanhal, Maraba e Santarém,
legalmente instituidos pela Lei Estadual n° 8.613, de 03/04/2018, mantém-se o
propdsito de dar continuidade a estruturacdo e fortalecimento desses polos, uma vez
gue viabilizam o acesso de nossos segurados e terceiros interessados que residem em
municipios longinquos e, muitas vezes, sem acesso digital, ao atendimento célere de
suas demandas.

Atualmente, o Nucleo Regional de Castanhal esta em pleno funcionamento,
atendendo aos segurados da Regido Guamda e entornos. Em 2021, deverdo ser
inaugurados o0s Nucleos Regionais de Marabad e Santarém, que atenderdo aos
municipios das Regides do Carajas e do Baixo Amazonas, e seus entornos. Tais
Nucleos possibilitardo que o segurado obtenha informagBes pertinentes ao seu
processo, podendo resolver e dirimir quaisquer duavidas, no seu préprio domicilio ou
préximo dele, evitando o longo deslocamento até Belém.

Em relagdo ao Setor Psicossocial do Instituto, este se encarrega,
principalmente, das chamadas visitas in loco com o objetivo de esclarecer eventuais
contradicbes detectadas na andlise dos pleitos administrativos ou, ainda, nos
processos judiciais, visando elucidar duvidas quanto a caracterizacdo da qualidade de
beneficiario, apurando os fatos por meio de observacdes da situacdo fatica e da
realizacdo de entrevistas, emitindo, ao final, um relatério técnico referente ao objeto da
diligéncia, a fim de garantir uma gestao previdenciaria mais segura e eficaz, bem como,

investigar suspeitas e/ou denuncias de 6bitos e fraudes.
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8.1.1. Central de Atendimento — Caten

Compete ao setor recepcionar e atender o publico externo, bem como emitir
contracheques, Declaragbes de Recebimento de Beneficio Previdenciario,
encaminhamento a pericia medica da Seplad, protocolizacdo de comunicados de 6bitos
e requerimentos de pensdo por morte, auxilio funeral, revisdo administrativa, isencéo
de Imposto de Renda, liberacdo de crédito, juntada de documentos, atualizacdo de
dados cadastrais pessoais e consulta/informacdes acerca de processos em
andamento.

A partir de 19 de Marco de 2020, aderindo as medidas de prevencédo e
contencdo da propagacdo da Covid-19, o atendimento presencial foi suspenso e teve
sua retomada no dia 20 de julho de 2020, quando recebeu adaptacdes na estrutura
fisica e alteracdo no horario de funcionamento para dar continuidade ao atendimento
obedecendo as recomendag¢fes do Ministério da Saude e da Organizagdo Mundial da
Saude. Durante o periodo em que o atendimento presencial ficou suspenso, o Instituto
fortaleceu os canais de atendimento remoto, através do Call Center e do e-mall
institucional (fale conosco).

A retomada do atendimento presencial foi realizada com a utlizagdo do
agendamento prévio, ou seja, com data e horarios definidos antecipadamente, através
do Sistema de Atendimento Agendado (SIAAG), garantindo maior conforto e seguranca
aos usuarios de nossos servicos. A média de atendimentos diarios manteve-se entre
200 (duzentos) a 300 (trezentos) atendimentos.

Gréfico 44 - Comparativo da média de atendimento diario na Caten - 2018 a 2020
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Fonte: Dipre/Caten/Igeprev.
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No periodo de janeiro a dezembro de 2020 a Caten realizou 33.461 (trinta e

trés mil, quatrocentos e sessenta e um) atendimentos.

Gréfico 45 - Atendimentos realizados por més na Caten - jan a dez/2020
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Fonte: Dipre/Caten/Igeprev.

8.1.2. Estacao Cidadania

Em 2020, os postos das Estacdes Cidadania realizaram 12.750 (doze mil,
setecentos e cinquenta) atendimentos no periodo de janeiro a dezembro. Nesse
sentido, observou-se efetivo aumento na média de atendimentos realizados nesses
locais, tendo sido disponibilizado servicos de atualizagcdo cadastral, consultas ao

andamento de processos, emissao de documentos e esclarecimentos aos segurados e
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ao publico acerca dos servicos do Igeprev.
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Graéfico 46 - Comparativo da média de atendimento diario na Caten e postos da Estacéo
Cidadania — 2018 a 2020

350

300 275

250

m2018
m 2019
2020

200

150

L

e

L

-
52 9-

Estacdes Cidadania  Sede do Igeprev Total

©
a

100

Fonte: Dipre/Caten/lgeprev.

Os postos das Estacdes Cidadania foram essenciais para garantir maior
seguranca no atendimento aos beneficiarios do Instituto, pois, devido as medidas
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adotadas de distanciamento social, 0s postos passaram a ser um meio de dispersdo do
publico para evitar aglomeracbes, onde verificamos o aumento da média de

atendimentos em mais de 100% em relagdo ao ano de 2019.

Tabela 62 - Atendimentos mensais nos postos de atendimento — Estagdo Cidadania — Jan a
Dez/2020

POSFO de Jan Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Atendimento
302 0

ASSI NADO FASSTRONDQ/ANVENHONPELANVEIGUEAR@R U o) DF dUM AR Orefrited LG Ined (A/e20). 419/ 2006)

EM JEM 0082/ 2008 2 Q0L 415 (For(eHdrac dlgcal )Aut . Aull.t iAses i Assti urat: urfs 4 Q9 SIF6IERAERHA

Guama 276 193 269 350 247 360 405 2402

ngg“e Grao- 186 80 246 61 132 140 156 184 128 1313
Sem

Metrépole 628 537 770 Atendimento 275 453 518 549 544 631 4905

St BelE 745 321 408 265 487 602 458 609 235 4130

Total 1835 1131 1726 601 1341 1610 1410 1697 1399 12750

Fonte: Dipre/Caten/Igeprev.
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8.1.3. Nucleo Regional de Castanhal

Os Nucleos Regionais criados por meio da Lei n° 8.613/2018, art. 4°, inciso Xl
c/c art. 11-G, sao diretamente subordinados a Presidéncia do Instituto e tem por
finalidade "planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades referentes ao
cadastro e habilitacdo de beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Para, desenvolvidas nos municipios sob sua jurisdi¢cao”.

Para atendimento do municipio de Castanhal e cidades do entorno o Nucleo
Regional funciona nas instalacdes da sede do Instituto de Assisténcia dos Servidores
do Estado do Para- IASEP, funcionando no horério de 08h as 13h, de segunda a sexta
feira, contando com uma atendente e uma estagiaria.

O Nucleo Regional de Castanhal presta os mesmos servicos da Caten, tais
como: (i) emissdo de contra cheque, cédula C, Histérico Financeiro, Declaracdo de
Recebimento de Beneficio Previdenciario, encaminhamento a pericia medica da
Seplad; (ii) protocolizacdo de comunicados de ébitos, e requerimentos de pensao por
morte, auxilio funeral, revisdo administrativa, isencéo de Imposto de Renda, Liberacéo
de Crédito, juntada de documentos, entre outros; (iii) atualizacdo de dados cadastrais
pessoais; e (iv) consulta/informagdes acerca de processos em andamento.

Gréfico 47 - Quantitativo de atendimentos realizados pelo Nucleo Regional de Castanhal — jan
a dez/2020
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Fonte: NReg Castanhal/lgeprev.

Durante o periodo de 23 de marco a 17 de julho de 2020, o atendimento
presencial esteve suspenso em razdo das medidas adotadas como forma de
prevencdo a disseminacdo da Covid-19, conforme estabelecido pela Portaria n°.
104/2020, sendo esta suspenséao de atendimento prorrogada pelo periodo de vigéncia
do Decreto Estadual Decreto n°. 609, de 16 de margo de 2020, republicado no D.O.E.
de 14/04/2020.
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No intervalo de suspensdo do atendimento presencial, manteve-se o0
atendimento via telefone do Nucleo, prestando-se informacdes e orientacoes.

No dia 20/07/2020, o atendimento presencial foi retomado no Nucleo Regional
de Castanhal, no horério de 9h as 13h, atendendo a todas as medidas e orientacfes da
OMS e da Sespa/PA.

O atendimento presencial retornou ao horario de funcionamento normal, a partir
do dia 10.08.2020, de 8h as 14h — tendo em vista o horério de funcionamento do
IASEP, sempre observando as medidas e orientacfes de prevencdo e seguranca da
OMS e da SESPA/PA.

Atualmente, atendimentos sdo agendados pelo interessado via SIAAG,
observando o intervalo de 30 minutos, resultando na possibilidade de 8 (oito)
atendimentos agendados ao dia, no periodo de 20/07/2020 a 09/08/2020, e de 12
(doze) atendimentos agendados ao dia a partir de 10/08/2020.

Atendimentos ndo agendados previamente, que se demonstram mais simples e
rapidos, sdo resolvidos no mesmo dia, obedecendo as medidas de ndo aglomeracao e
distanciamento entre os que aguardam.

Ao longo de 2020 foram realizados 8.568 (oito mil, quinhentos e sessenta e 0ito)
atendimentos, cabendo salientar que o atendimento agendado corresponde, apenas, a
22% de todos os atendimentos efetuados no Nucleo de Castanhal.

Em relacdo aos servicos mais procurados temos: emissdo de documentos
corresponde a 62% dos servigos prestados, seguido pela consulta/informacdes sobre
andamento de processos, que correspondem a 17% do total de atendimentos
realizados em 2020.

Gréfico 48 - Distribuicdo do atendimento por categoria de servigcos prestados no Nucleo
Regional de Castanhal — jan a dez/2020
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Fonte: NReg Castanhal/lgeprev.
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A emissdo de contracheques figura como o servico mais procurado pelos
usuarios do Nucleo de Castanhal, correspondendo a 54% de todos os atendimentos
realizados, seguido pela seguido pela realizacdo de agendamento para o Censo (13%)
e a emissdo de Cédula C, com 6%.

Grafico 49 - Servicos mais procurados para atendimento no Nucleo Regional de Castanhal —
jan a dez/2020
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Fonte: NReg Castanhal/lgeprev.

A atualizacdo no valor do vencimento base e a alteragédo no percentual da
contribuicdo previdenciaria fomentaram os pedidos de maiores informacgBes por parte
do beneficiario.

Verificou-se, ainda, um grande aumento pela procura por atualizacdo de dados
cadastrais, em resposta ao chamado do Igeprev divulgado no site desde o més de
agosto/2020, bem como a procura para realizar o agendamento para o Censo
Previdenciario, via SIAAG, gue iniciou em 23/11/2021.

Face aos numeros acima demonstrados, imperioso se faz fortalecer a divulgacéo
do uso de servicos do Instituto disponibilizados no portal, o qual viabiliza o acesso a
informacdes de interesse do usuério de forma simples, rapida e cémoda, bem como ao
agendamento do atendimento via SIAAG.

Importante observar que apesar da pandemia da Covid-19, observa-se que
ndo ocorreu grande reducdo na média mensal do atendimento e servicos prestados

pelo Nucleo Regional de Castanhal, como demonstra o gréafico abaixo.
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Graéfico 50 - Comparativo do quantitativo de atendimentos realizados no Nucleo Regional de
Castanhal — 2018, 2019 e 2020°
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Fonte: NReg Castanhal/lgeprev.

8.1.4. Nucleo de Atencéao Psicossocial — NAPS

O Ndcleo de Atencao Psicossocial, subordinado diretamente a Diretoria de
Previdéncia, possui atuacdes especificas no Igeprev, executando servi¢os relacionados
a realizacdo de estudos psicossociais, bem como recebimento e apuracdo de
denuncias e prova de vida, além de fornecer apoio institucional as diversas atividades
realizadas pelo Instituto, especialmente os projetos voltados ao acolhimento dos

nossos Inativos e Pensionistas.

Gréfico 51 - Atendimentos realizados pelo NAPS — 2019 e 2020
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Fonte: NReg Castanhal/lgeprev.
Nota: As atividades de Apoio Institucional englobam o Projeto Rodas de Conversa — Bem Viver a Aposentadoria, as  palestras, as
Campanhas teméaticas, bem como o Ciclo de Orienta¢é@o para Aposentadoria (online).

® Em raz&o da suspenséo do atendimento durante a pandemia, considerou-se apenas 9 meses para a
obtenc¢do da média mensal.
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Na comparacdo entre 2019 e 2020, de acordo com os dados acima
apresentados, verificou-se um decréscimo nas atividades desenvolvidas pelo setor,
devido a ocorréncia da pandemia ocasionada pela Covid-19.

Por outro lado, as acdes relativas a apuracdo de possiveis falecimentos de
inativos e pensionistas puderam ser intensificadas durante o periodo do tele trabalho
realizado no periodo de marco a julho do ano corrente.

A referida atuagdo era executada através de consulta de dados junto ao sitio
da Receita Federal, bem como por meio de pesquisas no SISOBI, sistema de 6bitos
utilizado pelo DATAPREV/INSS, contribuindo para a deteccéo de possiveis fraudes e
prejuizos aos cofres do Instituto.

Neste sentido, o trabalho acima descrito resultou no estudo de 7.537 (sete mil,
quinhentos e trinta e sete) casos e na confirmacdo de 42 (quarenta e dois) Obitos de
beneficiarios, gerando economia ao Fundo Estadual de Previdéncia.

No que tange ao apoio institucional prestado pelo setor, destacam-se 0s projetos
do NAPS/Dipre/Ascom voltados tanto ao publico externo, quanto ao interno,
destacando-se: movimento “Janeiro Branco”, rodas de conversa — “Bem Viver a
Aposentadoria” (modalidade virtual e presencial), campanha “Setembro Amarelo” e

“Ciclo de Orientacéo para Aposentadoria” — via midias oficiais do Instituto.

8.1.4.1. Visitas Sociais

As visitas in locco tém como objetivo esclarecer eventuais contradicdes
detectadas na analise de processos administrativos ou judiciais. Tais demandas
provém de diversos setores deste Igeprev, originando-se, em sua maioria, da
Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo (CCAH), Coordenadoria de Concessao de
Beneficios (CCOB), bem como, ndo raras vezes, o0 setor € demandado pela
Procuradoria Juridica — Projur para realizacdo de diligéncias especificas voltadas a
verificacdo da veracidade dos fatos arguidos em acdes judiciais.

Além da prova de vida em visitas, também é apurada a ocorréncia de nova uniao
e pesquisas aos beneficiarios com CPF cancelado por falecimento, evitando assim

inspecao desnecessaria.
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CONSIDERACOES

O exercicio de 2020 foi visivelmente marcado pela implantacdo e
aperfeicoamento de acdes estratégicas voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo, com vistas a conduzir o lgeprev rumo a concretizacdo de sua missdo quanto
politica publica de Estado e, em corolario, fortalecer sua imagem institucional no &mbito
estadual e nacional.

As acles estratégicas voltadas ao atendimento das exigéncias contidas no
programa supracitado estdo relacionadas a implantacdo de uma gestao previdenciaria
eficiente e presente.

No intuito de concretizar o aludido modelo de gestdo, o Igeprev deu inicio ao
planejamento institucional estratégico contendo proposi¢cdes que visam aperfeicoar a
atividade finalistica da instituicdo, garantido maior celeridade na andlise e concessao
dos beneficios previdenciarios sem perder de vista 0 aspecto qualitativo de suas
atividades, garantindo maior satisfacdo dos beneficidrios e usuérios de nossos
Servicos.

A atual gestdo até a presente data ja formalizou relevantes parcerias técnicas
com orgdos de origem, responsaveis pela formalizacdo dos processos de inativacdo
encaminhados ao Instituto, destacando-se a Secretaria de Estado de Educacdo —
Seduc/PA, a qual representa 80% do passivo de requerimentos de aposentadoria
pendentes de finalizacao.

Os Acordos de Cooperacdo Teécnica viabilizardo maior estreitamento do lgeprev
com o setor de RH das diversas Secretarias Estaduais, o que facilitara a disseminacéo
do conhecimento previdenciario e a conscientizacdo acerca da necessidade de melhor
gerir a vida funcional de cada servidor publico estadual, mantendo todas as ocorréncias
laborais registradas e atualizadas, conferindo maior celeridade e eficiéncia na instrugéo
dos processos de aposentadoria e abono de permanéncia.

Até a presente data ja foram homologados acordos junto aos representantes da
Secretaria de Estado de Saude Publica — Sespa/PA, Defensoria Publica do Estado do
Para — DEPUB/PA, Policia Civil - PC/PA, Comando Geral da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado e Secretaria de Educacdo do Estado do Parad —
SEDUC/PA.

Ademais, o presidente desta Autarquia firmou compromisso junto ao Diretor-
Presidente do Sebrae para realizacdo de acdo conjunta intitulada “Empreendedorismo

para os inativos do Estado”, visando incentivar nossos aposentados a gerarem uma
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renda extra e desenvolverem seu potencial de inovar e até mesmo abrir um negdcio
préprio, além do beneficio deles se manterem com vigor neste novo ciclo de suas
vidas.

A reforma previdenciaria introduzida pela Emenda Constitucional do Estado do
Pard n°. 77, de 23/12/2019 fomentou profundas alteragcbes no sistema de gestédo
previdenciaria, denominado E-PREV, o qual ao longo do ano de 2020 necessitou ser
modificado e aperfeicoado para adequar-se as novas regras e exigéncias legais.

Ademais, no intuito de dar maior celeridade, seguranca, transparéncia, eficiéncia
e efetividade ao processo de concessao de beneficios previdenciarios encontra-se na
etapa final de implantacdo o Processo Previdenciario Digital — PPD que tera interface
com os demais sistemas utilizados pelos diversos 6rgdos da administracdo publica
estadual, dentre eles o SIGIRH, PAE, E-PREV e 0 E-TCE.

O sistema de processo eletrdnico (PPD) objetiva gerar, tramitar, armazenar e
buscar informacdes disponiveis de forma digital ou eletrénica, bem como controlar e
padronizar os procedimentos e fluxos internos.

A inovacao acima importar4 em reducdo de custos com insumos e equipamentos
de impressao, além de gradativamente eliminar a tramitacdo de expedientes fisicos no
ambito da instituicdo e abolir as longas procuras por processos fisicos muitas vezes
extraviados por falhas na tramitagéo entre setores.

Na busca pela exceléncia e melhores praticas de gestdo previdenciaria, em
24/04/2019, o Igeprev/iPA aderiu ao Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipios — Pro-Gestdo RPPS instituido pela Portaria
n° 185/2015 e conduzido pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, vinculada a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia.

A formalizacdo do Termo de Adesdo ao Programa Pré-Gestdo propiciou ao
Igeprev iniciar os procedimentos preparatorios para a Certificagdo Nivel I, adequando
seus processos de trabalho as exigéncias estabelecidas, nas diferentes acdes que
integram as 03 (trés) Dimensdes da Certificacdo (Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educacdo Previdenciaria), especialmente no que se refere ao
mapeamento dos macros processos e sub processos, bem como elaboragdo de
manuais padronizados contendo o passo a passo das atividades desempenhadas
pelos diversos setores, especialmente as areas de beneficio, tecnologia e

investimentos.
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Todo arcabouc¢o normativo vem sendo revisado e atualizado, visando melhor
atender aos critérios pré-definidos para obtencdo da certificacdo ora pretendida e,
neste cenario, a transparéncia e a publicidade das informag¢des institucionais ganham
absoluta relevancia, resultando na necessidade de reformulacdo dos relatorios
gerenciais e funcionalidades disponiveis no sitio do Igeprev/PA.

O IgepreVv/PA ja se faz presente através da Central de Atendimento, localizada na
sede do Instituto, em 04 (quatro) postos das Estacdes Cidadania (Guama, Shopping
Pétio Belém, Shopping Bosque Grao Pard e Shopping Metrépole Ananindeua) e, ainda,
uma sala de atendimento na sede do IASEP em Castanhal, oferecendo varios servi¢cos
aos segurados e, ao mesmo tempo, fomentando maior interacdo ndo s6é com o0s
beneficiarios do regime proprio de previdéncia social, mas, também, com toda a
sociedade civil.

Contudo, considerando as dimensdes continentais do nosso Para, a estrutura
fisica acima citada se mostra insuficiente para atender aos anseios daqueles que
buscam pelos servicos ofertados pelo Igeprev e, portanto, acdes estratégicas voltadas
para a descentralizacdo e regionalizacdo cada vez maior das atividades finalisticas do
Instituto € medida lidima e prioritaria da atual Diretoria Executiva.

Nesse sentido, essa Autarquia ganhara novas instalacoes fisicas que sediardo os
Nucleos Regionais de Atendimento nos municipios de Santarém, Marab& e Castanhal,
conforme preconizado pela Lei Estadual n°. 8.613, de 03 de Abril de 2018, prestigiando
0s segurados, beneficiarios e usuéarios dessas regides, 0s quais poderdo acessar 0S
servicos prestados pelo Instituto de modo mais célere e eficaz.

Além disso, destaca-se a construcao da Agéncia/Lojas de atendimento lgeprev
localizada no terminal hidroviario de Belém, que atenderd aproximadamente aos
beneficiarios de 09 (nove) municipios, se estendendo a outras localidades ao longo de
2021, Ainda, o Instituto contard com os postos Itinerantes — caminhao Igeprev que
serdo postos de atendimentos estruturados em caminhfes bal, devidamente
ambientados e equipados, se deslocaréo por Regides estratégicas do Estado.

A expansdo supradita se coaduna com as diretrizes estratégicas contidas no
Plano Plurianual do Estado do Pard 2020-2023, o qual além de preconizar intervengdes
governamentais alinhadas as demandas da sociedade pretende o aperfeicoamento da
gestdo previdenciaria como politica publica de Estado, com foco em resultados

concretos para a coletividade.
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A realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario representa a atuacao estratégica
de suma relevancia para modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo previdenciaria
estadual, ja que viabilizara a melhoria na qualidade do banco de dados, refletindo
diretamente no resultado do célculo atuarial e, portanto, nas medidas a serem adotadas
na busca incessante pelo equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Impende frisar, ademais, que a realizacdo do censo previdenciario refletira
indubitavelmente em economia para os cofres do Fundo Estadual de Previdéncia, haja
vista a oportunidade de aferir diversas situagfes faticas ensejadoras de cancelamento
do pagamento de beneficios previdenciarios, dentre eles: falecimento de beneficiarios,
pensionistas com nova unido estavel e afericdo do fim da dependéncia econdémica.

O Igeprev deu inicio a acdo a partir do dia 23/11/2020 e pretende recadastrar 90%
(noventa por cento) da massa de beneficiarios diretamente geridos pelo Instituto,
abrangendo inativos (civis e militares) e os pensionistas de ex-segurados pertencentes
aos poderes Executivo (civil e militar), Legislativo e Judiciario. A primeira etapa
atendera aos residentes em Belém, regido metropolitana e Castanhal. As demais
regibes serdo atendidas em uma préxima etapa, que se realizar4 ainda no primeiro
semestre do ano de 2021.

No tocante aos processos de competéncia da Geréncia de Registros e Certiddes
— GRC/Dipre/lgeprev merece ser evidenciada a redugao de 79,65% (setenta e nove,
sessenta e cinco por cento) do estoque de Certiddes de Tempo de Contribuicdo no ano
de 2020, em comparagcdo com 0 ano anterior, haja vista 0 avan¢o no atendimento e na
entrega do citado documento, demonstrando um salto na produtividade e no
desempenho da equipe.

No ano de 2021, a GRC tem como desafio dar vazao a todos os pedidos de
Certiddo de Tempo de Contribuicdo ainda pendentes de analise e estabelecer um
prazo maximo para emissao do referido documento, evitando causar prejuizos aos
demandantes. Neste sentido, pretende-se consolidar a implantacdo da CTC eletronica
por meio do sistema E-prev, com o fim torna-la 100% digital.

Quanto ao desempenho da Coordenadoria de Cadastro e habilitagdo -
CCAH/DIPRE/Igeprev observa-se significativo aumento na produgéo técnica no ano de
2020 comparado ao ano anterior, destacando o acréscimo de 77,9% nas analises dos
processos de aposentadoria, 127,6% nos pedidos de abono de permanéncia e 42%

nos requerimentos de auxilio funeral.
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Para 0 ano seguinte, a meta sera dar vazao ao elevado niumero de processos de
aposentadoria pendentes de conclusdo, especialmente aqueles relativos aos
servidores da Secretaria de Estado de Educacdo — Seduc-PA, obedecendo-se a ordem
cronoldgica das solicitagcbes, tendo sido constituida ja em novembro de 2020, forca
tarefa composta por servidores daquela Secretaria e do Igeprev, para execucao da
acao.

Ademais, o Instituto constituiu no segundo semestre de 2020, Grupos de Trabalho
compostos por representantes de todas as coordenadorias e geréncias, visando
promover necessarias adequacdes e atualizacbes em seu Regimento Interno, bem
como no Regulamento Geral do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Para. As
tratativas estdo avancadas com previsdo de conclusao das atividades no inicio de
2021.

No intuito de dar cumprimento ao disposto no artigo 60-A, 83° da Lei
Complementar n°. 128, de 13 de janeiro de 2020, o Instituto intensificara as tratativas
para viabilizar a efetiva gestdo dos beneficios previdenciarios de todos os membros e
servidores do Poder Judiciario, servidores do Poder Legislativo, membros e servidores
do Ministério Publico Estadual, do Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas do
Estado e dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios.

No tocante a gestdo da folha de pagamento realizada pela Coordenadoria de
Concessao de Beneficios — CCOB destaca-se a economia de R$ 71.444.494,07
(setenta e um milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e
quatro reais e sete centavos), proveniente da aplicacdo das rubricas de desconto do
redutor constitucional, relativas as competéncias de 01 a 12/2020 e 13° salario.

A economia anual gerada em razdo das vacancias na folha de inativos e
pensionistas decorrentes do falecimento de beneficiarios, maioridade, apuracdo de
denuncias de nova unido, consulta a situacdo de CPF’s junto a receita Federal e
cruzamento de dados no SISOBI/DATAPREV chegou ao montante de R$ 7.066.684,38
(sete milhdes, sessenta e seis, seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e oito
centavos).

Destaca-se em 2020, a reducao de 75,61% do aporte para complementar a folha
do Poder Executivo, pois houve a utilizacdo da reserva do patrimbnio liquido dos
fundos previdenciarios, conforme previsto na Lei Complementar n°125/2019, bem como
dos repasses federais advindos da cessdo onerosa do Pré-Sal (Lei Federal

n° 13.885/2019). Somado a isso, a Lei Complementar n°128/2020, que alterou as
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aliquotas de contribuicdo previdenciaria, permitindo aumento na arrecadacdo. Esse
cenario possibilitou ao Governo do Estado um melhor aproveitamento de recursos

estaduais, para investimentos em outras areas como saude, educacao e seguranca.

Esse é 0 nosso Relatorio

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva

Presidente do Igeprev
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