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Conselheiros: 

Antônio Fernando de Oliveira Dantas Amoras – Representante dos Pensionistas do 
Estado do Pará (Presidente do Conselho) 
Gleison Augusto Furtado Gomes – Representante do Tribunal de Justiça do Estado do 
Pará (Membro Titular) 
Raimundo Sandro de Carvalho Ramos – Representante do Ministério Público do Estado 
do Pará (Membro Titular) 
Miguel Evangelista Miranda Cruz – Representante da Assembleia Legislativa do Estado 
do Pará 
(Membro Suplente) 
Ten. Cel. Ronaldo Cézar Perdigão de Moraes – Representante dos Servidores Militares 
Aposentados do Estado do Pará (Membro Titular)  
Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar Capistrano Neves – Representante dos Servidores 
Militares em Atividade do Estado do Pará (Membro Suplente) 

Assunto: Abertura 

Observada a existência de quórum, foi declarada aberta a primeira Reunião Extraordinária do Conselho 
Fiscal do IGEPREV, por videoconferência, procedida pelo Presidente do Colegiado, Antônio Fernando de 
Oliveira Dantas Amoras. 

Pauta: Relatório de Governança do IGEPREV 2020 Relator: Leonardo Lima 

O Presidente do Conselho Fiscal, Antonio Amoras, iniciou a reunião informando que o Coordenador de 
Planejamento do IGEPREV, Leonardo Lima, fará a apresentação do Relatório de Governança do IGEPREV, 
referente ao exercício de 2020.  O Coordenador de Planejamento iniciou informando que o Relatório de 
Governança Corporativa vem substituir o antigo modelo de prestação de contas adotado pelo IGEPREV. 
Pontuou que o novo modelo está alinhado ao Programa Nacional de Certificação Institucional – Pró-Gestão, 
sendo uma das ações exigidas na Dimensão Governança Corporativa, que representa um dos pilares do 
programa. O Coordenador salientou que o Relatório é um instrumento de transparência da Gestão, 
demonstrando as ações realizadas e os resultados alcançados pelo Instituto no ano de 2020, promovendo o 
aumento da credibilidade da Gestão Previdenciária Estadual perante a sociedade e o fortalecimento da 
imagem institucional. O Coordenador informou que o IGEPREV aderiu a 03 (três) programas específicos do 
PPA 2020-2023, sendo eles: Cidadania, Justiça e Direitos Humanos, Governança Pública e Manutenção da 
Gestão, os quais estão conciliados com a missão institucional do IGEPREV. O Coordenador explicou que os 
programas, além de mantidos, foram aperfeiçoados em termos qualitativos e quantitativos, apesar das 
restrições impostas em razão da pandemia de COVID-19, salvo as relativas à descentralização do 
atendimento presencial. O Coordenador ressaltou que o Relatório reflete as melhorias nas práticas da 
Gestão, evidenciado a busca pela excelência na prestação de serviços como a Gestão Previdenciária, 
Financeira e Política de investimentos voltadas à sustentabilidade dos Fundos (FINANPREV e FUNPREV), 
realização de Processo Seletivo Simplificado – PSS para contratação de força tarefa visando dar celeridade 
nas concessões de benefícios previdenciários e no fluxo interno de processos, realização do Censo 
Previdenciário (iniciado em 23/11/2020), adequações técnicas, operacionais e jurídicas decorrentes da 



 
 
 

 

Reforma Previdenciária, ocorrida a partir de 12/11/2019. O Coordenador apresentou o quadro de Gestão 
Estratégica Institucional, enumerando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) contemplados 
pelos programas aderidos do PPA 2020-2023 através das ações implantadas. O Coordenador apresentou 
também os quadros de Execução Física e Orçamentária/Financeira do Exercício de 2020, pontuando as 
metas previstas e realizadas, dotações orçamentárias e despesas realizadas. O Coordenador exibiu o Status 
das Ações do PPA 2020-2023, referente ao exercício de 2020, pontuando os programas aderidos e as ações 
necessárias ao seu desenvolvimento, bem como o andamento de cada uma.  O Coordenador apresentou 
também um quadro com o quantitativo de segurados do RPPS dos poderes Executivo, Legislativo e 
Judiciário, no exercício de 2020, tanto do FUNPREV quanto do FINANPREV, bem como as receitas de cada 
Fundo. O Coordenador exibiu também as receitas da Compensação Previdenciária e da Taxa de 
Administração do Instituto. O Coordenador apresentou o quadro com valores das folhas brutas de 
Pensionistas, Militares, Civis, área da Saúde, Educação e Salário Família, do FUNPREV e FINANPREV, no 
exercício de 2020. O Coordenador demonstrou também as receitas e despesas da Defensoria Pública 
Estadual, ALEPA, TCE, TCM, TJE/JME, MPE, MPC-PA E MPMC, do FUNPREV e do FINANPREV. O Coordenador 
demonstrou ainda as despesas administrativas do IGEPREV com os grupos de Pessoal, Outras Despesas 
Correntes – ODC e Investimento – Obras e Material Permanente. Em outro Quadro, o Coordenador 
demonstrou em quais Programas do PPA 2020-2023 foram aplicadas as despesas de cada grupo, com seus 
respectivos valores. O Coordenador apresentou também os gráficos relacionados à imagem institucional do 
IGEPREV, demonstrando a evolução e busca da excelência do Instituto em relação aos quesitos de 
atendimento aos segurados, salientando que o Instituto possui canais de interação com os Segurados 
através do Facebook, Instagram e YouTube. O Coordenador exibiu os quadros que demonstram a Gestão dos 
Benefícios Previdenciários através do quantitativo de análises processuais, o qual saltou de 7.473 no ano de 
2019 para 11.300 no ano de 2020, a diminuição do passivo processual e aumento do número de Certidões 
de Tempo de Contribuição. O Coordenador ressaltou que o Instituto realizou 12.750 atendimentos nos polos 
de das Estações Cidadania e 33.461 atendimento na Sede do IGEPREV, no exercício de 2020. O Coordenador 
salientou que o exercício de 2020 foi marcado pela implantação e aperfeiçoamento de ações estratégicas 
voltadas a avaliar, direcionar e monitorar a Gestão, como as atividades voltadas À implementação do 
Programa Pró-Gestão, a adoção de planejamento de Gestão Estratégico visando dar celeridade na análise e 
concessão dos benefícios previdenciários, os Acordos de Cooperação Técnica firmados com diversas 
Secretarias e Instituições estaduais, a parceria com o SEBRA na ação conjunta intitulada “Empreendedorismo 
para os Inativos do Estado”, as adequações técnicas realizadas no Sistema de Gestão de Benefícios E-PREV 
em razão da Reforma da Previdência introduzida pela EC n° 77/2019. O Coordenador destacou também a 
revisão e atualização dos normativos do IGEPREV, tais como Regulamento Geral do RPPS, Regimento 
Interno, Código de Ética, Ordens de Serviço. Informou também sobre a implantação do Programa de 
Expansão Institucional que visa à inauguração de novas instalações físicas que sediarão os Núcleos Regionais 
de Atendimento nos municípios de Castanhal, São Miguel do Guamá, Capanema, Salinópolis, Marabá, 
Tucuruí, Santarém e Alenquer, prestigiando os segurados, beneficiários e usuários dessas regiões, os quais 
poderão acessar os serviços prestados pelo Instituto de modo mais célere e eficaz. Destacou a construção da 
Agência/Loja de atendimento IGEPREV localizada no Terminal Hidroviário de Belém, que atenderá aos 
beneficiários de 09 (nove) municípios que desembarcam no local, se estendendo a outras localidades ao 
longo de 2021. Informou sobre a criação dos Postos Itinerantes, que são postos de atendimentos 
estruturados em caminhões baú, devidamente ambientados e equipados, os quais se deslocarão por Regiões 
estratégicas do Estado. O Coordenador informou que o Regime de Previdência Complementar se encontra 
em fase final de implantação e que o Censo Previdenciário é uma ação que  visa o fortalecimento da base de 
dados de segurados e beneficiários do IGEPREV e, ao mesmo tempo, combater fraudes e viabilizar a melhor 
avaliação atuarial do RPPS. O Coordenador finalizou sua apresentação agradecendo a atenção de todos e 
colocando-se à disposição para esclarecer quaisquer dúvidas do Colegiado. 



 
 
 

 

Deliberação:  Os Conselheiros deliberaram pela aprovação do Relatório de Governança Corporativa do 
IGEPREV 2020, parabenizando o Coordenador de Planejamento do Instituto pela 
apresentação dos avanços alcançados pela Gestão e pelo compromisso com a 
transparência pública ao prestar tais informações ao Colegiado. 

Pauta: Relatório Mensal de Investimentos – 
Janeiro/2021 

Relator: Henrique Mascarenhas 

O Presidente do Colegiado, Antonio Fernando de Oliveira Dantas Amoras, iniciou a sessão informando que o 
Analista de Investimentos Henrique Mascarenhas, fará a apresentação do Relatório Mensal de Investimentos 
do IGEPREV, referente ao mês de janeiro de 2021. O Analista iniciou informando que a Meta Atuarial foi de -
0,50% (menos zero vírgula cinquenta por cento), expondo, também, a Evolução do Patrimônio Líquido das 
Carteiras, onde o FUNPREV apresentou o Patrimônio Líquido de R$4.237.843.986,40 (quatro bilhões, 
duzentos e trinta e sete milhões, oitocentos e quarenta e três mil, novecentos e oitenta e seis reais e 
quarenta centavos) e o FINANPREV apresentou o Patrimônio Líquido de R$176.929.341,10 (cento e setenta 
e seis milhões, novecentos e vinte e nove mil, trezentos e quarenta e um reais e dez centavos). Em seguida, 
o Analista informou que a Distribuição de Recursos por Seguimento na Carteira do FUNPREV foi de 80,90% 
(oitenta vírgula noventa por cento) em Renda Fixa e 19,1% (dezenove vírgula um por cento) em Renda 
Variável. Quanto ao FINANPREV, o analista informou que a Distribuição de Recursos por Seguimento foi de 
100% (cem por cento) em Renda Fixa. O Analista informou também que o valor total de aplicações realizadas 
do FUNPREV foi de R$35.589.114,72 (trinta e cinco milhões, quinhentos e oitenta e nove mil, cento e 
quatorze reais e setenta e dois centavos) e de resgates foi de R$145.000.000,00 (cento e quarenta e cinco 
milhões de reais). No que tange o FINANPREV, o analista informou que houve apenas uma aplicação, no 
valor de R$7.012.778,77 (sete milhões, doze mil, setecentos e setenta e oito reais e setenta e sete centavos). 
O Analista ressaltou que no mês de janeiro houve a transferência do valor de R$109.862.789,64 (cento e 
nove milhões, oitocentos e sessenta e dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e quatro 
centavos), referente ao rendimento da Carteira FUNPREV no mês de dezembro/2020, para o FINANPREV. 
Quanto à distribuição de recursos por instituição financeira, o Analista informou que no mês de janeiro/2021 
os destaques foram Banco do Brasil com 30,38% (trinta vírgula trinta e oito por cento), Caixa Econômica 
Federal com 31,35% (trinta e um vírgula trinta e cinco por cento) e Itaú com 22,90% (vinte e dois vírgula 
noventa por cento). O Analista salientou que a participação por Fundo Previdenciário foi de 95,63% (noventa 
e cinco vírgula sessenta e três por cento) no FUNPREV e de 4,37% (quatro vírgula trinta e sete por cento) no 
FINANPREV. Na Conjuntura Econômica do mês de janeiro, o Analista destacou que a evolução do contágio 
do COVID-19 e da vacinação em massa foram dois fatores que determinantes o início de retorno à 
normalidade do mercado. Pontuou que Países mais preparados e em ritmo mais avançado de controle da 
pandemia são premiados e performam melhor do que aqueles atrasados, sendo este último o caso do Brasil. 
Destacou que a perspectiva global é de continuidade de suporte fiscal e monetário e retorno à normalidade 
com a vacinação em massa. Ponderou que, ainda assim, os preços de ativos seguiram uma consolidação e 
uma maior aversão ao risco, com a emergência de novas variantes mais contagiosas e potencialmente mais 
letais e com movimentos de manada de grupos investidores. O Analista ressaltou que a turbulência política 
de transição governamental americana e a eleição na Geórgia de dois senadores colocaram mais empecilhos 
para a votação de um novo pacote fiscal. Quanto ao Brasil, o Analista informou que o avanço da COVID-19, o 
atraso na vacinação, o foco de atenções políticas na eleição da câmara e do senado, a paralização das 
reformas e sinais de desaceleração econômica com o fim do auxílio emergencial sintetizam esta perspectiva 
negativa para o país. Ressaltou que o Banco Central sinalizou o fim do instrumento de “foward guidance”, 
que é o compromisso com taxa de juros baixa por tempo prolongado, em razão de preocupações com 
inflação futura e proeminentes riscos fiscais. Informou ainda que o IPCA está em alta e há a expectativa de 
alta da SELIC em 2021. O Analista pontuou sobre o desempenho do FUNPREV por estratégia, destacando 
que o desempenho foi de –o,44% (menos zero vírgula quarenta e quatro por cento), com contribuição da 



 
 
 

 

Renda Fixa em -0,29% (menos zero vírgula vinte e nove por cento). Ressaltou que a inflação curta (IDKA 2, 
IMA-B 5 vértice) foi positiva no mês, com posições ligadas ao risco fiscal negativas (IRF-M, IRF-M 1, IMA-B e 
IMA-B 5+), ponderando que a alocação dinâmica cumpriu papel de segurar a volatilidade, acomodando em 
leve queda. Informou também que a contribuição da Renda Variável foi de -0,14% (menos zero vírgula 
quatorze por cento). Ressaltou que a Bolsa Internacional e o Multimercado Exterior estão com o dólar em 
destaque, e a Bolsa e Multimercado Brasileiro em queda, com estruturados diversificando risco com ativos 
da Economia real. O Analista informou que a  perspectiva de desempenho do FUNPREV está voltada para a 
necessidade de realocação do portfólio, para se adaptar melhor as condições de mercado e ao cumprimento 
da meta atuarial. Por fim, o Analista informou que os Fundos de Investimento do FUNPREV estão com 
desempenho de acordo com as normas estabelecidas pela Política de Investimentos do IGEPREV 2021. 

Deliberação: Os Conselheiros deliberaram pela aprovação do Relatório Anual de Investimentos 
referente ao exercício de 2020, parabenizando a equipe do Núcleo Gestor de 
Investimentos do IGEPREV pela responsabilidade com a qual conduziram as 
movimentações financeiras, bem como a administração dos recursos do FUNPREV e 
FINANPREV em um tão ano atípico para o mercado financeiro. 

Pauta: Indicação de Membro – Comitê de 
Investimentos 

Relator: Antônio Amoras 

O Presidente do Colegiado informou sobre a necessidade do Conselho indicar um membro para compor o 
Comitê de Investimentos do IGEPREV, a fim de assessorar o Núcleo Gestor de Investimentos do Instituto na 
Gestão Financeira. O Presidente sugeriu ao Colegiado a indicação do Conselheiro Gleison Augusto Furtado 
Gomes, representante do Tribunal de Justiça do Estado do Pará, uma vez que o mesmo possui a experiência 
de dois mandatos no Conselho Fiscal do IGEPREV. Os Conselheiros concordaram com a sugestão. 

 
 
Deliberação: 

Os Conselheiros deliberaram pela indicação do Conselheiro Gleison Augusto Furtado 
Gomes, representante do Tribunal de Justiça do Estado do Pará, para compor o Comitê 
de Investimentos do IGEPREV. 

Pauta: Prestação de Contas 2020 Relator: Antônio Amoras 

O Presidente do Colegiado informou que todos os Conselheiros receberam os documentos referentes à 
Prestação de Contas do exercício de 2020 do IGEPREV para análise e parecer técnico quanto à aprovação das 
contas da Gestão no ano. Os Conselheiros informaram que, pela análise realizada, não constataram 
informações na documentação que justifique outro posicionamento que não seja a aprovação das contas. 
Contudo, notaram a ausência do Relatório de Auditoria Independente, o qual sempre é utilizado pelo 
Colegiado como objeto norteador à emissão do Parecer Final de Aprovação das Contas, e sugeriram que o 
Colegiado se manifeste apenas após o recebimento do mesmo. 

 
Deliberação: 

Os Conselheiros deliberaram pela emissão de Parecer quanto à Prestação de Contas do 
IGEPREV, referente ao exercício de 2020, somente após o recebimento do Relatório de 
Auditoria Independente. 

Pauta: Tramitação dos Processos de Aposentadoria Relator:  Antônio Amoras 

O Presidente do Colegiado informou sobre a demora na tramitação de processos de aposentadoria, seja pelo 
tempo necessário à análise processual ou pela má instrução do processo nos órgãos de origem. Explicou que 
o debate pelo Colegiado se faz necessário, uma vez que os membros são representantes dos segurados do 
Estado do Pará e, muitas vezes, são questionados quanto aos motivos que levam à demora na concessão do 
benefício previdenciário. O Presidente ressaltou que a demora na concessão dos processos gera ônus para o 
Tesouro Estadual, o que é desnecessário em um momento delicado vivido pelo mundo inteiro com a 
Pandemia da COVID-19. 

  
 Deliberação: 

Os Conselheiros deliberaram pelo envio de cópia da Ata de Reunião para a Presidência do 
IGEPREV, para que tome conhecimento quanto à insatisfação do Colegiado com a 
demora na análise e concessão dos processos de aposentadoria que tramitam no âmbito 



 
 
 

 

do Instituto. 

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho Fiscal do IGEPREV deu por encerrada a reunião. Para 
constar, eu, Nadia Patricia da Silva Rocha, Secretária Executiva do Conselho Fiscal do IGEPREV, lavrei a 
presente ata, que será assinada pelo Presidente e demais membros do Conselho Fiscal do IGEPREV. 
 
Belém, 24 de março de 2021. 
 
Antônio Fernando de Oliveira Dantas Amoras 
Representante dos Pensionistas do Estado do Pará (Presidente do Conselho) 
 
 
Gleison Augusto Furtado Gomes 
Representante do Tribunal de Justiça do Estado do Pará (Membro Titular) 
 
Raimundo Sandro de Carvalho Ramos 
Representante do Ministério Público do Estado do Pará (Membro Titular) 
 
Miguel Evangelista Miranda Cruz 
Representante da Assembleia Legislativa do Estado do Pará (Membro Suplente) 
 
Ten. Cel. Ronaldo Cézar Perdigão de Moraes  
Representante dos Servidores Militares Aposentados do Estado do Pará (Membro Titular) 
 
Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar Capistrano Neves  
Representante dos Servidores Militares em Atividade do Estado do Pará (Membro Suplente) 
 
 


